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Bakgrund 
I Vänsterpartiets stadgar framgår att parlamentariskt förtroendevalda ska betala 

partiskatt på sina arvoden. 

 

§ 127. Partiföreningar och distrikt kan besluta om regler som innebär 

att partiets parlamentariskt förtroendevalda rekommenderas att betala 

en viss del av erhållna arvoden till partiet. Partiet motverkar att 

politiskt förtroendevalda berikar sig på förtroendeuppdrag. Samtliga 

kandidater till politiska förtroendeuppdrag för partiet som innebär 

större ekonomisk ersättning, skall för att få kandidera skriva kontrakt 

om att, i händelse av att kandidaten blir vald och får inkomster på 

grund av sitt förtroendeuppdrag – under och efter uppdragets 

genomförande – månatligen efterskänka alla inkomster från fasta 

arvoden överskjutande 45 % av inkomstbasbeloppet netto, till partiet. 

Detsamma gäller medlemmar som utses till statsråd och 

statssekreterare i regeringen på partiets mandat, som före utnämningen 

ska skriva motsvarande kontrakt med partiet. Partiskatten från 

riksdagsledamöter, statsråd, statssekreterare i regeringen, 

Europaparlamentariker och från uppdrag i Sveriges kommuner och 

regioner (SKR) tillfaller partiet på riksnivå. Partiskatten från 

regionuppdrag tillfaller distrikten. Partiskatten från kommunuppdrag 

tillfaller – om inget annat beslutats på distriktsnivå – partiföreningen i 

fråga. Valberedningar på respektive nivå skall få del av redovisning av 

vilka som betalat in sin partiskatt under innevarande period. Inbetald 

partiskatt skall vara offentlig. Partistyrelsen, eller verkställande 

utskottet på partistyrelsens uppdrag, fastställer anvisningar för hur 

partiskatten skall hanteras. 

 

Vänsterpartiets partiskatt är viktig av två skäl.  

 

För det första är vi ett parti för rättvisa och jämlikhet. Vi anser inte att folkets 

företrädare skall leva på en nivå som skiljer sig för mycket från medborgarna. Vi vill 

att detta skall genomsyra också vårt eget parti. Många människor ger av sin tid till 

politiskt engagemang i Vänsterpartiet utan ersättning, eller till mycket ringa 

ersättning. Det är rättvist att de som har inkomster via sitt engagemang i 

Vänsterpartiet också delar med sig till partiet.  

 

För det andra är partiskatten en viktig inkomst för partiet. Vi försöker på många sätt 

att öka partiets självfinansiering. Partiskatten är en av de bästa möjligheterna, 

eftersom den, konsekvent tillämpad, innebär stora inkomster. Det är viktigt för 

partiskattens legitimitet att den tillämpas rättvist, att principerna är tydliga och att 
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pengarna används på bästa sätt. Kongressens beslut från 2012, att i stadgarna införa 

konkreta regler avseende partiskatten, dess storlek och på vilken nivå skatten uttas, är 

tydligt.  

 

I dessa riktlinjer, uppdaterade inför valet 2026, finns nya exempel och förtydliganden 

till hjälp för partidistrikt och -föreningar när nivåer för partiskatt ska fastställas för 

enskilda förtroendevalda. Som komplement till riktlinjerna finns en separat lathund i 

form av en Excel-mall att ladda ner, i vilken man kan göra en egen uträkning av 

belopp enligt tre olika varianter: för heltidsarvoderade, och deltidsarvoderade i högre 

respektive lägre omfattning. 

 

 

Exempel och förtydliganden 
Exemplen nedan avser och ska tillämpas på fasta månadsarvoden. Fasta arvoden är 

sådana arvoden som betalas ut varje månad, eller med annan regelbundenhet och är 

kopplade till ett eller flera uppdrag. En del förtroendevalda har både fasta och rörliga 

arvoden, i dessa fall ska partiskatt beräknas separat för de olika arvodena. Rörliga 

arvoden, såsom mötesarvoden som enbart betalas ut i samband med deltagande på 

möten, och vars storlek och tillämpning beslutas på respektive nivå i organisationen, 

kommer inte beröras i de här exemplen annat än genom förtydligande om att de ska 

beräknas separat. Ersättning för förlorad inkomst, eller andra inkomster den 

förtroendevalde kan ha utöver arvoden, räknas aldrig in i partiskatteberäkningen. 

 

Det enklaste för partiföreningar och distrikt är att göra en beräkning av partiskatten en 

gång vid uppdragets början, och sedan därefter justera med regelbundenhet i samband 

med att inkomstbasbelopp och arvoden ändras varje år. Den fastställda partiskatten 

gäller varje månad fram till dess en ny partiskatteberäkning räknats fram. 

 

Heltidspolitiker 

Samtliga förtroendevalda som har ett fast nettoarvode som överstiger brytpunkten för 

partiskatt (förklaras närmare under rubriken Beräkning av partiskatt på fasta arvoden) 

betraktas med automatik som heltidspolitiker. Det kan innebära att partiskatten 

sträcker sig från 1 krona till flera tusen i månaden, överskjutande belopp betalas alltid 

in som partiskatt. Att vara heltidspolitiker innebär att partiet kan förvänta sig att den 

förtroendevalde ägnar hela sin arbetstid åt politisk verksamhet i partiets tjänst. 

 

Beräkning av partiskatt på fasta arvoden för heltidsarvoderade 

En förtroendevald ska enligt stadgarna som mest få behålla 45 % av ett 

inkomstbasbelopp varje månad efter att samtliga skatter, inklusive partiskatt, är 

avdragen. Detta är brytpunkten för partiskatt. Inkomstbasbeloppet fastställs av 

regeringen i slutet av varje år och gäller för nästkommande år (för 2026 är beloppet 

fastställt till 83 400 kr). För att räkna ut hur mycket partiskatt varje förtroendevald ska 

betala är det enklast att använda sig av Skatteverkets verktyg för att räkna ut hur 

mycket skatt man ska betala. Fyll i alla uppgifter och därefter räknar verktyget ut hur 

https://www.vansterpartiet.se/wp-content/uploads/2026/09/Partiskatt-lathund-2026.xlsx
https://www.vansterpartiet.se/wp-content/uploads/2026/09/Partiskatt-lathund-2026.xlsx
https://www7.skatteverket.se/portal/inkomst-efter-skatt-se-tabell
https://www7.skatteverket.se/portal/inkomst-efter-skatt-se-tabell
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mycket individen får behålla efter att normala skatter är betalda. Den summan (S) 

subtraheras därefter mot ett inkomstbasbelopp (I) multiplicerat med 0,45, differensen 

(X) är den individuella partiskatten som varje månad ska betalas till partiet.  

 

Så här ser formeln ut: S-I*0,45=X 

 

Här nedan kan man se hur det ut i kronor för en heltidsarvoderad. 

 

Arvode efter 

ordinarie skatt (S) 

IB-belopp 

(I) 

Brytpunkt för 

partiskatt 

(behålls av den 

arvoderade) 

(I*0,45) 

Partiskatt 

(betalas till 

partiet) (X) 

                52 000 kr  83400 37 530 kr              14 470 kr  

 

Deltidspolitiker – tjänstgöring mer än två dagar i månaden 

I de fall brytpunkten för partiskatt för en förtroendevald motsvarar eller understiger 

45 % av ett inkomstbasbelopp, ska styrelsen på berörd nivå fastställa en 

tjänstgöringsgrad. I en del fall är arvodena för uppdrag konstruerade så att man får en 

viss procent av antingen ett riksdagsarvode, eller av ett heltidsarvode i den 

kommunen man verkar i. Dessa procentsatser kan man i stora drag bortse ifrån helt 

som partiförening och distrikt i förhållande till tjänstgöringsgrad. Det de används till 

är att beräkna arvodets storlek innan skatter är dragna. I andra kommuner är det fasta 

summor angivna för uppdrag som gäller på årsbasis, men betalas ut månadsvis. I de 

allra flesta fall är det möjligt att kombinera både procentsatser och årsarvoden för att 

den förtroendevalde i sådana fall ska kunna få en högre ersättning. Detta tycker vi inte 

är fel, då det är möjligt att på det sättet kunna få fler förtroendevalda som arbetar 

politiskt i högre utsträckning. I vissa fall går det att kombinera sådana uppdrag till den 

grad att den förtroendevalde i slutänden uppbär arvode som netto överstiger 

brytpunkten för partiskatt. I de fallen ska den förtroendevalde alltid räknas som 

heltidspolitiker. Om man lyckas med detta finns det heller sällan möjlighet att kunna 

ha ett annat arbete vis sidan av. Men i andra fall kan det vara så att nettobeloppen 

understiger brytpunkten för partiskatt och det finns gott om utrymme och dessutom 

rätt för den förtroendevalde att både kunna ha ett annat arbete, som det också är 

möjligt att ta tjänstledigt från. Detta i sin tur medför möjlighet för den förtroendevalde 

att också uppbära ersättning för förlorad arbetsinkomst (detta gäller i de flesta fall för 

personer som enligt kommuner och regioner uppbär ersättning för uppdrag som 

sammanlagt understiger 40 % av en heltid, enligt kommunens eller regionens sätt att 

räkna). 

 

Kombinationen av att uppbära arvoden samtidigt som man kan begära ersättning för 

förlorad arbetsinkomst kan resultera i oönskade marginaleffekter. Vänsterpartiets 

princip om partiskatt handlar om att det ska ges ersättning för likvärdiga insatser. Ett 

potentiellt resultat skulle kunna vara att en förtroendevald som har mindre att göra än 

en heltidspolitiker, får mycket högre inkomst netto. Av det skälet är det viktigt att i så 

hög utsträckning som möjligt försöka utjämna skillnaderna. 

 



7 ( 8)  

 

Styrelsen på varje nivå ska därför fastställa hur mycket tjänstgöring som varje fast 

arvoderad förväntas göra varje månad. Det går att göra på olika sätt. För större 

uppdrag att genom att konstatera en tjänstgöringsgrad i procent av en arbetsvecka.  

 

För större uppdrag justeras brytpunkten för partiskatt helt enkelt med motsvarande 

procent. Det motsvarar i sin tur den tid som partiet sedan räknar med att man förfogar 

över under tiden uppdraget innehas. Det behöver alltså inte stå i direkt relation till hur 

många möten som genomförs.  

 

Så här ser brytpunkten för partiskatt ut för en förtroendevald som konstaterats ha en 

tjänstgöringsgrad på 20 % (en dag i veckan): 

 

Brytpunkt för 

partiskatt, 

100 %  

Tjänstgöringsgrad Brytpunkt för 

partiskatt, 

värdejusterat 

37 530 kr 20,0%               7 506 kr  

 

Deltidspolitiker – tjänstgöring två eller färre dagar i månaden 

För andra uppdrag kan det handla om att man tjänstgör någon gång i månaden, eller 

några gånger om året. För att räkna ut vad arvodet motsvarar som del av heltid är det 

möjligt att göra på olika sätt. Hur det ska gå till på ett rättvist sätt som är acceptabelt 

för medlemmar och förtroendevalda i varje distrikt och partiförening behöver man 

själva ta ställning till hur de här uppdragen ska hanteras. I de här fallen kan det vara så 

att man anser att ersättningen är så låg och uppdragen så många att det helt enkelt blir 

ogörligt att räkna. Det är alltså också möjligt att besluta om att använda beräkning för 

rörliga arvoden för de här uppdragen. Det främsta syftet med regleringen i det här 

dokumentet är att komma åt oönskade tröskeleffekter för personer som har större 

politiskt ansvar, inte att i detalj styra hur partiskatten ska fungera för dem som vi 

normalt kallar rena fritidspolitiker, d vs de som enbart ägnar några dagar om året åt 

förtroendeuppdrag. Eftersom partistyrelsen ändå har beslutat att samtliga fasta 

arvoden ska behandlas likvärdigt och det kan vara besvärligt att själva göra en 

distinktion kommer det finnas ett förslag på hur man ska hantera även rena 

fritidspolitikers fasta arvoden. 

 

För att göra en rättvis beräkning kan man göra på två sätt. Antingen utgå ifrån antal 

dagar som finns på ett år (365), eller hur många arbetsdagar som utgör ett år (261). 

Det här exemplet kommer utgå från arbetsdagar, men slår ut det över antalet månader 

eftersom arvodena betalas ut månadsvis. En arbetsdag motsvarar 4,6 % av månadens 

arbetsdagar. En förtroendevald som tjänstgör en dag i månaden har alltså en 

tjänstgöringsgrad på 4,6 %. Om man tjänstgör en gång varannan månad är 

tjänstgöringsgraden 2,3 %. 

För att räkna ut antalet förväntade tjänstgöringsdagar är det möjligt att antingen 

begära ut möteskalendern för berörd nämnd eller utskott, alternativt stämma av hur 

det normalt ser ut ett vanligt år. 

 

Så här ser tabellen ut för en deltidsarvoderad som tjänstgör i genomsnitt en dag 

varannan månad: 
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Antal 

tjänstgöringsdagar 

per månad 

Tjänstgöringsgrad Brytpunkt 

för 

partiskatt 

0,5 2,3%     863,19 kr  

 

Att göra en noggrann sammanställning över samtliga uppdrag som finns i kommunen 

och märka dessa med en tjänstgöringsgrad i början av mandatperioden skulle kunna 

underlätta arbetet väsentligt. De flesta kommuner genomför sällan förändringar av 

nämndsammansättningen under mandatperioden och de följer ofta ett regelbundet 

mönster kring hur många möten som genomförs. Om en person får flera uppdrag 

räknas dessa samman till en total tjänstgöringsgrad. I en kommun där det hålls 

kommunfullmäktigemöten åtta gånger per år och nio nämndsmöten, är det naturligt 

att göra bedömningen att slå ihop antalet mötestillfällen och dividera med tolv, för att 

få fram det genomsnittliga antalet mötestillfällen som den förtroendevalde kommer 

delta på. I exemplet ovan blir det 1,4 tjänstgöringsdagar. Vilket medför en brytpunkt 

för partiskatt enligt följande beräkning: 

 

Antal 

tjänstgöringsdagar 

per månad 

Tjänstgöringsgrad Brytpunkt för 

partiskatt 

1,4 6,4%              2 416,93 kr  

 

Överstiger antalet mötesdagar 24 per år är det rimligt att snarare övergå till 

beräkningsmodellen som finns i avsnittet för dem som tjänstgör fler än två dagar i 

månaden. 

 

Viktigt i samtliga de här fallen är att tänka på att i en del kommuner utgår 

mötesarvode utöver fast arvode. Vill påminna om att mötesarvoden (rörliga) inte 

räknas in i partiskatteberäkning för fasta arvoden, utan ligger utöver. Där beslutar 

partiföreningar och distrikt själva över hur stort uttaget ska vara, men det ska hanteras 

separat. 

 

Beräkning av månatlig skatt för deltidsarvoderade 

En annan viktig detalj att ta med i beräkningen är att samtliga arvoderade beskattas av 

kommuner och regioner på de belopp de får utbetalda. Det kan vara bra att påminna 

om att det finns en större risk för att bli eftertaxerad för arvoden eftersom mindre 

summor inte beskattas i samma omfattning som en normal lön gör. Detta beror på att 

man skattar efter tabell. För att undvika detta bör förtroendevalda uppmanas att 

ansöka om skattejämkning hos Skatteverket. Med en skattejämkning kommer 

huvudarbetsgivaren (den som betalar ut den största summan inkomst) få en 

specificerad skattesats att betala in till Skatteverket, samtidigt som alla andra 

utbetalare ska betala 30 % av arvodet i skatt. Det kommer också göra beräkningen av 

beloppet som ska utgöra brytpunkt för partiskatt enklare att utföra. 

 


