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SvarpaClochC7

Motionerna har den gemensamma namnaren att de foreslar att nya program.
Vansterpartiet har sedan lite drygt ett decennium lagt mindre tid pa att skriva program -
och mer tid pa att utveckla partiets organisation, strategi och kommunikation.
Partistyrelsen har darfor inte velat ldgga tid pa enskilda sakpolitiska dokument, utan pa
strategidokument som samlar partiet kring vad vi behéver férandra och utveckla for hela
partiets verksamhet.

Nar det galler principer for att starta ett programarbete sa vill partistyrelsen
rekommendera kongressen att vara ytterst att vara restriktiv. Vi tycker att man ska prova
varje forslag utifran behov, och att man bor tanka igenom vad som avgér om det finns ett
behov. I vissa fragor har Vansterpartiet en tydlig politik, men vi har tagit beslut om fragor
pa sa olika stdllen att det kan finnas behov av att sammanstélla dem, till exempel i en
rapport som enklare kan skrivas eftersom det inte dr nya beslut som ska tas. Andra fragor
som har tas upp ar fragor dar arbete pagar men att man 6nskar en annan inriktning beslut i
andra former som man ar missnojd med. Eller sa har rent av forutsattningarna for tidigare
stallningstaganden forandrats sa pass att vi maste préova dem och se om vi har anledning att
andra vara stallningstaganden. I dessa senare fall kan det vara motiverat med nagon sorts
process i partiet, dar ett programarbete kan vara ett satt att arbeta. Men partistyrelsen har
inte funnit att ndgot av de foreslagna programmen ar motiverade pa sa satt.

Motion C 1 yrkar att Vansterpartiet ska ta fram ett Kriminalpolitiskt program som kan vara
en motpol till de konservativa tendenser man nu ser pd omradet.

Viansterpartiet delar motiondrens oro 6ver den repressiva utvecklingen inom svensk
kriminalpolitik. Vi star fast vid att kriminalpolitiken ska vila pa vetenskap, beprovad
erfarenhet och en stark tilltro till mdnniskans formaga till forandring. Vansterpartiet
arbetar redan idag aktivt med dessa fragor, vilket gor att de forandringar som motionen
efterfragar i huvudsak redan ar en del av var politik.

Partiet har en tydlig kriminalpolitisk linje som satter forebyggande atgarder, rehabilitering
och jamlikhet i centrum. Foér den som vill férdjupa sig kan ta del av de motioner partiet lagt i
riksdagen exempelvis motion V013 med anledning av prop. 2025/26:34 Skdrpta regler fér
villkorlig frigivning och ta del av de utspel partiet har gjort i den allmanna debatten.

Kongressmotionens forslag om att ta fram ett sarskilt kriminalpolitiskt program och
forandra vissa begrepp inom lagstiftningen bedéms darfér som éverflodiga, da
Vansterpartiet redan driver en sammanhallen, forskningsbaserad och human
kriminalpolitisk linje inom ramen for sitt ordinarie politiska arbete.

Motionen C 7 efterfragar att Vansterpartiet ska ta fram ett sarskilt punktprogram for utokad
demokrati, bestaende av konkreta reformforslag for att starka folkligt inflytande 6ver
ekonomi, arbetsliv och samhallsutveckling. Motionaren lyfter en rad tdnkbara forslag och
framhaller behovet av att tydliggora partiets vision om en fordjupad demokrati redan inom
det nuvarande systemet.
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Partistyrelsen delar motionarens grundlaggande uppfattning att férdjupad demokrati ar en
central del av Vansterpartiets politik och av vagen mot ett demokratiskt socialistiskt
samhalle. Demokratifrdgan genomsyrar redan vart partiprogram och utgor ett barande
tema i vara politiska prioriteringar, fran ekonomisk jamlikhet och arbetsplatsdemokrati till
delaktighet i offentlig sektor och lokalsamhallen.

Samtidigt bedomer partistyrelsen att behovet av ett separat "demokratiprogram” inte
foreligger i nuldget. De forslag som lyfts i motionen ryms redan inom befintliga politiska
dokument - partiprogrammet, vara ekonomisk-politiska mal sa som langtidsbudgeten, samt
vara stallningstaganden kring arbetsratt, valfard, bostadspolitik och medborgarinflytande.

Vansterpartistiska politiker behdéver dven ha ett utrymme lokalt for att utveckla och finna
former som passar dem lokalt och det finns en riska att ett program likt detta snarare
centraliserar demokratifragorna vilket vore olyckligt. Det dr daremot viktigt att vi fortsatter
dialogen pa vara distriktstraffar och liknande.

Ett ytterligare argument for att inte bifalla motionerna ar att vi ar i ett valar och att partiet
behover fokusera pa att vinna valet.

Utifran ovanstdende anser partistyrelsen inget behov av att ta fram nagot av de foreslagna
programmen.

Partistyrelsen foreslar
att motionerna C 1 och C 7 avslas

SvarpaC2

Motionen onskar att kongressen ska ge partistyrelsen i uppdrag att aterkomma med forslag
om en arbetsgivarpolicy for valfardsanstdllda, som sedan faststéllas vid ndstkommande
Kongress.

Personalfragorna i kommuner och regioner ar avgorande for kvaliteten i valfarden och for
de anstalldas arbetsvillkor. Det dr dven av Vansterpartiets mest prioriterade fragor infor
valet for att dven i framtiden trygga ett valfardssamhalle for alla. Vansterpartiet har under
lang tid drivit en tydlig politik for battre arbetsmiljo, kortare arbetstider, trygga
anstallningar, jamstalldhet och inflytande fér de anstillda inom offentlig sektor.

Samtidigt vill partistyrelsen understryka att arbetsgivaransvaret i kommuner och regioner
vilar pa respektive politisk niva och ytterst pa de folkvalda organen i varje kommun och
region. Forutsattningarna skiljer sig kraftigt at mellan olika verksamheter och delar av
landet, och det ar darfor viktigt att politiken utformas nara verksamheten och i dialog med
de fackliga organisationerna lokalt.

Vansterpartiet har redan ett nytt och omfattande sjukvardspolitiskt program, politiska
riktlinjer och utbildningar som behandlar arbetslivs- och personalfragor, liksom ett ndra
samarbete med den fackliga rorelsen. Dessa dokument och strukturer ger ett gott stod for
vara fortroendevalda i deras uppdrag som arbetsgivarforetradare. Att ta fram en sarskild
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central arbetsgivarpolicy riskerar att bli alltfér generell, 6verlappa befintliga styrdokument
och begransa det lokala handlingsutrymmet.

Partistyrelsen vill darutéver betona att de stora och varaktiga féorandringarna i valfardens
arbetsvillkor ytterst skapas genom organisering, facklig styrka och politisk mobilisering
bland de anstallda. Det ar genom méten, samtal och gemensam kamp. Inte minst under
valrorelser och tiden strax efter val som vi bygger det politiska tryck som kravs for att
genomfora verkliga reformer. Ett starkt organiserat valfardskollektiv ar en férutsattning for
att en framtida vansterregering ska kunna driva igenom de férandringar som kravs for
battre arbetsvillkor och en starkare valfard.

Partistyrelsen menar darfor att arbetet med att utveckla Vansterpartiets personal- och
arbetslivspolitik bast sker genom fortsatt politikutveckling inom ramen for partiprogram,
politiska riktlinjer och genom utbildningsinsatser for vara fortroendevalda, i nara
samverkan med den fackliga rorelsen, snarare dn genom att ta fram en sarskild
arbetsgivarpolicy.

Partistyrelsen foreslar
att motion C 2 avslas

SvarpaC3

Motionen syftar till att inratta en miljokommission. Styrelsen delar uppfattning om att
klimat- och miljofragorna ar avgorande for mansklighetens framtid och att dessa fragor
utgor en central del av Vansterpartiets politik. Partiet har sedan lange ett starkt
engagemang i miljo- och klimatpolitiken, vilket kommer till uttryck i saval
partiprogrammet, valplattformen och lang tidsbudget, som i det I6pande politiska arbetet
pa alla niva. Nuvarande organisationsstruktur ger med andra ord redan goda
forutsattningar for att utveckla och fordjupa miljopolitiken. Nu ar det snarare dags att ga till
handling dar vi har méjlighet till inflytande samt att vara ute och engagera valjare som
ocksa vill se en forandring. Partistyrelsen bedomer att inrattandet av ytterligare en
permanent kommission riskerar att fragmentera det politiska utvecklingsarbetet och skapa
otydlighet i ansvarsférdelningen.

Partistyrelsen foreslar
att motion C 3 avslas

SvarpaC4

Motiondren yrkar attVansterpartiet tillsatter en arbetsgrupp som jobbar med
funktionsrattsfragorna infor valet 2030. Arbetsgruppen bor besta av manniskor som sjalva
har funktionsnedsattningar eller deras anhoriga.
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Partistyrelsen delar motiondrens uppfattning om att FN:s funktionsrattskonvention ar ett
centralt manniskorattsdokument och att ett rattighetsbaserat funktionsrattsperspektiv ska
genomsyra Vansterpartiets politik. Vansterpartiet har under lang tid varit drivande i
arbetet for att starka rattigheterna for personer med funktionsnedsattning och dr, som
motiondren ocksa lyfter fram, det parti som i riksdagen tydligast driver kravet pa att
konventionen ska inforlivas i svensk lag. Fragan ar sdledes redan en integrerad del av
partiets nationella funktionsrattspolitiska arbete, bland annat genom den tematiska
riksdagsmotionen En funktionsrattspolitik for trygghet och delaktighet (2025/26:2778)
samt genom pagdende politikutveckling inom partistyrelsen, riksdagsgruppen och partiets
olika samarbeten.

Partiet har etablerade former for att ta tillvara erfarenheter fran personer med
funktionsnedsattning och deras anhoriga, bade genom vara interna natverk,
remissforfaranden och dialog med funktionsrattsrorelsen. Att tillsatta en sarskild
arbetsgrupp infor valet 2030 riskerar att skapa parallella strukturer till redan pagaende
arbete och ar inte den ordning partiet normalt anvander for sin politikutveckling infér
valplattformar.

Det ar ocksa avgorande att partiet under de kommande aren, inte minst under valrorelsen
och i det politiska arbete som féljer efter valet, ar narvarande ute bland manniskor, i moéten,
samtal och organisering. Genom ett ndra arbete tillsammans med véljare, medlemmar och
funktionsrattsrorelsen kan vi bade synliggora vara stallningstaganden och utveckla
politiken i dialog med dem som berors.

Partistyrelsen menar darfor att motionens intentioner redan tillgodoses inom ramen for
partiets ordinarie politiska arbete, strategiska planering och det breda folkrérelsearbete
som partiet bedriver och foreslar darfor att motionen avslas.

Partistyrelsen foreslar
att motion C 4 avslas

SvarpaC>5

Motionen lyfter behovet av en nationell strategi for hela partiet gallande relationen till
Palestinarorelsen. Partistyrelsen delar har inte riktigt motionens bild av verkligheten men
vill framfor allt likt forslagsstallarna blicka framat mot vad som kan goras nu.

Engagemanget for Palestina har en mycket lang historia i Vansterpartiet och det har saval
pa riksplanet som runt om i landet varit sjalvklart for manga medlemmar att vara aktiva i
solidaritetsarbetet. I riksdagen och i EU-parlamentet har vara foretradare drivit pa for
eldupphor, sanktioner och behovet av att stalla krigsforbrytare infor ratta. I manga regioner
har fragan om att ta emot patienter fran Gaza lyftas av Vansterpartister. Dar vi har kunnat
gora politik pa olika nivaer sa har det gjorts. Efter arsskiftet driver vi ocksa en kampanj
tillsammans med vara samarbetspartier inom ELA for att EU ska frysa sina handelsavtal
med Israel.
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Partistyrelsen vill verkligen tacka for allt det arbete som gjorts av saval riksdagsledamoter
som talat pa otaliga manifestationer runt om i landet, men ocksa till alla 6vriga medlemmar
som dragit ert stra till solidaritetsarbetet. Precis som motionen fortjanstfullt belyser sa ar
sadana har tider pa manga satt nagot som kan ge en generation bade hopp saval som
fortvivlan och vara ndgot som man bar med sig for en lang tid efterat.

Mycket har sdledes gjorts och mycket kommer att géras framover. Partistyrelsen ser dock
inte behovet av den sarskilda strategi som eftersoks i motionen. Daremot sa ar hela
omvarldslaget i allmanhet och laget i Palestina i synnerhet en sjalvklar del av valstrategin.
Att Sveriges rost i varlden ska vara en annan dn Tidoéregeringens ar en av de viktigaste
anledningarna till att ett regeringsskifte maste till.

Partistyrelsen foreslar
att motion C 5 avslas

SvarpaCé6

Motionen foreslar att Vansterpartiet i alla inkop och aktiviteter ska forbinda sig att bojkotta
de foretag som finns pa BDS (Boycott, Divest and Sanction) lista. Partistyrelsen haller med
om motionens andemening och vi driver pa manga nivaer att de principer som finns i BDS-
kampanjen ska antas. Det dr ocksa ndr legitimiteten for denna typ av sanktionsatgarder nar
institutionell form som atgarderna pa riktigt far effekt pa de regimer de riktas emot.

Partistyrelsen ar ocksa medveten om att det kommer ha en mer avgoérande betydelse att na
framgang i malen om deinvesteringar och sanktioner dn genom konsumentbojkotten av
enskilda varor fran multinationella foretag. Det dr bland annat darfor Vansterpartiet och
vara samarbetspartier i ELA (European Left Alliance) driver namninsamlingskampanjen
Justice for Palestine med fokus pa att EU handelsavtal med Israel ska avbrytas.

Partistyrelsen har ocksa fortroende for att partiorganisationen dverlag har en hog
medvetenhet om vilka produkter som ar oldmpliga i en massa olika sammanhang. Men pa
samma satt som det ar olyckligt med detaljerade kongressbeslut om vilka tjanster eller
produkter organisationen ska anvanda sa kan det ocksa vara olampligt med kongressbeslut
som forhindrar organisationen pa alla nivaer att kdpa vissa tjanster och varor, da det ibland
kan saknas alternativ. Av den anledningen foreslar partistyrelsen kongressen av avsla
motionen.

Partistyrelsen foreslar
att motion C 6 avslas

SvarpaCs8

Motionen yrkar att det skyndsamt ska tas fram ett studiematerial om EMU, i syfte att snabbt
distribueras och studeras av partiféreningarna, om fragan skulle aktualiseras.
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Vansterpartiet sedan lange har en tydlig och val férankrad linje i fragan om EMU, samt att
det redan finns omfattande partimaterial, studiematerial och politiska stallningstaganden
kring EU:s ekonomiska politik, valutaunionen och den ekonomiska styrningen inom EU.
Dessa material kan vid behov uppdateras och anvandas inom ramen for ordinarie studie-
och utbildningsverksamhet.

Partistyrelsen menar vidare att prioriteringar av nya studiematerial behéver ske samlat och
i relation till partiets dvergripande politiska planering, sarskilt i en period dar valrorelse
och andra pagdende processer kraver stora resurser. Mot denna bakgrund anser styrelsen
att det inte finns skal att fatta ett sarskilt beslut om att skyndsamt ta fram nytt
studiematerial i denna fraga.

Partistyrelsen foreslar
att motion C 8 avslas

SvarpaC9

[ motionen foreslas att det ska tas fram forslag pa hur ett digitalt internt kunskapsstéd kan
utvecklas inom partiet.

Idag ar hemsidan navet for var information. Dar finns till exempel Resursbanken och Fragor
och svar om var politik. Utover det finns vara interna nyhetsbrev och vi har ocksa interna
Teamskanaler och Facebookgrupper for fragor och diskussion. Partiet tittar kontinuerligt
pa hur vi inom ramen for vara resurser utvecklas digitalt. Al-baserade verktyg testas i valet
tillexempel av Vanstern i Varden som har gjort en chatbot for fragor och svar.

Partistyrelsen ar positiv till att fortsatta den digitala utvecklingen. Det gors dock bast
samlat i en storre bedomning av vara digitala behov och vilka resurser vi kan planera till
dom.

Partistyrelsen foreslar
att motion C 9 avslas

SvarpaC10

Motionen vill inféra en obligatorisk utbildning i den svenska modellen och
arbetsmiljoansvar for fortroendevalda. Partistyrelsen delar motionarens uppfattning om
vikten av val féorberedda och kunniga fortroendevalda. Vansterpartiet bedriver redan idag
en omfattande utbildnings- och studieverksamhet pa nationell, regional och lokal niva.
Dessa insatser omfattar saval ideologisk skolning som praktiska kunskaper om det politiska
uppdragets ansvar och villkor. Det facklig politiska natverket och Vansterpartiets SKR-
grupp ar ocksa goda samverkanspartner som vill fordjupa sig ytterligare.

Darutover erbjuder de flesta kommuner och regioner idag regelbundna utbildningar for
fortroendevalda och styrelseledamoter, dar fragor om arbetsmiljoansvar, arbetsratt,
kommunallagstiftning och bolagsstyrning ingar som naturliga delar for att dven tydliggora
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vad politiken far och kan ga in i for fragor. Detta innebar att de juridiska och systematiska
kunskaper som motionen efterfragar i stor utstrackning redan tillgodoses eventuella tillagg
kan sdkert goras om det efterfragas. Det egna intresset ar ocksa en starkare drivkraft for
inlarning och praktisering an tvang.

Partistyrelsen bedomer darfor att motionens férslag om ett obligatoriskt
utbildningsprogram inte ar ratt vag. Det riskerar aven att skapa dubbelarbete och minska
den flexibilitet som kravs for att anpassa utbildningar efter olika lokala och regionala
behov.

Partistyrelsen foreslar
att motion C 10 avslas

SvarpaC11

I motionen framfors behovet av rekommendationer for tillgangliga
forelasningspresentationer och att pedagogik och kunskapsspridning prioriteras i
utbildningsarbetet.

Det nationella kursutbudet gar under namnet Vansterskolan och innehaller idag fysiska
utbildningar som tex ledarskapsutbildningar, kurshandledningar for att halla fysiska
utbildningar i distrikt och partiféreningar som styrelseutbildningen "Ny i styrelsen"” och
"Vansterpartiets ideologi" for de som vill fordjupa sig i politiken samt digitala utbildningar
via var kursplattform Learnifier. Utover det har vi ibland bade externa och interna
foreldsare under tex Vansterdagarna eller andra traffar, bade digitala och fysiska.

Nar det galler vara egna foreldsare och utbildningar stravar vi redan idag efter
tillganglighet, pedagogik och kunskapsspridning. I kurshandledningar och genomgangar
med kursledare finns alltid avsnitt om hur kursen ska genomforas for att det pedagogiska
upplagget ska bli bra och manga ska kunna tillgangliggora sig kursinnehallet. Partikansliet
har ocksa precis fordjupat sitt samarbete med ABF for att ytterligare forbattra pedagogiken
i vara utbildningar. Det ar dock svarare att stdlla samma krav pa vara externa foreldsare vid
storre evenemang.

[ den grafiska profilen finns idag en powerpointmall i. Den skulle for tydlighetens skull
kunna utdkas med nagra grundlaggande tips om tillgangliga presentationer.

Partistyrelsen foreslar
att komplettera powerpointmallen i den grafiska profilen med grundldggande tips for tillgénglig
presentation.

att dirmed anse motion C 11 besvarad.
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SvarpaC12

I motionen foreslas att Vansterpartiet upprattar en global, flersprakig resursbank och ett
internationellt natverk.

Vansterpartiet har idag en resursbank for aktivister och parlamentariker tillganglig fritt pa
var hemsida. Partiforeningar och distrikt som har material som passar i resursbanken kan
sjalva bidra med det.

Partistyrelsen ser det inte som Vansterpartiets uppdrag att uppratthalla en global
resursbank eller att driva nya internationella natverk. Istallet ska vi lagga fokus pa att
arbeta i de internationella natverk vi redan ingar i.

Partistyrelsen foreslar
att motion C 12 avslas

SvarpaC13

Motion C 13 foreslar en utredning om det behovs en dndrad praxis eller dandrade stadgar for
att kunna ha ett absolut nomineringsstopp infor val pa t.ex. arsmaten.

Partistyrelsen menar att som stadgarna ar skrivna och utifran var praxis sa kravs
forandringar om man pa ndgon av vara nivaer skulle vilja ha ett absolut nomineringsstopp
infor att val ska goras pd méten. Aven om drsmote &r 1 ger en valberedning i uppdrag att ha
ett absolut nomineringsstopp infor valen arsmotet ar 2 sa ar var praxis sadan att arsmotet
ar 2 ar suverant att ta beslut om att ta emot nya nomineringar vilket skulle motverka
tanken pa att ha ett tidigare absolut nomineringsstopp. Alltsa behéver man ha ett tydligt
beslut pd kongressniva om att dndra det om det ar 6nskvart att kunna ha absoluta
nomineringsstopp.

Partistyrelsen delar uppfattningen om att vi har en del problem med att inte kunna
praktisera absoluta nomineringsstopp. Framforallt forsvarar det valberedningarnas arbete
att inte fa in nomineringar pa alla personer som kan bli aktuella for valen nar de ska bereda
valen. I beredningsuppdraget ingar det dels att viga kandidater mot varandra for att kunna
lagga fram en helhetslosning for t.ex. en styrelse, men ocksa att for medlemmarnas eller
ombudens rakning ocksa inférskaffa kunskap om kandidaterna. Det finns ocksa
forvantningar pa att valberedningar lamnar sina forslag i rimlig tid innan motet som ska
forratta val. Det kan inte en valberedning ta ansvar for om nomineringar kommer in efter
att de har lamnat over sitt forslag for beslut. Risken att kuppa in en person som inte har en
bred forankring 6kar ocks3, sarskilt nar det giller moten diar man inte har valda ombud
som ska ta beslut utan man kan arbeta med att mobilisera medlemmar till ett méte medan
de som inte valt att ga pa motet kan vara omedvetna om att det finns utmanande kandidater
till valen.

Varfor Vansterpartiet dnda varit gener6sa med nomineringsratten beror pa flera saker, men
den praktiska forklaringen ar att det hander att vi i sma foreningar ofta har fa kandidater
till uppdrag och att vi vill kunna géra kompletterande nomineringar sent i valprocessen.
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Aven om det ofta blir bra sa ir det en risk som tyvirr ibland besannas att vi fir ogranskade
personer valda som senare visar sig bli ett problem for foreningen, vilket ar ett av
argumenten som motionen har for att gora en utredning. Det finns fler goda skal till att ha
en sen nomineringsratt men det behover vagas mot nackdelar och risker.

Ska vi dndra pa var praxis och i vdra stadgar sa behover vi dock se éver hur
nomineringsprocessen ska ga till for att medlemmar ska fa sin ratt att nominera inte bara i
teorin utan dven praktiskt. Nomineringsratten dr en medlemsrattighet som vi inte ska ta
latt pd och utéver det ar nomineringar ett viktigt verktyg for valberedningar nar de ska
bereda val. Det staller vissa kvalitetskrav pa hur nomineringar ska ga till. Det ar fragor som
att medlemmar ska kédnna till att beredning av val pagar, hur de kan framfoéra sina
nomineringar och att det finns utrymme att diskutera nomineringar bland medlemmar.
Samtidigt som att inféra absoluta nomineringsstopp kan begransa nomineringsratten kan
ocksa en dndring av den medfora att vi staller just de hogre kvalitetskraven pa
nomineringsprocessen och kan i praktiken leda till att vi far battre reella mojligheter for
medlemmar att framféra sina nomineringar.

Partistyrelsen foreslar
att bifalla motion C 13

SvarpaC14

Motion C 14 foreslar kongressen att ge partistyrelsen i uppdrag att utreda hur hela partiets
natverks- och jamlikhetsarbete utifran olika diskrimineringsgrunder kan organiseras i en
tydligare struktur.

Motionen menar att ndtverket "Kvinnors organisering” har en oklar struktur for att den
omfattar bade kvinnoseparatistisk verksamhet och jamlikhetsarbete som ocksa omfattar
andra diskriminerade grupper. Samtidigt efterlyser den en battre samordning mellan
partiets olika natverk som Kvinnors organisering och HBTQIA+natverk.

Partistyrelsen har en annan bild, partiets ambitioner for verksamheten kring Kvinnors
organisering har snarare p g a de neddragningar av resurser partikansliet varit lagre en
period. Under kongressperioden har PS arbetat om och antagit nya riktlinjer for natverk. Vi
kanner heller inte igen att verksamheten har dlagts nagot storre ansvar tidigare for det
bredare jamlikhetsarbete som beskrivs i motionen. Daremot har man fatt ansvar for att
hantera kongressbeslut om att tillféra avsnitt i internfeministiska handboken om hur vi
battre inkluderar icke-bindra och transpersoner, bland annat i samband med kénsseparata
moten.

Partistyrelsen uppfattar att vi vet hur vi vill organisera arbetet och tycker att det vore
olyckligt att fa ett uppdrag som drar resurser fran verksamheten.

Partistyrelsen foreslar
att motion C 14 avslas
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SvarpaC15

Motionarerna lyfter en viktig principiell fraga om relationen mellan politiska uppdrag och
efterfoljande verksamhet inom lobbyism. Forslaget pad 16sning skulle vara att
fortroendevalda och anstallda ska avge anti-lobbyinglofte. Tidsperioden 24 manader ar
godtycklig och kan diskuteras.

Partistyrelsen delar uppfattningen att Vansterpartiet ska sta for 6ppenhet, integritet och
ett tydligt avstandstagande fran otillborlig paverka. Den foreslagna ordningen, med
skriftliga 16ften om framtida yrkesval, riskerar daremot att bli problematisk. Framst for att
gransdragningar kring vad som avses med lobbyism ar svarare dn vad man kan tro. Krava
utfastelser av anstdllda om framtida anstallningar eller yrkesverksamhet, dven om de inte
ar juridiskt bindande kan dven bli dyrt da det troligen kommer leda till facklig forhandling
om ekonomisk kompensation vid karantdnstid for vissa typer av anstdllningar. Nar det
kommer till fortroendevalda riskerar det att bli ett slag i luften da det inte finns nagot att
satta emot i praktiken.

Vansterpartiet har redan i dag etiska riktlinjer och en stark intern kultur som motverkar
intressekonflikter och otillborliga kopplingar mellan politik och naringsliv. Partistyrelsen
anser att detta arbete bor fortsatta utvecklas genom tydliga regler for 6ppenhet och genom
politiskt arbete for skdrpt lagstiftning pa omradet - snarare dn genom individuella 16ften
kopplade till framtida yrkesval. Mot denna bakgrund foreslar partistyrelsen att kongressen
avslar motionen.

Partistyrelsen foreslar
att motion C 15 avslas

SvarpaC16

Motionaren lyfter en viktig principiell fradga om relationen mellan politiska uppdrag och
efterfoljande verksamhet inom lobbyism. Utifran detta yrkar man att suspendera
partimedlemskapet for de medlemmar som jobbar som naringslivslobbyister.
Vansterpartiet infor ett regelverk som férhindrar naringslivslobbyisters tilltrade till
partievenemang samt att partistyrelsen far i uppdrag att utforma stadgeférandringar kring
medlemskap och uteslutning utifran motionens andemening.

Partistyrelsen delar uppfattningen att Vansterpartiet ska sta for 6ppenhet, integritet och ett
tydligt avstandstagande fran otillborlig paverka. Under mandatperioden har partistyrelsen
utvecklat den kandidatférsakran som kandidater skriver pa nar man staller upp till val.
Bland annat atar man sig diskretion och tystnadsplikt 4ven efter avslutade
fortroendeuppdrag. De fall som varit aktuella ar mycket ovanliga och visat att vi kan
hantera foreteelser dven om vi inte tyckt om det. Framst for att gransdragningar kring vad
som avses med lobbyism ar svarare dn vad man kan tro. Ett forbud skulle dven sla at bagge
hallen det vill sdga dven medlemmar som soker sig till Vansterpartiet efter en vilja till
forandring mot vad de ser i sitt arbete.

C-motionssvar 11/29



Partistyrelsen dr dven trygga att Vansterpartister medlemmar ar sa pass ideologiskt
bekvama att vi klarar av att méta manniskor med olika yrken och varderingar utan att
tappa sin ideologiska kompass. Arbetet bor snarare fortsatta utvecklas genom tydliga regler
for oppenhet och genom politiskt arbete for skarpt lagstiftning pa omradet.

Partistyrelsen foreslar
att motion C 16 avslas

SvarpaC17

Motionen foreslar att texten i "Riktlinjer for personvalskampanjer i Vansterpartiet”
omformuleras sd att det framgar att Vansterpartiet inte har nagot emot
personvalskampanjer.

Sverige ar ett av de ldnder i varlden dar partival ar starkast och klart mycket mer
avgorande an enskilda politiker. Detta ar inget negativt, tvartom ar det sunt att politiska
program och valjarnas varderingar avgor vid valurnan snarare dn vem som har snajdigast
politiker. Personvalskampanjer riskerar att goéra partiets budskap otydligt, for pa vilket satt
ska en enskild vansterpartist fa uppmarksamhet annat dn att pa ett tydligt satt avvika fran
partiets huvudbudskap? Inte n6dvandigtvis genom att tycka tvdartemot huvudbudskapet,
men att lyfta perifera fragor som inte ar prioriterade i valkommunikationen. Med atta
riksdagspartier ar det redan svart nog for Vansterpartiet att hamra in vara viktigaste fragor,
att ytterligare spdda ut det utrymmet genom en massa spretande personvalskampanjer gor
inte saken battre.

Med det sagt ar det forstas mycket viktigt att forsoka fa partiets kandidater sa kdnda som
mojligt och att det ar viktigt att vi har en mangfald av kandidater. Det arbetet gors bast
gemensamt, inte genom att enskilda individer forsoker profilera sig med egna kampanjer.

Nar det kommer till just det specifika dokumentet, "Riktlinjer fér personvalskampanjer i
Vansterpartiet”, som motionen vander sig mot sa kan partistyrelsen konstatera att det har
nagra ar pa nacken och att det kan finnas ett behov av uppdatering, inte minst med nyare
valstatistik. Oavsett om det finns tid till att uppdatera dokumentet eller ej fore arets val ar
Vansterpartiets standpunkt gillande personvalskampanjer klar.

Partistyrelsen foreslar
att motion C 17 avslas

SvarpaC18

Motionarerna lyfter viktiga fragor om alkoholens roll i partiets verksamhet och vikten av ett
ansvarsfullt och solidariskt forhallningssatt. Vansterpartiet delar fullt ut ambitionen att
skapa trygga, inkluderande och tillgdngliga sammanhang dar ingen ska behova kdnna sig
exkluderad eller utsatt pa grund av alkoholkonsumtion.
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Partiet har sedan flera ar tillbaka en alkoholpolicy som i stora delar redan svarar mot de
intentioner som fors fram i motionen. Policyn betonar aterhallsamhet, tydliga regler for
alkoholkonsumtion vid partiinterna arrangemang samt att undantag ska vara val
motiverade och aldrig gilla beslutande moéten. Syftet ar just att varna solidaritet,
tillganglighet och ett tryggt partiliv. Darutéver har det paborjats ett partsamverkande
arbete for att se 6ver och uppdatera den nuvarande alkoholpolicyn i syfte att ytterligare
tydliggora riktlinjerna och starka det forebyggande perspektivet. Detta arbete sker i dialog
mellan berérda parter och med ambitionen att skapa en dnnu mer sammanhallen och
dndamadlsenlig policy.

Mot denna bakgrund bedémer partistyrelsen att motionens intentioner redan ar
omhdndertagna inom ramen for gillande policy och det pagdende utvecklingsarbetet. Det
finns darfor inte behov av att fatta sarskilda beslut i enlighet med motionens forslag.

Partistyrelsen foreslar
att motion C 18 anses besvarad.

SvarpaC19ochC 20

Motion C 20 vill att kongressen uttalar: ” Att kandidera fér andra nomineringsgrupper i
kyrkoval an de organiserade alternativ som Vansterpartiet stodjer kan utgéra
dubbelanslutning och darmed leda till att medlemmens medlemskap omproévas och i
slutdndan resultera i uteslutning”, motion C 19 vill att kongressen beslutar att "medlemmar
i Vansterpartiet som kandiderar i kyrkoval ska fraimja de organiserade alternativ som
Vansterpartiet stodjer."

Aven om vi kan dela uppfattningen att det 4r problematiskt att medlemmar verkar i andra
organisationer dn oss narstdende sa ar det svart att kategoriskt uttala sig som motionerna
foreslar nar det galler illojalitet till en annan organisation dn var egen dven nar den ar oss
narstdende. ViSK ar dock en egen organisation vars medlemmar sjalva beslutar vilken
politik de driver i en kyrkovalrorelse. Vi bor gora bedomningen om illojalitet tydligare
gentemot partiet och den politik vi rar 6ver interndemokratiskt.

Vi har i stadgarnas §146 mojligheten att utesluta medlemmar som upptrader mot partiets
program, bryter mot stadgarna, tillhoér konkurrerande politiskt parti eller pa annat satt
allvarligt skadar partiet kan uteslutas. Sa aktivitet i en organisation i kyrkovalet vars politik
bryter mot Vansterpartiets kan man redan idag ta upp for diskussion och vid behov ga
vidare med.

Darmed finns redan mojligheten att prova illojalitet i den situation som motionerna
beskriver men da i en sndvare mening, illojalitet mot partiet. Partistyrelsen ser inte behovet
av att besluta i enlighet med motionernas forslag och foreslar darfor kongressen att avsla
dem.
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Partistyrelsen foreslar
att motion C 19 och C 20 avslas

SvarpaC 21

Motion C 21 yrkar pa att partiet internt beaktar neurodiversitet pa lika stort allvar som
sexuell laggning, etnisk bakgrund och kon.

Vansterpartiet jobbar hart pa att vaxa bade till medlemsantal och omfang av aktivitet for att
vi vill skapa en varld dar alla far plats. Vi behover alla som vill vara med och verka for den
varlden. Darfor ar det redan en uppgift for partiets organisation att vi arbetar inkluderande
for alla.

Vi delar ocksa motionens upplevelse att vi inom partiet alltid ar tillrackligt bra pa
bemotande av alla som inte dr normtypiska vilket vi forvantar oss eftersom vi star ratt
politiskt i fragor for dem. Vi ser det inte minst i den verksamheten dar vi har mycket
statistik vi kan lasa, internfeminismen. Vi ar inte en isolerad 6. Vi arbetar dock med det och
for andra som avviker fran normer. Verksamhet och verktyg for internfeminism har en
storre effekt an bara for kvinnor for att det oftast handlar om att forbattra var
interndemokrati.

Vi kan ocksa se att samhallet generellt och darfor ocksa vi inom Vansterpartiets
verksamheter har bristande kunskap om hur neurodiversa personer fungerar och har
ibland darfor svart att ha en verksamhet som bemoter dessa pa ett inkluderande satt. Till
stora delar ar var tillganglighetspolicys allmdnna rad en bra boérjan, att utga ifran alla
medlemmars forutsattningar nar vi utformar var verksamhet. Vi tror pa att det ar utifran
tillgdnglighetspolicyn som vi ska ha var interna infrastruktur fér neurodiversa personer.

Partistyrelsen foreslar
att anse motion C 21 besvarad

Svar paC 22

I motionen foreslas att Vansterpartiet inrattar en oberoende ombudsman for att hantera
medlemdrenden rérande trakasserier och maktmissbruk. Precis som motionen
understryker, anser partistyrelsen att det ar det viktigt att medlemmar kan anmala
missforhallanden i partiet utan att riskera repressalier. Idag ar det en del av
partisekreterarens roll - tillsammans med ett visst tjanstemannastdd fran delar av
organisationsenheten - att se till att anmalningar om missforhallanden hanteras pa ett
objektivt och rattvist satt och att ingen ska bli utsatt fér nagon form av straff i samband med
att man flaggar for olika missforhallanden.
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[ dokumentet, Om partistyrelseuppdraget, som alla medlemmar i partistyrelsen far ta del av
i borjan av sitt uppdrag i styrelsen, beskrivs en del av partisekreterarens roll nar det galler
hantering av medlemsfragor:

"Partisekreteraren forbereder VU-moten, som i sin tur forbereder PS’ moten. Daremellan
foretrader partisekreteraren de bada, men framfor allt internt och framfor allt i drenden
som ror partiets medlemmar och demokrati... I gengald bor partisekreteraren vara en
samlande figur internt pa andra satt, just for att ha en bred legitimitet att verka i hela
partiets namn i kdnsliga fragor.”

Kénsliga drenden kraver ocksa mandat for att kunna bemota, undersoka och hantera olika
situationer pa ett opartiskt satt; partisekreteraren ar ett fortroendevalt uppdrag i partiet
och har ett sddant mandat idag. Partistyrelsen ser inte behovet av att skapa ytterligare en
roll som skulle ha till mant och mycket samma uppdrag som partisekreteraren.

Partistyrelsen foreslar
att avsla motion C 22

SvarpaC23

Motionaren vill att kongressen beslutar om generella riktlinjer for aktiviteter och
samarbeten med foretag. I sin brodtext argumenterar motionaren sarskilt kring
Vansterdagarna och att det skapar en ojamlik kultur att mat och logi inte ingar i
deltagandet. Partistyrelsen haller med om att Vansterpartiets arrangemang bor vara
tillgdngliga for alla medlemmar pa lika villkor och i valdigt manga fall ar praxis exakt den
slags principer som motionaren foreslar - exempelvis pa distriktsarskonferenser,
kongresser och kurstillfallen brukar mat och ofta logi helt enkelt ingd och darmed bli lika
for alla. Darmed anser vi att tredje att-satsens intentioner redan utgor praxis i
organisationen och foreslar avslag. Det finns flera skal till att Vansterdagarna skiljer ut sig
och det forsta och viktigaste ar logistik - det skulle ta valdigt mycket tid och resurser att
samordna logi och mat for alla 6ver 1000 deltagare och bedémningen har varit att det inte
bor prioriteras. Ett annat viktigt skal ar att se till att s manga som majligt far mojlighet att
delta - i praktiken kan maten och boendet vara skillnaden i att en eller flera deltagare kan
aka pa Vansterdagarna och da ar det upp till varje instans att i samrdad med deltagarna
avgora vad som ar rimligt. Till skillnad fran ett arsmote ar det ocksa olika gallande
deltagarnas syften och behov, dar vissa anstillda eller folkvalda deltar inom sitt arbete
medan andra kan vara friare och garna bor hos en slakting eller kan och vill séka upp mer
kreativa lunchupplevelser. Gidllande samarbeten med foretag ser vi inte anledning att ta
fram nya nationella dokument utan har fértroende for distrikts- och partiféreningsnivan att
hantera dessa fragor.

Partistyrelsen foreslar
att motion C 23 avslas
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SvarpaC24 ochC25

I motionerna foreslds att Vansterpartiet bor infor tydligare kompetenskrav och oberoende
granskning vid interna nomineringar samt att Vansterpartiet ska verka for att personer
med levd erfarenhet ges utrymme som experter i partiets programarbete.

Partistyrelsen instimmer helt med antydan i baAda motionerna att de basta beslut tas nar
flera perspektiv far mojligheten att paverka vara gemensamma beslut. Daremot ar det
ocksa viktigt att processerna kring hur vi tillsatter politiska positioner ska vara sa
demokratiskt som mojligt.

[ Vansterpartiets stadgar, under ”"Kandidatlistor vid allmdnna val” (paragraf § 136 - § 145),
finns det tydliga avgransningar och ansvar kring hur nomineringar ska ga till pa alla nivaer.

Utover det har Vansterpartiet tagit fram en handbok om valberedningens roll -
Handledning fér valberedare. Forutom att ga genom viktiga principer i valberednings
arbetet ger handledningen dven tips pa praktiska 6vningar som med fordel kan anvandas i
kurser. Det finns dven en digital kurs for valberedningar pa var utbildningsplattform
Learnifier. Den kan man ga helt sjalv eller tillsammans med andra i valberedningen.

Under 2025 har partistyrelsen satsat extra mycket tid och resurser pa att sdkerstalla att alla
valberedare dr medveten om alla verktyg och resurser som finns och att alla férstar vidden
och vikten av sitt arbete. Dessa insatser 4gde rum genom fysiska traffar med
sammankallande for valberedningar under distrikts traffar samt vid flera olika digitala
traffar under hosten 2025.

Partistyrelsen anser inte att de forslag till beslut som foreligger i motionerna skulle tillféra
nagot nar det galler valberedningsarbetet. Sa &ven om den delen av
organisationsutvecklingen ocksa behover vara en pagdende process sa foreslas att
motionerna som har foreligger avslas.

Partistyrelsen foreslar
att motionerna C 24 och C 25 avslas

SvarpaC 26

I motionen foreslas att Vansterpartiet ska ta fram en handlingsplan for att sikerstilla en
trygg och inkluderande intern kultur.

Partistyrelsen haller verkligen med att detta ar en prioriterade fraga for hela partiet.

[ verksamhetsplanen for 2025-2026 ar en av de fem fokusomraden just Sammanhdllning.
Under den punkten finns flera aktiviteter som ar tankt att bidra till att starka partiets
interna kultur.

En viktig del av detta arbete sker i flera av Vansterpartiets centrala utbildningsinsatser med
ledarskapsutbildningar i spetsen nar det géller att ge vara fortroendevalda verktyg for
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skapande av en fortroendekultur, byggande av starka grupper med fokus pa intern
demokrati, forstaelse for hur emotionell intelligens paverkar ledarskapet och hur vi alla kan
jobba med aterkoppling och positiv forstarkning for att skapa mer vélfungerande,
inkluderande grupper runtom i partiet.

Alla dessa utbildningsinsatser koordineras av organisationsenheten med en
studiesamordnare i spetsen.

Partistyrelsen foreslar
att motion C 26 anses besvarad

Svar pa C 27

[ motionen framfors att Vansterpartiet ska starka utbildningen kring sekularism, demokrati
och skydd mot hedersrelaterade fragor.

Det stimmer att det ar viktiga fragor som har ett stort engagemang i partiet och fragorna
ingar delvis i utbildningar idag och ar ocksa fragor som foretrdadare fortbildar sig inom
kontinuerligt.

Det ar dock inte prioriterat att gora sarskilda utbildningar kring fragorna nationellt. Distrikt
och partiféreningar som vill fordjupa sig i fragorna har dock mojlighet att géra det genom
egna studiecirklar i samarbete med ABF.

Partistyrelsen foreslar
att motion C 27 avslas

SvarpaC 28 ochC 29

Motionerna C 29 och C 28 foreslar att utreda mojligheten att betala medlemsavgiften
manadsvis via autogiro och e-faktura. Det dr nagot som partikansliet undersoker och
utreder hur det bast kan inforas. Partistyrelsen ser positivt pa mojligheten att erbjuda fler
satt att betala sitt medlemskap pa.

Partistyrelsen foreslar
att motionerna C 28 och C 29 anses besvarade

SvarpaC 30

Vansterpartiets medlemsavgift hojdes efter kongressbeslut 2024 for forsta gdngen sedan
2006. Det skedde for att starka upp partiets ekonomi och anpassa var medlemsavgift till de
allmadnna prisokningarna som skett sedan 2006. 300 kr da ar idag vart 440 kr, vilket
betyder att var medlemsavgift ar billigare nu dn den var 2006. Det forsta aret ar
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medlemsavgiften fortfarande 100 kr och det finns mojlighet att fa nedsatt medlemsavgift
eller helt avgiftbefrias om det behovs. Det ar riktigt att manga andra kostnader ocksa hojts
for de allra flesta de senaste aren, men tyvarr ar partiet varken centralt eller lokalt inte
undantagna fran dem utan dras ocksa med 6kade kostnader som behoéver hanteras, och ett
led i att gora det ar att ha en medlemsavgift som inte ar for 1ag for att slippa dras med stora
underskott.

Partistyrelsen foreslar
att motion C 30 avslas

SvarpaC 31

Motionarerna vill ta bort skyldigheten for partiféreningar att betala 10 procent av sitt
partistdd till Ung Vanster bland annat med hanvisning till kommunallagen.

Partistyrelsen haller inte med om motiondrernas tolkning av kommunallagen. I samband
med att den reviderades gjordes noggranna genomgangar och det finns rad och riktlinjer
att tillga for partiforeningar infor att hantera just denna slags fragor som motionen vacker.
Slutsatsen ar tydlig: det sa kallade tiondet till Ung Vanster ar forenligt med lagen.
Partistyrelsen haller inte heller med om att kongressens beslut i sig kan vara toppstyre med
tanke pa att kongressen representerar hela var organisation och bor ha mdjlighet att satta
villkor dven for dess mindre bestandsdelar.

Partistyrelsen foreslar
att motion C 31 avslas

SvarpaC 32

Motiondrerna yrkar att ledamoter och ersattare i partistyrelsen som inte uppnar
brytpunkten for partiskatt (i skrivande stund 45 % av ett inkomstbasbelopp) arvoderas for
sina partistyrelsemdten med en summa av 1% av ett inkomstbasbelopp per mote, dock
hogst ett arvode per dag.

Partistyrelsen delar motionarernas uppfattning om att uppdraget i partistyrelsen innebar
ett stort ansvar och ett betydande arbetsatagande. Det ar ett fortroendeuppdrag som kraver
bade tid, kompetens och engagemang, och partiet ar beroende av att manga medlemmar tar
pa sig sddana uppdrag pa olika nivaer.

Samtidigt bygger Vansterpartiets organisationskultur i grunden pa ideellt engagemang och
kollektiva ataganden. Partistyrelseuppdraget ar ett fortroendeuppdrag som ges av
kongressen och som, i likhet med manga andra uppdrag inom partiet, i huvudsak fullgors
utan sarskild ersattning utover ersattning for faktiska kostnader och forlorad
arbetsinkomst enligt gallande regler. Partiet har redan idag system for ersattning av
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forlorad arbetsinkomst samt rese- och logikostnader i samband med moéten. Dessa syftar till
att mojliggora deltagande oavsett ekonomiska forutsattningar. Att infora sarskilda
motesarvoden for vissa ledamoter riskerar att skapa nya gransdragningar, administrativa
komplikationer och en otydlighet kring principen om likvardiga fértroendeuppdrag inom
partiet.

Vidare bor hansyn tas till partiets ekonomiska situation och till behovet av att prioritera
resurser till politisk verksamhet och folkrorelsearbete. Mot denna bakgrund anser
partistyrelsen inte att det finns skal att infora ett sarskilt métesarvode for partistyrelsens
ledamoter och ersattare.

Partistyrelsen foreslar
att motion C 32 avslas

SvarpaC33

Motionen vill avsla partistyrelsens forslag till andrad brytpunkt for partiskatten, avsatta 5
procent av partiskatten till Fristadsfonden, att fonden ska redovisa for partistyrelsen hur
dessa medel har anvants, samt att partistyrelsen bistar fondens styrelse i att ta fram en
strategi for framtiden.

Partistyrelsens argumentation vad galler nivan for brytpunkten aterfinns i sin helhet i
motionssvaren till stadgemotionerna. Vi tycker att det vore olyckligt att koppla ihop
partiskatten med Fristadsfonden pa det satt som motionen vill géra. Fondens behov
varierar rimligen 6ver tid och behdéver vagas mot 6vrig verksamhet. Att genom
kongressbeslut binda upp en fast andel av vissa intdkter ar inte ratt vag att ga.

Motionen har dock ratt i att Fristadsfonden pa senare ar inte fatt det engagemang fran
partiet som hade varit nédvandigt. Har vill partistyrelsen vara 6dmjuk och daven uttrycka
tacksamhet mot de eldsjalar som hallit igdng arbetet.

Vi tror som motionen att en langsiktig strategi behdvs och att partistyrelsen behover bista
aktivt i det arbetet.

Partistyrelsen foreslar
att att-sats 1,2 och 3 i motion C 33 avslas

att att-sats 4 1 motion C 33 bifalls

Svar tillC 34

Motionen vill att partistyrelsen underséker moéjligheterna for partiet centralt att byta bank.

Det forsta partistyrelsen vill sdga ar att det finns fragor dar det ar direkt olampligt att fatta
kongressbeslut, t o m nar forslagen ar forsiktigt formulerade som i denna motion.
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Kongressen bor undvika att besluta om administrativa dtgarder dven genom
inriktningsbeslut. Det ar partistyrelsens uppdrag.

Partistyrelsen haller inte heller med motionen i sak. Vi tycker inte nédvandigtvis att
kooperativa l6sningar ar battre dn privata for alla tjanster som partiet koper. Nar det galler
banktjanster specifikt ar det viktigt att de ar funktionella, stabila och rimligt prissatta. Det
ar sa vi bast tar hand om partiets pengar sa att de kommer till bast nytta i kommande val
och fér annan medlemsnytta. Vi har inte bundit upp oss till nagon specifik bank och
utvarderar kontinuerligt vilka tjdnster som passar oss bast.

Partistyrelsen foreslar
att motion C 34 avslas

SvarpaC 35

[ motionen efterfragas forandringar i hur medlemsskap i branschféreningar hanteras i
medlemsregistret. Det finns mycket riktigt en del svarigheter med medlemsregistret for
branschféreningar. Nar en medlem meddelar en ny adress flyttas den automatiskt till en ny
forening om den nya adressen finns i en annan férenings upptagningsomrade. Tyvarr finns
det idag inget satt att undvika att det ocksa sker om huvudmedlemsskapet finns i en
branschforening, eftersom de inte ar annorlunda dn geografiska féoreningar i vart
medlemsregister. Det arbetas kontinuerligt med forbattringar i medlemsregistret, och detta
ar en sak som det tittas pa hur det gar att losa.

Att automatiskt registrera medlemskap i en branschférening ar daremot inte ett prioriterat
omrade eftersom strukturen for branschforeningar skiljer sig mellan distrikt och det skulle
vara en ganska stor forandring i hur partiet organiserar sig att géra nagot sadant som skulle
krava en storre utredning. Partistyrelsen tror det ar battre att distrikt med
branschféreningar anvander information om facktillhorighet for att varva medlemmar till
branschforeningar som finns eller planeras.

Partistyrelsen foreslar
att motion C 35 att-sats 1 anses besvarad

att motion C 35 att-sats 2 avslas

Svar tillC 36

Motionen lyfter den fackliga rikskonferensens betydelse for partiets facklig-politiska arbete
och framhaller att konferensen har bidragit till starkt organisering samt till att fler fackligt
aktiva arbetare och tjansteman engagerat sig i Vansterpartiet. Motionen uttrycker ocksa
besvikelse 6ver att 2025 ars rikskonferens samlokaliserades med Véansterdagarna och i
praktiken kom att upplevas som ett spar inom ett storre arrangemang, vilket enligt
motionen skapade svara avvagningar for fackliga kamrater med flera roller i partiets
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verksamhet. Mot denna bakgrund foreslads att kongressen ska ge partistyrelsen i uppdrag
att sakerstdlla att rikskonferensen framdéver inte krockar i tid och rum med Vansterdagarna
eller andra stora méten.

Partistyrelsen delar motionens grundldggande uppfattning om att den fackliga
rikskonferensen ar en viktig del av partiets fackliga arbete. Den facklig-politiska
organiseringen dr strategiskt central for Vansterpartiet och rikskonferensen ar ett
betydelsefullt forum for erfarenhetsutbyte, samordning och politisk utveckling.
Partistyrelsen har darfor forstaelse for den besvikelse som kan uppsta nar upplagg eller
genomforande inte motsvarar de forvantningar medlemmar kan ha pa konferensen, eller
nar praktiska forutsattningar gor deltagande svarare.

Samtidigt behover beslut om hur och nar konferenser och storre partiaktiviteter ska
genomforas kunna fattas inom ramen for partistyrelsens ansvar for helhet, planering och
prioriteringar i den lopande verksamheten. Sddana beslut paverkas av ett flertal faktorer,
sasom ekonomi, bemanning, logistik, samordning med andra verksamheter samt hur vi bast
anvander partiets resurser for storsta mojliga politiska och organisatoriska effekt. Att
kongressen i detalj binder partistyrelsen vid en viss form eller tidsméassig avgransning kan
forsvara ett pragmatiskt resursutnyttjande.

Partistyrelsen utesluter inte att en egen fristdende konferens kan vara det basta alternativet
framoéver, men vill inte binda partiet vid ett upplagg som kan behova variera 6ver tid.
Avgorande ar att den fackliga rikskonferensen ges goda forutsattningar och att partiet
hittar former som starker det fackliga arbetet - oavsett om det sker som en helt fristdende
konferens eller inom andra ramar.

Mot denna bakgrund foreslar partistyrelsen att motionen avslas.

Partistyrelsen foreslar
att avsla motion C 36

Svar tillC 37

Motionen lyfter den viktiga roll som den facklig-politiska verksamheten har for
Vansterpartiet och pekar pa att den organisatoriska utvecklingen sedan 2018 ars
kongressbeslut varit betydelsefull, sarskilt inom LO:s avtalsomraden. Motionen tar ocksa
upp att den fackliga sekreteraren under 2025 var fordldraledig utan att en vikarie tillsattes,
vilket enligt motionen innebar att kongressens beslut i praktiken inte efterlevdes under en
langre period. Mot denna bakgrund foreslas att en andra tjanst som facklig-politisk
sekreterare inrattas pa partikansliet for att sdkerstalla kontinuitet och undvika framtida
avbrott.

Partistyrelsen delar motionens uppfattning om att facklig-politisk organisering ar
strategiskt viktig. Det framgar ocksa tydligt i partiprogrammet och ar en central del i
partiets langsiktiga arbete for att starka partiet. Partistyrelsen har forstaelse for den
frustration som kan uppstd nar arbetet inte fungerar optimalt under en period, sarskilt nar
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det paverkar ett omrade som ar sa prioriterat och dir manga medlemmar genomfor stora
insatser.

Samtidigt behover partiets resurser och bemanning hanteras samlat och ansvarsfullt.
Personalfrdgor - sdsom antalet tjdnster som ska inrattas pa partikansliet och hur
vikariatslosningar ska utformas - ar fragor som kongressen inte bor detaljstyra. Det ar
fragor som kraver lopande prioriteringar utifran helheten, partiets ekonomi,
organisatoriska behov och verksamhetsplanering. Darfor bor mandatet att fatta sddana
beslut ligga hos partikansliet och ytterst partistyrelsen.

Att kongressen faststaller exakta tjanstekonstruktioner riskerar ocksa att minska
flexibiliteten att organisera arbetet pa det mest dndamalsenliga sattet dver tid.
Partistyrelsen kommer fortsatt att varna att facklig-politiska fragor ges hog prioritet i
verksamheten och att kansliets organisering kan mota behoven, men detta bor ske inom
ramen for partistyrelsens ansvar for personal och resursfordelning.

Mot denna bakgrund foreslar partistyrelsen att motionen avslas.

Partistyrelsen foreslar
att motion C 37 avslas

SvarpaC 38

Motionen yrkar att partistyrelsen ges i uppdrag att inrdtta posten som internationell
sekreterare samt gor en dversyn av partiets organisation dar de internationella fragorna
ingdr, sdsom de politiska sekreterarnas uppgifter och Vansterns Internationella Forum, i
syfte att inte belasta ekonomin.

Partistyrelsen delar motionarernas uppfattning om att det sdkerhetspolitiska laget och de
internationella fragornas 6kade betydelse stiller hoga krav pa partiets arbete och
kompetens pa omradet. Det internationella engagemanget ar en viktig del av
Viansterpartiets politik och bedrivs i dag genom flera funktioner, daribland Vansterns
Internationella Forum, vara utrikes- och sdkerhetspolitiska talespersoner, partistyrelsen
och riksdagsgruppens deltagande i interna och externa grupper som (Internationella
samordningsgruppen (ISG) samt alla engagerade partimedlemmar. For det arbetet finns
tjdnsteman fran partikansliet med djup kompetens. Vilka tjdnsteman som arbetar med dem
beror pa vilka internationella fragor det handlar om.

Partistyrelsen menar dock att det ar olampligt att kongressen fattar beslut om inrdttande av
specifika anstallningar. Dels for att partistyrelsen behover ha mojlighet att utifran
verksamhetens behov, ekonomiska forutsattningar och helhetsbedémningar avgora hur
resurser bast anvands, inklusive hur det internationella arbetet ska starkas och utvecklas.
Dels for att detta strider mot partiets arbetsordning som delegerat arbetsledningen till
kansliledningen som dagligen ska ta ansvar for helheten och de anstilldas arbetsmiljo.
Ruckas detta riskerar det att leda till en otydlig ansvarsfordelning och skapar en mindre
flexibel organisation dn att kongressen laser organisationen vid en specifik tjanst. Det ar
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ocksa viktigt att Vansterns Internationella Forum har en viss fristdende roll i relation till
partiet.

Partistyrelsen foreslar
att motion C 38 avslas

SvarpaC 39

I motionen foreslas att Vansterpartiet ska infora ett internationellt utskott som ska bista
den internationella sekreteraren med analyser, kunskaper och erfarenheter for att kunna
skapa beslutsunderlag till partistyrelsen. [ nuldget finns det den Internationella
samordningsgruppen (ISG) dar internationella fragor hanteras, denna grupp bestar av
representanter fran partistyrelsen, riksdagen, VIF, EU-parlamentet och ELA, till gruppens
moten adjungeras ocksad berorda tjansteman fran de olika kanslierna. I praktiken finns det
darmed redan en grupp som arbetar med partiets hallning i internationella fragor.

Partistyrelsen foreslar
att anse motion C 39 besvarad

SvarpaC40

Motion C 40 foreslar att det ska utses en antirasistisk ansvarig i partistyrelsen som ska
samla det antirasistiska arbetet nationellt och ansvara for att det ska fa samma utrymme i
partiet som feminismen, klasskampen och miljon.

Det antirastiska arbetet ar viktigt for partiet, inte minst i tider som dessa nar regeringen
stodjer sig pa Sverigedemokraterna. Det finns i allt vi gor i vart arbete for att byta regering
och styre pa alla nivaer. Eftersom rasism kan finnas i s manga olika sammanhang och i alla
politikomraden finns det ett delat ansvar for alla foretradare att adressera det och se till att
antirasismen inte gloms bort, oavsett vad det géller.

Vi tror darfor att det basta sattet att lyfta var antirasistiska politik och synliggéra den ar
genom att pa alla nivaer i partiet fortsatta delta i de antirasistiska kamper som fors dagligen
over hela landet, snarare an att lagga ansvaret for att samla det pa en enskild ansvarig i
partistyrelsen eller riksdagen att féra det framat.

Vilka olika talespersoner som Vansterpartiet har, och hur fragor fordelas bland dem, ar en
kontinuerlig process som behoéver kunna férandras och omvarderas. Partistyrelsen behover
kunna ta ett helhetsgrepp om hur vi bast organiserar alla de inriktningar pa politiken som
kongressen beslutar. Darfor vill vi avrdda fran att kongressen fattar beslut om enskilda
organisatoriska fragor.

Partistyrelsen foreslar
att motion C 40 avslas
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SvarpaC41

I motionen foreslas att Vansterpartiet tillsammans med partidistrikt och andra
utbildningsorgan tar fram en antirasistisk utbildning som ska héllas i partiféreningar och
som en del av ledarskapsutbildningarna.

Det dr en central del i partiets strategi att motarbeta rasism och dess normalisering i
samhallet och engagemanget i partiet ar stort pa alla nivaer, vilket speglas i den politik som
fors. Det finns etablerade kontakter mellan partiet och sakkunniga inom dmnet, vilket gor
att nya perspektiv nar partiet och en kontinuerlig fortbildning sker. Vansterpartiet har
ocksa fordjupat sitt samarbete med ABF den senaste tiden och uppmuntrar alla
partiféreningar och distrikt att anvdnda sig av det antirasistiska studiematerial som finns
tillgangligt via dom.

Vansterpartiet arbetar for ett brett arbete mot rasism som ska vara enkelt att engagera sig i
for alla som tycker att samhallet gar at fel hall. Det ar ett arbete som vi ska vassa och
utveckla och som inte givet fors genom centrala utbildningar.

Partistyrelsen foreslar
att avsla motion C 41

SvarpaC42

Partistyrelsen delar motiondrens utgangspunkt att vi behover effektiva, sdkra och
lattanvdanda kommunikationskanaler som starker organiseringen och den interna
demokratin. Vi kdnner ocksa igen problemen med att vara beroende av kommersiella
plattformar, bade nar det géller tonlage, datafragor och risken att konton och innehall
begransas eller stangs ner.

Samtidigt ar en egen plattform ett stort atagande. Det handlar inte bara om teknik, utan om
langsiktig forvaltning, support, moderering, sdkerhet, tillganglighet, utbildning och tydliga
processer for hur den ska anvandas sa att den starker och inte tranger undan den
demokratiska moteskulturen i foreningar, distrikt och nationellt. Erfarenheten ar ocksa att
en ny intern plattform bara fungerar om den l6ser ett mycket tydligt behov battre an det vi
redan gor, och om den kan inféras utan att skapa parallella kanaler som splittrar
kommunikationen.

Partistyrelsen arbetar redan systematiskt med att fanga upp behov och omsatta dem i
praktiskt arbete. Vi genomfoér medlemsenkater och har tat dialog med partiféreningar och
distrikt. Vi har ocksa en stark rackvidd i vara nyhetsbrev, och vi arbetar utifran
partistyrelsens verksamhetsplan som bryts ner till konkreta aktiviteter, dar
kommunikation och intern samordning ar en del av genomférandet. Det gor att vi kan
utveckla vara arbetssatt stegvis, forbattra de verktyg vi redan anvander (som Teams) och
prioritera insatser som ger effekt i hela organisationen.

Motionens ambition om mer kontroll 6ver information, battre arkivering och battre
samarbete ar viktig, men forslaget att nu besluta om att paborja arbetet med en egen
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plattform riskerar att bli for 6ppet och resurskravande utan en tydlig kravbild,
kostnadsbeddmning och konsekvensanalys for drift och organisering. Partistyrelsen
bedomer darfor att fragan behover hanteras inom ramen for verksamhetsplanering och
l6pande utvecklingsarbete, dar vi kan prova forbattringar och investeringar utifran
behoven i organisationen och de resurser vi har.

Partistyrelsen foreslar darfor att motionen avslas.

Partistyrelsen foreslar
att motion C 42 avslas

SvarpaC43ochC44

Motionerna C 43 och C 44 foreslar att partiet infor digitala debattforum.Vansterpartiet ska
vara ett parti med levande intern demokrati, hogt i tak och bred delaktighet. Intern debatt
ar viktig for politisk utveckling och forankring, och den ska ha tydliga former som bygger
respekt och ansvar.

Partistyrelsen delar dock inte slutsatsen att 16sningen ar att inradtta ett nytt centralt
debattorgan eller en ny digital motesplats for interndebatt. Att bygga och driva en central
plattform kraver l6pande arbete med teknisk drift, support, inloggning, innehallsplanering,
redaktionell hantering och moderering. Det ar tid och resurser som riskerar att tas fran
partiets viktigaste uppgifter: att organisera manniskor, bedriva politiskt padverkansarbete
och kommunicera utat for att vinna stod for var politik.

Det finns redan etablerade demokratiska arenor for medlemsinflytande och diskussion i
partifdoreningar och distrikt, samt i vara centrala arrangemang och mdtesformer. Det ar dar
debatten ska foras, provas och omsattas i politiska beslut och praktisk verksamhet. En ny
central digital arena riskerar dessutom att flytta fokus fran det lokala och regionala arbetet,
och fran den utatriktade organiseringen, till interna diskussioner som latt blir
sjalvrefererande.

Partiets uppgift ar att vara tydligt och handlingskraftigt utat. Interna samtal och
meningsutbyten behovs, men de maste stodja vart arbete bland manniskor och i rorelserna,
inte bli en parallell struktur som drar energi inat. Darfor ar partistyrelsens bedomning att vi
ska utveckla och anvinda de forum vi redan har, snarare an att kongressbesluta om att
skapa nya centrala kommunikationskanaler for intern debatt.

Mot denna bakgrund foreslar partistyrelsen att motionerna avslas.

Partistyrelsen foreslar
att motion C 43 och C 44 avslas
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SvarpaC45

Motion C 45 foreslar att Vansterpartiet ska lamna X (tidigare Twitter) som
kommunikationsplattorm.Vansterpartiet delar oron 6ver utvecklingen pa X. Plattformen
har férandrats pa ett satt som gjort den mer praglad av hat, desinformation och
polariserande innehall, och det ar en negativ utveckling som star i konflikt med vara
varderingar. Vi ska darfor fortsatta att starka var narvaro i alternativa och mer
demokratiskt organiserade kanaler, och vi ar redan aktiva pa exempelvis Bluesky.

Samtidigt ar valet av kommunikationsverktyg en operativ och l6pande fraga. Kongressen
ska besluta om politisk inriktning och prioriteringar, inte om vilka plattformar partiet ska
anvanda i sin dagliga kommunikation. Plattformslandskapet férandras snabbt, och vi maste
kunna fatta beslut utifran rackvidd, malgrupper, sdakerhet, resurser och effekt, samt kunna
omprova dem nar laget féorandras.

[ dagslaget gor vi bedomningen att vi behover finnas dar vi nar flest och dar vi kan paverka
nyhetsflodet. X ar fortfarande en plattform dar manga journalister, redaktioner och
opinionsbildare finns, och dar var narvaro kan vara viktig for att na ut med vara budskap
och snabbt beméta felaktigheter. An s8 linge finns ingen annan plattform som fullt ut har
samma funktion i det svenska medielandskapet.

Det betyder inte att var narvaro ar villkorslos eller permanent. Den ska provas l6pande och
kombineras med en aktiv strategi for att bygga upp rackvidd i alternativa plattformar och i
vara egna kanaler, samt med tydliga riktlinjer for hur vi agerar pa plattformar dar klimatet
blivit hardare.

Mot denna bakgrund foreslar partistyrelsen avslag pa motionen.

Partistyrelsen foreslar
att motion C 45 avslas

SvarpaC46

Motionen foreslar att kongressen beslutar att det ska hallas en radgivande
medlemsomrostning 6ver forhandlingsresultatet gdllande Vansterpartiets stallning till en
progressiv regering efter valet 2026. Partistyrelsen delar motionens vardering av vardet
med att kunna halla en sddan omrostning, men med ett kongressbeslut om att en sadan ska
hallas ar det inte sdkert att forhandlingspositionen skulle bli starkare.

Det mandat partistyrelsen vill ha med sig fran kongressen ar det sjalvklara. Vill en
regeringsbildare ha vart stod sd ar vi redo att ta det ansvar som uppgiften kraver. Den
uppgorelse som landas efter valet ska da sjalvklart kunna baras genom partiorganisationen
pa alla mojliga satt, det ar ett ansvar som ligger hos utsedda forhandlare och den av
kongressen valda partistyrelsen.

Attinuldget sdga att en 6verenskommelse efter valet maste avgoras med en
medlemsomrdostning vore att signalera till bade viljare och andra partier att vi inte raknar
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med att det vi driver i valrorelsen skulle bli en del av var uppgorelse. Det ar partistyrelsens
uppfattning att det mandat den kommande partiledningen far med sig fran kongressen
ocksa ar det som ska drivas i forhandlingar efter valet. I den hdndelse en uppgorelse ser
radikalt annorlunda ut sd maste det ocksa vara upp till den partistyrelsen att forankra pa
det satt den finner nédvandigt for att fatta det beslut som vinner partistyrelsens majoritet.

Med den bakgrunden sa vill partistyrelsen att den kommande ledningen har méjligheten att
valja sina vagar for att med bade bred férankring och stort fértroende avgora formerna for
de processer som landar i det avgérande beslutet efter valsegern 2026. Partistyrelsen vill
darfor avsld motionen.

Partistyrelsen foreslar
att motion C 46 avslas

Svar paC 47

Motionen foreslar att kongressen beslutar att det efter valet ska tillsattas en fristdende
valanalysgrupp. Som exempel lyftas Socialdemokraternas valanlysgrupp bestaende av en
bredare representation fran partiets olika delar. Motionen ifragasatter ocksa delar av den
valanalys som gjordes efter valet 2022.

Partistyrelsen delar motionens vardering av valanalysens vikt nar det galler att dra
lardomar och slutsatser fran den genomforda valrorelsen. Det finns absolut varden i att
valja olika varianter av angreppssatt beroende pa valresultat. Dairemot maste det vara upp
till den partistyrelse som leder Vansterpartiet efter valet att besluta hur det valarbetet ska
utvarderas och analyseras.

Motionen lyfter ocksa sarskilt den del av valanalysen som ror det faktum att saval
Miljopartiet som Socialdemokraterna lyckades vinna stodroster fran Vansterpartiets véljare
i valet 2022. Att de kunde gora det berodde pa en rad faktorer. De som var svarast att
paverka var det prekara laget for Miljopartiet som under en lang tid 1ag nara 4%-sparren
och darmed kunde attrahera roster fran valjare som ville att de skulle ta plats i riksdagen.
Den andra faktorn var statsministerkampen som drog nagra extra valjare till S for att sdkra
deras position som storsta parti. Vansterpartiets valanalys landade ocksd i att andra delar
var vara egna misstag, da framst det fokus pa interna konflikter som pa manga satt levde
kvar valrorelsen igenom.

En valanalys blir heller aldrig helt fristdende. Aven ett uppdrag till en motstdndare att
formulera Vansterpartiets valanalys, skulle 4nda vara ett uppdrag fran en partiledning och
skulle i slutindan ocksa hanteras av partiledningen. Den modell med
framtidskommissioner som Vansterpartiet arbetat med de senaste dren har varit ett
bredare utvecklingsarbete dn vad en valanalys kan vara. Partistyrelsen menar att det ar ett
mer vardefullt arbete dar ocksa hela partiorganisationen involveras i saval
problemformuleringarna som utmaningarna framat.
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Partistyrelsen foreslar att motionen avslas sa att den styrelse som leder Vansterpartiet efter
valet 2026 har friheten att tillsatta den valanalysgrupp som valresultatet da behover.

Partistyrelsen foreslar
att motion C 47 avslas

SvarpaC4s8

Vansterpartiet delar motionens mal om att bygga en stark socialistisk rorelse och samla
arbetarklassen mot hogern och kapitalets makt. I partiprogrammet slds fast att forandring
kraver organisering, uthallighet och politisk tydlighet. Ett parti som vill flytta makt fran
kapital till manniskor maste vara begripligt, palitligt och kapabelt att ta ansvar for sin egen
linje.

Viansterpartiet har i dag en tydlig position i svensk politik som ett sjdlvstandigt vansterparti
pa socialistiskt, feministiskt och ekologisk grund med brett stod och en stark férankring i
rorelser och facklig organisering. Den styrkan ar inte ett hinder fér enhet, den ar en
forutsattning for att kunna samla fler och vinna reformer som starker arbetarklassen. Vi
tjdnar pa att Vansterpartiet fortsatt ar ett parti med en tydlig riktning, och vi ska lagga var
framsta kraft pa att vaxa, organisera och utveckla politiken tillsammans med vara
medlemmar och i samhallets folkrorelser.

Motionen foreslar att partistyrelsen ska skriva en offentlig appell och inleda dialoger med
partier till vinster om Vansterpartiet med ett langsiktigt mal om samarbete i ndgon form.
Partistyrelsen delar inte den bedomningen. Ett sddant handlingsprogram riskerar att flytta
fokus fran uppgiften att bygga styrka dar vi gor verklig skillnad, i parlamenten, i arbetslivet,
i valfarden och i de rorelser som forsvarar demokrati och jamlikhet. Det riskerar ocksa att
skapa otydlighet om Vansterpartiets politiska ansvar och vagval. Tydlighet ar centralt for
att vinna fortroende hos breda grupper i arbetarklassen, och for att kunna driva en
konsekvent antirasistisk, feministisk och socialistisk politik.

Det betyder inte att vi inte ska samarbeta. Vansterpartiet ska samarbeta brett med
fackforeningar, folkrorelser och andra demokratiska krafter i konkreta sakfragor, och vi ska
valkomna manniskor som vill organisera sig for var politik. Men Vansterpartiets uppgift ar
att bygga ett starkt, sammanhallet parti, inte att initiera processer som syftar till att samla
andra partier.

Mot denna bakgrund vill partistyrelsen avsla motionen.

Partistyrelsen foreslar
att motion C 48 avslas
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SvarpaC49

Motion C 49 foreslar att alla ledamoter i partistyrelsen ska veta vilken typ av feminism
partiet anvander internt och externt samt ger ett nytt svar pa motion D7 fran kongressen
2024.

[ brodtexten beskriver motionen svarigheten denne har att beskriva Vansterpartiets
feminism utifran akademiska teorier. For Vansterpartiet som parti och rorelse sa fungerar
inte var teoretiska och praktiska utveckling utifran akademin, den kan ofta stoda var
utveckling men det ar utifran vara medlemmars och narliggande rorelsers definierade
politiska problem som utveckling sker. Akademins roll ar oftast att forsta och kategorisera
foreteelser man forskar pa. Oftast ar det med abstraktioner som ar funktionella for
forskning. Teoretiska perspektiv ar inte sanningen, de ar verktyg for att forklara och forsta
verkligheten, ibland ur ett snavt perspektiv, ibland ur ett valdigt brett.

[ utvecklingen av var feminism har vi ibland lanat idéer, som tex nar vi ville ta steget fran att
se att den klassanalys som marxismen erbjod till att se en annan materiell bas dn den
klassmassiga for att forsta kvinnors underordning. Men det var inte ndgon kopiering.
Darefter har vi ocksa influerats en del av akademisk forskning men nar den har gett oss
verktyg att bedriva politik utifran medlemmars och rorelsers erfarenheter och vad vi vill
uppna. Var feminism ar politisk, inte akademisk.

Ska man battre kunna forsta Vansterpartiets feminism ar det darfor viktigare att utbilda sig
i var feminism aven om akademiska teorier ar ett stod. Det ar ocksa genom att praktisera
och driva var feminism i parlament och i civilsamhallet som vi lar oss och utvecklar den.
Vart mal ar att skapa forandring genom att tillampa var politik.

Motionen D7 behandlades pa kongressen 2024. Det var partistyrelsen som foreslog svaret
pa motionen men Kongressen tog beslut om att anta motionssvaret som partistyrelsen
foreslog. Formmassigt sa finns inga skal att ge ett annat svar. Det kan ju vara sd att vi inom
partiet kan ha dndrat uppfattning sedan kongressen 2024 och da ar det relevant att
partistyrelsen foreslar ett annat svar och 6verlamna till kongressen att ta det svaret istallet.
Men i den nuvarande partistyrelsen har vi inte ndgon annan uppfattning an 2024, sa svaret
som gavs da ar samma vi lamnar 6ver till kongressen att besluta om nu. Infor kongresser far
alltid alla kongressombud handlingarna med motioner och forslag pd motionssvar en
manad fore kongressen.

Partistyrelsen foreslar
att motion C 49 avslas
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