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C 1 Enskild

Kriminalpolitik som fungerar

Kriminalpolitiken i Sverige har under de senaste aren géatt at ett hall som inte bara dr otéckt att se
men det mest skrimmande &r ju att den saknar forankring i vetenskap och beprovade metoder. I
ett allt kallare samhélle men debatter som enbart handlar om hardare straff, som dessutom numer
omfattar barn, sa dr det &n viktigare att Véansterpartiet dr en tydlig motpol, ett parti som arbetar
for att kriminalpolitiken ska jobba med aterrehabilitering for kriminella in 1 samhéllet, snarare dn
forvaring. Det betyder att vi behdver infora vissa punkter till de som vi redan idag arbetar med.
Att till exempel dndra pa namnet pa Féngelselagen tillbaka till Kriminalvardslagen kan ses som
smasaker men jag anser att det dr en tydlig indikation pa att instéllningen till fingelsestraff framst
handlar om forvaring utan helhetssynen pa att tiden pa anstalt kan anvéndas for att vinda ett
negativt livsmonster till nadgot positivt. Att vi dessutom har skapat en fangelsemiljo dar klienter
far sova flera stycken i ett rum skapar riskabla miljoer dér klienterna inte har samma mojlighet
till rehabilitering. Att ta fram ett kriminalpolitiskt program handlar om att visa pé ett tydligt
alternativ till trenden om att bara ropa pd hogre straff. Vi maste lyfta fram hela vér tanke om
kriminalpolitiken allt frén satsningar pa insatser i tidig alder och stod till familjer till de
satsningar som vi ser som en viktig del 1 Kriminalvarden. For vi tror pd ménniskans mojligheter
till att forandras och for att kunna gora det s& behovs ritt forutsittningar. Som samhéllet idag ser
ut sa dr det manga ménniskor som séllas ut tidigt pd grund av neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar eller daliga hemforhallanden. Vi i Vénsterpartiet maste se det och folja
forskningen som visar pa att hirdare straff bara leder till mer kriminalitet i samhaéllet. Jimlika
lander dir alla minniskor har béttre forutsittningar att lyckas och fa ett bra liv har ocksa en lagre
forekomst av kriminalitet. Vi har stora delar av réttssystemet pa var sida i frigan och dven folket
ser den vansinniga utvecklingen som det repressiva systemet har lett till.

Forslar kongressen besluta
att Vansterpartiet ska ta fram ett Kriminalpolitiskt program

Undertecknat av
Martha Wicklund, Orebro

C 2 Enskild
Valfardens personal - vart ansvar!
Sa fort vi sdtter oss som fortroendevalda i en nimnd eller styrelse i en kommun eller region

hamnar vi i princip 1 rollen som arbetsgivare for offentliganstélld personal. Jag ar ritt sdker pd att
de allra flesta av vara kamrater inte reflekterar over detta, eller ens vet att s ar fallet.

Men faktum é&r att vildigt manga av oss bdr en del av ett kollektivt arbetsgivaransvar, med de
krav och — inte minst - de mgjligheter som detta innebar.

Kanske ér den insikten problematisk - just rollen som arbetsgivare ar sannolikt inte den som vi
Vinsterpartister ar mest hemtama i. Vi stéller oss snarare pa andra sidan - FOR 16ntagarna MOT
arbetsgivarna.
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Men personalfragorna inom offentlig sektor ar 1 hog grad - och kommer allt mer att bli -
strategiskt viktiga; for vélfarden och for den stora del av befolkningen som ar anstilld i
kommuner och regioner.

Dérfor maste vi stilla oss péa tarna.
Hér kommer de viktigaste skélen:

1) Kommuner och regioner kommer att behdva nyrekrytera uppemot en halv miljon nya
medarbetare inom en ttaarsperiod. Dels beror detta pd kommande pensionsavgangar, som blir
ménga, dels pad demografiférdndringar - vi ér fler som blir dldre och som kommer att behdva
omsorg och vard. Man maste darfor rdkna med allt hardare konkurrens mellan de offentliga
arbetsgivarna och - dessvérre - ocksé de privata.

Man stér séledes infor en ny och ritt ovan situation, ddr man inte langre kan ta for givet att det
alltid finns personal att tillgd. Om antalet utbildningsplatser automatiskt kommer att anpassas for
de kommande behoven &r synnerligen osékert.

Man maste déarfor véssa sig som attraktiva arbetsgivare.

Och den utvecklingen far vi inte overlata till tjansteménnen eller till nagra fa specialintresserade
politiker. Den utvecklingen méste vi vara med och paverka som parti och sitta var farg pa!

DARFOR BEHOVS EN VANSTERPARTIETS ARBETSGIVARPOLICY!

2) Arbetsgivarfrigorna dr 1 verkligheten vélfardsfrigor. Och vilfdrden dr ju vart huvudfokus.
Alltsa - ndr medborgare tar del av skola, vard, omsorg, bygglov, snordjning, hela den offentliga
identiteten, dr det i huvudsak anstdlld personal man moéter - direkt eller indirekt. Personal som
forvéntas erbjuda hog kvalitet i motet med medborgarna. I sjdlva verket dr det vil allas var
ambition att den service som erbjuds av skattefinansierade aktorer skall vara vida dverldgsen den
som kommer fran den privata sidan. Personal som har en bra och utvecklande arbetsvardag, med
vettig 16n osv, och som mar litet battre, har forstds bittre forutsattningar att erbjuda god service.

DARFOR BEHOVS EN VANSTERPARTIETS ARBETSGIVARPOLICY!

3) Knappt tio procent av befolkningen arbetar inom kommunsektorn. Alldeles utan andra
“rationella” skal dr det en ansténdighetsfriga att personal som vi har ansvar for mér bra och har
ett arbetsliv som inte forstor utan som utvecklar.

DARFOR BEHOVS EN VANSTERPARTIETS ARBETSGIVARPOLICY!

4) Ansvar - just det! Vi dr som sagt idag med och tar personalansvar - ofta alldeles omedvetet.
Inte s& manga av oss har en central stéllning i personalfragor, men vildigt ménga sitter i styrelser
och ndmnder - som har sddant ansvar, dvs dairmed reella mojligheter att gora skillnad. Och
samtliga kamrater 1 partiet kan genom sin partiforening padverka dem som sitter 1 beslutande
positioner - séledes ett indirekt kollektiv ansvar for partiet pa alla nivaer. Inte bara {for vélfarden
som leverans utan ocksa for dem i frontlinjen som levererar.

Men for att kunna gora skillnad krévs dels ett visst métt av kunskap, dels en stor dos ideologisk
tanke och kénsla.

DARFOR BEHOVS EN VANSTERPARTIETS ARBETSGIVARPOLICY!
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5) Rent taktiskt - knappt tio procent av befolkningen ar anstilld i kommunerna. Om vi har
mdjlighet att visa dessa att Vénsterpartiet har bade tankar, vilja och forméga att se till sa att
kommunen/regionen ar eller blir en bra arbetsgivare kommer vi alldeles sdkert att f& sympatier
och sympatisorer fran den kretsen.

DARFOR BEHOVS EN VANSTERPARTIETS ARBETSGIVARPOLICY!
Vad ir det da vi kan utveckla i ett samlat tdnk kring offentliganstélld personal?

Givetvis handlar det om rétt uppenbara saker - l6ner, arbetsmiljo, jamstélldhet, hélsa, arbetstider,
men ocksa sddant som arbetets strukturer och organisering, synen pa ledarskapets forutsittningar,
analyser av hur mangfalden kan goras utvecklande. Bland mycket annat.

Texterna bor forstas vara vil forankrade 1 var manniskosyn, men ocksd hdmta inspiration och
kunskap frén modern forskning.

Med en bra ideologisk och kunskapsbaserad plattform i bagaget kommer fler Vénsterpartister att
kunna tillfora kvaligtet inom arbetsgivarrollen och dirmed skapa forutsattningar att genomfora
vansterpolitik inom personalomradet, dvs vélfarden.

DARFOR BEHOVS EN VANSTERPARTIETS ARBETSGIVARPOLICY!

Forslar kongressen besluta
att kongressen ger PS i uppdrag att d&terkomma med forslag om en Vinsterpartiets
Arbetsgivarpolicy - att faststillas vid ndstkommande Kongress.

Undertecknat av
Rolf Hansson, Motala

C 3 Enskild

Miljokommission inrattas
BAKGRUND

Vinsterpartiet har idag en programkommission som enligt stadgarna (§123) framst har 1 uppdrag
att skapa debatt. Kommissionen ska ocksa utveckla partiets programmatiska stdllningstaganden
och till kongressen foresla fordndringar rorande partiprogrammet. Den eldar pa arbetet.
Miljofragan dr ménsklighetens 6desfraga enligt forskare och tidigare partiledare Gudrun
Schyman, Schlaug och Persson, bland andra, och den behdver akut fa en kommission.

ARGUMENT

Alla organisationer bor genomsyras av arbetet med klimat- och miljéfragorna, eftersom dessa
frdgor dr akut livsavgorande och inte véntar, utan méste tas tag 1 nu, hir och av oss som lever nu
och dr vuxna i den hér tiden. Darfor 4r det hog tid att dven inrétta en miljokommission som
diskuterar, engagerar och arbetar med forslag till praktisk politik.

Miljokommissionen kan dammsuga samhaéllen och internationell forskning for att hitta alla olika
framsteg pa miljoomradet, som samhillen och partier gor, for att utveckla vidare Vénsterpartiets
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miljopolitik. Miljoarbetet behdver ges samma framskjutna plats som programkommissionen haft,
planeten kan inte vénta. Det dr dags att ta ett steg.

LOSNING

Vinsterpartiets miljokommission kan koncentrera sig pd miljofrdgor, och genom sitt regelbundna
strukturerade arbete ta bade miljofrdgorna och medlemmarnas och viljarnas miljéengagemang pa
det allvar bara en demokratiskt beslutad kommission kan. Vinsterpartiets miljokommission
behover skapas och borja arbeta.

Forslar kongressen besluta
att en miljokommission inrdttas utan foregaende stadgedndring

Undertecknat av
Jack Ljunggren, Kortedala-Gamlestan-Bergsjon, Pia Hedberg, Jarfalla

C 4 Enskild
Funktionsratt - arbetsgrupp tillsatts (del 2)

For 20 ar sedan antog Forenta Nationerna (FN) konventionen om réttigheter for personer med
funktionsnedséttningar. I dagligt tal dr det vanligt att man pa svenska kallar den
Funktionsrattskonventionen eller FN:s funktionsrittskonvention.

Syftet med konventionen dr att sdkerstdlla att personer med funktionsnedsattning fullt ut &tnjuter
alla ménskliga réittigheter och grundldggande friheter, pa lika villkor som andra. Fore FN:s
funktionsrittskonvention betraktades funktionshinder ofta ur ett medicinskt perspektiv. Man sag
funktionsnedséttningar som brister hos individen. Eller s& betraktades funktionshinder ur ett
vilgorenhets- och omsorgsperspektiv. Funktionsrittskonventionen utgor ett paradigmskifte till ett
ménniskordttsperspektiv, till ett socialt och réttighetsbaserat synsétt. Nu flyttas fokus fran vad
individer med funktionsnedsittning inte kan, till hur samhéllet skapar hinder for individer med
funktionsnedséttning. Det betyder att diskriminering, bristande tillgédnglighet och negativa
attityder dr huvudproblemen, inte individen eller individens funktionsnedséttning i sig. Sverige
hade dessutom ratificerat den.

Norge har nyligen beslutat att inforliva FN:s funktionsréttskonventionen 1 sin lagstiftning. Det
hénde efter att en majoritet av Stortinget stéllt sig bakom detta den nionde december 2025.

I Sverige har Viénsterpartiet sedan 1 hostas verkat for att gora Funktionsréttskonventionen till
svensk lag. Det dr det forsta yrkandet i den tematiska funktionsrittspolitiska riksdagsmotionen,
En funktionsrittspolitik for trygghet och delaktighet (Motion 2025/26:2778 av Nadja Awad m.fl.
(V)). Férmodligen ar vi det enda riksdagspartiet som driver frigan. Med tanke pé att cirka 20
procent av befolkningen har ndgon form av funktionsnedsittning, dr det angelédget att synliggora
vért stdllningstagande 1 valplattformen.

Forslar kongressen besluta

att Vansterpartiet tillsdtter en arbetsgrupp som jobbar pd med dessa fragor infor valet 2030.
Arbetsgruppen bor bestd av manniskor som sjilva har funktionsnedséttningar eller deras
anhoriga.
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Undertecknat av
Lasse S Lorentzon, Orebro

C 5 Vansterpartiet Goteborg

Ta fram en nationell strategi for Vansterpartiets roll i palestinaroérelsen!

Vi dr ménga partikamrater som efterfragar en gemensam strategi for hur hela partiet ska arbeta
med Palestinarorelsen. Sedan Israels folkmordskrig inleddes hosten 2023 har engagemanget for
Palestina vuxit kraftigt. Det dr en historisk mobilisering, fylld av bdde mdjligheter och
svérigheter. Trots rorelsens styrka har partiet nationellt huvudsakligen dgnat sig at att definiera
vad vi inte ska gora i relation till Palestinarorelsen. Vi har hanterat kriser, dvertramp och attacker
fran Israels forsvarare, men vi har inte tagit tillvara pa den chans som nu finns. Folkligt
engagemang véntar inte pé instruktioner. Det behdver motas av en strategi som visar vag,
politiskt och organisatoriskt. Franvaron av véra frimsta foretradare pa demonstrationer och
protester runt om i landet &r talande. Nér historien ror sig, stér vi ibland bredvid och tittar pd. Den
tomheten ldmnar dessutom utrymme &t mer sekteristiska inslag att sétta tonen i rorelsen. Dar vi
saknas véxer andra krafter fram, ofta mer sekteristiska, mindre demokratiska, mindre folkliga och
langt ifrdn mobiliserande. Risken ar att ménniskor som nyss vickts politiskt istéllet passiviseras
av intern splittring. Liknelsen med Vietnamrorelsen pd 1960-talet dr svér att undvika. D4 saknade
vi i borjan en tydlig héllning, men nér vi vl fann den véxte en hel generation in i partiet. Den
mojligheten finns dven nu, men den glider oss ur hinderna om vi inte agerar. Vi behdver déarfor
en nationellt samordnad strategi dér partistyrelsen diskuterar bade det politiska och
organisatoriska arbetet, och prioriterar resurser dédrefter. Grunden kommer fortsatt att ligga 1
lokalt arbete, men partiet centralt méste stodja detta med riksdagsledamoter, politiska foretradare
och personal. Vi behdver manniskor som bar rorelsen, inte bara foljer den pé avstand. Om vi vill
kanalisera den politiska energi som véckts, om vi vill mobilisera till varaktig fordndring, dd maste
vi ta plats. Palestinarorelsen soker riktning. Den kan vara var att erbjuda.

Forslar kongressen besluta

att kongressen ger partistyrelsen i uppdrag att sé tidigt som beddoms mdjligt 1 kongressperioden
tar fram en strategi for hela partiet i relation till Palestinarorelsen som ska svara pa hur partiet
ska arbeta for att stidrka och bredda mobiliseringen for Palestinas sak, samt att till den
strategin avsétta personella resurser fran bade partikansliet och riksdagsgruppen som kan
stotta det lokala arbetet med Palestinafragan.

C 6 Enskild

Krav att Vansterpartiets foreningar och kansli foljer bojkottmal fran BDS

Precis som storskaliga bojkotter lyckades fa apartheid i Sydafrika att kollapsa, kan en riktad
bojkott for Palestina bidra till att Israels boséttarkoloniala existens far ett slut.

Boycott, Divestment, Sanction Movement (BDS) dr en palestinsk rorelse som dmnar att
avskricka foretag och lander fran att gora investeringar i Israel. Som namnet antyder gors denna
avskrickning i form av riktade bojkotter mot foretag som i storst grad bidrar till Israels brott mot
manskliga réttigheter, samt genom uppmaningar till stater, universitet, och ekonomiska
organisationer att sanktionera respektive avinvestera fran israeliska institut.
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Sedan borjan av folkmordet i Gaza har BDS fatt mycket uppmérksamhet frdn den pro-palestinska
allméinheten, eftersom det 4r en konkret metod att forsvaga Israels ekonomi och acceptans i
varlden. Dock vet vi som socialister att individuella val inte har samma slagkraft som kollektiva
insatser. Dérfor vore det hogst rimligt att Viansterpartiet deltar i denna rorelse, da storleken pa var
organisation innebdar ett meningsfullt ekonomiskt inflytande kring vilka foretag vi véljer att kopa
varor eller tjanster av.

Just nu dr exempelvis HP listad som ett foretag som bor bojkottas, eftersom de forser Israels armé
med teknologi som bevakar och terroriserar palestinier. Ifall vi viljer att kopa in datorer som inte
tillhér HP 1 vart kansli eller vara lokalforeningar, gor vi en solidarisk insats for Palestina, och
visar omvérlden att vi arbetar enligt véra vérderingar.

Forslar kongressen besluta

att Vansterpartiet i alla inkop och aktiviteter inom foreningar, distrikt, samt tjainstmannauppdrag
forbinder sig att bojkotta de aktuella foretag och varor som palestinska BDS (Boycott, Divest,
Sanction) anger.

Undertecknat av
Leif Asbrink Lopez, Solna, Yakira Pulido Moreno, Upplands Visby

C 7 Enskild

Aven makten maste omférdelas

Under det senaste decenniet har kampanjer av bland annat Bernie Sanders i USA och Labour
under Jeremy Corbyn lagt fram flera konkreta forslag for att 6verfora makt fran de rika och
maéktiga till vanligt folk. Forslagen skulle om de hade inforts gjort en direkt och méarkbar skillnad
1 ménniskors liv. Det far mig att fundera: var finns Vénsterpartiets forslag som stérker
demokratin? Vad vill Vinsterpartiet gora for att vanligt folk ska kunna kasta av sig kidnslan av
maktloshet och 1 stéllet f& verklig makt dver sin tillvaro och samhéllsutvecklingen? Vad kan vi
gora fOr att ta tillbaka en del av den makt som har ansamlats hos makteliten?

I nuvarande partiprogram har Vénsterpartiet ett fokus pa 6kad demokratisering av samhaéllet som
en central del i 0vergingen fran kapitalism till socialism. Men vad det skulle innebéra i praktiken
utover allas rétt till utbildning, sjukvard eller omsorg samt bostad &dr vagt formulerat.

Vi kan sjélvklart inte forutspa hela vigen fram till socialismen, men med ett program av konkreta
och samlade reformer for utokad demokrati kan vi tydliggéra hur vi vill se en utvidgning och
fordjupning av den svenska demokratin, &ven under det nuvarande kapitalistiska systemet.

Vilka reformer skulle ett demokratiprogram innehdlla? Om man ser till vért partiprogram, var
historia och vir omvirld sa finns det redan fardiga forslag:

-Lontagarfonder/medborgarfonder

-Arbetarrepresentation 1 bolagsstyrelser

-Anstélldas ritt att ta 6ver verksamhet vid hot om flytt/nedlaggning
-Jobbgaranti

-Ge anstillda veto- och forslagsritt dver tillsdttandet av narmsta chef
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-Medborgarbudgetar

-Sénkt rostrattsélder

-Alternativa demokratiska styrformer inom offentlig verksamhet
-Kvartersrdd i vara bostadsomraden

-Utokad studentrepresentation 1 hogskole- och universitetsstyrelser
-Konstituerande forsamling for en ny grundlag

-Sankta trosklar for medborgare att initiera folkomrostningar

Programmet skulle kunna utdkas mer an sé eller se ut pa ett helt annat sétt. Med ett program av
konkreta och samlade reformer sé kan vi tydliggora hur vi vill se en utvidgning och f6rdjupning
av den svenska demokratin, 4ven under vart nuvarande kapitalistiska system. Precis som vi har
foldrar och pamfletter for var feminism, jdmlikhet, antirasism och landsbygd mm sa borde vi ha
material om den frdga som skiljer ut oss fran resten — viljan till utokad och fordjupad demokrati.

Vi1 Vinsterpartiet sdger ofta att vi vill ha ett helt annat samhélle - ett demokratiskt socialistiskt
samhdélle. Dags att vi visar de forsta stegen dit med ett Punktprogram for utokad demokrati!

Forslar kongressen besluta
att partistyrelsen far i uppdrag att utforma ett punktprogram for utékad demokrati

Undertecknat av
Robert Armblad, Vaxjo

C 8 Skarholmen
EMU

Fragan om ett svenskt intrdde i EMU har éter aktualiserats, fran att varit en obskyr parentes fran
Liberalerna har fragan borjat cirkulera igen pa flera hdll. NATO-intrédet tog oss pa sdngen och vi
hann inte mobilisera det motstand som hade krivts, for att inte samma sak ska upprepa sig maste
vi snabbt agera fOr att vara redo. Trots att valet tar mycket av var energi framdver méste vi dven
orka ta tag i detta nu.

Forslar kongressen besluta
att ett studiematerial skyndsamt tas fram om EMU, 1 syfte att snabbt distribueras och studeras av
partiforeningarna, om frdgan aktualiseras.

C 9 Enskild

Ett internt kunskapsstod for starkt folkrorelsedemokrati och politisk forankring

Vinsterpartiet 4r en medlemsstyrd folkrorelse dér politiken ska formas av ménniskors
erfarenheter och gemensam organisering. Det &r i partiféreningar, dorrknackning, lokala
kampanjer och vardagliga samtal som ordttvisor synliggors och politiska 16sningar vixer fram.

Samtidigt 4dr avstdndet ofta stort mellan detta omfattande lokala arbete och de parlamentariska
processer dér partiets politik omsétts 1 praktiken. Erfarenheter och politiska prioriteringar fran
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folkrorelsearbetet riskerar att bli fragmenterade och svéra att anvinda som gemensamt underlag,
samtidigt som fortroendevalda behover snabb och tydlig 6verblick dver partiets samlade
stéllningstaganden i sakfragor.

Den tekniska utvecklingen gor det mojligt att anvédnda digitala verktyg som stod for att samla,
strukturera och tillgangliggora partiets kollektiva kunskap. Rétt utformat kan ett sadant verktyg
bidra till att stirka den demokratiska kedjan i partiet, fordjupa den politiska forankringen och
flytta makt fran toppen tillbaka till rorelsen. Ett sddant stdd ska inte ersdtta demokratiska beslut
eller politiskt ansvar, utan fungera som ett komplement som stirker folkrorelsens inflytande dver
politiken.

Forslar kongressen besluta

att kongressen ger partistyrelsen 1 uppdrag att ta fram forslag pa hur ett internt, demokratiskt styrt
digitalt kunskapsstod (t.ex. chatbot/Al-baserat verktyg) kan utvecklas inom partiet for att
stirka aterkopplingen mellan partiféreningar, folkrorelsearbete och parlamentariska grupper, i
enlighet med partiets stadgar, demokratiska principer och kongressbeslut.

Undertecknat av
Eric Sandbling, Frolunda

C 10 Enskild

Kunskap som vapen. Obligatorisk utbildning i den svenska modellen och
arbetsmiljoansvar for fortroendevalda

Vinsterpartiets styrka ligger 1 var ideologiska kompass och vér koppling till folkrorelserna. Men
nér vara medlemmar tar plats i kommunala ndmnder, regionstyrelser eller i styrelser for
allménnyttiga bostadsbolag, moter de en teknokratisk verklighet. Ménga fortroendevalda kliver in
i roller dir de har ett lagstadgat arbetsmiljéansvar for anstéllda, eller ansvar for
hyressittningsprinciper, utan att ha fatt tillrdcklig utbildning i de juridiska och systematiska
ramverken.

For att vi ska kunna driva vénsterpolitik pa riktigt racker det inte med vilja; vi méste behérska
hantverket.

1. Arbetsmiljoansvaret: Politiska beslut om besparingar far direkta konsekvenser for
arbetstagares halsa vilket kraver kunskap om bland annat vikten av
riskbedomningar infor beslut. En vansterpolitiker som inte forstar sitt juridiska
arbetsmiljéansvar riskerar att bli ett verktyg for nedskarningar istallet for en
forsvarare av personalen.

2. Den svenska modellen pa arbetsmarknaden: Vi maste kunna argumentera for
kollektivavtalens betydelse, motverka hyvling och forsta LAS pa djupet for att kunna
utmana arbetsgivarallianser i kommuner och regioner.

3. Den svenska modellen pa bostadsmarknaden: For att radda allmannyttan maste
vara fortroendevalda forstd bruksvardessystemet och hyreslagen. Annars star vi
svarslosa nar tjanstepersoner foreslar marknadsmassiga avkastningskrav.

Genom att systematiskt utbilda véra aktiva politiker bygger vi en organisation som inte bara
tycker ritt, utan som ocksd kan argumentera sénder hogerns forslag med fakta och
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systemforstaelse. Det handlar om att professionalisera vart motstdnd och stérka véar roll som
arbetarrorelsens och hyresgisternas rost i de beslutande férsamlingarna.

Forslar kongressen besluta

att Vinsterpartiet ska verka for att partiet pa nationell och regional niva tar fram och genomfor ett
obligatoriskt utbildningsprogram for fortroendevalda med fokus pé arbetsmiljoansvar,
arbetsritt och den svenska modellen pé bostadsmarknaden.

att Viansterpartiet ska verka for att utbildningen sérskilt ska fokusera pa de juridiska skyldigheter
som foljer med uppdrag i nimnder och bolagsstyrelser, for att sékerstilla att vansterpolitiker
alltid agerar 1 enlighet med arbetstagarnas och hyresgésternas intressen.

att Vénsterpartiet ska verka for att utbildningsmaterialet ska innehalla praktisk
argumentationstraning for att bemdta marknadsliberala argument i det politiska
vardagsarbetet.

Undertecknat av
Pia Malmros, Gotland

C 11 Enskild
Infor tillganglig foredragningspedagogik

Infor tillgdnglig foredragningspedagogik
Bakgrund

Vart parti besitter en stor och virdefull kunskap som formedlas genom foreldsningar, utbildningar
och informationsinsatser av kunniga och engagerade kamrater. Dessa insatser dr avgdrande for
partiets politiska utveckling, organisering och interna demokrati.

Under véra Vinsterdagar och centrala foreldsningar som i grunden dr mycket bra och
informativa, gir idag stora delar av innehallet forlorat for manga partimedlemmar. Presentationer
och pedagogiska upplidgg varierar kraftigt, vilket ibland gor innehéllet svart att ta till sig.

Detta &r inte enbart ett problem for personer med olika funktionsvariationer, &ven om det ar en
central aspekt. Det beror 4ven medlemmar som pé grund av, sprékliga forutsattningar eller olika
sdtt att ta till sig information inte kan tillgodogora sig innehallet fullt ut. Nar kunskap inte
tillgéngliggdrs riskerar vi att reproducera ojdmlikhet inom organisationen och forsvaga partiets
gemensamma kunskapsbas.

Tillgénglighet och pedagogik

Tillgédnglighet handlar inte bara om teknik, utan ocksd om hur kunskap presenteras. Avancerade,
texttunga eller otydliga presentationer samt bristande pedagogisk struktur kan gora dven viktiga
foreldsningar svéra att f6lja och anvénda i efterhand.

Genom att uppmuntra anvdndandet av enkla, tydliga PowerPoint-presentationer och en mer
genomtinkt, inkluderande foredragningspedagogik kan partiet sikerstilla att innehéllet nér fler.
Detta gynnar sdvil personer med funktionsvariationer som medlemmar med olika
erfarenhetsnivaer, sprakliga bakgrunder och inldrningssétt.

Exempel pa detta kan vara:
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* tydliga rubriker och begrinsad méangd text per bild
* kompletterande sammanfattningar eller stddmaterial

* ett anpassat tempo samt mojlighet till pauser och fragor

Forslar kongressen besluta
att partiet tar fram rekommendationer for enkla, tydliga PowerPoint-presentationer och tillgénglig
foredragningspedagogik som ska anvindas vid interna utbildningar och foreldsningar

att tillgénglighet, pedagogik och kunskapsspridning ses som en central och prioriterad del av
partiets interna utbildningsarbete

Undertecknat av
Pernilla Wallgren, Jarfélla

C 12 Enskild

"Ingen ar fri forran alla ar fria” - En global resursbank for solidaritet

Virlden star infor en enorm utmaning med korruption som kostar svindlande 35 000 miljarder
kronor drligen — mer &n vad FN:s Agenda 2030 berdknas kosta.

Vi lever i en tid dér korruption och administrativa murar dter upp manniskors framtid. Fran de
gated communities som véxer fram runt om i vérlden, till hur lobbyister tillats kopa inflytande i
EU (vilket Vénsterpartiet pd Gotland nyligen lyft), ser vi samma monster: civilbefolkningens
behov far sti tillbaka for elitens intressen.

I Sverige ser vi det 1 olika former, bland annat av "myndighetstrauma" nér systemet/beslutsfattare
misslyckas med att skydda véra barn nér barnréttsperspektivet offras for budgeten.

Vinsterpartiet ska vara den utstrdckta handen som inte bara pratar om internationell solidaritet,
utan praktiserar den genom att dela med sig av verktyg for organisering, fackliga réttigheter och
ideologisk bildning. Vi behover ga frin "mye snack" till en digital verkstad dér var samlade
kunskap finns tillgénglig pa alla sprak for att stirka arbetarrdrelsen och civilbefolkningen globalt.

Forslar kongressen besluta

att Vansterpartiet uppréttar en digital, flersprékig resursbank under parollen "Ingen ar fri forrdn
alla &r fria", dar stadgar, utbildningsmaterial om minskliga réttigheter, barnkonventionen och
facklig organisering finns for nedladdning - samt skapar ett internationellt ndtverk dér
méanniskor 1 alla lander kan hitta kontaktuppgifter och stod for att organisera sig mot fortryck
och korruption, granne till granne.

Undertecknat av
Maja Borg Lindgren, Helsingborg
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C 13 Enskild

Motion om utredning av absoluta nomineringsstopp

I vart parti har vi, sedan ldange, haft en odemokratisk, otydlig och oskriven praxis att absoluta
nomineringsstopp sétts till lunchtid t.ex. under pagaende distriktsdrskonferens. Denna oskrivna
praxis mojliggor sena ’gubben i1 1adan”-kandidater, vilka valberedningen inte ges mojlighet att
bereda och deltagarna pa motet dessutom far véldigt kort tid att stilla sig till. De sena
nomineringsstoppen motverkar den tydlighet, transparens och demokrati som bor genomsyra vart
parti och gor darfor var organisation ojamlik.

Det ér dags att denna oskrivna praxis skrotas och byts ut mot nagot battre, som framjar
transparens och ger alla medlemmar tid och mojlighet att stilla sig till samtliga valbara
kandidater och valberedningens forslag.

Vi foreslar darfor:

Forslar kongressen besluta

att partistyrelsen uppdras att utreda om det behdvs en nedskriven praxis, ett kongressbeslut eller
en stadgedndring som tydliggor hur absoluta nomineringsstopp ska hanteras pé respektive
niva 1 vr organisation och att forslaget presenteras pd nésta kongress.

Undertecknat av
Jenny Larsson, Mora, Conny Hansson, Rattvik, Tyko Persson, Borldnge

C 14 Enskild

Motion om att utreda partiets jamlikhetsarbete

Nitverket "Kvinnors organisering” har, enligt mig, 1 nuléget en oklar struktur med ett tvetydigt
syfte. Ett syfte dr att Kvinnors organisering ska vara ett kvinnoseparatistiskt och stiarkande
nétverk, men ett annat syfte dr att Kvinnors organisering ska arbeta med de strukturella
jamlikhetsproblem vi har i vart parti.

Vart parti behover borja skilja pa 1. separatism 1 stirkande syfte och 2. jagmlikhetsarbete. Det
sistndmnda ska utga fran den diskriminerade gruppens beréttelser och kartldgga dess behov.
Dessa berittelser och kartlagda behov ska vara det som sitter agendan for hela jidmlikhetsarbetet.
Jamlikhetsarbetet maste dock omfatta alla medlemmar, och framforallt dem som statistiskt sett ar
de som diskriminerar. Det skulle ockséd behdvas béttre samordning mellan partiets olika nédtverk
gillande jamlikhetsarbete, t.ex. Kvinnors organisering och HBTQIA+-nédtverket.

Forslar kongressen besluta

att partistyrelsen utreder hur hela partiets natverks- och jadmlikhetsarbete utifran olika
diskrimineringsgrunder kan organiseras 1. utifrdn ett separatistiskt och stirkande syfte och 2.
for att forbattra jamlikheten generellt i partiet.

Undertecknat av
Jenny Larsson, Mora
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C 15 Kista
Lova att inte bli lobbyist!

Det ér vanligt att borgerliga politiker blir lobbyister efter ett par ar i riksdagen. Samma 6de har
dven drabbat ndgra uppmarksammade V-profiler. V ér folkets parti och det ska vara téta skott
mellan V och lobbyismen. Vi vill darfor att personer pa V:s riksdagslistor och anstéllda av V:s
riksdagskansli skriftligen lovar att inte bli lobbyister inom 24 manader efter avslutad tjénst eller
fortroendeuppdrag. Aven ett icke-juridiskt bindande 16fte sénder ritt signal.

Forslar kongressen besluta
att ovanstaende anti-lobbyinglofte utformas av partistyrelsen. Tidsperioden 24 ménader &r
godtycklig och kan diskuteras.

C 16 Enskild

Radda interndemokratin - sag nej till lobbyisterna

Vinsterpartiet har en tradition av stark interndemokrati och stolt tradition av medlemsinflytande.
For att interndemokratin ska fungera och for att ansvar ska kunna utkrévas av medlemmarna och
kongressen gentemot vara fortroendevalda sa behovs det transparens och just fortroende. Det
krivs fortroendevalda som orkar hélla i partiets beslut och idéer dven nér det blaser hogervindar.
Men det &r inte alltid sé latt nar en gammal bekant knackar pa dorren. Lobbyisterna maste darfor
hallas borta fran partiarbete och partievenemang.

For att skydda var interndemokrati och vara fortroendevalda sé behdver vi dérfor utveckla ett
interndemokratiskt skyddsnit mot korruption och néringslivets lobbyister.

I februari 2023 begérde Vinsterpartiet en sérskild debatt i riksdagen om den korruption och
sviangdorrarna 1 mellan politik och néringsliv som undergriver svensk demokrati. Att det var
Vinsterpartiet som tog initiativ dr inte underligt med tanke pé att vi var det parti som inte hade
foretradare som bytte sida, tyvirr dr det inte langre sa.

Idag finns det personer fran Vénsterpartiet, som har haft hoga interna positioner, som har stora
kunskaper om partiets interna beslut och strategier och som har bytt sida och skt anstéllning hos
kapitalet. Ett rimligt antagande &r att anstéllningarna grundar sig 1 personernas kunskaper och
personernas néra personkontakter med partiets ledning pa olika nivaer.

Syftet blir uppenbart nir lobbyister av denna art kan rora sig fritt pd partiinterna evenemang
sdsom senaste Vinsterdagarna med syfte att pdverka interndemokratin utifran sin
uppdragsgivares intressen.

For att forhindra att vart parti infiltreras pd det sédtt som hént i andra partier sd behover vi utveckla
ett skyddsnét for interndemokratin. Vi behover kort och gott sdga nej till lobbyisterna. S& lange
som man jobbar med att paverka partiets politik for att gynna kapitalet s& bor man ocksé héllas
borta fran partiarbetet. Vi har redan idag regler om att personer som inte verkar for partiets beslut
och som skadar partiet ska nekas medlemskap. Dags att de tillimpas dven pa néringslivets
lobbyister.

Forslar kongressen besluta
att suspendera partimedlemskapet for de medlemmar som jobbar som néringslivslobbyister
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att Viénsterpartiet infor ett regelverk som forhindrar néringslivslobbyisters tilltrade till
partievenemang

att partistyrelsen far 1 uppdrag att utforma stadgeférandringar kring medlemskap och uteslutning
utifran motionens andemening

Undertecknat av
Robert Armblad, Vaxjo

C 17 Enskild

Tillat personvalskampanjer (del 2)

Vinsterpartiet vill inte att kandidater personvalskampanjar (se 1dnk) och menar att det medfor
risker; att partiet framstar som splittrat, att rika partimedlemmar gynnas, att det skapar
motséttningar mellan kandidater, att det far debatten att handla om personer, osv. Det finns inget
vetenskapligt stod for pastdendena trots att personvalssystemet dr 25 ar gammalt, anvands flitigt
av hogerpartier och trots intensivt forskande. Motstandet bygger med andra ord pa trams.

Riktlinjerna (se 14nk) skrevs for over 20 ar sedan av motstandare till personvalssystemet och &r
forlegade. Fordelarna med personvalskampanjande - drivna eldsjélar kan framhdvas, mer
personlig kontakt och mer lokala fragor - dverviger nackdelarna. Aven om
personvalskampanjande inte paverkar listordningen i ndgon storre utstrickning bor det tillatas
darfor att det gynnar Vénsterpartiet.

https://www.vansterpartiet.se/resursbank/personvalskampanjer

Forslar kongressen besluta
att texten 1 "Riktlinjer for personvalskampanjer i Vénsterpartiet” omformuleras sa att det framgar
att Vénsterpartiet inte har ndgot emot personvalskampanjer.

Undertecknat av
Bjorn Lindgvist, Kista

C 18 Backa, m. fl.

Allman motion angaende alkoholpolicyn - Ingen sprit i partiet

Partiet har tagit manga steg framét sedan vi forst tog en alkoholpolicy efter en motion 2014, med
tydligare regler for vér alkoholkonsumtion. Vi dricker inte pa skattebetalarnas bekostnad, vi har
tydliggjort hur vi ska hantera alkohol pé partiinterna arrangemang. Samtidigt har de senaste aren
en alltmer alkoholliberal utveckling skett.

Vi tycker att det ar dags att aterga till en héllbar linje.

En restriktiv instillning till alkohol och andra droger ér en fraga om solidaritet. Vi anser att det
for ett socialistiskt och feministiskt parti dr dags att géra det tydligt att aktiviteter inom véart parti
ska vara en alkoholfri zon. Detta i solidaritet med alla dem som antingen sjdlva har ett
problematiskt forhéllande till alkohol eller for de &nnu fler som paverkas negativt sévil direkt
som indirekt.
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Vi foreslar dirfor ett forbud mot alkohol pé partiinterna arrangemang som DAK- och
kongressfester, sdsongsavslutningar och liknande. Med partiinternt arrangemang syftar vi inte pa
evenemang som dr éppna for icke-medlemmar, till exempel solidaritetsfester, ppna valvakor
eller forsta majfester.

Forslar kongressen besluta

att kongressen beslutar uppdatera alkoholpolicyn enligt f6ljande: att meningen “Undantagen fran
det ska vara genomtinkta och aldrig gélla beslutande méten.” &ndras till “Undantagen frén
det ska vara genomténkta och aldrig gélla beslutande moéten eller andra interna arrangemang.”

Undertecknat av
Mats Heden, Jonkoping, Samuel Scherman, Sollentuna, Tobias Tengstrom, Sundbyberg

C 19 Vansterpartiet Sormland, m. fl.

Medlemskap: Organisatorisk lojalitet

I senaste kyrkovalet stottade Viansterpartiet nomineringsgruppen Vénstern i Svenska Kyrkan.
VISK. Bland annat uppmanades det i partiets centrala sociala-media-kanaler att rosta pd VISK.
Trots det uppdagades under valarbetet att flera medlemmar i partiet kandiderade for andra
nomineringsgrupper i kyrkovalet an VISK. Vi upplevde det som problematiskt att kandidera for
en annan nomineringsgrupp én det eller de organiserade alternativ som Vénsterpartiet stodde.

Forslar kongressen besluta
att medlemmar i Vénsterpartiet som kandiderar i kyrkoval ska frémja de organiserade alternativ
som Vinsterpartiet stodjer.

Undertecknat av
Heidi-Maria Wallinder, Vasteras

C 20 Vansterpartiet Sormland, m. fl.

Uteslutning: Organisatorisk lojalitet

I senaste kyrkovalet stottade Viénsterpartiet nomineringsgruppen Vinstern i Svenska Kyrkan.
VISK. Bland annat uppmanades det i partiets centrala sociala-media-kanaler att rosta pa
VISK.

Trots det uppdagades under valarbetet att flera medlemmar 1 partiet kandiderade for andra
nomineringsgrupper i kyrkovalet an VISK. Vi upplevde det som problematiskt att kandidera
for en annan nomineringsgrupp én det eller de organiserade alternativ som Vénsterpartiet

stodde.

Forslar kongressen besluta

att kandidera for andra nomineringsgrupper i kyrkoval dn de organiserade alternativ som
Vinsterpartiet stodjer kan utgéra dubbelanslutning och ddrmed leda till att medlemmens
medlemskap omprovas och i slutindan resultera i uteslutning.
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Undertecknat av
Heidi-Maria Wallinder, Vasteras

C 21 Vaxholm

Lyssna pa alla

Att alla deltar pa réttvisa villkor &r ett fundament inom vér rorelse och 1 vért parti. Det ska inte
spela ndgon roll om man &r man eller kvinna, om man &r gay eller straight, lang eller kort, fattig
eller rik. Vi dr med ritta stolta 6ver var fargblindhet, véar vigran att sarskilja pa grund av alder
eller hudfarg. Alla fir vara med i samhéllet och i politiken, sdrskilt i vart parti.

Den hér gangen dr utmaningen inte att behandla alla lika utan att behandla alla réttvist. Vi vet att
vi dr starka tillsammans, inte trots vara olikheter utan pa grund av dem. Dérfor méste vi skapa en
miljo som fungerar ocksé for dem som inte klarar av sméprat och blir utmattade eller rastlosa av
moten. Vi ér ett parti for alla sorters méanniskor dir vi lyssnar pé allas &sikter och perspektiv.

Vi har, kanske mer &n négot annat parti, erfarenhet av hur man tar oréttvist behandlade gruppers
rattigheter pa allvar och vi bor darfor kunna bygga en intern infrastruktur i syfte ta samma hénsyn
dven till neurodiversa.

Forslar kongressen besluta
att partiet internt beaktar neurodiversitet pa lika stort allvar som sexuell ldggning, etnisk
bakgrund och kon.

C 22 Enskild

Inrattande av en oberoende ombudsman for medlemmar

For att skydda unga och engagerade medlemmar behdver vi en oberoende funktion som kan
utreda interna missforhdllanden utan att anmaélaren riskerar repressalier.

Forslar kongressen besluta
att Viénsterpartiet inréttar en oberoende ombudsman med uppdrag att hantera medlemsérenden
rorande trakasserier och maktmissbruk.

Undertecknat av
Maja Borg Lindgren, Helsingborg

C 23 Enskild

Intern jamlikhet och kamratst6d - inga fler klasskillnader pa Vansterdagarna
Vinsterpartiet dr ett parti som kdmpar mot klasskillnader och for ekonomisk rattvisa. Detta maste
avspeglas dven 1 vér interna kultur och vid vara gemensamma arrangemang. Under

Vinsterdagarna 2021 och 2024 har det blivit tydligt att det rdder en oacceptabel hierarki inom
partiet géllande logi och fortéring.

Niér fortroendevalda och anstéllda med hoga inkomster bor pd designerhotell med "all-
inclusive"och medlemmar med knappa resurser hénvisas till budgetalternativ utan betald lunch
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eller middag, skapar vi en intern klassresa som underminerar var trovardighet. Mat r inte bara
néring, det &r ett verktyg for gemenskap. Att tvingas vilja bort gemensamma maltider av
ekonomiska skél &r att stinga ute medlemmar fran det politiska samtalet.

Vidare maste partiet sdkerstilla att vi lever som vi lar i véra affarsrelationer. Nar medlemmar
anlitar foretag drivna av kamrater ska det finnas en garanti for respektfullt bemdtande och etiska
arbetsvillkor. Hot och vérdsloshet kan aldrig accepteras i var rorelse.

Forslar kongressen besluta

att Vansterpartiet infor en standard for alla nationella konferenser och utbildningar som
garanterar likvérdig logi for alla deltagare, oavsett tjédnstegrad eller lokalavdelningens
ekonomi.

att gemensamma maltider (lunch och middag) alltid ska ing& och finansieras centralt vid
nationella arrangemang for att motverka ekonomisk exkludering och stirka den interna
solidariteten.

att partiet uppréttar en etisk uppforandekod for foretag som marknadsfor sig eller anlitas inom
rorelsen, dar respekt for kunden och schyssta villkor &r ett absolut krav.

att Vansterpartiet centralt tar fram riktlinjer for att stotta medlemmar i ekonomisk utsatthet vid
deltagande i partigemensamma aktiviteter, sa att ingen tvingas avsta pa grund av sin planbok.

Undertecknat av
Maja Borg Lindgren, Helsingborg

C 24 Enskild

Vardering av levd erfarenhet vid politiska tillsattningar

De mest effektiva besluten tas nir de som berdrs fir vara med. Vi bor systematiskt inkludera
personer med levd erfarenhet av utanforskap och NPF i vara beslutande organ och arbetsgrupper.

Forslar kongressen besluta
att Vénsterpartiet aktivt ska verka for att personer med levd erfarenhet ges utrymme som experter
1 partiets programarbete.

Undertecknat av
Maja Borg Lindgren, Helsingborg

C 25 Enskild

Kompetens fore svagerpolitik (Stolarna i politiken)

Politiska uppdrag ér fortroendeuppdrag, inte beloningar till lojala vanner eller
familjemedlemmar. Nir interna maktstrukturer och kvotering gér fore faktiskt kompetens och

levd erfarenhet, sviker vi vdljarna. Vi behdver en internkultur dér de som é&r bast lampade for
uppdraget — de som forstar méalgruppens behov pa riktigt — far foretrdda partiet.
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Forslar kongressen besluta
att Viansterpartiet infor tydligare kompetenskrav och oberoende granskning vid interna
nomineringar for att motverka vanskapskorruption och "fanclub-rostning".

Undertecknat av
Maja Borg Lindgren, Helsingborg

C 26 Enskild

Leva som vilar - internt

Ingen ska behdva kénna sig hotad eller tystad inom vart parti. Vi behover en kultur dér vi stottar
varandra istéllet for att stdlla medlemmar mot varandra baserat pa bakgrund eller asikter.

Forslar kongressen besluta
att Vénsterpartiet tar fram en handlingsplan for att sdkerstélla en trygg och inkluderande
internkultur fri fran tysta ner-taktik.

Undertecknat av
Maja Borg Lindgren, Helsingborg

C 27 Enskild

Skydd for demokratin och motverkan av internt fortryck

Vinsterpartiet ska vara en forebild for demokrati. Vi far aldrig acceptera antidemokratiska
stromningar eller fortryck internt. Vi méste leva som vi ldr och skydda individens frihet och
kvinnans réittigheter inom partiet.

Forslar kongressen besluta
att Viansterpartiet internt stirker utbildningen kring sekularism, demokrati och skydd mot
hedersrelaterat fortryck.

Undertecknat av
Maja Borg Lindgren, Helsingborg

C 28 Vinsterpartiet Ostergotiand

Manadsavgift som alternativ till arsavgift for medlemskap

Flera andra organisationer erbjuder mdjlighet att betala medlemsavgift ménadsvis via autogiro.
Vi menar att det vore intressant att titta pd mojligheten for &ven Vansterpartiet att erbjuda det for
att minska ekonomiska hinder for att vara medlem. Att betala en mindre avgift varje manad kan
kdnnas mer 6verkomligt for manga. Detta vore dock en stor fordndring av hur det fungerar idag.
Darfor foreslar vi inget skarpt andringsforslag nér det giller medlemskap. Istéllet foreslar vi en
utredning till ndgon av de kommande kongresserna for att kunna fatta ett genomtiankt beslut. Men
vi tror att detta skulle kunna underlétta for manga
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Forslar kongressen besluta
att till kommande kongresser utreda mojligheten och forutsittningarna att erbjuda mojligheten att
betala medlemsavgiften ménadsvis via autogiro

C 29 Skarholmen, m. fl.

Sank trosklarna for medlemskap - infor valfri manadsbetalning

Vinsterpartiet ska vara tillgéngligt for alla, oavsett ekonomiska forutséittningar. Idag baseras
medlemskapet fradmst pa en arlig klumpsumma. Fér manga medlemmar med sma marginaler —
exempelvis studenter, pensionérer och arbetslosa — kan 400 kronor vid ett enskilt tillfdlle vara en
hog troskel som leder till att man avstar medlemskap eller glommer att fornya det.

Andra stora folkrorelser, som Socialdemokraterna, erbjuder redan mdjligheten att betala
medlemskapet via autogiro varje manad (t.ex. 20 kr/man). Genom att erbjuda ett digitalt
manadsalternativ som komplement till drsfakturan kan vi 6ka bade rekryteringen och
medlemslojaliteten.

Fordelarna ar tydliga:

e 33 kronor i manaden ar mer hanterbart dn 400 kronor pa en gang.

e  Partiet far ett jamnare inflode av intdkter och farre "tappar” sitt medlemskap vid
arsskiftet.

e  Modernisering och anpassning efter hur manniskor skoter sin ekonomi idag.

Med anledning av ovanstdende foreslas kongressen besluta:

Forslar kongressen besluta

att Vansterpartiet infor ménadsbetalning som ett frivilligt alternativ Partistyrelsen ges i uppdrag
att utveckla systemstod sa att medlemmar kan vilja att betala sin avgift via autogiro eller e-
faktura varje ménad, som ett alternativ till den ordinarie &rsbetalningen.

att systemet for medlemskap ska forenklas och digitaliseras Partiet ska aktivt verka for att minska
den administrativa troskeln for bdde nya och gamla medlemmar genom att tydligt
marknadsfora mojligheten till automatisk manadsbetalning.

Undertecknat av
Felix Ebefors, Botkyrka

C 30 Solna, Jarfilla

Stoppa ranet - aven mot vara egna medlemmar!

Vinsterpartiet ar ett parti som ska locka och organisera ménniskor for jamlikhet och ekonomisk
rittvisa. Men var organisation maste ocksa spegla dessa vérden.

Idag har Vénsterpartiet den hogsta medlemsavgiften bland riksdagspartierna. Den hgjdes vid
arsskiftet 2024/2025 och detta i ett 14ge dér hyrorna, matpriserna och elpriset rusat och pressat de
allra flesta hushéll. Vissa tycker kanske inte att 400 kronor dr sd mycket. Partistyrelsen kommer
sdkerligen argumentera for att medlemmar redan idag har mojlighet att f& medlemsavgiften
reducerad. Men 1at oss ténka pé signalen vért parti sdnder nir vi har den hogsta medlemsavgiften
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bland 6vriga riksdagspartier. Séanker vi verkligen trosklarna, och skapar rétt forutsattningar for
engagemang, med en medlemsavgift pa 400 kronor?

Medlemskapet i vart parti ska vara en dorr in 1 politiskt engagemang — inte en onddig ekonomisk
kéftsmall ett ar efter att man gétt med. Vi foreslar dérfor kongressen att besluta

Forslar kongressen besluta
att medlemsavgiften fran och med 1 januari 2027 sénks fran 400 kronor till 300 kronor.

C 31 Mora, Avesta, Sater, Rattvik, Vansbro

Motion om att uppdra partistyrelsen att utreda tiondet till Ung vanster

Enligt kongressbeslut frdn 2012 ska 10% av varje partiférenings och distrikts totala omsittning
gé till Ung vénster. Saknas Ung vinster pa partiforeningsniva ska tiondet tillfalla distriktet. Vad
som hidnder om Ung vénster saknas i distriktet framgar inte av kongressbeslutet.

Vi menar att kongressbeslutet bryter mot Kommunallagens kap 3, §§29 och 31, vilket gor att vi
genom att folja kongressbeslutet riskerar att forlora vart kommunala partistod. Enligt KL &r det
partistdd vi far fran vara respektive kommuner &mnat for att stirka var stillning i

den kommunala demokratin, vilket vi ocksa, enligt KL, drligen ska redovisa skriftligt till
kommunen. Sveriges kommuner och regioner, SKR, anger i sitt kommentarsmaterial till KL att
partistodet "ar ett stod till politisk verksamhet och det politiska arbetet med anknytning till den
utbetalande kommunen". Det kan, enligt SKR, i vissa fall vara OK att féra 6ver en viss del av
partistodet till andra delar av vér organisation men de anger da att detta ska "foljas av en
redovisning av vilka motprestationer vi som lokalt parti fitt". D4 vi tyvérr inte har ndgon aktiv
Ung vénster-forening varken i vara respektive partiforeningar eller i vart distrikt kan vi inte se att
vi som lokalt parti 1 nuldget kan redovisa nigra sdédana motprestationer fran Ung vénster.

Utover att kongressbeslutet inte dr forenligt med KL anser vi ocksa att det dr olampligt att lata
kongressbeslut toppstyra partiféreningarnas enskilda ekonomi pé det sitt som sker nu. Det dr
trots allt partiforeningarna sjdlva som &r ansvariga for sin budget, och darfor rimligtvis borde ha
full rddighet 6ver densamma. Tiondet faller ocksa vildigt olika ut per medlem beroende pa hur
manga mandat partiforeningen har i Kommunfullmiktige och hur ménga medlemmar bade
partiforeningen och Ung vénster har lokalt.

Vi foreslar harmed:

Forslar kongressen besluta

att partistyrelsen uppdras att utreda tiondet till Ung vénster och komma med ett nytt forslag till
nésta kongress pa hur ett sdidant ekonomiskt stdd kan inféras som bade &r forenligt med
Kommunallagen, tar hinsyn till enskild partiférenings rétt till radighet 6ver sin egen ekonomi
samt skapar en mer réttvis fordelning av stodet baserat pa respektive forenings omséttning i
forhéllande till antalet medlemmar i féreningen och Ung vénster lokalt
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C 32 Knivsta

Arvodera partistyrelsemo6ten for dem med laga partiarvoden

Partistyrelsen viljs av kongressen och dr Vinsterpartiets hogsta beslutande organ mellan
kongresserna. Den har i uppgift att utveckla partiets politik, verkstélla kongressens beslut, leda
och utveckla partiets verksamhet, ansvara for partiets ekonomi och administration samt att stodja
distriktens och partifoéreningarnas arbete.

Manga partistyrelseledamoter dr redan ménadsarvoderade av partiet genom att t ex vara
riksdagsledamdéter. Dessa uppnér brytpunkten for partiskatt. Men det finns dven de som uppbar
ett lagt manadsarvode for sina politiska uppdrag, dr arvoderade per méte pa t ex kommunal niva
eller rent av inte lyfter ndgot arvode alls fran partiet. Dock har de fatt fortroendet att sitta 1
partistyrelsen. De skoter i dagsldget detta uppdrag helt ideellt.

Mot bakgrund av det ansvarsfulla arbete som partistyrelsen har att genomfora sa tycker vi att det
vore lampligt med motesarvode for dessa ledamdter och erséttare. Vi yrkar darfor:

Forslar kongressen besluta

att de ledamoter och ersittare i partistyrelsen som inte uppnar brytpunkten for partiskatt (i
skrivande stund 45 % av ett inkomstbasbelopp) arvoderas for sina partistyrelsemoten med en
summa av 1% av ett inkomstbasbelopp per mote, dock hogst ett arvode per dag.

C 33 Enskild

Oronmark del av partiskatten till Fristadsfonden

Ritten till skydd undan forfoljelse dr en grundldggande méansklig rittighet som Vénsterpartiet
alltid har forsvarat. I en tid d& Sverige alltmer stdnger sina grianser och bryter mot denna rattighet
behover vi som parti inte bara bedriva opinionsbildning utan ocksa konkret stodja det praktiska
arbetet for flyktingars rattigheter.

Vid den forra partikongressen lades tva motioner fram som lyfte Fristadsfondens viktiga arbete.
Det som efterfragades i motionerna var ett storre engagemang fran partistyrelsen genom bistand
att ta fram en strategisk plan for fondens fortsatta arbete. Bada motionerna (C40 respektive C41)
ansags besvarade. Vi menar att det rdidande politiska laget i Sverige gor det extra viktigt att
uppvérdera Fristadsfondens arbete, savil genom information om fondens arbete till
partimedlemmar och partiet narstdende aktorer som genom ekonomiskt stdd. Fristadsfonden
skulle behdva utvecklas och verksamheten byggas ut, snarare dn forlitas pa ett fatal kamraters
idoga slit. I svaret pa motionerna C40 och C41 fran forra kongressen skriver partistyrelsen bland
annat: ”Arbetet som Fristadsfonden utfor dr lika viktigt nu som nér fonden startade 1994.” Tyvirr
har vi inte sett nadgra tecken pd nagot ytterligare engagemang att backa upp dessa villovliga ord
med.

Fristadsfonden har i Gver trettio ar hjilpt flyktingar som hotas av avvisning trots véilgrundad
fruktan for forfoljelse. Genom fondens arbete har 6ver tusen personer fitt uppehéllstillstind. Men
1 takt med den hdrdnande flyktingpolitiken behdver fonden 6kat ekonomiskt stod for att overleva
och fortsdtta sitt viktiga arbete.

Partistyrelsen foreslar nu att hoja gransen for partiskatt frén 45 procent till 50 procent av
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inkomstbasbeloppet. Vi menar att partiet i stillet for att hoja vad fortroendevalda far behalla
borde anvénda delar av partiskatten till internationellt solidaritetsarbete. Detta skulle vara ett
konkret uttryck for den solidaritet som genomsyrar vart partiprogram och var valplattforms
skrivningar om att konsekvent sta upp for folkrétten.

En strategisk plan for fondens arbete behdver tas fram 1 samverkan mellan Fristadsfondens
styrelse och partistyrelsen. Partistyrelsen behover i detta arbete bidra med hur man vill arbeta
strukturerat och framétsyftande for att fora ut budskapet om Fristadsfonden i partiorganisationen,
pa alla nivder. Fondens arbete gar i linje med den internationella solidaritet som dr grundldggande
for ett socialistiskt och feministiskt parti som Vénsterpartiet. Fristadsfonden grundades av
partistyrelsen och har gjort ett fantastiskt viktigt jobb under sina trettio ér, detta ska framhévas av
partiet.

Forslar kongressen besluta
att avsla partistyrelsens forslag om att hoja partiskattegransen frén 45 procent till 50 procent av
inkomstbasbeloppet,

att kongressen ger uppdrag till partistyrelsen att faststilla anvisningar for att minst 5 procent av
den centralt insamlade partiskatten &rligen ska tillfalla Fristadsfonden,

att fristadsfonden arligen redovisar till partistyrelsen och medlemmarna hur dessa medel har
anvants samt

att partistyrelsen atar sig att bistd styrelsen for Fristadsfonden i1 framtagandet av en strategisk plan
for fondens fortsatta arbete.

Undertecknat av

Dan Gorgii, Lidingo, Britt Bjorneke, Huddinge, Ulla Hoffmann, Tyreso, Anita Dorazio,
Lidingd, Samuel Scherman, Sollentuna, Nujin Alacabek, Huddinge, Sven-Erik Wanell,
Lidingo, Ann-Margrethe Livh, Tensta-Rinkeby-Spanga, Rose Marie Rooth, Bromma, Jonas
Lundgren, Lidingo

C 34 Enskild
Byt bank och flytta medel till hallbara alternativ

Vinsterpartiet har pengar pa konton som finns i banker som ideologiskt inte rimmar med V:s
vérderingar. Exempelvis anvinds Swedbank som huvudbank av partiet centralt vilken dr aktiedgd
samt icke-demokratiskt och suger ut resurser ur samhéllet till de som redan é&r rika. Detta &r en
dubbelmoral som tidigare har varit svér att gora nagot t. Men idag finns det hallbara alternativ
som &r icke-vinstdrivande och demokratiska (med lokal forankring). Det finns flera nivaer av
héllbarhet och det dr endast tvé banker i Sverige som lever upp till den standard som kan tyckas
vara tillrackligt hallbart enligt Fair Finance Guide, nimligen JAK medlemsbank och Ekobanken.
Tva demokratiskt styrda medlemsbanker med hog ambition vad géller hallbarhet. Dock finns det
flera andra banker som &r hallbara till sin struktur da de dr demokratiskt styrda och lever efter
kooperativa principer. Dessa banker dr Lénsforsdkringar, Sparkassorna, Skandiabanken och
Landshypotek. Dessa banker skulle kunna anvdndas som produktbank under en transition tills
dess att Jak medlemsbank eller Ekobanken har utvecklats till fullservicebanker.
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JAK medlemsbank och Ekobanken har svart att vdxa eftersom de i nuldget inte kan erbjuda alla
de tjinster man forviantar sig av en bank idag, sdsom utlandsbetalningar, Swish, foretagskort osv.
For att utveckla dessa tjanster krdvs storre resurser. Saledes finner de sig 1 ndgot av ett moment
22, ddr det kréavs fler medlemmar och mer inlaning for att kunna betala for fler tjénster, vilket i
sin tur &r just det som krdvs for att fa in fler medlemmar.

WeAll Sverige ar en av flera organisationer som driver den hér frdgan och idén har fétt stort
gehor bade nationellt och internationellt. Vansterpartiet kan ocksa bidra med att bryta detta
moment 22 genom att helt enkelt forflytta sitt kapital. V kan foregd med gott exempel genom att
Oppna ett konto 1 en héllbar bank och bl.a. flytta medel men ocksé forhandla fram rimliga avtal
med dessa banker sd att partiforeningar kan gora samma sak. Kapitaloverflyttningen kan ske helt
och hallet eller delvis - kanske successivt i sma steg i takt med att tjansteutbudet utvecklas
(mojliggjort av strommen av nya medel in till dessa banker). Sa blir ménga backar sma ett stort
tillskott till bankernas medel for att kunna véxa och sd smaningom utvecklas till
fullservicebanker.

Det krévs att vi tar ett krafttag om det hér 1 samhaéllet. Genom att rikta om resurser till de hallbara
bankerna kan man pa sikt stirka deras stéllning pd marknaden. Visst dr det lite dyrare,
kréngligare och omstindligare att byta bank till hillbarare alternativ men ndgon méiste gé fore i
utvecklingen. Vill vi se fordndring sa maste vi vaga borja med oss sjédlva for annars finns det
ingen mening att krdva det av andra.

Ar vi tillriickligt ménga som vigar gé fore och bira ansvaret si kommer de hallbara bankerna sa
smaningom Over den troskel som gor att de fasta kostnaderna fordelas pa tillrdckligt ménga. Detta
kommer oundvikligen leda till att de héllbara bankerna kan konkurrera med storbankerna, i och
med att de dr fria fran vinst- eller avkastningskrav till aktiedgare. Nér vél bollen har satts 1
rullning s& kommer resten av arbetet att gora sig sjalvt.

Forslar kongressen besluta
att partistyrelsen tillsammans med kansliet undersdker mojligheten att byta fran aktiedgda banker
till demokratiskt styrda banker.

Undertecknat av
Rand Nezamaldin, Varmdo

C 35 Kommunalvanstern, Lararvanstern
Medlemmar i branschforeningar

Branschforeningarna har vissa svarigheter med nuvarande medlemsregister.

Nér en medlem flyttar och byter adress, sa forsvinner medlemmen ur branschféreningens
medlemslista och behdver skrivas in igen. Nér en medlem byter geografisk partiférening hinger
inte medlemsregistret med. Medlemmen halkar ur branschféreningen och medlemsansvarig
behover hilla koll och ldgga in personen igen. Det hdr skapar en onddig risk att tappa aktivister.

Det gér idag att anmdla till medlemsregistret vilket fackforbund man ar med i. Men dér tar det
stopp. Det vore enklare om till exempel vinsterpartister i Stockholm som uppgett att de dr med i
Kommunal automatiskt blir medlemmar 1 Kommunalvénstern Stockholm. Om de inte sjilva
uppger att de vill avstd. Till exempel genom en kryssruta.

C-motioner 23 /35



Det hir skulle underlédtta medlemsrekryteringen for de fackliga branschfoéreningarna. Medlemmar
som dnda 4r med 1 bdde Vinsterpartiet och ett fackforbund kan dé direkt hitta ett nitverk 1
branschféreningen. Det kommer skapa ett effektivare sitt att aktivera sig. Samt spara tid som
laggs pa att ringa runt till vénsterpartister och fraga om de vill bli medlem i en branschférening
som de redan borde ha blivit med 1.

Forslar kongressen besluta
att en 16sning tas fram pa problemet att medlemmar forsvinner frén medlemslistan vid flytt.

att medlemmar som uppgett medlemskap i fackforening till medlemsregistret, automatiskt blir
medlem i en branschforening. Om det finns en branschforening 1 samma omrade. Medlemmar
blir informerade om detta och har mojlighet att tacka nej med en kryssruta eller liknande.

C 36 Vansterpartiet Skane, Vinsterpartiet Goteborg, m. fl.
Fackliga rikskonferensen ar en viktig egen konferens inte ett spar pa
Vansterdagarna

Den fackliga rikskonferensen &r en central del av partiets arbete som har starkt vart facklig-
politiska organiseringsarbete och bidragit till att vi i dag har fler fackligt aktiva arbetare och
tjdnstemin 1 partiet.

Darfor blev det en besvikelse nédr 2025 ars fackliga rikskonferens samlokaliserades och 1
praktiken forvandlades till ett ”spar” pa Vinsterdagarna. Det innebar att ménga fackliga kamrater
tvingades vilja mellan att delta pd Vénsterdagarna i andra roller som de ocksa innehar, till
exempel som kampanjledare eller ledande politiker.

For att undvika att detta upprepas bor kongressen ge partistyrelsen i uppdrag att sdkerstilla att
den fackliga rikskonferensen framover inte samlokaliseras i tid eller rum med Viansterdagarna
eller andra stora méten eller konferenser t ex valkonferens till EU-parlamentet.

Darfor yrkar vi

Forslar kongressen besluta

att ge partistyrelsen 1 uppdrag att tillse att den fackliga rikskonferensen inte i tid och rum krockar
med Vinsterdagarna eller andra stora mdten eller konferenser t ex valkonferens till EU-
parlamentet.

Undertecknat av
Gustav Landstrom, Kommunalvanstern Vast

C 37 Kommunalvanstern Vast
Anstall en till facklig sekreterare pa partikansliet!

Sedan partikongressen 2018 slog fast att det pa partikansliet ska finnas en anstélld facklig
sekreterare har vi kunnat se en kraftfull reorganisering av fackligt aktiva vénsterpartister, speciellt
inom LOs avtalsomrdde. Darfor blev det faktiskt ganska kénnbart nér den fackliga sekreteraren
under 2025 var fordldraledig utan att tjdnsten tillsattes av en vikarie. Ett sddant brott mot av
kongressen fattade beslut hoppas vi inte ska aterupprepas i framtiden. Ett sitt for att sdkerstilla
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att det alltid finns minst en anstilld som jobbar med facklig-politiska fragor pa partikansliet &r att
vi ser till att ha tva fackliga sekreterare anstillda. Det kan tyckas lite som detaljstyrning att
kongressen ska behova besluta om sadana hir fragor, men eftersom partistyrelsen bevisligen
forbisett att beslutet frdn 2018 efterlevs sd verkar det behdvas. Det édr ocksé vért att pAminna om
att vi pad senaste kongressen 2024 slog fast att vara med och bygga upp starka, levande
fackforeningar pa arbetsplatserna ar en av de strategiska huvuduppgifterna for Vénsterpartiet och
vara medlemmar.” 1 det nya partiprogrammet. Da duger det inte att vi i 8 manader stér utan en
ansvarig ombudsman for denna uppgift.

Dérfor yrkar vi

Forslar kongressen besluta
att uppdra at partistyrelsen att ytterligare en tjanst som facklig-politisk sekreterare utdover dagens
inrdttas pa partikansliet.

C 38 Boden

Arbetssiatt i internationella fragor

Alla vet hur det sdkerhetspolitiska laget ser ut. Darfor ar det nddvandigt att partiet stiarker och
breddar det internationella arbetet. Vi har ju Vénsterns Internationella Forum, vi har Hakan
Svenneling som utrikespolitisk talesperson och Hanna Gunnarsson som sidkerhetspolitisk. Vi
riktar ingen kritik mot ndgon, men vi anser att talespersoner och ansvariga liksom partistyrelsen,
bor fi en stabilare grund att utga ifran som stdd i deras arbete.

Dérfor anser vi att partiet skall inrdtta en internationell sekreterare

Sekreteraren kan utveckla véra internationella relationer, med andra lander, med systerpartier,
fredsorganisationer, miljdorganisationer, feministiska organisationer o.s.v. samt med
internationella organisationer och solidaritetsorganisationer nationellt.

Denna tjénst som politisk sekreterare, bor d&ven kompletteras med ett kompetent internationellt
utskott som rekryteras i en krets av personer med mangariga erfarenheter och gedigna kunskaper
om internationellt arbete. Dessa kan bistd med analyser och ge virdefulla kunskaper som
partistyrelsens beslut bor vila pa.

Forslar kongressen besluta

att partistyrelsen ges 1 uppdrag att inrdtta posten som internationell sekreterare samt gor en
Oversyn av partiets organisation dir de internationella fragorna ingar, sdsom de politiska
sekreterarnas uppgifter och Vénsterns Internationella Forum, i syfte att inte belasta ekonomin.

C 39 Boden

Internationellt utskott

Alla vet hur det sdkerhetspolitiska laget ser ut. Darfor dr det nddvandigt att partiet stérker och
breddar det internationella arbetet. Vi har ju Vénsterns Internationella Forum, vi har Hakan
Svenneling som utrikespolitisk talesperson och Hanna Gunnarsson som sidkerhetspolitisk. Vi
riktar ingen kritik mot ndgon, men vi anser att talespersoner och ansvariga liksom partistyrelsen,
bor fa en stabilare grund att utgd ifran som stdd i deras arbete.
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Dérfor anser vi att partiet skall inrétta ett internationellt utskott.

Forslar kongressen besluta

att ett internationellt utskott rekryteras som med analyser, kunskaper och erfarenheter fran
internationellt arbete, kan bistd den internationella sekreteraren och ddrmed skapa ett sa bra
beslutsunderlag som mgjligt for partistyrelsen.

C 40 Solna, m. fl.

Motion gallande antirasistisk ansvarig i Partistyrelsen

Vinsterpartiet ar ett socialistiskt, feministiskt och antirasistiskt parti pa en ekologisk grund. Det
finns dock en tendens att partiet inte, i samma utstridckning, lyfter fram var antirasistiska grund.
For att gora antirasismen i partiet mer synlig behover vi lyfta upp fragan pa nationell niva och
betona hur partiforeningar arbetar med fragan. En mer organiserad rorelse behovs for att lyfta
fram de goda exempel pé antirasistiska arbetet genom olika kampanjer och aktioner.

For att f4 en mer samlad bild bor vi utse en antirasistisk ansvarig i Partistyrelsen.

I ansvaret som antirasistiskt ansvarig ingar att anordna aterkommande studiecirklar, workshops
och utbildningar om rasism och antirasism pé en nationell niva. Det ingér dven att ge stod till
antirasistiskt ansvariga, tillsammans med det nationella antirasistiska nitverket genom
regelbundna traffar for antirasistiskt ansvariga, bade pa distrikts- och lokal niva.

Med ovanstdende som bakgrund yrkar jag pa att kongressen beslutar:

Forslar kongressen besluta

att utse en antirasistisk ansvarig i Partistyrelsen med uppdrag att samla det antirasistiska arbetet
och ansvaret for att fragan fir samma utrymme i partiet som feminismen, klasskampen och
milj6 och klimatarbetet.

Undertecknat av
Thomas Nicholas, Bromma, Poya Ashna, Hagersten, Yakira Pulido Moreno, Upplands Vasby,
Rand Nezamaldin, Varmdo, Rose-Marie Rooth, Bromma, Lisa Hutton Nyberg, Arsta

C 41 Enskild

Motion om systematiskt antirasistiskt arbete - utbilda mot rasism kontinuerligt

1:a maj skanderar Vénsterpartiet att rasismen ska krossas. Vigen dit verkar bli allt lingre och
synen pa oss sjdlva som de som stir dver all kritik och de andra partierna som de felbara behover
overges och en ny strategi tas fram. Jag med flera tror att vi behdver utbilda bort rasismen. I hela
landet pd varje politisk niva dar Viansterpartiet verkar har vi de bésta forutsittningarna att rulla ut
utbildning om de psykologiska forutséttningarna som gor att manniskor tdnker 1 de hir banorna,
och de som ser farorna med normens skav mot det demokratiska samhéllet.

Vi har ett starkt 14ge att ta pa ledartrdjan 1 detta avgorande arbete for att komma ifatt det vi tappat
mark 1 till det debattklimat och den ménniskosyn som tilldts ta plats i samtalet om ménniskor i
Sverige och 1 politiken idag.
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Synen pa oss sjédlva har varit aktivismen och parlamentarismens samverkan, med inhdmtning av
forhéllanden for de som skapar vélstandet och vetenskaplig grund genom att beskriva hela
verkligheten och maktens intressen. Intersektionalitet mellan de identifierade kategorierna kon,
klass, sexualitet och sexuell identitet och uttryck, rasifiering och etnicitet samt religios
bekéannelse, dr den analys och de verktyg som tjdnar oss vl nir vi vill skapa réttvisa oka
jamlikhet 1 Sverige och virlden.

Om vi utbildar vara medlemmar och fortroendevalda om véra psykologiska forutsittningar och
vara ménskliga rattigheter med de bildningsorganisationer och skolor som star till buds, tar fram
material och work shops, har vi skapat d&nnu battre forutséttningar for den portalparagraf i
partiprogram och som vigleder valplattformen.

Det interndemokratiska arbetet ménar om oss och om de som delar vér vision om fria individer 1
ett fritt liv. Vi bryter pé sikt ned incitamenten for hogerns kulturhegemoni och tolkningsforetrade
om maktstrukturer dér diskrimeringsgrunderna r sjilva essensen.

Vi kan inte ta for givet att vi sjdlva ar utan fel och att dialog och systematisk utbildning och tillit
ar vigen, inte utpekande och konflikt.

Darfor yrkar vi :

Forslar kongressen besluta
att partidistrikten hjélper partiet att ta fram och samverka med viktiga och n6dvéindiga
kunskapsorgan och utbildare att ta fram aktuellt kursmaterial

att utbildningen ska kunna genomforas i partiféreningar och delas pa distrikts ledarskapskurser
som redan ges.

Undertecknat av
Rose-Marie Rooth, Bromma, Thomas Nicholas, Bromma, Leif Asbrink Lopez, Solna, Terese
Nordberg, Bromma

C 42 Skirholmen

En egen kommunikationsplattform for interndemokrati

Vinsterpartiet har ett stort och akut behov av effektiva, sdkra och flexibla
kommunikationskanaler. For att stdrka bade det interna och externa arbetet foresldr vi att
Vinsterpartiet bygger och driver en egen kommunikationsplattform.

En egen plattform skulle underlitta diskussioner och informationsutbyte mellan medlemmar,
bade i formella sammanhang sdsom styrelsemoten och arbetsgrupper, och i mer informella
nétverk och intressegrupper. Det kan skapa en samlingsplats for hela parti och underlitta
samarbete over forenings- och gruppgréinser och ge en mdjlighet for ménniskor att snabbt
paverka partiets politik, utan att nddvéandigtvis behdva vara grundad i
kontrapropositionsordningar. Samtidigt ar det viktigt att en plattform ar ett komplement till vira
fysiska moéten, ingen ersittning.

Genom att ha en egen plattform kan vi enkelt publicera blogginldgg, nyheter och reportage om
véra aktiviteter och verksamheter. Det ger oss mdjlighet att lyfta fram goda exempel, inspirera
varandra och sprida kunskap inom organisationen, men ocksa utét till allmédnheten.
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En gemensam plattform majliggor systematisk arkivering av viktiga hindelser, beslut och
dokumentation. Detta underléttar arbetet med verksamhetsberéttelser och protokoll, och gor det
enklare att ateranvédnda material for kommunikation i1 sociala medier. Genom att sjélva lagra
informationen minskar risken att information forsvinner eller gloms bort. Samtidigt ar det fullt
mojligt att via tex Metas APler automatiskt publicera material i Social Media.

Att vara beroende av externa plattformar for den interna kommunikationen innebir en risk, da
dessa foretag kan stdnga av konton, detta har redan hént, eller pa andra sitt begransa var tillgdng
till vara egna diskussioner och nétverk. Vidare har diskussioner pa Facebook, X eller Instagram
en tendens att bli snuttifierade och toxiska. Dessutom innebér det att vi ldmnar ifrén oss data och
diskussioner till foretag vars affarsmodell bygger pa datainsamling. En egen intern plattform ger
oss kontroll 6ver var information och 6kar var sjalvstandighet.

Genom att bygga en egen plattform kan vi dra nytta av nya tekniker, sdsom artificiell intelligens,
for att exempelvis automatiskt sammanfatta langa diskussionstradar, generera varierade inséndare
eller flygblad utifran existerande material, och dversétta texter till andra sprak. Detta skulle
effektivisera vart arbete och gora det enklare for fler att delta och bidra. En sprékmodell vi sjédlva
dger skulle vara utmanande att upprétthélla, men skulle inte 1dcka data till ChatGPT eller
liknande.

Vi kan skridddarsy en plattform efter vara behov, med tex

e Ambitionsniva, allt fran ett enkelt diskussionsforum till en mycket ambitids intern
social mediaplattform.

e Niva av autentisering vi finner lampligt.

o Bara de funktioner vi behover, vilket forenklar granssnittet.

e  En abstraktion/granssnitt som speglar partiet i storts organisationsstruktur.

e  Mojlighet att producera, eller stodja produktionen av, de artefakter vi behover i
partiet, protokoll, verksamhetsberattelser, osv.

Forslag pa genomforande

For att sikerstilla att den nya kommunikationsplattformen verkligen méter medlemmarnas och
klubbarnas behov foreslas foljande arbetsgang:

1. GenomfGra en enkdt till partiféreningarna

Forsta steget ar att ta fram och skicka ut en enkit till samtliga partiféreningar och distrikt.
Enkéten bor kartligga hur pariforeningarna idag anvinder sociala medier och andra digitala
plattformar 1 sin verksamhet. Sérskilt viktigt ar att identifiera vilka funktioner som &r absolut
nddvéndiga 1 nuvarande arbetssitt, vilka funktioner som skulle saknas om de férsvann, samt vilka
behov och 6nskemal som finns utdver dagens mojligheter. Enkdten bor ocksé efterfraga om det
finns medlemmar som vill bidra aktivt i arbetet med att utveckla eller implementera en ny
plattform.

2. Sammanstilla kravbild utifran enkétsvaren

Naista steg ar att analysera och sammanstilla en kravbild baserad pa enkétsvaren. Kraven bor
formuleras som tydliga "user stories" for att konkretisera anvdndarnas behov och 6nskemal. Detta
skapar en solid grund f6r det fortsatta arbetet och sékerstéller att plattformen utformas utifran
verkliga behov.
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3. Ta fram forslag pa plattform

Utifrén kravbilden tas ett eller flera forslag pa plattform fram. Hér bor det utredas om det dr mest
lampligt att kopa in en fardig 16sning eller att utveckla en egen plattform. Forslagen ska
utvérderas utifrdn hur vil de uppfyller de uppstillda kraven, om de &r skalbara (till exempel for
att kunna anvindas av hela partiet nationellt), hur de kan integreras med eller ersitta de
plattformar vi idag har, samt var kompetensen finns for att utveckla eller forvalta plattformen —
bade inom partiet och i den stiftelse vi dger. Det dr ocksa viktigt att uppskatta bade initiala
kostnader for utveckling eller inkdp, samt l16pande kostnader for drift och anvéndarstod.

4. Beslut av Partistyrelsen

Nar forslagen dr fardiga presenteras de for partistyrelsen, som fattar beslut om huruvida och pé
vilket sétt arbetet ska gé vidare.

5. Genomforande

Vid ett positivt beslut pdborjas genomforandet enligt den plan som tagits fram, med fortsatt
dialog och uppfoljning gentemot klubbarna for att sdkerstilla att plattformen lever upp till
forvintningarna och behoven.

Forslar kongressen besluta
att partiet paborjar arbetet med en egen intern kommunikationsplattform.

C 43 Enskild

Vansterpartiet behover en levande interndebatt och I6sningen ar ett debattorgan!

Vinsterpartiet ska vara ett parti med hogt i tak och langt till dérren. Véra interna diskussioneroch
debatter dr viktiga for att var organisation ska utvecklas och bli dnnu béttre. Djupa och 6ppna
diskussioner internt gor det ocksd mdjligt for oss att kunna vara eniga utat och pd sé sitt utgdra
ett hot mot skadliga samhéllssystem och samhéllsstrukturer. Det mest centrala i var
interndemokrati dr forstds diskussionen och besluten som sker pa moéten i alla partiets olika
partiforeningar och instanser. Samtidigt finns det séllan utrymme for mer djupgéende debatt pa
de flesta av partiets mdten. Det finns helt enkelt séllan den tiden pa vanliga méten. Vi tror att
ménga kan halla med om det. Darfor behdver vi ocksa ha en interndebatt utanfor motesformen.
Det har man bést genom ett debattorgan. Historiskt har vi ofta haft det 1 pappersform. Vi foreslar
att ha det 1 digital form.

Vi tycker att forra arets handelser har visat hur viktigt det 4&r med en arena for interndebatt.
Forhindrar man en sddan debatt internt kommer den oundvikligen att fa utlopp externt. I vérsta
fall genom interna stridigheter och intern debatt ford via extern media. Men oftast pé sociala
medier. Till exempel den stora och flitigt anvdnda Facebook-gruppen Vinsterns debattforum.
Men en Facebook-grupp dr ingen bra 16sning for interndebatt. Det &r svart att garantera att den ar
intern. Debatten sker i inldggsform istéllet for genom artiklar vilket ldmpar sig béttre for
genomtédnkt och respektfull interndebatt. Den dr inte heller en officiell del av partiet och séledes
star den utanfor var demokratiska kontroll. Ett riktigt debattorgan bor ske 1 artikelform. Liknande
motioner som denna har 1dmnats in &tminstone de tva senaste kongresserna. Tyvirr &r ett vanligt
motargument att ett debattorgan inte skulle bli bra eftersom att det skulle bli ett svairmodererat
forum. Vi tycker det ar ett trakigt motargument eftersom det inte dr vad som menas med ett
debattorgan. Det vi menar med ett debattorgan dr en sida diar man kan publicera interna
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debattartiklar utan kommentarer och chattar med mera. Enbart artiklar. Vill man svara pa nagon
annan sa skriver man en svarsartikel. Ung Vinster har ett sddant har debattorgan som heter Rak
Vinster-debatt. Vi har varit aktiva i Ung Vénster en lang tid och vi vet att det funkar utmérkt och
ar véldigt latt att skota och moderera. Om Ung Vinster klarar det med sitt lilla kansli sa klarar
definitivt partiet av att géra nagot liknande.

Enighet i handling, ja, men ocksa frihet i diskussion. Det &r genom att testa, forankra och utmana
vara idéer 1 interndebatten som vi kan fora partiets politiska forstaelse till en hogre niva. En vil
fungerande interndebatt leder inte bara till en storre forankring och delaktighet 1 partiets arbete
utan dven till en bittre forstaelse for alla inblandade. Den teoretiska forstaelsen har en reell
inverkan pa var politiska praktik pa alla nivder. Det dr dags att gora partiet mer demokratiskt.

Forslar kongressen besluta

att partistyrelsen ser till att det under kongressperioden infors ett debattorgan i digitalt format dér
medlemmar kan f6ra interndebatt genom artiklar 1 syfte att gora Vénsterpartiet mer
demokratiskt.

Undertecknat av
Olof Persson, Uppsala, Elna Igeland, Uppsala, Valeria Linusson, Skdarholmen, Gabrielle
Erikstedt, Solna, Rasmus Linusson, Skdarholmen, Sara Lindberg, Gavle

C 44 Enskild

Vansterpartiet behover en samlad plats for interndebatt

Inom Vinsterpartiet finns det mojlighet for medlemmar att fora debatt pé olika sétt pa lokal och
regional niva. Det finns mojligheter pd medlemsméten, medlemsutbildningar och
distriktsarsmoten. De flesta foreningar har nagon sorts diskussionsgrupp pa Facebook. De storre
distrikten har en interntidning.

Det som saknas dr en samlad central plats med laga trosklar dér alla medlemmar kan moétas over
partiforening- och distriktsgranserna for debatt. Mitt forslag dr darfor att vi skapar en digital
motesplats (exempelvis ett forum) dér alla medlemmar har varsitt konto och som modereras av
savél centralt anstdlld personal som av frivilliga krafter fran de olika distrikten. En sddan
motesplats skulle 6ppna for debatt mellan personer frén olika delar av landet med olika
perspektiv pa Vansterpartiets politik och agerande. Det skulle ocksé skapa en plats dir
fortroendevalda kan mdta medlemmar och sprida korrekt information om aktuella hdndelser. Det
skulle ocksé kunna fungera som ett verktyg for att sprida goda exempel. Vi har alltsa mycket att
vinna pd att ha en samlad plats for interndebatt!

Forslar kongressen besluta
att Vénsterpartiet skapar en digital motesplats for interndebatt tillgdnglig for alla medlemmar

Undertecknat av
Robert Armblad, Vaxjo
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C 45 Enskild

Lamna X (tidigare Twitter) som kommunikationsplattform
Motivering:

X har under senare ar genomgatt stora forandringar som gjort plattformen allt mindre forenlig
med Vinsterpartiets virderingar. Moderering av hat, rasism, sexism och desinformation har
kraftigt forsvagats, samtidigt som algoritmer 1 6kande grad premierar polariserande och
antidemokratiskt innehall.

Plattformen &gs och kontrolleras av en enskild miljardar med tydliga politiska och ekonomiska
intressen, vilket ytterligare minskar transparensen och tilliten. X anvénds idag aktivt for att sprida
hogerextrema budskap, attackera facklig organisering och undergréva tilltron till demokratiska
institutioner. Genom att fortsitta vara narvarande pa X legitimerar partiet och dess foretrddare en
plattform som motverkar de virden partiet star for. Partiets kommunikation kan i stéllet stirkas
genom nérvaro pa alternativa, mer demokratiskt styrda plattformar samt genom egna kanaler.

Forslar kongressen besluta
att Viansterpartiet ska avveckla sin nérvaro pa X.

Undertecknat av
Helén Edling, Norrtdlje, Linda Andersson, Norrtélje

C 46 Kommunalvanstern Vast, Stigherget-Majorna
Stéarka var forhandlingsposition - forankra regeringsmedverkan genom en
radgivande medlemsomrostning!

Efter det framgéngsrika valet 2026 kriver vi att partiet ater blir en del av underlaget for en
progressiv eller socialdemokratisk regering, och det dr en mdjlighet vi inte far slarva bort. For att
starka var position och forankra den regeringsforklaring vi gar med pé bor partiet hélla en
radgivande medlemsomrostning nér forhandlingsresultatet ar klart.

Vi har sett hur rollen som regeringsunderlag historiskt skapat interna spénningar, i varierande
grad 1998 till 2006, 2014 till 2018 och 2018 till 2022. En radgivande medlemsomrdstning enligt
stadgarnas §§ 149-152 skulle bygga fortroende internt och ge oss storre tyngd i1 forhandlingarna,
nir motparterna forstar att det inte racker att charma négra enstaka vinsterpartister utan att ett
helt parti ska overtygas.

For att vi ska kunna halla en radgivande medlemsomrdstning med kort varsel nér
forhandlingsresultatet dr klart behdver arbetet forberedas 1 forvig. Darfor bor kongressen redan
nu besluta att partiet ska genomfora en sidan omrostning.

Darfor yrkar vi

Forslar kongressen besluta

att ge partistyrelsen och hela partiet i uppdrag att, i enlighet med partistadgarna §§ 149-152
(kongressen 2022), hélla en radgivande medlemsomrdstning dver det konkreta
forhandlingsresultatet infor en ny progressiv regering efter valet 2026, innan partistyrelsen
fattar sitt beslut.
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C 47 Linnée
Tillsatt en fristaende valanalysgrupp efter valet 2026

For att fa en valutvirdering som blir anviandbar for fortsatt politiskt arbete bor Vénsterpartiet
precis som de flesta partier tillsétta en fran partistyrelsen fristaende grupp. Socialdemokraternas
valanalysgrupp tillsattes till exempel for att representera olika geografiska delar av Sverige, olika
delar av partiets organisation, foretrddare fran fackforeningsrorelsen samt den lokala savél som
den regionala och nationella politiska nivan.

Vinsterpartiet som tappade 1,25 procentenheter tillsatte istéllet en valanalysgrupp i huvudsak
bestaende av delar av partistyrelsen ledd av tf partisekreterare, och forslag till analys slogs fast av
Verkstéllande Utskottet innan partistyrelsen fick behandla den.

Valanalysen slog fast att valrorelsen borde lett till ett valresultat som 14g néra forra valet, om inte
stora delar av Vinsterpartiets viljare valt att stodrosta pa Miljopartiet.

Externa bedomare uttryckte att det likavil kunde berott pa att Vénsterpartiets ledning valt att tona
ner miljo- och klimatfragan och till exempel sjdlva tog initiativ ihop med Moderaterna till
sankning av bensinskatten i mars 2022 fore valet vilket gav upphov till intern kritik och negativ
media om splittring.

Facit pa om tillbakagangen i riksdagsvalet endast handlade om stodrostande pa Miljopartiet borde
visa sig 1 opinionsundersdkningar. Men sa ér inte fallet. I t.ex. Indikator opinions métning 1
december -25 har V 6kat med 0,4 procentenheter och MP med 1,3 procentenheter i jimforelse
med riksdagsvalet 2022. Siffror varierar dver tid, men den stora SCB opinionsundersokningen i
maj 2025 visade pé okningar med 0,7 procentenheter for V och 0,6 procentenheter for MP
jamfort med valresultatet. Det kan betyda att den interna analysen om att valresultatet i hog grad
berodde pé stodrostande pd MP inte var korrekt eftersom MP okat 1 jaimforelse med forra
riksdagsvalet.

En partistyrelseintern valanalysgrupp kan ha svart att granska sig sjélva och det ar darfor viktigt
att 1 likhet med andra partier tillsdtta en frén partistyrelsen fristdende valanalysgrupp dven om den
naturligtvis behdver samarbeta med kansli och partisekreterare. En vélgrundad valanalys ar viktig
for att dra slutsatser som kan végleda partiets fortsatta arbete.

Forslar kongressen besluta
att Vansterpartiet tillsétter en fristdende valanalysgrupp efter valet 2026

C 48 Kavlinge

Forena vanstern - for att forena arbetarklassen

Till vanster om Vinsterpartiet dir finns idag flera olika smépartier. Efter en rad konflikter inom
Vinsterpartiet har de blivit dnnu fler. Ménga av dessa smdpartier kretsar pd ett eller annat sétt
runt Vénsterpartiet, medvetet eller omedvetet. Alltid behdva positionera sig emot Vinsterpartiet
for att urskilja sig, skriver spaltmeter om vad ”Vénsterpartiet borde gora” och/eller fokuserar pa
att virva besvikna medlemmar ur Vénsterpartiet och Ung Vinsters led.
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Detta kan lata som en sjdlvcentrerad beskrivning av situationen men podngen dr inte att man bara
skulle kunna ignorera dem. I lingden skapar det problem for Vénsterpartiet, och problemen blir
annu vérre nér vart parti upplevs som snidvare. De socialistiska krafterna 1 Sverige delas upp och
isoleras genom dessa smépartier.

Denna splittring och isolering maste bekdmpas genom att fortsitta ppna upp partiet. Detta hade
inte varit en ny tanke for vart parti. Flera ganger genom historien har man tagit initiativ till att
modernisera och 6ppna upp partiet for andra strémningar, &ven om med vissa begransningar, och
pa sa sitt kunnat fortsitta att véixa och utvecklas. Nagra exempel dir man strickt ut en hand eller
fort dialog &r Socialistiska Forbundet (1967), Arbetarlistan och gamla Socialistiska Partiet. Detta
skiljer oss frdn Kommunistpartierna i Norge och Danmark som inte reformerade sig, vilket bl.a
ledde till att bade landerna har tva relevanta vénsterpartier till vinster om socialdemokratin
istéllet for ett.

Om man kollar pé vinstern i USA &r det Oppenheten som gjort att Democratic Socialists of
America (DSA) har kunnat bli starka. Starka nog att f4& en medlem som Mamdani vald till
borgmistare av New York. En stor vg av nya medlemmar efter Bernie Sanders kampanj 2016
innebar ocksé en stor vdg av ménga nya perspektiv som behdver stotas och blotas genom en
Ooppen medlemsdemokrati. Som resultat har flera smépartier som ldnge stétt i atervindsgrand
ocksa upplost sig i DSA och kunnat bidra med erfarenheter och nya perspektiv. I synnerhet har
deras lyckade fackliga strategi kommit den végen.

For att Viansterpartiet ska bli ett verkligt socialistiskt massparti — ett arbetareparti som &r relevant
for den breda arbetarklassen och kan utdva massinflytande — krivs det att vi skapar en sé stor
enighet som mojligt. Att partiet pa allvar kan hantera stora strategiska, taktiska och politiska
debatter mellan medlemmar och med partiledningen.

Naér splittringarna nu dr ett faktum maste Véansterpartiet ta initiativ till enighet genom att stricka
ut en hand.

Forslar kongressen besluta

att kongressen ger partistyrelsen foljande handlingsprogram - Partistyrelsen skriver och
publicerar en offentlig appell for en forenad socialistisk vanster riktad mot bade
organisationer/partier och deras medlemmar. - Partistyrelsen tar kontakt med de partier till
vanster om Vinsterpartiet som dr demokratiska och socialistiska, som t.ex Framtidens
Vinster men inte partier som Revolutiondra Kommunistiska Partiet, for att fora dialog om
samarbete. - Det langsiktiga mélet med samarbetet ska vara en aterforening i ndgon form.

C 49 Enskild
FEMINISM - PS borde svara Linkoping, m.fl. pa nytt

BAKGRUND

Den medlem som vill kunna virva nya medlemmar maste kunna forklara den version av
feminism partiet anvénder internt och externt. Det finns olika “typer av feminismer”, enligt Linn
J Sandberg, professor 1 genusvetenskap vid Sodertérns hogskola, som nyligen svarade pé fragan.
De har olika mél och dr inte 6verens om hur allting ska goras eller bli.

Naér jag ldste PS svar pa kongressen 1 Jonkoping 2024, till “Linkdping, m.fl.” 1 dokumenten
kansliet skickade mig i januari 2026, fylldes huvudet av otydligheter och obesvarade frigor.
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Partistyrelser vet att mén har samma véarde som kvinnor och att gruppernas erfarenheter ar olika
och behover representeras, och PS maste veta vad partiets feminism dr och innebér. D& hade det
varit bra om svaret pa motionen hade varit mer tydligt och gatt lattare att forsta. Det svar PS gav
var inte tillrdckligt medvetet, forklarande eller feministiskt, och kongressen, och den som senare
laser protokollen, snuvades pa chansen att fa veta vilken feminism partiet har, for det maste PS
veta, och kunna berétta om.

Jag har haft problem med att forklara partiets feminism nir jag har forsokt virva nya medlemmar.
Visserligen var det bara en som skulle vérvas den gangen, men det kan bli fler och det borde ha
gatt béttre, om jag hade kunnat veta och svara bittre.

FEMINISM OCH GENUSVETENSKAP

Naér jag laste bade A-kurs och B-kurs 1 genusvetenskap, pa Sodertérns hogskola och Géteborgs
universitet, var det tydligt att kampen for jamlikhet bland annat &r en kamp for jamstélldhet sé att
bada kdnen far var sin halva av makten och hela 16nen for det arbete de gor. Det var 6ver 10 ar
sedan men maélen haller 4n idag.

PARTISTYRELSENS IDEOLOGI

Valda partistyrelseledamoter, med lang erfarenhet fran partiet och djup inblick i dess verksamhet
kan sedan lange partiets ideologi utan och innan, och dven om ingen ledamot i PS maste ha
representerat Linkoping med flera nir PS forberedde ett svar pa motionen, maste alla ledaméter
representera partiets politik, och da ingér feminism som en viktig del. Men PS svar tar egentligen
inte tydligt stéllning for, eller emot, ndgon sérskild typ av feminism alls, vilket gor att
osdkerheten kring partiets feminism, och vérvningshindren, mangdubblas.

Det dr sannolikt att PS méste ha varit oeniga om motionssvaret, och sékert var kongressen ocksa
det, om den hade fatt rosta, vilket protokollet verkar séga att kongressen inte gjorde, men att
doma av svaret maste PS ocksa ha varit oeniga om vilken typ av feminism partiet anvénder och
det ska den inte vara. Rostsiffror fran PS-mdtet visar troligen oenighet 1 de hér fragorna.

LOSNING/LASNING

Linn J Sandberg, professor 1 genusvetenskap vid Sodertérns hogskola, svarar i ett mail och hon
rekommenderar lasning; “For att ldsa mer om hur man forhaller sig till fragor om genus och makt
ar ndgra lastips till exempel Lena Gemzdes Feminism eller Genus av Lucas Gottzén och Maria
Eriksson”.

Forslar kongressen besluta
att alla ledamoter 1 partistyrelsen ska veta vilken typ av feminism partiet anvéander internt.

att alla ledamoter 1 partistyrelsen ska veta vilken typ av feminism partiet anvénder externt.

att partistyrelsen ska ge ett nytt svar pa motion D7, inldmnad av Linkoping, m.fl. till 2024 ars
kongress, som, om svaret inte redan innan har sénts till alla ombud vid kongressen 2026 i
Orebro, istillet limnas pa kongressen 2026 i Orebro och protokollférs dir, eller efter
kongressen 2026 i Orebro sinds till ombud vid kongressen 2026 i Orebro innan arets slut,
eller sprids pé ett sitt som gor svaret minst lika tillgdngligt.

Undertecknat av
Jack Ljunggren, Kortedala-Gamlestan-Bergsjon
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