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Vinsterpartiets programkommission har under under aret diskuterat
hur partiet kan fortsétta arbeta med forankring och att fa fler att ta
sig an ett strategiskt arbetssitt. Det har gjorts i samarbete med
riksdagsgruppens reformteam for att synliggora partiprogrammets
koppling till den praktiska politiken.

En del 1 det arbetet dr rapporten “Partiprogrammets strategiska
inriktning”. Rapporten lyfter ett antal medvetna strategiska skiften
och prioriteringar som foljer med partiprogrammet och hur de
aterspeglas i den parlamentariska praktiken. Hiar framkommer att
partiet pa nationell niva till stor del arbetar enligt partiprogrammets
inriktning.

Samtidigt har vart arbete identifierat att forstaelsen for varfor partiet
gOr som vi gor kan se ritt olika ut runt om i partiet. Det talar for att
partiet behover fortsitta att synliggora och forankra kopplingen till
vara fattade beslut. Behovet av stirkta strukturer for detta blir &nnu
tydligare nir nu partiet forbereder sig for att inga i en regering efter
nista val.

I samtal med foretrddare pa olika nivaer, fran kommunalrad till
reformteamet i riksdagen, dterkommer en utmaning att snabbt kunna
reagera i ett foridnderligt politiskt landskap och samtidigt arbeta
langsiktigt. Handlingsutrymmet &r viktigt for att halla oss relevanta
och vi behover vara vaksamma mot att inte lasa fast oss i planer som
fort blir 6verspelade.

Det ir ocksa viktigt for oss att fortsitta pa den fortroendekultur som
partiet arbetat fram och som partiprogrammet utgar fran. Vi vill att
vara foretradare ska beritta hur de har tankt och hur det knyter an
till vad vi bestdmt tillsammans, inte sta till svars for att de gjort en
tolkning som nagon enskild inte delar.

Det ger oss anledning att tillsammans fundera 6ver:

Hur kan vi skapa utrymme for reflektion kring var beslutade
inriktning och hur den omsditts till praktisk politik?

Tid for reflektion

Ofta kommer man langt pa att sitta sig ned tillsammans och prata
om vad vi gor och varfor. Det kan goras genom att aktivt planera in



regelbundna tillfdllen med sin kommunfullmiktigegrupp. Genom att
utga fran partiprogrammets inriktning och verksamhetsplaner pa
nationell och lokal niva kan det stirka var slagkraftighet. Sadana
diskussioner behover ocksa s klart utga fran de parlamentariska och
opinionsmaissiga forutsittningar som finns dér gruppen verkar.
Programkommissionen kan med hjélp av partikansliet underlitta
sadana diskussioner genom material och uppligg.

Det kan ske genom dedikerade temadagar. Vinsterpartiet i Skane har
borjat med ett uppldgg som de kallar Skanes Vinsterdagar dir
foretridare och medlemmar fran hela distriktet tréffas. Det ger
utrymme for ett mer strategiskt utvecklingsarbete och inkluderande
samtal @n vad som ryms pa en distriktsarskonferens.

Det kan kombineras med en struktur for att forankra och félja upp
lokala prioriteringar. En sddan finns i Vénsterpartiet Goteborg dér
distriktstyrelsen har antagit prioriteringar givet det parlamentariska
laget. Kommunfullmiktigegruppen har fran det ett stort mandat
under mandatperioden. En bit in gors en uppfoljning ihop med
distriktsstyrelsen och i forlangningen partiféreningarna. Det ger ett
handlingsutrymme for de folkvalda och férankring i
partiorganisationen.

Den strategiska inriktningen far av naturliga skil mest paverkan i
riksdagsarbetet. Samtidigt 4r uppmirksamheten under ett hart tryck
av yttre omstindigheter i ett fientligt politiskt landskap.
Programkommissionen kan hér gora en sérskild insats for att
stimulera ett fortsatt strategiskt arbetssitt. I det enkla kan det vara
regelbunda avstimningar med till exempel reformteamet.

Att fa med hela organisationen

Mycket kan alltsa goras genom att hitta strukturer for reflektion i
vara parlamentariska grupper. De dr ofta ocksa nira i avstand till det
organisatoriska ledarskapet sa det &r ldttare for en medlem att hinga
med i prioriteringarna. Som vi konstaterat &dr det svarare pa en
nationell niva. Dérfor behover vi undersoka om det kan kombineras
med ytterligare sammanhang.

Att skapa ett utrymme som dr gemensamt i partiorganisationen gor
det troligare att vi tolkar strategier och beslut pa samma sétt runt om



i landet. Nar vi moter foretradare fran olika hall kan vi inspireras av
varandra.

Det gar sa klart att tinka ut en helt ny struktur, men det kanske ar
lattare att utga fran de forum vi redan har.

Distriktstréffarna dr ett sadant som partiet anvinder mycket idag for
att forankra och fa ut information. Dar triffas foretridare och
tjanstepersoner fran hela landet som bade har mycket erfarenheter
att bidra med och kan ta saker vidare till sina distrikt. En nackdel &r
att mycket hianger pa enskilda personer.

Ett annat tillfdlle dr vid Vinsterdagarna. Dér kan vi arrangera pass
som paminner om den beslutade inriktningen och synliggor hur
partiets agerande forhaller sig till den. Aven om Vinsterdagarna har
manga deltagare sa kan inte partiféreningarna skicka alla. Dessutom
ar manga uppbundna i specialiserade spar.

De senare aren har partikansliet ocksa arrangerat digitala nationella
triffar. De har fordelen att det dr enkelt for medlemmar att ansluta
sig och det &r inte ovanligt att det dr runt hundra som deltar.
Samtidigt dr det svart att fa till en bra inkludering i sa stora digitala
moten.

Alla de befintliga forumen har alltsa fordelar och nackdelar, precis
som eventuellt nya skulle ha. Svaret ligger kanske i att inte vilja ett
enskilt sammanhang. For att oka forstaelsen for vara strategier,
beslut och tillimpning behdver vi upparbeta en vana att prata om
dem i manga olika sammanhang. Det behover att vi avsitter tid.

Nya behov med regeringsmedverkan

Vinsterpartiet forbereder sig for att inga i en regering efter nésta val.
Under varen arrangerades en regeringsskola med inbjudna foreldsare
med erfarenhet fran insidan, bade fran Sverige och fran andra
lander. Ett dterkommande medskick fran dessa var att i forvig
etablera strukturer och ordning for forankring och delegering.

Det &r inte forsta gangen som Vinsterpartiet har ett organiserat
samarbete med en regering. Men att faktiskt inga i en regering, ihop
med de hdjda ambitionerna som foljer med partiprogrammet, stéller
nya utmaningar pa organisationen.



Viktiga delar av partiledningen kommer att behova vara uppbundna i
faktiskt statsrddsarbete. Oaktat de ménga fordelarna det ger, innebér
det ocksa mindre tid for att vara ute i partiet och prata med
medlemmar. Det talar for att partiorganisationen behover stirkas
upp sa att fler kan leda i forankringsarbetet. Det behovs pa nationell
nivd, men dven distrikten har viktiga roll att fylla i detta.

Med regeringsmedverkan foljer ocksa att partiet i hogre grad
kommer att behdva sdka och bidra kompromisser med vara
regeringspartners. Det skapar sdrskilda utmaningar. Gentemot
medlemmar behover vi inte bara visa hur véra beslutade strategier
hinger ithop med det praktiska utfallet 1 politiska forslag. Vi kommer
att hela tiden behova bygga forstaelse for varfor det dr vért att
kompromissa och hur det tar oss narmare vara mal.

Aven om mycket av partiorganisationen kommer att behdva dgna sig
at att forankra och bidra till regeringsarbetet maste vi klara av att
halla igang det viktiga arbetet som gors pa andra hall. Vi vill inte ha
en situation som for Miljopartiet, som pa manga sitt stinger ner sin
rorelse efter regeringsintradet och sedan behover ateruppvicka den
nir de lamnar samarbetet. Det kridver en forstaelse fran alla parter
om att vi har olika roller att fylla och stod i att kunna kanalisera
engagemanget sa att vi kan driva pa i samma riktning.
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