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EU-valet 2024: 10 forslag for trygga jobb

Vinsterpartiet gér till val pé tio forslag for trygga jobb. Forslagen handlar om att stérka arbetstagarnas
rattigheter, motverka arbetslivskriminalitet och vérna den svenska arbetsmarknadsmodellen.

Vinsterpartiet anser att alla som arbetar i Sverige ska garanteras rimliga 16ne- och arbetsvillkor.
Svenska kollektivavtal ska gilla alla som arbetar pa svensk arbetsmarknad — oavsett varifrdn man
kommer. Facket méste kunna ta strid for detta. Det kraver fordndring pd EU-niva.

1. Stark plattformsarbetarnas rittigheter - tvinga plattformsforetagen att ta sitt
arbetsgivaransvar

Gig-jobb, eller plattformsarbete, blir allt vanligare i hela EU. Matbud pé cyklar och mopeder,
taxichaufforer och andra arbetar ofta under usla villkor — och villkoren riskerar sprida sig till fler
branscher om vi inte far ordning pa systemet. Skilet till att de som jobbar for plattformsforetagen har
sa mycket sdmre villkor dr att de betraktas som egenanstéllda eller egenforetagare — trots att de jobbar
at plattformsforetagen. Plattformsforetagen drar in pengarna men behover inte ta ansvar for de som
g0Or jobbet. Plattformsarbetarna &r istéllet ofta anstéllda hos ett egenanstillningsforetag som fungerar
som ett slags bulvan for det riktiga plattformsforetaget. Andra plattformsforetag har andra upplagg,
gemensamt dr att de ofta anvénder bulvanforetag for att inte behdva ta arbetsgivaransvaret.
Anstéllningarna &r ofta sirskild visstid, vilket innebér stor otrygghet.

Vinsterpartiet anser att plattformsforetagen ska betraktas som arbetsgivare och att de som utfor arbetet
ska betraktas som anstéllda av plattformsforetagen — med de rittigheter och skyldigheter som foljer av
detta.

Det nyligen antagna plattformsdirektivet verldmnar at medlemsstaterna att sjélva bestimma om
plattformsarbetarna &r arbetstagare och plattformsforetagen ér arbetsgivare, utifrén nationell
lagstiftning, kollektivavtal och praxis. Men det har visat sig svart att 16sa problemet genom den
svenska modellen med férhandling mellan fack och arbetsgivare, eftersom problemets sjélva kérna &r
att plattformsforetagen inte vill rdknas som arbetsgivare och idag slipper undan. For att kunna 16sa
problemet genom forhandling krivs dérfor forédndrad lagstiftning som tydliggor att
plattformsforetagen, som leder och fordelar arbetet, ska betraktas som arbetsgivare och att
plattformsarbetarna ska betraktas som anstéllda av plattformsforetagen.

/' Vinsterpartiet vill infora ny nationell lagstiftning som tydliggér att plattformsforetagen ska
betraktas som arbetsgivare och att plattformsarbetarna ska betraktas som anstéllda av dessa
foretag. Det skulle forbéttra mojligheterna att hitta en 16sning inom ramen for den svenska
modellen.

v/ Avskaffa anstillningsformen sirskild visstid. Den méjliggér dagens utnyttjande av
plattformsarbetare och &r ett gissel pa arbetsmarknaden generellt.

/' Forstirk plattformsdirektivet. Att indra direktivet kommer att ta tid, men pa sikt krivs att man
ser over direktivet, till exempel att alla EU-lénder aldggs att infora en anstéllningspresumtion
som syftar till att omklassificera plattformsarbetarna till arbetstagare/anstéillda hos
plattformsforetagen och att plattformsforetagen ddrmed betraktas som arbetsgivare.
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2. Infor ett socialt protokoll - stark arbetstagarnas rattigheter

EU:s marknadspolitik sétter foretagens intressen framfor 16ntagarnas intressen. Den fria rorligheten for
foretag inom EU har forsdmrat fackens mojligheter att kridva kollektivavtal. Foretag kan kringga
svenska lagar och kollektivavtal, vilket bidrar till Ionedumpning och 6kad otrygghet pa svensk
arbetsmarknad.

/' Vinsterpartiet vill infora ett juridiskt bindande socialt protokoll till EU:s fordrag som garanterar
de fackliga rittigheterna och sdkerstéller att strejkrétten skyddas och undantas fran de inre
marknadsreglerna.

3. Forandra EU:s upphandlingsregler - gor det mojligt att krava kollektivavtal vid all
upphandling

Varje ar koper det offentliga in varor och tjénster i Sverige for 800 miljarder kronor — det ar néstan en
femtedel av BNP. Dérfor fir regler om offentlig upphandling enorm eftekt pé hur till exempel
arbetsvillkor ser ut pa svensk arbetsmarknad.

Men Lagen om offentlig upphandling (LOU) styrs av EU:s upphandlingsdirektiv. Enligt direktivet kan
upphandlande myndigheter inte stilla krav pé kollektivavtal i samband med upphandling — enbart
kollektivavtalsenliga villkor vad géller 16n, arbetstid och semester. En upphandlande myndighet kan
alltsa inte kréva att leverantoren ska vara bunden av kollektivavtal. Det skapar utrymme for
16nedumpning och bidrar till otrygga jobb med déliga villkor.

/' Vinsterpartiet vill forindra EU:s upphandlingsregler s4 att det blir mdjligt att stilla krav pa
kollektivavtal vid all offentlig upphandling — utan undantag.

4. Stopp for langa led av underentreprenorer

I den tragiska hissolyckan i Sundbyberg dir fem personer omkom, arbetade hela 119
underleverantorer pa bygget samtidigt nér hissen rasade. Med sa manga underleverantorer dkar risken
att arbetsmiljoansvaret tappas bort pa vigen.

Idag priglas bland annat byggsektorn av ldnga led av underentreprendrer. Det gor det omdjligt for
bestillaren/huvudentreprendren att ha kontroll Gver arbetsplatsen. Det leder till arbetslivskriminalitet,
bristande arbetsmiljé och osund konkurrens.

/' Vinsterpartiet vill infora begrinsningar p& upp till maximalt tvd underentreprendrsled i hela
EU. Det ska gilla vid bade offentligt och privat upphandlad verksamhet. Huvudentreprenoren
ska vara ansvarig for 16ner och arbetsvillkor i hela kedjan.

5. Varna den svenska arbetsmarknadsmodellen - nej till minimilonedirektivet

EU:s direktiv om tillrdckliga minimiloner (minimilénedirektivet) innebér att EU far makt 6ver
16nebildningen i medlemsldnderna. Pé sikt kan det underminera den svenska arbetsmarknadsmodellen.
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Pa svensk arbetsmarknad ansvarar arbetsmarknadens parter for 16nebildningen. Lonerna férhandlas
fram och regleras i kollektivavtal. Den svenska arbetsmarknadsmodellen tjdnar svenska lontagare,
foretag och Sveriges konkurrenskraft vil. Vénsterpartiet sdger darfor nej till minimilonedirektivet.
Makten Gver vilka 16ner som ska gélla pa svenska arbetsplatser ska ligga kvar hos arbetsmarknadens
parter — inte overldmnas till Bryssel.

/' Vinsterpartiet vill stoppa EU:s minimildnedirektiv. Fér nirvarande driver Danmark, med stod
av Sverige, en process i EU-domstolen for att ogiltigforklara minimilonedirektivet. Om det
misslyckas vill Vénsterpartiet att Sverige ges ett tydligt undantag fran direktivet sa att vér
arbetsmarknadsmodell skyddas.

6. Infor en Lex Tesla - stoppa strejkbryteri genom utstationering

Under den pégaende Teslakonflikten har Tesla anvént sig av storskaligt strejkbryteri genom
utstationerad arbetskraft fran andra EU-lénder. Detta dr mojligt genom en lucka i
utstationeringsdirektivet, det direktiv som reglerar utstationering av arbetskraft inom EU.

/' Vinsterpartiet vill tippa till luckan i lagstiftningen och éndra EU:s utstationeringsdirektiv sé att
man inte ska kunna flytta arbetstagare mellan EU:s lander for att bryta en konflikt pa
arbetsmarknaden — en Lex Tesla. Arbetsmiljoverket dr ansvarig myndighet for utstationering i
Sverige. Vart forslag om en Lex Tesla innebér att Arbetsmiljoverket ska neka utstationering om
den innebér strejkbryteri.

7. Inratta ett europeiskt center mot arbetslivskriminalitet

Idag finns flera regionala center mot arbetslivskriminalitet i Sverige ddr myndigheter kan samarbeta
for att motverka brottslighet i arbetslivet. Eftersom arbetslivskriminaliteten &r grinsdverskridande
kravs ett institutionaliserat samarbete dven pa EU-niva.

/' Vinsterpartiet vill inritta ett europeiskt center mot arbetslivskriminalitet inom ramen for den
europeiska arbetsmyndigheten, ELA. Centret bor {4 i uppdrag att bidra med information och
Oka samarbetet mellan myndigheter i olika ldnder i syfte att stoppa kriminella arbetsgivare inom
EU.

8. Infor en gemensam europeisk lagstaniva for antalet arbetsmiljéinspektoérer

Arbetsmiljoinspektorer har en viktig roll for att upptacka kriminella foretag. Idag har ménga EU-
lander alltfor fa inspektorer i1 forhéllande till antalet anstéllda, déribland Sverige.

/' Vinsterpartiet vill att EU ska stilla krav pa att antalet arbetsmiljdinspektérer i varje EU-land
nér upp till minst en inspektor per 10 000 anstéllda (i enlighet med ILO:s riktlinjer).

9. Infora ett europeiskt foretagsregister som gor det méjligt att kontrollera foretag
med bas i andra EU-lander

I dag &r det svart for svenska myndigheter att kontrollera foretag med bas i andra EU-ldnder.
Fuskupplédgg, obetalda sociala avgifter och taktiska konkurser r vanliga.
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/' Vinsterpartiet vill att EU ska inritta ett europeiskt foretagsregister och ett sdkbart system dir
det gér att kontrollera om arbetsgivaren betalar skatt och sociala avgifter for de anstillda.

10. Forbud mot bemanningsforetag som utstationerar arbetskraft i byggsektorn

Idag arbetar en stor méngd utstationerad arbetskraft i Sverige, frimst inom bygg- och
anlaggningsbranschen. Genom det s.k. dndringsdirektivet, som antogs 2018 och implementerades i
Sverige 2020, stirktes mojligheterna till likabehandling mellan utstationerade och inhemska
arbetstagare nar det géller 16n och erséttningar. Det finns dock fortfarande mdjlighet till 16nedumpning
genom utstationering, exempelvis genom utstationering av arbetskraft via bemanningsforetag.

/' Vinsterpartiet vill se ett forbud mot att bemanningsforetag utstationerar arbetare inom
byggsektorn, dven i privat upphandling. Endast foretag som ocksa har byggverksamhet i
hemlandet ska fa utstationera personal.




