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SvartiliC1

I motionen foreslas att Véansterpartiet byter namn till Framtidspartiet. | det ena fallet ar resonemanget att det
nuvarande namnet i alltfér hog grad bar pa negativa historiska associationer och att detta till stor del forklarar
att partiet inte har ett hogre valresultat. Darfor skulle partiet, enligt motiondren, tjana pa att ta ett helt nytt
namn, som saknar koppling till var historia.

Vansterpartiet ar ett partinamn som &r mycket vél inarbetat och vélkéant bland befolkningen i allménhet samt
ett av de mest langvariga i svensk politik. Det beskriver ocksa val partiets politiska inriktning. Att vi ar
vanster dr nagot vi ar stolta 6ver och vart partinamn lyfter fram skillnad mot andra partier pa ett bra satt.
Vénsterpartiet &r naturligtvis ett parti for framtiden. | sig &r det som beskrivning dock alldeles for allméant for
att val beskriva vad som sarskiljer oss politiskt fran andra partier. Dessutom finns det redan exempel i
Sverige pa partier som anvander sig av namnet eller beskrivningen "Framtidspartiet", vilket skulle riskera att
skapa faktisk forvirring.

Partistyrelsen foresldar kongressen besluta

att motion C 1 avslas

SvartillC 2

I motionen foreslas att Vansterpartiet byter namn till Gron Vanster. Motionaren vill att var nuvarande
politiska position som dels bestar av vanster och dels av miljo och klimat ska framga mer av vart partinamn.
Det finns, enligt motionaren, ett problem med att vi inte uppfattas som det gronaste partiet av valjarna och att
det vore strategiskt klokt att betona var rodgrona profil i namnet.

Vansterpartiet ar ett partinamn som ar mycket vél inarbetat och valkéant bland befolkningen i allménhet samt
ett av de mest langvariga i svensk politik. Det beskriver ocksa vl partiets politiska inriktning. Att vi ar
vanster ar nagot vi ar stolta 6ver och vart partinamn lyfter fram skillnad mot andra partier pa ett bra stt.

Motionéren har helt rétt i att \Vansterpartiet &r ett gront parti men Vansterpartiet ar dven ett feministiskt parti,
ett antirasistiskt parti samt mycket, mycket mer. Ett partinamn ar darmed inte rétt plats att sasmmanfatta alla
aspekter av partiets politiska inriktning. Istallet for att lista alla politiska delar i partinamnet bor vi fokusera
pa att i sak och handling tydliggdra vad vi menar med Vanster idag.

Partistyrelsen foresldr kongressen besluta

att motion C 2 avslas

Svartilic3,Cc4,C5,C6,C7,C8,C9C10,C11,C12,C13,C14,C15,C16,C17,C18,C
19,C20,C21,A109
Motionerna har den gemensamma namnaren att de foreslar att nya program eller arbetsgrupper ska utarbetas.

Vansterpartiet har sedan lite drygt ett decennium lagt mindre tid pa att skriva program — och mer tid pa att
utveckla partiets organisation, strategi och kommunikation. Vi har darfor inte velat lagga tid pa partiets
kongresser eller i partistyrelsen pa enskilda sakpolitiska dokument, utan pa strategidokument som samlar
partiet kring vad vi behéver forandra och utveckla, centrala dokument for att samla partiet sasom
partiprogram och det ekologisk-ekonomiska programmet. Att i den man vi ska anvanda kongresser till
dokument bor de vara centrala for hela partiets verksamhet.

Det ar darfor att vi tror att det &r vad Vansterpartiet behéver. Vi tror i grunden mer pa att vérlden forandras
genom organiserad kamp an genom nya dokument. Att Vansterpartiet inte har det inflytande som vi vill ha
beror generellt inte pa att vara dokument ar for daliga, utan for att vi organiserar for fa manniskor, har for lite
makt inom och utanfor parlamenten, har for lite ekonomiska resurser och for fa manniskor som ar beredda att
ta uppdrag. Att andra detta malmedvetet och systematiskt bor vara partiets huvuduppgift pa de kommande
kongresserna.
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Nar det galler principer for att starta ett programarbete sa vill vi ocksa rada kommande partistyrelse att vara
restriktiv. Vi tycker att man ska prova varje forslag utifran behov, och att man bor tanka igenom vad som
avgor om det finns ett behov. | vissa fragor har vi en tydlig politik, men vi har tagit beslut om fragor pa sa
olika stallen att det kan finnas behov av att sammanstalla dem, till exempel i en rapport som enklare kan
skrivas eftersom det inte &r nya beslut som ska tas. Andra fragor som hér tas upp ar fragor dar arbete pagar
men att man 6nskar en annan inriktning beslut i andra former som man ar missnojd med. Eller sa har rent av
forutsattningarna for tidigare stallningstaganden forandrats sa pass att vi maste préva dem och se om vi har
anledning att andra vara stéllningstaganden. | dessa senare fall kan det vara motiverat med nagon sorts
process i partiet, dar ett programarbete kan vara ett satt att arbeta. Men partistyrelsen har inte funnit att nagot
av de foreslagna programmen &r motiverade pa sa satt.

Motion C 3 lyfter de stora problem som finns i samhallet med gangkriminalitet déar barn skjuter barn och att
Vinsterpartiet behover en politik som gar i linje med var ideologi dven pa detta omrade. Motionen foreslar
darfor ett Rattspolitiskt program. Motion C 4 foreslar att partiet tar fram ett nationellt program for att
motverka kriminalitet med utgangspunkt i att inkludering och vélfard &r de viktigaste faktorerna. | motion A
109 foreslas att Vansterpartiet initierar en utredning av i vilken utstrackning som respektive kommun gor
insatser for att forebygga och darmed undvika géangkriminalitet samt hur ett socialistiskt alternativ ser ut och
nar dit.

Partistyrelsen menar att VVansterpartiet har en val utvecklad politik pa omradet som stammer vél 6verens med
forskningen. Partistyrelsen instimmer i motionernas intentioner om att VVansterpartiet behover stérka arbete
for att forebygga kriminalitet och skapa sakrare och mer hallbara samhéllen samt minska nyrekryteringen av
unga och barn till kriminalitet. | en rad motioner har Vénsterpartiet lagt forslag till riksdagen som syftar till
detta.

Vansterpartiet har bl.a. foreslagit att regeringen ska tillsatta en nationell haverikommission i syfte att minska
skjutningar, dodligt vald och gangkriminalitet, att projekt som “Rétt kurva” ska spridas till samtliga
kommuner som har behov av att minska nyrekrytering av barn och unga in i kriminalitet, att en nationell
strategi tas fram for att sprida ”Sluta skjut” till hela landet, att regeringen ska ta initiativ till regelbundet
aterkommande vapenamnestier i syfte att fa manniskor att lamna in illegala vapen, ammunition och
explosiva varor och att polisens brottsférebyggande och trygghetsskapande arbetsmetoder utvérderas
(Riksdagsmotion 2023/24:2322 En starkare polisorganisation). Vénsterpartiet har aven aterkommande
foreslagit ett nationellt avhopparprogram och att regeringen ska tillsatta en utredning som ska se ver
mojligheten for staten att ta Gver ansvaret for inslussning och ateranpassning av personer som avtjanat straff
for grova brott (Riksdagsmotion 2023/24:436 En modern kriminalvard). Vidare har Vénsterpartiet foreslagit
att skolsociala samverkansteam med socionomer och familjebehandlare ska inrattas vid samtliga
hogstadieskolor i socialt utsatta omraden, att Brottsforebyggande radet ska fa i uppdrag att genomfora en
kartlaggning av landets socialt utsatta omraden och relevanta aktorer samt sprida den s.k. fasmodellen som
arbetssatt till dessa omraden och att regeringen ska ta initiativ till att inrétta lokala sociala insatsgrupper i
samtliga utsatta omraden i syfte att minska forekomsten av skjutningar, dédligt vald och gangkriminalitet
samt sérskilda trygghetszoner med trygghetsvérdar (Riksdagsmotion 2022/23:1217 Atgarder med syfte att
stoppa valdskulturen). Vansterpartiet har ocksa foreslagit att regeringen ska ta fram ett punktsprogram for
forebyggande sociala atgarder och en nationell handlingsplan mot barnfattigdom (Riksdagsmotion
2023/24:67 Forebyggande av vald och sociala problem for barn och unga).

Vansterpartiet anser att det brottsférebyggande arbetet borjar med en vél utbyggd vélfard for alla. Om
forskolan och skolan, fritidsaktiviteter och samhéllet i Gvrigt fungerar val sa minskar méjligheterna att
rekrytera barn och ungdomar in i kriminalitet. VVansterpartiet vill att alla barn och unga ska ha samma
mojligheter till en bra uppvaxt, dar kriminalitet inte ses som en losning pa ens tillvaro och dar samhéllet ska
kompensera for det som behdvs. All form av utsatthet ska sa langt det gar forebyggas, men nar problem
uppstar ska skydd och stéd komma barn till gagn med ett sammanhallet samhélles fulla styrka. Ingen ska
l&mnas ensam.

Fran och med den 1 juli 2023 regleras kommunernas brottsforebyggande arbete i lag. Kommunerna ska bl.a.
ta fram en lagesbild dver brottsligheten och utifran denna ta stallning till behovet av atgarder och besluta om

2



Organisation MotionssvarC

en atgardsplan. Kommunerna ska ocksa ta visst ansvar for samordningen av det lokala brottsforebyggande
arbetet och inrétta en samordningsfunktion. Partistyrelsen forutsatter att Vansterpartiet kommer att folja
kommunernas arbete pa omradet och vid behov lagga fram forslag pa atgarder. Det &r t.ex. av yttersta vikt att
kommunerna far tillrackliga medel for det brottsférebyggande arbetet for att detta ska fa effekt.

Regeringen har de senaste &ren prioriterat repressiva atgarder som straffskarpningar och ékat anvandande av
hemliga tvangsmedel. Enligt Vansterpartiets mening ska forslag som innebar nykriminalisering eller
straffskarpningar alltid vara vél underbyggda och ha analyserats utifran nédvandighet, effektivitet och
proportionalitet. Vi anser att regeringens forslag dessvérre ofta brister i dessa delar.

Partistyrelsen anser att Vansterpartiets rattspolitik framstar som tydlig och att den &r under konstant
utveckling for att anpassas till samhallsutvecklingen. Partistyrelsen ser inte behovet av ndgot nationellt
program pa omradet utan konstaterar att politiken bl.a. uttrycks genom en rad motioner till riksdagen.

Motion C 5 foreslar att en revidering av det halso- och sjukvardspolitiska programmet innan nasta ordinarie
partikongress.

Halso- och sjukvardsfragorna ar viktiga och kommer alltid att vara viktiga for Véansterpartiet inte minst ar det
viktigt att vi bjuder pa motstand mot de nedskarningar och uppséagningar som idag sker till foljd av
Tidoavtalet. | riksdagen, regioner och kommuner pagar denna kamp dagligen. Aven om det finns fragor som
kan revideras inom det hélso- och sjukvardspolitiska programmet sa anser Partistyrelsen att vi har en hallbar
politik och det ar i kampen mot regeringens nedskarningspolitik vart fokus i nulaget behover vara.

Vansterpartiets mal ar en jamlik och jamstalld hélso- och sjukvard i hela landet. Det skulle gora Sverige
tryggare och till en mer vérdig plats att leva pa. | riksdagen har Vansterpartiet motionerat om de stora,
generella fragorna i halso- och sjukvarden. Det galler bl.a. fragor om kompetensforsorjning, vardplatser,
personalens villkor och rétten till jamlik vard (Riksdagsmotion 2022/23:1234 En hélso- och sjukvard for
jamlikhet och jamstalldhet i hela landet). VVansterpartiet har dven framfort partiets politik vad géller
primarvarden, som fatt en utdkade roll inom hélso- och sjukvarden (Riksdagsmotion 2023/24:2344 En
tillganglig primarvard for en jamlik sjukvard). Gemensamt for det Vansterpartiet driver i riksdagen &r att
hélso- och sjukvarden, likt valfarden i stort, ska styras efter en behovsprincip dar stérst behov kommer forst.
For natlakarbolagen och andra privata utforare ar de friskaste patienterna, som kraver minst insats men ger
hog ersattning, de mest Ionsamma. Dessa aktorers utbredning inom varden har gjort vinstmaéjligheterna mer
styrande av hur vardresurserna fordelas i stallet for att lata behoven styra. Darmed blir det ocksa den
offentliga vardens ansvar att varda de med storst vardbehov, vilket innebér 6kad belastning pa den offentliga
varden. Véansterpartiet anser att den svenska halso- och sjukvarden behover aterga till att styras med
utgangspunkt fran vardbehov. De nyliberala dogmerna maste bytas ut. Halso- och sjukvardslagens
portalparagraf om vard efter behov behover ater bli verklighet.

Motion C 6 foreslar partistyrelsen att ta fram ett funktionsrattspolitiskt program, forslagsvis tillsammans med
Vansterpartiets Funkisnatverk. Motionarerna menar att en svaghet i partiets politik och 6verlag &r att
funktionshinderfragorna, latt blir personberoende och inte vavs samman med en djupare ideologisk kontext,
tillsammans med de starka funktionsrattsorganisationerna.

Partistyrelsen instammer att vi har en stark politik pa omradet och att det arbete som gors inom natverket ar
viktigt, men att ett program inte nddvandigtvis ar den basta formen att arbeta med fragorna. I riksdagen har
Vansterpartiet motionerat brett om funktionsréttsliga fragor vilket inkluderar allt ifran delaktighet,
ekonomisk utsatthet och hélsa till LSS, bostad och kultur (Riksdagsmotion 2022/23:1232 En
funktionsrattspolitik for trygghet och delaktighet). Eftersom var och en har rétt till arbete, fritt val av
sysselsattning, rattvisa och tillfredsstallande arbetsforhallanden samt skydd mot arbetsldshet har
Vansterpartiet dessutom motionerat specifikt om funktionsratt pa arbetsmarknaden (Riksdagsmotion
2023/24:76 Funktionsratt pa arbetsmarknaden).

Motion C 7 lyfter hur Sverige som idrottsland fallit samtidigt som breda folkrérelser nedmonteras. Det har i
sin tur har forsvarat for ekonomiskt utsatta barnfamiljer mojligheter att delta i idrottsaktivitet pa grund av
ekonomiska sjél.
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Partistyrelsen instimmer i motionens problembeskrivning om att idrott blir en ekonomisk fraga men
uppfattar inte att vi har problem att ta stallning i idrottspolitiska fragor. Det har ar fragor som Vansterpartiet
driver i riksdagen, liksom i regioner och kommuner. | riksdagen har vi bland annat motionerat om ett antal
satsningar for att starka idrottsrorelsen och mojligheten for alla att kunna idrotta. Nagra av de forslag som
har lagts ar en stor hojning av anslaget till idrotten for att kunna satsa pa barn och ungas idrott i ekonomiskt
svaga omraden. Idrottande har alltmer blivit en klassfrdga och manga barn kan idag inte delta i idrottslivet
och idrottsforeningarna behdéver stod for att kunna satsa i de bostadsomraden dar det behévs mest. Vi har
foresprakat satsningar pa parasport, bade i form av hojt anslag, men ocksa i fragor som rétt till hjalpmedel
och fardtjanst. Vi har foreslagit att en fond ska inréttas for att skapa en stédfunktion for att utveckla
idrottshallar och vi har foreslagit stod for att upprusta, utveckla och bygga nya parklekar, bemannade
parklekar och omraden for spontanidrott.

I motion C 8 foreslas att Vansterpartiet bor ha ett dldrepolitiskt program, ett program som handlar savéal om
de aldres rattigheter till goda levnadsvillkor och férutsattningar som en vél fungerande &ldreomsorg samt
bekampar alderismen. Partistyrelsen menar att de allra flesta fragor som lyfts upp i motionen &r fragor dar
Vinsterpartiet har en tydlig och hallbar politik. Vi ar exempelvis det parti som tydligast kritiserar det radande
pensionssystemet och faktiskt hojt pensionen for de med lagst inkomster, slagits for mer pengar till
aldreomsorgen, samt tagit fram en modell fér den som slitit ut sig att tidigare avsluta arbetslivet. En modell
som kallas for Arnepensionen. Vi har dven utvecklat det i olika riksdagsmotioner sa som 2022/23:1283
Pensionssystemet. Flera av dessa fragor behandlades aven i en arbetsgrupp 2022 bestaende av politiker fran
regioner, kommuner och riksdag som tog fram 16 punkter for utvecklad vard och omsorg dar &dldreomsorgen
har en central position. Aven om inte alla skrivningar 4r dagsaktuella s& har dialogen i arbetet varit viktig for
en samsyn pa vad partiet kan och vill driva dessa fragor.

Motion C 9 handlar om HBTQIA+ fragor, motionarerna framhaller vart goda arbete i fragorna genom
motioner i Riksdagen och andra fora. Detta vill de ska synliggdras genom ett program.

Partistyrelsen delar motionarernas uppfattning om att vi har en bra politik pa omradet, bade i Sverige och
internationellt. Vi kan sérskilt lyfta fram motion 2020/21:179 Jamlik familjeratt, samt 2022/23:53 HBTQI-
fragor i varlden, och ocksa lagforslaget som Malin Bjork varit delaktig i att forhandla fram i EU-parlamentet
som handlar om att HBTQI-féraldrar ska ha samma rattigheter som andra foraldrar. Partistyrelsen ser gérna
att detta arbete synliggors ytterligare, men vi tror att det sker béttre i var kontinuerliga utatriktade
kommunikation. Programarbete blir ofta mer internt &n externt.

Motion C 10 lyfter fram att Vansterpartiet behdver bemota den militaristiska retoriken genom att tillsatta en
arbetsgrupp som far i uppdrag att utarbeta forslag till en mer antimilitaristisk politik.

Utifran det varldsléage vi befinner oss i ar det viktigt att balansera flera komplexa fragor samtidigt. Den
militaristiska retorikens dogmer &r ett patagligt hot. Vi ser det nar staten Israel forsoker motivera sina
bombningar mot tusentals civila i Gaza och Rysslands anfallskrig mot Ukraina, samtidigt som radslan fatt en
stor del av allmanheten och majoritet av partierna i Sveriges riksdag att stédja en anslutning NATO. Vara
representanter i riksdagen arbetar hart med att vara en rost fran vanster. Ett arbete som gors sa val
parlamentariskt som utomparlamentariskt, nationellt och internationellt. Partistyrelsen beddmer att vi idag
gor de prioriteringar som kravs. Nagra exempel pa riksdagsmotioner &r 2023/24:2343 En svensk
utvecklingspolitik for rattvisa, jamstalldhet och hallbar utveckling, 2021/22:449 En feministisk utrikes- och
sékerhetspolitik, 2021/22:497 For militér alliansfrihet, 2022/23:2384 med anledning av skr. 2022/23:114
Strategisk exportkontroll 2022 — krigsmateriel och produkter med dubbla anvandningsomraden och
2022/23:2348 med anledning av prop. 2022/23:74 Sveriges medlemskap i Nato. Vi deltog i de
sakerhetspolitiska 6verlaggningarna varen 2022 och vi deltar aktivt i forsvarsberedningen dar vi for fram
Vansterpartiets politik.

Motion C 11 skriver om behovet av att VVansterpartiet behdver ett klimatpolitiskt omstallningsprogram med
fokus pa rattvis klimatomstallning.

Partistyrelsen instammer att detta &r en mycket viktig fraga. Den har Vansterpartiet prioriterat de senaste
aren, inte minst inom Reformteamets arbete med ett tioarigt langsiktigt klimatinvesteringspaket som
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overstiger 800 miljarder i nuldget. | Vénsterpartiets riksdagsmotion 2023/24:59 med anledning av
Regeringens klimatpolitiska handlingsplan - hela vagen till nettonoll foreslar vi ett stort antal atgarder for
rattvis och snabb klimatomstéllning som omfattar hela samhallet. Riksdagsmotionen lagger genom
samarbete med riksdagsgrupp och Reformteamet en grund for en heltdckande klimatpolitik och som vi dven
avser utveckla under mandatperioden. Det &r viktigt att detta arbete fortsatter att utvecklas och
kommuniceras inom det arbete som nu sker och inte riskerar tva parallella processer.

Motion C 12 vill utveckla en hallbar maltidsverksamhet i skolor, dldreboenden med mera for att starka
miljoprofilen.

Vansterpartiet har i delar lyft dessa fragor genom Vansterpartiets riksdagsmotion 2023/24:59 med anledning
av Regeringens klimatpolitiska handlingsplan - hela végen till nettonoll dar vi foreslar att regeringen bor
verka for att kommuner ska uppmuntra till vegetarisk kost, exempelvis genom att inféra konceptet vegonorm
och/eller vegetariska dagar. Vénsterpartiet foreslog infor valet 2018 miljardsatsning pa skolmatslyft genom
ekonomiskt stod till kommunerna for riktiga tillagningskdk samt stdd for godare och mer naringsriktig mat
samtidigt som vi minskar dess paverkan pa klimat och miljo. Partistyrelsens uppfattning ar att kommuner
och regioner har nddvéandig kompetens och att det snarare & ekonomin som sétter hinder alternativt privata
verksamheter som har majlighet att vélja bort den har typen av fragor. Partiet centralt bor darfor snarare
prioritera arbetet med att motarbeta fortsatta nedskérningar och privatiseringar aven for att méjliggora en
mer hallbar maltidsverksamhet

Motion C 13 vill att partistyrelsen tillsammans med representanter for lokala politiker startar en arbetsgrupp
for att utveckla politiken pa forskoleomradet.

Partistyrelsen instammer med problemformuleringen att privata aktorer tagit sig in alltmer pa omradet, att
kommuner som vill satsa mer pa forskolan ocksa behdver kompensera de privata bolagen samt att det saknas
reglering kring sadant som barngruppers storlekar, antal barn per personal och forskolegardars utformning.
Partistyrelsen menar dock att VVansterpartiet redan har en tydlig politik pa detta omrade, som drivs bade
nationellt och lokalt. Det framgatr till exempel i riksdagsmotion 2021/22:2605, En jamlik férskola som bade
tar upp barngruppers storlek, lokalers utformning och att avskaffa majligheten att bedriva férskola i
bolagsform.

Motionerna C 15, C 16, C 17, C 18, C 19, C 20 och C 21 vill samtliga uppdatera VVansterpartiets
kulturpolitiska program Kulturkompassen. C 15, C 16, C 17, C 18 lagger framst tyngden i sina resonemang
kring behovet av att mdéta regeringens och stddpartiets SD:s offensiva och rent kulturfientliga politik.
Exempel som motiondrerna tar upp ar minskade anslag men dven att deras satt att definiera historien och
kulturarvet, pa ett satt som splittrar arbetarklassen istéllet for att forena. C 15 utvecklar aven hur de vill att
arbetet med revideringen bor ga till. De foreslar att partistyrelsen tillsatter en arbetsgrupp som far i uppdrag
att uppdatera nuvarande kulturprogram som ska spridas till partiféreningarna, dven i kortversion

C 19, C 20 och C 21 &r tre motioner som hanger samman, aven de utvecklar hur en revidering bér ga till men
lagger fokus pa begreppen konst och kultur. De menar att dessa begrepp anvands vardslost. C 19 yrkar darfor
att Kulturkompassen ska ses éver och anpassas till den idag radande samhéllssituationen. C 21 yrkar att
partiet ska arrangera en kulturkonferens som tar upp kulturfragornas betydelse i samhallsutvecklingen och C
20 foreslar att en ny kulturkompass ska innehalla ett avsnitt dar begreppen konst och kultur var for sig tydligt
definieras och beskriva hur dessa begrepp forhaller sig till varandra. C 14 vill att Vansterpartiet ska utveckla
sin politik for att stodja bildningen och skapa en arbetsgrupp bestaende av sakkunniga inom
bildningsomradet

Partistyrelsen anser att det ar intressanta begreppsdefinitioner och fragor som ar standigt relevanta i en
levande kulturdebatt. Vilket inte nddvandigtvis behdver ske inom partiets programarbete och da vi maste
prioritera i vart arbete sa vill vi inte foresla kongressen att binda upp oss for ett programarbete i nulaget.
Aven om det gér att utveckla delar eller detaljer av Kulturkompassen stér partiet stadigt mot regeringens och
SD kulturfientliga arbete och vart kulturpolitiska arbete behdver snarare prioriteras till det utatriktade arbetet
tillsammans med alla de foreningar, institutioner med mera som delar var kulturpolitik.
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En del av det arbetet som har gjorts och uppmérksammats &r att vi agerat starkt mot regeringens angrepp mot
studieférbunden, dér vi har foreslagit att inte bara stoppa utan dven att 6ka studieférbundens medel.
Vansterpartiet har, som en del av ett gemensamt utskottsinitiativ, forsokt att saga nej till den férandring av
bidragen till folkbildningen som kommer att leda till ytterligare nedskérningar av studieférbundens medel.
Vansterpartiet har ocksa varit en stark rost for 6kade medel till kulturskolan som bade behdvs for att
kulturskolans verksamhet ska kunna uppratthéllas och for att avgifterna pa sikt ska kunna sankas. Vi har
genom olika forslag lyft bade ideella och professionella kulturskapare bland annat genom 6kade stod till
lokala kulturprojekt, 6kade medel till kulturallianserna och en hojning av visningsersattningen. |
riksdagsarbetet har vi ocksa utvecklat var kulturarvspolitik och lagt forslag om ékade medel till bland annat
Riksarkivet, Riksantikvarieambetet och bidrag till kulturmiljovard. Nar entréavgiften aterinfordes pa de
statliga museerna gav Vansterpartiet istallet forslag pa inte bara att behalla de fria entréerna utan éven att de
skulle utvidgas. Vénsterpartiet har aven foreslagit 6kade medel till folkbiblioteken och arbetet med att
genomfora den nationella biblioteksstrategin.

Partistyrelsen foresldar kongressen besluta

att motionC3,C4,C5,C6,C7,C8,C9,C10,C11,C12,C13,C14,C15,C16,C17,C18,C19,
C 20, C 21, A 109 avslas

Svar tillC 22,C 23
Motion C 22 tar fram viktiga perspektiv vad galler politiska prioriteringar av halso- och sjukvardsfragorna
och C 23 foreslar att partiet kraftsamlar tillsammans i kommuner och regioner.

Partistyrelsen delar motionernas intentioner och ser stora varden i att utveckla samordningen av politiken pa
riksniva med det arbete vi gor i kommuner och regioner. Det &r ett prioriterat arbete att belysa.
Partiledningen har vid upprepade tillfallen lyft fragan om regionerna och halso- och sjukvardens
forutsattningar och dven behov av dkade resurser.

I verksamhetsplanen har partistyrelsen valt att satsa pa tre strategiska fokusomraden; tva av dessa —
opposition och genomslag — handlar om de utmaningar som motionerna belyser, med flertal aktiviteter som
genomfors nu pa flera olika satt runtom i partiet.

Har marks framfor allt flera aktiviteter som drivs av partikansliet pa direktiv av partistyrelsen.
Kampanijskolan startades 2023 pa centralniva och kommer att fortsatta fram till valet 2026. Tva nya
utbildningsspar (ledande politiker och kommunikatorer) startades pa Vénsterdagarna 2023 for att samla
kommun-, region- och riksdagspolitiker samt kommunikatorer fran hela partiet for att 6ka kommunikation,
samarbete och kunskapsspridning. Formatet for distriktstraffarna har ocksa genomgatt en betydande
forandring under de senaste aren till att lagga mer fokus pa kunskapsinhamtning och samarbete.

En av alla viktiga kontaktytor &r ocksa arbetet i SKR dar kunskaper och erfarenheter kan utbytas mellan vara
lokala foretrddare och inbjudna géster fran partiledningen och riksdagsgruppen. Samarbeten som ”Vanstern i
varden” som samlar vénsterpartister i regionerna ar ocksa vardefulla att fortsatta utveckla tillsammans med
partistyrelsen och riksdagsgruppen.

Ett separat initiativ har sjosatts under varen med riksdagsgruppen for att identifiera nya kreativa arbetssatt
och kanaler for att 6ka samarbete sinsemellan och bredda genomslag for var politik, bade inom riksdagen
och utanfor. En del av det arbetet handlar just om hur vi kan foérnya samarbetsformer mellan riksdagsgruppen
och lokala partiforetradare samt distrikt.
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Partistyrelsen foresldar kongressen besluta

att motion C 22 och C 23 anses besvarade

SvartillC 24
I motionen foreslas det att VVansterpartiet gor en analys av nuvarande strategidokument som antogs pa
kongressen 2020 for att identifiera avvikelser, resultat och potentiella atgarder.

Strategidokumentet representerar det mest langsiktiga strategiska planeringsverktyget som finns for hela
partiet. Strategidokumentet ger oss alla en riktning i vad vi bor gora och varfor det ar viktigt just nu. Den
lagger grunden for alla enstaka initiativ som genomfors men ger &ven en bild av helheten och hur allt vi gor
hanger ihop.

Uppfdéljning och utvérdering av hur vi som parti lyckas genomfora alla beslut och aktiviteter som &r
kartlagda i strategidokumentet sker kontinuerligt av partikanslipersonal och partistyrelsen, med
partisekreteraren i spetsen.

Partistyrelsen kommer att gora en redovisning dver samtliga omraden i det nuvarande strategidokumentet pa
partikongressen.

Partistyrelsen foresldar kongressen besluta

att motion C 24 anses besvarad med det ovan anforda

SvartillC 25
Motionen foreslar att en ledamot inte ska sitta i partistyrelsen mer an maximalt sex kongressperioder, vilket
motsvarar tre riksdagsmandatperioder eller tolv ar.

Precis som motionen papekar ska partiet strava efter "spridande av uppdrag och kontinuerlig fornyelse av
valda organ och parlamentarisk representation,”" enligt § 19 i stadgarna. § 19 slér dock ocksa fast att ”Vid
nominering av kandidater till partiets ledningar och parlamentariska uppdrag betraktas alla mandat som
obesatta och alla kandidater behandlas likvardigt.” Det dr en grundprincip géllande alla medlemmars ritt att
kandidera till partistyrelsen.

Motionen skriver vidare att en dynamisk och inkluderande partistruktur ar efterstravansvart och att langre tid
i en ledande position kan leda till maktackumulering och stagnation.

Partistyrelsen forstér att denna risk finns men &r begriansad genom stadga § 104, dér det stér att "Mandattiden
for partistyrelse, revisorer, programkommission och valberedning &r en kongressperiod.” Det betyder att
ledamater i partistyrelsen maste bli omvalda genom ett majoritetsbeslut av kongressens ombud infor varje
kongressperiod. Det gor att nuvarande regelverk redan skapar demokratiska mojligheter for nya medlemmar
att kandidera och bli invalda i partistyrelsen och likasa, det ger kongressens ombud den demokratiska
mojligheten att vélja bort kandidater som anses ha ackumulerat for mycket makt eller stagnerat i sina

uppdrag.

Dessutom, anser Partistyrelsen att den forslagna begransningen potentiellt skulle leda till att partiet gar miste
om kunskap, erfarenhet och engagemang fran ledande medlemmar som redan suttit i partistyrelsen under tolv
ar och darmed inte skulle kunna ha en aktiv roll i partiets ledning langre. | ett parti dar vi standigt letar efter
fler aktiva medlemmar skulle denna begransning potentiellt forsvara situationen ytterligare.
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Partistyrelsen foresldar kongressen besluta

att motion C 25 avslas

Svar till C 26
Motionen foreslar att partiet ska efterstrava spridning av fortroendeuppdrag bland medlemmar i partiet.

Partistyrelsen haller med om att en spridning bland uppdrag bland medlemmar &r efterstravansvart och leder
till 6kad demokrati, erfarenhetsutbyte samt hjalper oss att férse flera medlemmar med kompetens inom flera
omraden som &r viktigt for att vi ska kunna vaxa som parti och na vara mal.

I dagsléget finns det flera kommuner och féreningar dar partiet kdmpar med att 6verhuvudtaget fylla de
nodvandiga poster som finns for att ha en fungerande verksamhet. | manga situationer betyder det att
eldsjalar inom partiet tar pa sig fler uppdrag an de kanske skulle gjort om situationen var annorlunda. Det ar
inte alltid det mest 6nskvarda laget, men det finns ocksa fordelar med starka kopplingar mellan styrelser och
kommungrupper. Ibland &r just detta en avgorande faktor som okar samarbetsformagan och sammanhallning
mellan de tva viktiga grupper.

Déremot anser partistyrelsen att partiet redan har tva stadgar som adresserar denna situation valdigt val.

§ 19 ...Partiet efterstravar spridande av uppdrag och kontinuerlig férnyelse av valda organ och
parlamentarisk representation.

8 30. Partiforeningen utformar sjalv sin organisation och sitt arbetssatt i 6verensstammelse med dessa stadgar
och pa ett sadant satt att demokratin garanteras och alla medlemmars mojlighet till deltagande i
verksamheten sékras.

Partistyrelsen foresldar kongressen besluta

att motion C 26 anses besvarad med det ovan anforda

Svar tillC 27
Motionaren menar att vi bor andra vart forhallningssatt till Sverigedemokraternas forslag i parlamentariska
forsamlingar, sa att vi inte alltid och ogenomténkt alltid avstar fran att rosta for dessa.

Sedan ett antal ar ar nu SD inte bara invalda utan i 6kande grad del av majoriteter i parlamentariska
forsamlingar runt om i landet, inklusive pa riksniva dar man i stor utstrackning styr regeringens politik och
forslag. Det har aktualiserat fragan i partistyrelsen om hur vi bor agera ocksa i mer formell mening ifraga om
de forslag som SD lagger fram.

Mot bakgrund av det aktuella laget kan partistyrelsen notera att det finns anledning att nyansera var hallning,
utan att férandra den grundlaggande hallningen; att SD ar ett rasistiskt parti som ska bekampas.

Det finns tillfallen da vara forslag helt 6verensstimmer med de SD lagger fram. Ibland, som i riksdagens
utskottsarbete, skrivs da dessa som gemensamma reservationer och/eller yttranden bortom var paverkan och
sjalvfallet stoder vi da dessa. Vid andra tillfallen, som i kommunala namnder, gér motesordning och praxis
att vi ibland hamnar pa samma sida som SD. Det utgor i sig inget politiskt problem.

Det finns ocksa undantagsvis tillfallen da SD lagt fram forslag for omrostning som fullt ut Gverensstammer
med var politik, och vi inte vid samma tillfalle har lagt dessa forslag. | dessa fall bor vi undvika att résta for
deras forslag om det inte uppenbart skulle skada vart anseende att géra det, och hitta andra végar att fora
fram var politik. Skulle det uppfattas att det skadar oss ansenligt att inte rosta for forslag som SD lagt fram
bor man kontakta partikansliet for vagledning, men det ar da inte uteslutet att man bor rosta for deras
forslag.
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Partistyrelsen foresldar kongressen besluta

att anse motion C 27 besvarad

SvartillC 28

Motionaren foreslar att VVansterpartiet ska tillata personvalskampanjer, med motiveringen att det dels skulle
underldtta for partiforeningar att lyfta lokala kandidater, dels ge motivation i kampanjarbetet till kandidater
som inte star pa valbar plats.

Det framsta skalet till partiets motstand mot personvalskampanjer ar att de underminerar partiets
interndemokrati. Vara vallistor sétts i en Gppen process med nomineringar och val, dar partiets medlemmar
beslutar vilka kandidater som ska sta pa valbar plats. Om kandidater som ar missnéjda med sin plats ar fria
att kampanja mot den beslutade listan devalveras vardet av medlemmarnas beslut.

En annan aspekt ar att personvalskampanjer riskerar att skapa konflikter och motsattningar mellan kandidater
och de medlemmar som stddjer den ena eller den andra. Det kan skapa stora problem i valrérelser och skada
samarbetsklimatet i partiféreningar och distrikt for lang tid framat.

Personvalskampanjer riskerar ocksa att bli ett satt for enskilda som &r missnojda med nagot i partiets
demokratiskt beslutade politik att profilera sig pa ett satt som gar tvart emot det resten av partiet gar till val
pa. Det gor det otydligt for valjarna vad de egentligen rostar pa, och riskerar att fokus hamnar pa interna
oenigheter och konflikter snarare &n pa partiets politik.

Partistyrelsen vill understryka att det & bra om sa manga kandidater som majligt ar aktiva och syns i
valrdrelserna. Personer med stark lokal férankring eller en stark stéllning inom till exempel ett fackférbund
eller nagon annan intresseorganisation ar stora tillgangar i valrorelser, oavsett var de star pa listan. Inget
hindrar partidistrikt och lokalféreningar att lyfta fram sadana kandidater i syfte att attrahera véljare till
partiet.

Déremot anser vi fortsatt att de listor som faststalls pa valkonferenser ska respekteras och att partiets resurser
och kampanjaktiviteter ska fokusera pa att vinna ett sa starkt stod som majligt for partiets politik, inte for
enskilda personer.

Partistyrelsen foresldr kongressen besluta

att motion C 28 avslas

Svar tillC 29
I motionen foreslas att partikamrater alltid ska beméta varandra med stor respekt och omtanke genom att
alltid agera med transparens.

Partistyrelsen &r helt verens om vikten av att alla medlemmar beméter varandra med respekt, och precis
som motionen antyder, inga partikamrater ska behdva bli drabbade av maktfullkomligt beteende, oavsett
anledning.

Vi alla arbetar tillsammans i en milj6é dar populism, polarisering och splittring tyvérr har blivit vanliga
verktyg inom politisk paverkan och opinionsbildning. Det har pagatt en normalisering av idéen att det
enklaste sattet att vinna politisk mark &r att sla ner mot motstandaren och ifragasatta deras personliga
egenskaper, attityder och vérderingar snarare &n deras standpunkt kring en sakfraga.

Den angreppsformen har bevisat sig effektiv av hogernationalistiska krafter runtom i varlden, inte minst av
alla samarbetspartners i Sveriges nuvarande regering.

I en sadan miljo ar det latt att tanka att samma retoriska spel ska kunna anvéandas dven internt for att paverka
andras beteende och gemensamma beslut.
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Partistyrelsen har under de senaste aren vidtagit ett flertal initiativ att bromsa denna utveckling internt och
skapa normer for en mer balanserad, saklig och respektfull ton i hur vi beméter och samarbetar med
varandra.

Partiforeningsskolan, ledarskapsarbetet, det systematiska internfeministiska arbetet, den nya
konflikthanteringsmanualen och, inte minst, var nuvarande verksamhetsplan har alla inslag av teoretisk
bakgrund och verktyg avsett till att driva en kulturell forandring dar sammanhallning i partiet & en minst lika
viktig del av att na resultat i samhallet som var politiska ideologi, strategi och organisering.

Daremot &r det inte mojligt for partistyrelsen att bestdmma att alla alltid ska gora det. Det ansvaret ligger hos
oss alla som individer, oavsett vilken roll vi har i partiet.

Detta ar ett langsiktigt och tidskravande arbete som kraver mer &n en utbildning, eller att det ar en pelare i
var verksamhetsplan. Det ar upp till oss alla att forsta innebdrden av vad en fortroendekultur innebéar for oss
som individer och hur det paverkar var formaga att samarbeta i grupper for att na vara mal som parti och
forandra samhallet.

Partistyrelsen kan inte bestdmma att alla fortroendevalda eller medlemmar ska bemdta andra partikamrater
pa ett visst satt, daremot stodjer vi andemeningen bakom motionen och kommer att fortsatta driva
utbildningsinsatser for att forverkliga den och hoppas innerligt att alla tar till sig detta.

Partistyrelsen foresldar kongressen besluta

att motion C 29 avslas

SvartiliC 30
Motionen foreslar att partistyrelsen uppdras att ta fram forslag pa fortbildningsinsatser for partiets anstallda.

Det ar en bra idé som &r genomfarbar och 6nskvérd. Under de senaste aren har partiets arbete med
fortroendevalda och chefer forstarks kraftigt. Vi har da ocksa pamints om att partiets alla anstallda ofta inte
bara ar ovarderliga for att fa saker gjorda utan barare av partiets kultur och helt centrala for att partiets
fortroendevalda ska kunna fylla sina roller. Vill vi att partiet ska fortsétta utvecklas bor vi prioritera upp
utbildningar for de anstallda. Darfor vill partistyrelsen bifalla motion C 30.

Partistyrelsen foresldar kongressen besluta

att motion C 30 bifalls

SvartillC31,C32,C33,C34

Motionerna vill pa olika satt revidera och i ett fall helt upphéava kongressbeslutet fran 2012 om att 10 % av
partistodet pa alla nivaer i Vansterpartiet ska ga till Ung Vanster. Argumenten kretsar framst kring att stodet
skapar problem i situationer dar det saknas lokal Ung Vanster-verksamhet.

Partistyrelsen menar att utgangsléaget idag i stort ar detsamma som 2012, att de skl som fanns for att infora
stodet ar lika starka idag och att det darfor saknas anledning att revidera beslutet. Till de starka skélen hor,
som motion C 34 beskriver, att ungdomsforbundets verksamhet ar vardefull och bade till form och innehall
spelar en roll som Vansterpartiet inte kan uppfylla. Dit hér exempelvis narvaro pa skolor och att ge
ungdomar mojlighet att organisera sig politiskt tillsammans med andra ungdomar lokalt, regionalt och
nationellt.

Stddet har dock aldrig varit avsett som ett enskilt satt for VVansterpartiet att stodja och samverka med

ungdomsforbundet, utan behdver ses i kontext och hanga ihop med relationer och ett aktivt arbete for att

hjalpas at. Det & som bekant tufft att starta upp ungdomsverksamhet pa manga hall och fér manga har

Vansterpartiets mjukare resurser i form av langsiktigt engagerade personer, lokaler, erfarenhet och ett socialt

sammanhang varit nyckeln till att engagera sig i Ung Vanster. Végen dit kan till exempel vara att bjuda in
10
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Ung Vansters lokala medlemmar eller distriktsrepresentanter till partiféreningens aktiviteter, be dem stélla
upp och hjalpa till pa torgdagar eller férmedla kontakt till skolor och ungdomsverksamheter de kan besdka.

Att stodet har varit villkorslost och getts utan motprestation handlar om att skydda ungdomsforbundets
politiska och organisatoriska sjalvstandighet. Som socialister &r vi val medvetna om att anvandningen av
ekonomiska resurser ar politisk och aven fér oss som delar ideologisk grundsyn kan uppfattningen om
exempelvis vad som raknas som lokalt skilja sig - om stodet anvéands till deltagaravgifter pa centrala kurser i
Ung Vanster, till digitala traffar eller for att aviona en regional valombudsman, ska det anses som "lokal
verksamhet" som motion C 32 beskriver? Partistyrelsen menar att det ar viktigt att inte ha synpunkter pa
detta och att stodet maste utga ifran ett fortroende och émsesidig respekt for vara organisationers
sjalvstandighet. Motion C 34 hanvisar ocksa till den nya kommunallagen, men partikansliets undersokning
2023 har visat att det &r fullt forenligt med stodets utformning.

Att ungdomsorganisationers verksamhet till sin karaktér ar varierande dver tid ar ingen nyhet och &ven om
det ar beklagligt nér det saknas lokala klubbar och distrikt ar det rimligen en del av stddets poang att
motverka detta bade fran Vansterpartiets sida och utifran vad vi vet om Ung Vansters syften och mal. Att
Ung Vénster liksom Vansterpartiet har utmaningar i att uppréatthalla aktivitet utanfor storre tatorter ar ocksa
kant, men partistyrelsen haller inte med resonemanget i motion C 34 om att stodet skulle fa motsatt effekt nar
stodet betalas till det aktuella distriktet eftersom distriktets uppdrag omfattar hela omradet och inte enbart de
storre orterna.

Partistyrelsen foresldar kongressen besluta

att motion C 31, C 32, C 33, C 34 avslas

SvartillC 35

Motionen ger en bra beskrivning av vérdet och behovet av att organisera studenter politiskt och foreslar att
Vansterpartiet ska starta ett elevforbund. Partistyrelsen foreslar avslag av form- och detaljskéal men delar helt
motionens intention. Uppdraget "att bygga upp en stark organisering bland studenter" har redan getts av en
kongress, narmare bestamt i strategidokumentet som antogs pa kongressen 2020. Det &r ett viktigt arbete som
behover fortsatta under kommande kongressperiod, men det ar viktigt att tekniska och kanslirelaterade fragor
avgors i forhallande till andra aspekter, inte minst hur det ska relatera till den storre malsattningen om att 6ka
stddet bland unga, att starka Ung Vanster och att 6ka antalet unga med fortroendeuppdrag.

Partistyrelsen foresldar kongressen besluta

att motion C 35 avslas

Svar tillC 36

Motionarerna foreslar att var nuvarande webbsida R6tt far ett tillagg med en debattsida dar en saklig debatt
kan drivas for en stark interndemokrati. Arbetet for att uppratthalla en stark interndemokrati ar ytterst viktigt
och varnas av partistyrelsen. Att fora en interndebatt pa en debattsida pa natet har dock visat sig inte alltid
bidra till nagot positivt i det arbetet. Tyvarr sa har flera forsok till en aktiv digital interndebatt utvecklats till
destruktiva plattformar dar medlemmar, fortroendevalda och anstéllda hangts ut pa ett icke dnskvarts sétt.
Forumen har fyllts med hard kritik mot meningsmotstandare och grova personpahopp, vilket i sin tur har lett
till att manga i partiet inte kénts sig valkomna att delta i debatten.

For att ett internt debattforum pa nétet ska vara intressant och relevant samt fritt fran krankningar kravs det
att forumet modereras. Att moderera ett forum 4r ett stort arbete. Vansterpartiet har en mycket anstrangd
ekonomisk situation och har darmed inte de resurser som kravs for att uppratthalla ett internt debattforum pa
webbsidan Rott dar alla i partiet kdnner sig valkomna och kan representeras.

11
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Partistyrelsen foresldar kongressen besluta

att motion C 36 avslas

Svar tillC 37

Motionen foreslar att partistyrelsen bor se till att det under kongressperioden infors en debattkanal i digitalt
och tryckt format som kommer alla medlemmar till del. Att partiet har en aktiv och berikande interndebatt &r
viktigt och védrnas av partistyrelsen. Att fora en interndebatt pa en debattsida pa natet har dock visat sig inte
alltid bidra till nagot positivt i det arbetet.

Digitala debattforum har foreslagits pa en rad kongresser — och har varje gang de kommit upp avslagits av
majoriteter pa Vansterpartiets kongresser. Huvudskalet &r att de sedan Vansterpartiets forsta forsok med
digital interndebatt, forumet V-direkt (1995) inte visat sig fungerar sa som avsett — som ett fritt idéutbyte
som forbattrar partiets interna demokrati, utan leder till en kdnsmassigt ojamn, till stora delar icke-
konstruktiv och negativ debatt, som de flesta medlemmarna inte deltar i utan haller sig aktivt ifran. Manga av
de saker som sker pa internetforum skulle vi aldrig acceptera pa medlemsmaten i partiet. Det ar inte bara
Vansterpartiet som upprepade ganger konstaterat detta — det sker i de flesta medlemsorganisationer.
Uppdelningen mellan fortroendevalda som forsoker fullgora de uppdrag fatt fran partiet och medlemmar som
recenserar dem ar en grundforutsattning som inte leder till forbattrad kontakt eller 6kad demokrati. Darfor
bor Vansterpartiet inte heller fortsdttningen ha digitala debattforum.

For att ett internt debattforum pa natet ska vara intressant och relevant samt fritt fran krankningar kravs det
att forumet modereras. Att moderera ett forum &r ett stort arbete. Likasa sammanstéllningen av ett
debattforum i tryckt form som motionaren efterfragar. Vansterpartiet har en mycket anstrangd ekonomisk
situation och har darmed inte de resurser som kravs for att uppratthalla ett internt debattforum dar alla i
partiet kdnner sig valkomna och kan representeras.

Partistyrelsen arbetar aktivt for en livfull interndebatt genom att skapa arenor for samtal och diskussion.
Nagra exempel ar Vansterdagarna, regionala fortraffar infor kongressen, distriktstraffar for representanter
fran partidistrikten med mera. Ledamoterna i partistyrelsen reser dven runt for att besoka partiféreningar och
distrikt for att halla debatten mellan medlemmar och partiledning vid liv.

Partistyrelsen foresldar kongressen besluta

att motion C 37 avslas

Svar tillC 38

Motionéren vill att partiets fortroendevalda i kommuner, regioner och riskdag ska Iamna skriftliga
redovisningar av vad de gjort inom ramen for sitt uppdrag. Dessa redovisningar ska sedan samlas i ett slags
nationellt arkiv, sa att medlemmar kan hitta informationen och inspireras till samarbeten.

Partistyrelsen sympatiserar med motionarens intentioner. Det ar viktigt att de personer som fatt fortroende att
representera partiet i parlamentariska forsamlingar har en levande dialog med partiets medlemmar under
mandatperioden, inte bara for att redovisa vad som gjorts, utan ocksa for att ge medlemmarna majlighet att
paverka sina foretradares stallningstaganden i olika fragor.

Partistyrelsen anser daremot inte att det ar rimligt att sla fast exakt hur denna dialog ska ga till, eller hur ofta
valda foretradare ska redovisa sina aktiviteter. Det bor dven fortsattningsvis vara en fraga for partiforeningar
och distrikt att sjalva besluta om i vilka former kontakt och dialog med valda féretradare ska ske.

Tanken att inratta ett nationellt arkiv for vad som gjorts &r i sig god, men for att det skulle fungera smidigt
och hallas aktuellt skulle ett sddant detaljerat arkiv kréva resurser av ett slag som partiet helt enkelt inte
besitter. Det galler bade personal och tekniska losningar som partiet idag inte har. Skulle det &nda prioriteras
skulle partiet behdva dra ner ordentligt pa annan verksamhet som syftar till att forverkliga vansterpolitik. Det
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ar inte omojligt att upprattandet av en sadan har databas kan bli aktuell i framtiden, men for narvarande
saknas helt enkelt forutsattningar for det.

Partistyrelsen foresldar kongressen besluta

att motion C 38 avslas

Svar tillC 39
Motionen féreslar att partiet centralt ska bista distrikt och partiforeningar ekonomiskt for att dessa ska kunna
tillganglighetsanpassa sina lokaler.

Vinsterpartiet har under lang tid samarbetat nara med funktionsrattsrorelsen och varit féregangare for
politisk kravstallning pa ett gott liv och full tillganglighet for alla oavsett funktion. Partiet har sedan 2014
haft en tillganglighetspolicy som stéllt krav pa distrikt och foreningar att tillgangliggora sin verksamhet pa
olika satt.

Okad tillganglighet i lokaler kan uppnas pa flera stt. | de fall distrikt eller forening hyr lokal av en vard &r
det rimligt att stalla krav pa hyresvarden att anpassa de lokaler man hyr ut. I de lokaler man vistas i tillfalligt,
exempelvis hyr in sig i for en konferens eller ett mote, ar det viktigt att vélja en anldggning som ar
tillganglighetsanpassad, och aktivt vélja bort de lokaler som inte vill tillm6tesga med detta. Om lampliga
tillgangliga lokaler saknas kan man stalla krav pa lokala anlaggningar att de bor tillganglighetsanpassa for att
man ska vilja hyra in sig hos dem framover. | de fall lokaler helt saknas och man har méten i privata hem,
kan det vara klokt att Gvervaga om nagon medlems eller styrelseledamots bostad &r battre lampad &n en
annan i tillganglighetshédnseende. Nar det konkret handlar om ekonomiska medel for att anpassa lokaler man
sjalv ager, uppmanas partiforeningar att alltid i forsta hand vanda sig till sitt distrikt med sadana
forfragningar. Partistyrelsen anser att kongressen bor avsta fran att besluta i fragor som kan fa ekonomiska
konsekvenser for partidistrikten utan féregaende utredning.

Distrikt som behover stod i lokalfragor kan véanda sig till partikansliet for radgivning.
Partistyrelsen foresldr kongressen besluta

att motion C 39 avslas

SvartillC40,C41

Motionerna C 40 och C 41 yrkar bada att kongressen uppdrar &t den nya partistyrelsen ge Fristadsfonden det
stdd som behdvs for att fonden ska kunna fortsétta sitt arbete, genom att i senast i november 2024, respektive
snarast, uppréatta en strategisk plan for fondens utveckling.

Arbetet som Fristadsfonden utfor ar lika viktigt nu som det var nar fonden startade 1994. Idag far
Fristadsfonden stod fran kansliet med framforallt IT och ekonomisk administration. Till exempel har en plan
for att gora det enklare att donera till Fristadsfonden har initierats fran partikansliets hall i samband med att
maojligheterna att donera till partiet utvecklats.

Partistyrelsen vill inte foregripa Fristadsfondens arbete genom att upprétta en plan at den, utan hellre bidra
med stod nar Fristadsfonden efterfragar det. I nulaget finns det etablerade och fungerande kontakter mellan
partikansliet och Fristadsfonden for hjalp med praktiska saker i det dagliga arbetet. Detta arbete kommer
fortsatta &ven utan att kongressen beslutar om att upptratta en strategisk plan. Partistyrelsen anser att om det
skulle efterfragas mer stod fran Fristadsfonden sa kan arbetet med att ta fram en mer omfattande plan for
dess arbete eventuellt aktualiseras da, men att det i sa fall ar lampligare att undersoka det vid ett senare
tillfalle, exempelvis nér en ny styrelse véljs till Fristadsfonden.
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Partistyrelsen foresldar kongressen besluta

att motion C 40 och C 41 avslas

SvartiliC42,C43

Motion C 42 foreslar att det ska utses en antirasistisk ansvarig i partistyrelsen som ska samla det
antirasistiska arbetet nationellt och ansvara for att det ska fa samma utrymme i partiet som feminismen,
klasskampen och miljon.

Motion C 43 foreslar att vansterpartiet ska ha en arvoderad antirasistisk samordnare eller talesperson i
riksdagen som fordelar arbetet och representerar Vansterpartiet i externa kontakter i frdgor om antirasism.

Det antirastiska arbetet ar viktigt for partiet, inte minst i tider som dessa nar regeringen stodjer sig pa
Sverigedemokraterna. Det finns i allt vi gor i vart arbete for att byta regering och styre pa alla nivaer.
Eftersom rasism kan finnas i sa manga olika sammanhang och i alla politikomraden finns det ett delat ansvar
for alla foretradare att adressera det och se till att antirasismen inte gléms bort, oavsett vad det géller.

Vi tror darfor att det basta sattet att lyfta var antirasistiska politik och synliggora den &r genom att pa alla
nivaer i partiet fortsatta delta i de antirasistiska kamper som fors dagligen over hela landet, snarare &n att
lagga ansvaret for att samla det pa en enskild ansvarig i partistyrelsen eller riksdagen att fora det framat.

Vilka olika talespersoner som Vénsterpartiet har, och hur fragor fordelas bland dem, ar en kontinuerlig
process som behover kunna forandras och omvéarderas. Darfor vill vi avrada fran att kongressen fattar beslut
om det.

Partistyrelsen foresldar kongressen besluta

att motion C 42 och C 43 avslas

SvartillC 44
Motionen foreslar att VVansterpartiet ska erbjuda medlemmar méjlighet att frivilligt Iimna jamlikhetsdata vid
arsskiftet for att kunna analysera avhopp fran fortroendeuppdrag pa alla nivaer.

Partistyrelsen haller med om att det &r viktigt att veta varfor medlemmar lamnar sina fortroendeuppdrag, men
att arbetet med att undersoka det bor ligga pa de respektive instanser som drabbas av avhopp, da de har béast
kannedom om lokala férhallanden som kan paverka viljan att fortsatta med ett uppdrag inom partiet. Ett
samtalsunderlag har tagits fram av styrgruppen for kvinnors organisering finns till hjalp for det arbetet och
aven om det riktar sig specifikt till kvinnor som lamnar uppdrag sa kan det ocksa anvandas som inspiration
till ett generellt arbete.

Det &r inte helt enkelt att dra slutsatser fran den sortens data som skulle lamnas frivilligt en gang om aret,
eftersom det inte gar att sdga nagot om ett eventuellt morkertal eller hur det ser ut bland de som inte lamnar
nagon data men anda har lamnat ett uppdrag. Det ar ocksa svart att med den sortens statistisk insamling som
foreslas se om det finns andra faktorer som inte traffas av insamlingens fragor som spelat in.

Motionen foreslar i texten att datan ska samlas in via det centrala medlemsregistret. Det &r inte tekniskt
mojligt utan en avsevard investeringskostnad att anvanda medlemsregistret till en sadan insamling av data.
Med tanke pa att uppgifter om etnicitet med mera &r kansliga och maste hanteras mycket varsamt, &ven om
de lamnats frivilligt, s har vi inte heller ndgra alternativa system att anvanda for en sadan insamling som
skulle garantera att uppgifterna &r skyddade.
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Partistyrelsen foresldar kongressen besluta

att motion C 44 avslas

SvartillC 45
Motionen yrkar att VVansterpartiet i interna aktiviteter ska forbinda sig att arbeta aktivt och med kraft for
representation baserad pa kon, sexuell laggning, funktionsvariationer och -hinder, harkomst och kultur.

Vansterpartiet anser att det ar sjalvklart att alla ska ha samma mdjligheter att representera partiet. De fortryck
en person moter i livet ska inte vara ett hinder fOr att engagera sig i Vansterpartiet. Det & som motionen
skriver viktigt att ta vara pa alla kompetenser bland vara medlemmar. Att minska de trésklar som vissa av
partiets medlemmar moter nar de vill bli mer aktiva &r ett viktigt arbete for partiet pa alla nivaer, men ocksa i
alla andra delar av samhaéllet.

Kongressen beslutade 2018 att bifalla motion C1, som gav partistyrelsen i uppdrag:

att satta en malsattning om att Vansterpartiet i valda organ ska spegla befolkningsunderlaget dar vi verkar.
att i kontakter med distrikt och partiféreningar betona vikten av mangfald och representativitet i valda organ
och pa fortroendeposter, internt och parlamentariskt.

att relevanta dokument, t.ex. organisationshandledningar, uppdateras.

att en ny understkning genomfors 2020.

Detta arbetet resulterade i ett antal forslag som inkluderades i Strategidokumentet som antogs av kongressen
2020, som bland annat slar fast att partiet inte ska slappa sina krav pa jamstalld representation internt eller
parlamentariskt, att vi behover starka fler i att kunna representera Vansterpartiet i alla tdnkbara politiska
fragor, och att vi behover synliggora fler kamrater som rasifieras.

En av partiets stora styrkor &r att det rymmer sa manga olika manniskor med olika erfarenheter. Det &r viktigt
att ta vara pa det och fortsatta arbetet med att lyfta fram dem. Men som motionen sjélv skriver ar det narmast
omajligt att krava kvotering pa de grunder som namns, och att detaljstyra vem som rekryteras var ar inte
heller mojligt.

Partistyrelsen foresldar kongressen besluta

att motion C 45 avslas

SvartillC46,C 47

Motion C 46 yrkar pa att VVansterpartiet ska utbilda sig sjalv och partiets medlemmar om vad rasism och
rasifiering innebdr, hur ordet rasifierad anvéands korrekt och dess historiska, samt samtida, inneb6rd och
verkan.

Motion C 47 yrkar pa att det ska skapas en organisation baserad pa samma modell som det internfeministiska
arbetet, med en central sammankallande for hela landet och minst en antirasistiskt ansvarig pa distrikt.
Arbetet ska utmynna i en gemensam handbok, utbildningsmaterial och ett natverk.

Det ar en central del i partiets strategi att motarbeta rasism och dess normalisering i samhallet och
engagemanget i partiet ar stort pa alla nivaer, vilket speglas i den politik som fors. Det finns etablerade
kontakter mellan partiet och sakkunniga inom dmnet, vilket gor att nya perspektiv nar partiet och en
kontinuerlig fortbildning sker.

Vansterpartiet arbetar for ett brett arbete mot rasism som ska vara enkelt att engagera sig i for alla som tycker
att samhallet gar at fel hall. Det ar ett arbete som vi ska vassa och utveckla och som inte givet fors pa samma
sétt och med samma medel som det internfeministiska arbetet.
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Det &r sant att rasism och hur rasifiering fungerar i ett samhélle & komplext och att ord som beskriver det
och dess foljdverkningar inte alltid anvands korrekt. Partistyrelsen delar daremot inte bilden av att
Vansterpartiet ar oerhort daligt pa att forsta rasism och dess orsaker.

Partistyrelsen vill prioritera och lagga fokuset pa att bryta den rasistiska utvecklingen i samhéllet och att fa sa
manga manniskor som mojligt att engagera sig i kampen mot rasism.

Partistyrelsen foresldar kongressen besluta

att motion C 46 och C 47 avslas

SvartiliC 48

Motionéren vill att vi ska borja fora statistik over vilka det pladeras for efter kon i samband med interna val
och nomineringar. Vi delar intentionen och &r beredda att ta med tankarna infor kommande instruktioner
infor kommande pladeringstunga maéten. Dock tror vi det kan bli lite styltigt och svart vid pladeringar dar
nagon exempelvis passar pa att prata for flera kandidater, men langre om nagon medan andra namns bara vid
namn. Det finns ocksa en risk i det att det oftast ar de som inte foreslas av valberedningen som ges mest
uppmarksamhet i den typen av pladeringsrundor som vi har pa vara méten. Partistyrelsen tror dock att det
finns en del andra insatser som ocksa ar varda att prova innan vi slar fast i ett kongressbeslut att fora statistik
pa det vis som motionen foreslar, men avfarder heller inte idéen och interntionen med forslaget.

Vi foreslar helt enkelt att forslaget tas med till ett bredare arbete for att utveckla arbetet med interna val och
nomineringsprocesser och att forslag eller riktlinjer kring exempelvis pladeringsrundor utvecklas som en del
i forberedelserna infor tillsattandet av nya listor till valen 2026, men for att inte lasa oss vid motionens
forslag sa foreslar vi anda kongressen att avsla motionen.

Partistyrelsen foresldr kongressen besluta

att motion C 48 avslas

Svar tillC 49

Motionen vill komplettera den internfeministiska handboken med ett eget avsnitt om personer med icke-
bindra identiteter. Att fortsatta att utveckla det internfeministiska arbetet kommer vara ett sjalvklart och
fortsatt arbete framoéver. Under de senaste aren har arbetet med inkludera personer med icke-binéra
identiteter varit ett sadant exempel. Framforallt har arbetet med de konsseparatistiska traffarna utvecklats och
det finns idag en storre vana att arrangera egna tréaffar for fler konskategorier och icke-bindra. Det vanligaste
ar dock fortfarande ar att hanvisa till kvinnotraffen dar fokus ligger pa att starka dem som riskerar att utsattas
for harskartekniker pa grund av sin konstillhorighet.

Motionen lyfter ocksa att Vansterpartiet idag saknar strukturer for att valkomna alla manniskor - dven de
som inte identifierar sig som man eller kvinnor. Har vill partistyrelsen &nda svara att den typen av problem &r
langt mycket storre an att vi kompletterar den internfeministiska handboken med nya avsnitt. Har vill vi lyfta
och belysa det arbete med ledarskapsutbildningar, hur vi hanterar konflikter och organisationsutveckling pa
fler nivaer. Aven hér péagar ett kontituerligt utvecklingsarbete tillsammans med fortroendevalda i hela landet
for att fler ska kénna att vi ar en organisation som de sjalva bade vill utvecklas i och sjélva delta i
utvecklingen av.

Allt utvecklingsarbete kommer dock inte generera ett nytryck av den internfeministiska handboken och av
den anledningen sa vill partistyrelsen vara forsiktiga med att besluta om sadant som gor det nodvandigt.
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Partistyrelsen foresldar kongressen besluta

att motion C 49 avslas

SvartillC 50,C 51

Motion C 51 foreslar att Vansterpartiet ska inratta ett klimatpolitiskt utskott med syftet att starka partiet
kollektiva engagemang i klimatfragorna. Motion C 50 foreslar samma sak som ett satt att skapa en
konsultativ resurs till stod for partistyrelsens hantering av klimatpolitiska fragor.

Partistyrelsen haller med om vikten av kollektivt engagemang for klimatomstéllningen, och om vérdet av att
partiets stallningstaganden &r forankrade i en genomtankt och vélinformerad klimatpolitik. Klimatpolitiska
overvaganden ska ocksa fortsattningsvis goras bland annat med hansyn tagna till partiets fastslagna politik
(till exempel det ekologiskt-ekonomiska programmet som antogs pa partikongressen 2016).

Under kongressperioden har partistyrelsen inréttat ett reformteam for att understddja en 6kad flexibilitet, och
som ett sarskilt stod for hanteringen av uppdykande komplexa fragor, dar detta arbete ocksa sker i
forhallande till partiets langsiktiga strategi. Reformteamet har ocksa varit instrumentell i arbetet med att
vidareutveckla partiets ekonomisk-politiska plattform som legat till grund for partiets budgetférslag, i vilket
strukturreformer for klimatomstéllning av samhéllet utgor en integrerad del.

Partistyrelsen kommer dock alltid att behdva véga olika stéllningstaganden mot en samlad bedémning om
vad som gynnar partiet bade pa kort och lang sikt. For det behovs det en stor frihet att planera verksamheten
utifran existerande resurser och det aktuella politiska laget.Partistyrelsens uppfattning &r att beslut om
sarskilda arbetsformer for att framja hanteringen av olika politiska fragor bor vara en fraga for dem att
hantera.

Partistyrelsen foresldr kongressen besluta

att motion C 50 och C 51 avslas

Svar till C 52

Motion C 52 havdar att manga saknar grundlaggande kunskap om klimat- och miljohotens orsak och verkan,
och vill se landsomfattande folkbildningsinsatser for att rada bot pa detta. Motionen foreslar att
Vansterpartiet for detta syfte ska ta fram ett studiematerial for battre forstaelse/gundlaggande kunskaper, och
att detta studiematerial ocksa upplyser om kapitalismens destruktivitet och for fram forslag pa losningar.

Partistyrelsen haller med om att bristen pa kunskap om klimatkrisen &r ett problem som eldas pa av
klimatfornekare, inte sallan verksamma pa hogerns plattformar. Det finns absolut ett behov av folkbildning
som en del i att starka opinionen for ett klimatmassigt hallbart och jamlikt samhalle, och for den nédvandiga
klimatomstéllningen.

Partiets projekt syftar till att bli den politiska kraft som kan staka ut vagen for att bryta h6gerns dominans,
for att kunna genomfora en rattvis klimatomstallning och ga i riktning mot ett mer jamlikt och solidariskt
samhalle. | det arbetet &r utbildningsinsatser en viktig del, och partiet har tagit fram flera studiematerial dér
klimatfragan och vikten av att stalla om samhallet i ekologiskt hallbar riktning lyfts. I utbildningen om
partiets ekonomiska politik (Nystart for Sverige) presenteras partiets forslag for en storskalig
klimatomstallning, och i Ideologiskolan (som drivs i studiecirkelform) dgnas klimatfragorna en egen del. Da
partiets resurser ar begransade anser emellertid partistyrelsen att kongressen bor avhalla sig fran att alltfor
detaljerat foreskriva vilka konkreta utbildningsinsatser som behdévs framéver pa det satt som motionen vill.
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Partistyrelsen foresldar kongressen besluta

att motion C 52 avslas

SvartillC 53

Motion C 53 havdar att VVansterpartiet saknar svar pa de utmaningar som det snabba teknikskiftet medfor for
arbetsmarknaden, och hur den paverkar arbets- och livsvillkoren for arbetarklassen. Motionen foreslar att en
kommission ska tillsattas med syftet att utveckla en politisk strategi i forhallande till teknikutvecklingen.

Partistyrelsen delar motionens syn pa teknikutvecklingen som dels nagot som bidragit till att utveckla och
forbattra samhallet, samtidigt som nya tekniska system och lsningar varit och ar en kalla till konflikter, inte
minst i arbetslivet. Fragan om vem som kontrollerar den nya tekniken och for vilka syften den ska anvéandas
har allt sedan fackforeningsrorelsens barndom varit en aterkommande fraga.

Precis som motionens brddtext havdar, anvands nya tekniska ldsningar och system for att driva upp privata
vinster — langt ifran alltid med respekt for arbetsmiljo, trygghet och villkor for I6ntagare, och inte heller alltid
med verksamhetens basta i atanke. Dar resultatet av nya tekniska losningar stéller I6ntagare infor forsamrad
arbetsmiljo och 6kad otrygghet ar det i forsta hand en facklig uppgift att sta upp for medlemmars intressen av
en god arbetsplats. Det kan betyda fackliga krav pa inflytande och regleringar kring hur och nér ny teknik
ska anvéndas.

Att bemota ny teknik som ar arbetsbesparande med motstand ar langt ifran alltid en facklig framgangsstrategi
- i forlangningen kan det leda till att verksamheter slas ut i konkurrensen. Svensk fackforeningsrérelse har
valt att bejaka strukturomvandlingen, och det har funnits goda skal for det. I de fall ny teknik har entydigt
negativa konsekvenser for saval anstallda som for verksamheten i stort kan facket anda behova stélla sig
avvisande. Inte minst i valfardssektorn, dér privata intressen av att minska personalkostnader éverordnas
andra viktiga hansyn, anvands ny teknik ofta pa ett for dom anstéllda och samhéllet destruktivt vis.
Minutstyrning via digitala appar i hemtjansten och installerande av kameror for att ersatta ombordpersonal i
pendeltagtrafiken i Stockholm &r exempel som lett till forsamrad arbetsmiljo, okad otrygghet och bristande
sékerhet.

Vansterpartiets foretradare behdver vara lyhorda for fackliga synpunkter nar dessa fragor dyker upp och
avhandlas, och samtidigt varna den fackliga suveraniteten som den part som foretrader I6ntagarnas intressen
pa arbetsmarknaden. Utéver en politik for starka fackforeningar behdver vi fortsatta driva en politik for 6kad
hansyn till arbetsmiljo, arbets- och anstéllningsvillkor inom ramen for offentliga upphandlingar, och for att
en storre del av den offentliga verksamheten drivs i egen regi. Pa sa satt kan vi utoka det politiskt
handlingsutrymmet for ansvarstagande.

Samtidigt behover vi vara dppna for att ny teknik, ocksa nu och i framtiden medfor positiva konsekvenser —
och rétt anvand kan den bidra till ett battre samhalle, och till mindre slitsamma arbetsuppgifter. Vi behdver
fortsatta driva fragan om generell arbetstidsforkortning, for att sakerstalla att fler kan dela pa jobben. Vi
behdver investera i goda majligheter till omstallning och vidareutbildning, da ny teknik ocksa skapar nya
arbetstillfallen. Vi behéver en upprustad och vélfungerande arbetsmarknadspolitik, och generésa
omstallningssystem som tar hand om dem som blir dverflodiga inom en verksamhet till forman for annan.
Detta behdver ske inom ramen for ett valorganiserat arbetsliv med trygga anstéllningar, god arbetsmilj6é och
I6ner som gar att leva pa.

Partistyrelsen anser att VVansterpartiet i grunden har en genomténkt politik for att méta dessa utmaningar.
Den behdver sedan stotas, bldtas och vidareutvecklas (precis som fackliga handlingslinjer) men
partistyrelsen anser att det gors bast inom ramen for arbetet med vart 6vergripande arbete med politisk
strategi och politikutveckling, dvs inom ramen for kongresser och i den dagliga utvecklingen av partiets
politik.
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Partistyrelsen foresldar kongressen besluta

att motion C 53 avslas

Svar tillC 54

I motionen foreslas att en del av medlemsavgiften ska investeras i solpaneler, med malet att fa intakter fran
elproduktion till partiet, bidra till svensk energiproduktion, 6ka medlemsantalet och stérka partiets
klimatpolitiska profil genom satsandet pa fornybar energi.

Partistyrelsen haller med om vikten av att partiet haller klimatfragan hogt. Klimatomstéllning av samhéllet ar
en odesfraga, och det ar tydligt att omfattande satsningar pa fornybara resurser &r helt nédvandiga som en del
av denna. Den insikten genomsyrar ocksa Vansterpartiets klimatpolitik. Partistyrelsen anser dock att det forst
och framst ar genom politisk paverkan, och genomdrivandet av politiska reformer, som vi kan na resultat i
paritet med vad tiden kraver. Att exempelvis driva pa for klimatomstallning i kommuner och regioner, eller
att vinna stod for grona satsningar pa klimatanpassning av bostader och uppgraderad transportinfrastruktur
(for att namna nagra saker) skulle ge betydligt storre effekter an den typ av investeringar som motionen
foreslar. Den utgangspunkten bor ocksa framat vara vagledande for hur vi anvander partiets resurser, inkl.
medlemsavgifter.

Partistyrelsen foresldar kongressen besluta

att motion C 54 avslas

Svar tillC 55,C 56

Motionen C 56 foreslar att Vansterpartiet vid alla sammankomster lokalt och nationellt i férsta hand skall
valja KRAV, Fairtrade och ekologiskt markta produkter. Motionen C 55 foreslar att Vansterpartiet ska bli
medlem i Fairtrade Sverige.

Partistyrelsen delar asikten att det &r viktigt att i sa hog utstrackning som mojligt vélja alternativ som innebar
ett stod for goda villkor och ekologisk hallbarhet. Ett sadant forhallningssatt genomsyrar ocksa mycket av
Vansterpartiets kultur, och det &r givetvis bra, och ndgot som partistyrelsen vill uppmuntra. Samtidigt bor vi
tillampa en viss forsiktighetsprincip, och inte fatta kongressbeslut som laser partiet alltfor for mycket. Inte
minst partifoéreningens handlingsutrymme behdver vérnas. Vi har sedan tidigare dven kongressbeslut om att
kollektivavtal ska finnas, och att lasa partiet vid en sarskild markning pa det satt som motionen foreslar
skulle kunna riskera att hamna i konflikt med det beslutet.

Apropa medlemskap i Fairtrade Sverige staller sig partistyrelsen skeptisk till vardet av ett sadant
medlemskap. Intrycket &r att det ror sig om ett passivt medlemskap. Huvudsakligen folkrérelseorganisationer
(sasom fackfdreningar) men dverhuvudtaget inga partier, star som medlemmar, och det vittnar om en bredd
som ger en legitimitet, men som inte nédvéandigtvis gynnas av att partiet (som enda riksdagsparti) adderar sitt
namn till listan.

Partistyrelsen foreslar kongressen besluta

att motion C 56 och C 55 avslas

Svar tillC 57
Motionen vill tydliggora att Vansterpartiet inte ska anlita foretag som saknar kollektivavtal.

Partistyrelsen delar i allt vasentligt motionarernas bild och menar att det &r sjalvklart att féretag som vi
anlitar ska ha kollektivavtal. Trots att vi delar intentionen vill vi anda att motionen avslas. Den formulering
som antogs i samband med att stadgeparagrafen stroks tycker vi fyller syftet gott nog. Den ger oss ocksa
mojligheten att agera for att driva pa for att foretag vi vill anlita ocksa tecknar avtal for att i framtiden kunna
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gora affarer med dem, nagot som vi faktiskt varit delaktiga i att sa har skett vid enstaka tillfallen. Foretag
som trots pastotningar véagrar teckna kollektivavtal ska vi sjalvklart inte anlita.

Partistyrelsen foresldar kongressen besluta

att motion C 57 avslas

SvartillC 58
Motionen dnskar att kongressen 2024 tar upp de motioner som inte kongressbehandlades under de tva
pandemikongresserna 2020 och 2022.

Majoriteten av de motionerna som inte behandlades 2020 var programmotioner pa ett helt annat forslag till
partiprogram och ar inte langre aktuella. Partistyrelsen anser inte att de 6vriga motioner som kongresserna
inte hade tid att behandla ska lyftas till innevarande kongress. Medlemmar, partiféreningar och distrikt har
kunnat motionerna helt fritt till denna kongress och har haft alla méjligheter att skicka in tidigare inlamnade
motioner. Det politiska laget med krig och SD-stodd hogerregering gor ocksa att de politiska
forutsattningarna har forandrats mycket sedan 2020 och 2022.

Partistyrelsen foresldar kongressen besluta

att motion C 58 avslas

Svar tillC 59
Motionen onskar att kongressen beslutar att VVansterpartiet gar tillbaka till forfarandet med flera att-satser per
motion

Partistyrelsen har 6vervagt flera forslag for att underlatta och géra kongresserna mer éverskadliga och
begripliga. Beslutet att inratta en regel om en att-sats per motion &r en del av det arbetet. Utifran
kongressombudsenkater och utvarderingar finns ett tydligt onskemal om att géra kongresserna mer
tillgangliga och beslutshanteringen enklare att forsta. Partistyrelsen stravar ocksa efter att ombuden ska fa
mer rimliga arbetsforhallanden. Det underlattar dessutom inlasningen av kongresshandlingarna att inte att-
satserna dr separerade i flera olika svar vid textbehandling. Eftersom det ar forsta kongressen som systemet
provas sa ar det naturligt att partistyrelsen utvarderar och ser 6ver konsekvenserna av beslutet, sarskilt vad
galler allmanna- och organisatoriska motioner, daremot foreslas ingen generell tillbakagang till att tillata
flera att-satser per motion.

Partistyrelsen foreslar kongressen besluta

att motion C 59 avslas

Svar tiliC 60
Motiondren anser att partiet inte ska namna partiordféranden vid namn i en rubrik pa partiets hemsida, utan
istédllet anvdnda begreppet Partiordforande”.

Partistyrelsen delar inte motiondrens uppfattning att hemsidesrubriken skulle vara ett problem. Vi delar inte
heller uppfattningen att det ar ett problem att den person partikongressen valt till partiets ordférande, ocksa
ar partiets framsta ansiktet utat.

For att na vart mal om att férandra samhallet maste vi kommunicera med méanniskor och véacka entusiasm
och sympati for partiets politik. En anonym ”funktion” har betydligt simre mojligheter att lyckas med det dn
en verklig person av kott och blod. Det géller for partiordféranden lika val som for riksdagsledamdéter,
kommunalrad och andra valda foretradare.
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Partistyrelsen foresldar kongressen besluta

att motion C 60 avslas

SvartillC 61

Motionérerna anser att de foretradare som inte kan respektera kongressbeslut och partiprogram bor stalla sina
platser till forfogande. Vansterpartiet vill vara ett brett parti dar manga ska kunna kanna sig valkomna.
Arbetet med att na ut till nya grupper och engagera manniskor fran olika delar av vart samhalle pagar hela
tiden. Det ska vara latt att bli aktiv i Vansterpartiet. Att bygga en partigemenskap pa att krava att alla aktiva
ska ha kunskap om alla beslut som har fattats och att om nagon gor fel sa ska det alltid fi “konsekvenser”,
anser inte partistyrelsen &r ratt vag att ga. Att standigt granska alla vara foretradares agerande och uttalanden
och bedéma huruvida det stammer 6verens med fattande beslut skulle vara ett ohallbart arbete samt skapa en
partikultur som domineras av radsla och kontroll. Det maste dven finnas utrymme for foretradare att resonera
kring olika fragor.

Partikongressen ar Vansterpartiets hdgsta beslutande organ och det partiprogram som kongressen antar galler
tills ett nytt program antas. Det ar viktigt att arbetet i ett parti utgar fran en gemensam ideologisk grund och
att var politik ar formad av interndemokratiska beslut. VVara fortroendevaldas uppgift ar att representera och
fora fram var politik. Det ingar i partistyrelsens uppgifter att kontakta de personer som aktivt bryter mot vara
gemensamma regler och pa sa satt motarbetar partiets arbete. | vissa fall kan det leda till uteslutning.
Partistyrelsen anser darmed att det redan sker ett arbete kring foretrddare som inte respekterar kongressbeslut
och det arbetet bor fortga.

Partistyrelsen foresldr kongressen besluta

att motion C 61 avslas

SvartillC62,C63,C 64

Vénsterpartiet ar ett stort och brett parti med narmare 30 000 medlemmar och lika manga olika asikter. Att
vart parti fungerar hanger till stor del pa att det finns en respekt for andra medlemmars asikter och for de
beslut som majoriteten fattar. Partistyrelsen beslutade om att utesluta Bjorn Alling for att han haft en mycket
ringa omsorg om bada dessa saker.

Bjorn Alling har i en lang rad personangrepp pa vansterpartister forskjutit granserna for hur krankande en
fortroendevald kan bete sig internt sett och pa ett sétt som ocksa skadar Vansterpartiets anseende utat. Bilden
av Vansterpartiet som ett parti dar man kan séga vad som helst hur krdnkande och nedséttande det &n &r
skadar partiet allvarligt. Det har ocksa direkt paverkat andra medlemmars mojlighet att delta i partiets
demokrati.

Enskilda fértroendevalda vénsterpartister angrips nar de genomfoér gemensamt fattade beslut. Talespersoner
eller fortroendevalda i olika sakfragor far personifiera det som ar ”fel” med Vénsterpartiet (men aldrig det
som &r bra med Vansterpartiet). Det osynliggor det faktiska ansvaret for besluten, som i verkligheten fattas
av partistyrelsen, riksdagsgruppen eller kongressen respektive de grupper som har ansvar for beslut i
parlamentariska forsamlingar.

Ignorerandet av gemensamt fattade beslut &r en annan trad. Vansterpartiets demokratiskt beslutade
stdndpunkter undergravs genom att utmélas som nagot ”ledningen” genomfort pa ett illegitimt sétt. En del i
det har ofta varit att ge en missvisande bild av de beslut kongresser, partistyrelser, distriktsstyrelser och
andra valda organ fattat. En annan del i det &r att ge en missvisande bild av det uppdrag kongresserna ger
partistyrelsen, genom att utmala det som illegitimt av partistyrelsen att ta initiativ och leda

Vansterpartiet. Det skadar Vansterpartiets fortroende hos méanniskor nér de som fatt i uppdrag att
representera partiet gang pa gang beskrivs som okunniga och opalitliga, svikare eller lurade av andra partier.

Over tid syns ocksa en forskjutning av grinserna for hur okamratligt det gar att uttrycka sig mot andra i

9% 993 9% 9

Vinsterpartiet. De personer som pekas ut beskrivs géang pa gang med ord som “feg”, ”dngslig”, ’vagar inte”,

21



Organisation MotionssvarC

99 99 9% 9

”skamlig”, ”sviker”, ”kor dver”, ’sabbar” eller “krokar arm med den blabruna regeringen”. Det sittet att
debattera handlar om att forséka trycka ner andra, séga att andras asikter inte bara ar fel utan ocksa illegitima
och gora det socialt kostsamt att séga emot. Ingen skulle acceptera det sprakbruket pa ett partimate.

De uttalanden som Bjorn Alling gjort har inte syftat i till att skapa en fri debatt — ofta &r de personer han
kritiserar inte ens medvetna om att han skriver om dem, och han vander sig sallan med forslag pa l6sningar
eller alternativ till de styrelser och parlamentariska grupper som fattar beslut mellan kongresserna. Alling &r
ofta ointresserad av andra asikter. Manga vansterpartister har erfarenhet av att forsoka ta diskussionen med
honom pa sociala medier och bli blockade enbart for att de inte haller med honom.

Det ar beteenden som gar direkt emot de stadgar partiet har och som ar till for att skydda partiets demokrati.

8§ 1. Partiets organisation och stadgar ar utformade for att skydda och utveckla den inre demokratin och
sékerstélla alla medlemmars ratt att delta i utformandet av partiets verksamhet och politik

§ 9. Alla medlemmar har lika rétt att, i de former som féljer av dessa stadgar, medverka i utformandet av
partiets politik och verksamhet. Partiets medlemmar har ett gemensamt ansvar for sakerstéllandet av en fri
debatt dér alla bem6ts med respekt och tolerans.

Bjorn Alling har i sin egenskap av fortroendevald representant for partiet haft ett stort medialt genomslag for
uttalanden som inte &r VVansterpartiets, men som via hans uppdrag uppfattas som representativt for partiet.
Bjorn Allings harda och hanfulla uttalanden har hjalpt honom att fa denna mediala uppmarksamhet.

Ingen blir utesluten ur Vansterpartiet for att vara kritisk mot partiets politik eller ledning. Det &r alltid
handlingar och beteenden som utgdr grunden for uteslutningsarenden. | Bjorn Allings fall &r det handlingar
som skadat bade enskilda individer, deras mojlighet att delta i partiets diskussioner och fértroendet for
Vansterpartiet.

Partistyrelsen foresldar kongressen besluta

att motionerna C 62, C 64 och C 63 avslas
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