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Hos ABF samlas manniskor
1 studiecirklar for att lara, diskutera
och skapa tillsammans.

Tillsammans med ABF

Varje ar planeras méangder av verksamhet i féreningar runt om i landet.
ABF kan hjalpa till med alla fragor som handlar om studier och pedagogik.
Vi kan vara bollplank och inspirera med idéer om hur ni kan planera
studieverksamhet och foreldsningsserier eller hur ni kan anvénda kultur
i foreningsarbetet.

Medlemmarna i er férening far ny kunskap och nya insikter genom ert
medlemskap eller samarbetsavtal med ABF. Studiecirklar, tematraffar, fore-
lasningar och kanske specialskrivna studiematerial gor medlemmarna bil-
dade inom ert omrade.

ABF har utbildningar i flera steg for de av era medlemmar som vill bli
cirkelledare. Forsta steget &r ett introduktionssamtal som f6ljs av grund-
och fortsattningsutbildningar. ABF kan ocksé erbjuda amnesfordjupningar
for cirkelledare inom flera &mnesomréden, till exempel film, firg och
form samt olika aktuella samhallsfragor.

Vi har 1ang erfarenhet av féreningsverksamhet och erbjuder styrelse-,
funktions- och ledarskapsutbildningar som ger era medlemmar de kunskaper
de behdver for att vara till exempel kassor eller ordférande. Vi erbjuder
ocksd andra utbildningar som till exempel kommunikation,
konflikthantering eller arrangorskap.

ABF finns nidstan oOverallt och har ett stort kontaktnidt inom
foreningsvérlden. Lat ABF vara en motesplats dér ni knyter kontakter med
andra foreningar som ni kan samarbeta med. Det finns ofta fler
beréringspunkter &n man tror. Man blir starkare om man &r flera som
samlas kring en gemensam fraga, till exempel att driva igenom en
forandring i kommunen eller gora en storre studiesatsning.

Genom vara utbildningar vill vi starka vara folkrorelser och skapa motes-
platser for fortroendevalda for att vi tillsammans ska bli starkare, modigare
och mer kreativa!



Sa har gjorde vi

Jorge Alvarez
Bolivianska riksforbundet

”ABF é&r var partner i mycket av var verksamhet: studiecirklar, kultur,
ungdomsseminarier och den &rliga rikstréffen som avslutas med ett
stort karnevalstdg. Tack vare att ABF har utbildat vart férbund i projekt-
kunskap har vi kunnat genomfora flera framgéngsrika projekt. Exempel-
vis har vi tillsammans med ABF startat en radiostation i staden Oruro
ivastra Bolivia. Syftet med stationen &r bland annat att frdmja
alfabetiseringsprojekt och studiecirkelverksamhet. Att ABF blev vart
studieférbund har varit lyckat. Vi kinner oss hemma eftersom vi har
samma grundldggande varderingar.”



Lisa Lundahl

forbundssekreterare Unga Ornar

“Unga Ornar ir arbetarrérelsens barn- och ungdomsorganisation. Vi
jobbar med demokrati, solidaritet och jamlikhet. Hos oss kdimpar barn,
unga och vuxna for barns rittigheter. I Unga Ornar fattar barn och
unga sjalva beslut om vad de ska gora och hur verksamheten ska se ut.
P4 sa sitt lever och lar vi demokrati. Vi driver barnpolitiska fragor
utifrdn FNs barnkonvention och tycker att jamlika barn leka bést.
Tillsammans med ABF erbjuder vi bland annat ledarutbildningar,
utbildningar i barnkonventionen och laxhjalp. Vi upplever att ABF ger
oss den hjélp som vi beh6ver da vi vill starta nya utbildningar eller ny
verksamhet. Tillsammans skapar vi lokal studieverksamhet och nya
natverk for vara medlemmar. “



Ronny Olsson
IF Metall

”Vi har jobbat ihop med ABF i manga ar och har insett att nyckeln till
bra studieverksamhet dr samarbete. ABF &r var pedagogiska samarbets-
partner och vi samverkar béde pé central och pa lokal niva. Nér véra
medlemmar ska delta i en utbildning vill man inte vanta och utbildningen
ska finnas i ndrheten dér man bor. Tillsammans med ABF utbildar vi
ocksé studieorganisatorer och handledare och de fér bland annat lara
sig hur man méter ménniskor, hur man hanterar olika situationer och
hur man ger folk svar pa en fraga sé att de inspireras att soka mer
kunskap pa egen hand. Det kanske viktigaste i utbildningen f6r studie-
organisatorer ar insikten om att det &r ett socialt uppdrag, en studie-
organisator ska prata med medlemmarna inte sitta p4 moten!

Att skicka fina program med kursutbudet ger inte s& mycket jamfort
med nir man kan fanga ndgon i en konkret situation och fréga:
— ”skulle du vilja ldra dig mer om...”



Inger Ros

Hjért- och lungsjukas

Riksforbund A
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Hjért- och lungsjukas Riksférbund ar sedan manga ar medlemsorga-
nisation i ABF och vi har sedan langt tillbaka samarbetat pa central,
regional och lokal niva.

ABF ar en mycket viktig samarbetspartner och har en stor betydelse
ivéra olika styrelseutbildningar och for att bidra till att halla en hog
kompetens att leda en foérening. Tack vare samarbetet med ABF pa
lokal niva kan vi erbjuda vdra medlemmar studiecirklar i vra intresse-
fragor men ocksé i alla mo6jliga &mnen som intresserar och engagerar
just den lokalféreningen.

I ett framtida samarbete hoppas vi att finna gemensamma tankar
hur vi ska forstarka och utveckla folkrorelsearbetet.



Ta kontakt med ABF!

ABF arbetar offensivt och utétriktat och bli dérfor inte férvanad om ABF
tar kontakt med just din forening. Tillsammans kan vi vidareutveckla din
forenings medlemmars kunskaper genom studiecirklar, kurser och kultur-
arrangemang.

Du kan naturligtvis ocksé boka en tid med din ABF-avdelning och disku-
tera hur du ser pé foreningens utbildningsbehov och sedan planera
verksamheten tillsammans. P& métet kan du:

* Presentera din idé med studierna och fa hjélp med att utveckla den

* Fa veta hur du kan planera, genomféra och rapportera era studie-
cirklar, annan folkbildningsverksamhet och kulturarrangemang

¢ Tareda pé vilka utbildningar ABF har for cirkelledare och
fortroendevalda

* Fraga om ni kan fa finnas med i ABFs utskick eller delta i vér
community pa www.abf.se

 Fa information om studiematerial

* Ta reda pa hur man gor en arbetsplan

Arbetsplanen

Man kan basera sin studiecirkel pa ett studiematerial eller pa en
arbetsplan som cirkelledaren och deltagarna gemensamt enas
om i borjan av cirkeln. Bland det viktigaste med arbetsplanen ar
att se vad man ska gora vid de olika sammankomsterna. I planen
formulerar man vilka mal man har med studiecirkeln, vilka
metoder man tankt sig att anvdnda och vilken typ av material,
bocker, film, tidningar eller andra medier som ingar.

Arbetsplanen kan ocksé anvandas for att folja upp och utvardera
arbetet i studiecirkeln.









ABFs grundvarderingar

Vér grundsyn &r alla ménniskors lika och unika véirde. ABF vill verka for ett
samhélle och en vérld dar manniskovérdet gar fore marknadsvérdet.

Folkbildning &r for oss en idé om ett fritt kunskapssékande som kan ge
ménniskor mod och kunskap for att fi makt och ansvar savél i den egna
vardagen som i samhéllet som helhet. Vi &r 6vertygade om att framtiden
ar paverkbar och att en annan varld dr mojlig.

Kunskapen

Var overtygelse &r att man inte kan ge kunskap till en annan ménniska,
kunskap méste erovras av varje individ. Vi har stor respekt for ménniskans
egna erfarenheter och upplevelser och tror att viktiga steg mot kunskap ar
att fraga, vara nyfiken, ifrdgasétta, prova, reflektera och agera. Vi ser
maénniskan som en social varelse som behover moétet och samspelet med
andra for att utvecklas och l4ra nytt. Det livslanga ldrandet handlar om att
kunna forverkliga de méjligheter vi manniskor bar inom oss.

ABFs framsta uppgift ar att underlétta larandet genom att skapa positiva
miljoer istéllet for att diktera innehall och upplégg. Det innebér att vi tillim-
par pedagogiska arbetsformer dér deltagarna kanner sig delaktiga och har
inflytande 6ver processen.

Den lilla gruppens gemenskap som bildar ett klimat som ér tilldtande
och tryggt ar en av de viktigaste forutsdttningarna for 1arande, utveckling
och kunskapsbildning. I den miljon vdxer méanniskor och utvecklar
sjalvfortroende, kunskap och sjélvinsikt.

Manniskan

Varje ménniska ar lika mycket vard oavsett social tillhorighet, sexuell 14gg-
ning, funktionsnedsattning, etniskt ursprung, hudférg, kon eller alder.
Varje méanniska &r en tillgdng som har formaga och vilja att utvecklas,
paverka och ta ansvar. Var folkbildningsstravan handlar om alla
ménniskors frihet och jamlikhet, utveckling och ansvar.

Sambhaillet

Tillsammans skapar vi ett gott samhélle dér alla har samma mdojligheter
utifrén sina olika forutséttningar. Det fér inte vara ett fital som styr, utan
manga manniskor i samverkan dr grunden och forutsittningen for
samhallsutvecklingen. Folkrorelser som vill fordndra samhéllet maste hela
tiden bygga sitt arbete pd kunniga och aktiva medlemmar. Det ar
sjalvstandiga och kritiskt tinkande medlemmar som ger demokratiska
organisationer deras styrka.
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Hela listan med ABF's medlemsorganisationer
och organisationer med samarbetsavtal hittar du
pa www.abf.se

Medlemskap eller samarbetsavtal?

En organisation som blir medlem i ABF centralt uppfyller medlemskrite-
rierna: medlemsantalet ska vara minst 3 000, verksamheten ska finnas i
minst hilften av landstingsomradena och organisationen ska dela ABFs
varderingar och ideologiska grund.

Som medlemsorganisation kan ens foretradare bli nominerade till lokala
ABF-styrelser eller till forbundsstyrelsen.

Vad gér man om man inte har tillrackligt manga medlemmar eller inte dr
rikstdckande men dnda vill samverka med ABF? Ett alternativ &r att teckna
samarbetsavtal centralt. D& far man hjalp och stod med studier och kultur
men har inget formellt inflytande i ABFs beslutande forsamlingar. Ett annat
alternativ ar att ansdoka om lokalt medlemskap hos din ndrmaste ABF-
avdelning. D4 kan man ha formellt inflytande i ABF pa orten.

Nér man ansokt om att bli medlem hos ABF ombeds man skicka in
foreningens stadgar och verksamhetsberittelse som fungerar som
underlag for handldggningen av drendet. ABFs forbundsexpedition
utreder om den anstkande uppfyller medlemskriterierna och ldgger
dérefter forslag till forbundsstyrelsen om att bevilja medlemskap for
organisationen.
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Helén Pettersson, ordfdrande ABF:

“Jag gick min forsta studiecirkel i ABF som
tondring. Det var en facklig grundutbildning som
oppnade en helt ny varld for mig.

Mina erfarenheter fran det traditionella
skolsystemet var inte speciellt bra, men héar fick
jag mota en annan form av ldrande som passade
mig mycket battre. Folkbildningen har gett mig
tillgdng till kunskap och utveckling, och helt
enkelt gjort mig till den jag ar idag.”

Tre verksamhetsformer

Folkbildning tillsammans med studieférbunden innebér att man arbetar
med tre olika verksamhetsformer: studiecirkel, annan folkbildningsverk-
samhet och kulturprogram.

Verksamhetsformerna &r flexibla och studie- eller kulturverksamheten i
din forening kan se ut pd ménga olika sétt. Till exempel kan man borja med
en foreldsning (kulturprogram), ga vidare med en prova-pakurs (annan
folkbildningsverksamhet) och sedan fortsatta med en studiecirkel for dem
som vill férdjupa sig ytterligare.

Hur du an valjer att gora ar ABF ditt stod och hjélper till med idéer och

uppslag!
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Studiecirkeln

En studiecirkel ar ett flexibelt satt att lara dar varje deltagares erfarenhet
och kunskap ar viktig for den fortsatta kunskapsresan. Deltagarna dr med
och bestdmmer var, nir och hur man ska triffas. Man kan ha en studie-
cirkel med ménga tréffar eller en tregangerscirkel for deltagare som inte
vill binda upp sig en lédngre tid. Man kan tréffas pa en fast tid i ett studie-
rum, ldra pa distans via ett webbaserat forum eller kombinera vanliga
traffar med webbtréffar. Cirkelledaren fungerar som pedagog, inspirator
och sammanhallande kraft. Cirkelledaren &r en i gruppen men har
samtidigt ansvar for att samordna och leda arbetet i cirkeln.

Regler och riktlinjer

Deltagaren
En studiecirkel méste ha minst tre deltagare inklusive cirkelledaren och
man kan vara hogst 20 deltagare inklusive cirkelledaren.

For att vara godkand som deltagare méste man under &ret fylla minst 13
ar. Man maéste delta ndgon av de tre forsta sammankomsterna och man
maste ha deltagit minst tre ganger.

Cirkelledaren

Cirkelledaren ska godkénnas av ABF-avdelningen och erbjudas en grund-
laggande cirkelledarutbildning. ABFs mél r att alla cirkelledare har minst
nio timmars grundutbildning enligt steg G.

Narvarolistan
Cirkelledaren fyller i en nérvarolista vid varje sammankomst/ cirkeltraff.
Om cirkelledaren &r sjuk skoter vikarien narvarolistan och skriver under
pa en sarskild rad.

Tidsregler
e Cirkeln méste pagd minst tre sammankomster med sammanlagt minst
nio studietimmar (en studietimme = 45 minuter).

* Under en vecka far en cirkel maximalt ha tre traffar/sammankomster
med fyra studietimmar/gang

* Om nagon deltar i tva eller flera studiecirklar far timantalet inte
overskrida atta studietimmar/dag

e Att delta i studiecirklar kan inte vara en heltidssysselsattning
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* Det ska finnas tid for eftertanke och reflektion mellan traffarna/
sammankomsterna

* For att ge utrymme for eftertanke och reflektion behover studiecirkeln
arbeta under en langre tid

* Deltagaren ska veta att hon/han deltar i en studiecirkel tillsammans
med ABF

Studiematerial och/eller arbetsplan
Vid cirkelns borjan planerar deltagarna och ledaren gemensamt sitt studie-
arbete. Varje studiecirkel ska ha ett studiematerial eller en arbetsplan som
beskriver cirkelns mal, syfte och hur man ténker arbeta.

ABF ska godkénna studiematerialet och/eller arbetsplanen.
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Annan folkbildningsverksamhet

I annan folkbildningsverksamhet kan vi genomfora statsbidragsberéttigad
folkbildningsverksamhet i friare och flexiblare former an studiecirkel och
kulturprogram.

Sammankomsterna/traffarna kan vara langre och genomforas titare 4n
i studiecirkeln. Antalet sammankomster kan vara en eller flera. Exempel
pa verksamheter &r “prova-pa-dagar”, workshop, temakvéllar,
endagskurser och helgkurser.

Regler och riktlinjer

Deltagaren
Det kan finnas fler deltagare 4n i en studiecirkel, alltsd fler 4n 20, men
minimum &r tre deltagare inklusive cirkelledaren. Deltagarna kan vara
yngre dn 13 r men inte yngre an 6 ar.

Deltagaren ska veta att hon/han deltar i annan folkbildningsverksamhet
tillsammans med ABF

Cirkelledaren

Aven i annan folkbildningsverksamhet ska det finnas en cirkelledare som
godkénns och erbjuds utbildning av ABF.

Narvarolista
Ledaren fyller i en narvarolista vid traffen/tréffarna.

Tidsregler

* Friare och flexiblare &n studiecirkel

* Sammankomsten/tréffen kan vara ldngre an fyra studietimmar
* Man kan tréiffas endast en studietimme

Studiematerial och/eller arbetsplan

Forsta gangen planerar deltagarna och ledaren gemensamt sitt
studiearbete. Varje grupp ska ha ett studiematerial eller en arbetsplan som
beskriver mal, syfte och hur man tinker arbeta. ABF ska godkénna
studiematerialet och/eller arbetsplanen.
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Kulturprogram

Kulturprogram genomférs for publik och kan vara foreldsningar,
teaterforestallningar, konserter,  debatter = och  seminarier,
dansforestéllningar, filmvisningar eller utstillningar. Kulturprogram
vander sig till ungdomar och vuxna.

Ett kulturprogram pagér i minst 30 minuter och ska vara utformat sa
att det bidrar till att skapa delaktighet, upplevelse och eftertanke.

Kulturprogram ska vara 6ppet och annonseras i forvég till exempel gen-
om annons, affisch eller hemsida. ABFs roll som arrangor eller anordnare
ska tydligt framga savél i inbjudan som i sjdlva genomférandet av
programmet.
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Statshidraget

Alla  studieférbund och folkhogskolor far statsbidrag for
folkbildningsverksamhet som genomfors enligt statens krav. Syftet med
statsbidraget ar att stddja verksamhet som utvecklar demokratin, ger
ménniskor mojlighet att paverka sin livssituation, hojer bildnings- och
utbildningsnivan i samhallet samt 6kar delaktigheten i kulturlivet.

Verksamhet inom f6ljande omraden motiverar statens stod:

* Alla ménniskors lika viarde och jidmlikhet mellan kénen

* Det mangkulturella samhéllet

* Den demografiska utmaningen — att nd ménniskor i olika &ldrar med
var verksamhet

* Det livslanga larandet

e Kultur — bade att uppleva och skapa sjilv

* Tillgénglighet for personer med funktionsnedséttning

* Folkhilsa, hallbar utveckling och global rattvisa

For studiecirklar och annan folkbildningsverksamhet géller att man inte

kan fa statsbidrag for:

* Vattengympa, stavgang, boule och bridge

* Att utéva lek, spel och idrott

e Tillverkning

* Social samvaro eller fester

* Renodlad barnverksamhet

* Verksamhet dar annan huvudman har ansvaret och redan har
statsbidrag, till exempel skolan, komvux, SFI (svenska for
invandrare), LSS (verksamhet inom Lagen om St6d och Service till
funktionshindrade), verksamhet inom Migrationsverkets ansvar

* Foreningens ordinarie interna verksamhet som féreningsméten,
styrelsesammantrdden eller kommittémoten

Mer detaljerad information om statsbidraget och regler kring detta far du
genom din ABF-avdelning.

Vilkommen till ABF - en moétesplats for
kunskap och bildning, for mangfald, delaktighet
och demokrati!
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Den har skriften riktar sig till dig som har medlem-
skap eller samarbetsavtal med ABF, Arbetarnas
Bildningsférbund, kring din férenings studie- och
kulturverksamhet.

Kanner du att du behover lara dig mer om hur
din forening kan arbeta tillsammans med ABF?

Da ar det den hér informationen du letat efter.

Hér far du svar péa fragor som: Vad rdknas som en
studiecirkel? Hur gor vi ett kulturprogram? Vad ar
”annan folkbildningsverksamhet”? Hur ser ABF pé
maéanniskan, kunskapen och samhallet?

Fragor?

Valkommen att kontakta din lokala ABF-avdelning

som finns pd www.abf.se eller ring ABFs forbunds- N
expedition 08-613 50 00. »

I j

ARBETARNAS BILDNINGSFORBUND



