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Verksamhetsplan 2023-2024

Efter valet 2022 fick Sverige sin forsta regering bestaende av extremhdgern och
traditionella hogerpartier. Denna blandning av rasism och hogerpolitik vid makten
utgor en farlig motstandare. Vérlden star infor stora olosta problem med klimat-
fordandringar, krig och ekonomisk kris. Vi lever alltsa i en turbulent tid med svara
problem och starkt politiskt motstand. Vénsterpartiet dr viktigare &n nagonsin — som
en trygg samlingspunkt for ménniskor, som ett centrum for politisk opposition och
for byggandet av en bittre framtid for oss alla.

Mal pa medellang sikt

Vinsterpartiet ska bli ett storre och bredare parti som spelar en storre roll i svensk
politik. For att kunna gora det behdver Vinsterpartiet fordndra den politiska dagord-
ningen och driva ett politiskt projekt som vicker ett brett, gemensamt hopp om ett
béttre samhélle och inspirerar till handling. Rollen och tilltalet ska 6ppna for att fler
ska se sig som vénster, i synnerhet ungdomar och arbetare. Vinsterpartiet behover
oftare lyfta fragor som spelar roll pa arbetsplatserna och i mianniskors vardag och
bygga allianser med nirstdende rorelser. Vinsterpartiet ska bli starkare Gver hela
landet.

Sé kan man sammanfatta de mal Vinsterpartiet satt upp pa langre sikt i sitt strategi-
dokument fran 2020. Verksamhetsplanen konkretiserar denna inriktning under de
forutsittningar som géller fram till kongressen 2024. Verksamhetsplanen utgér fran
slutsatser fran valrorelsen.

Overgripande mal

Det 6vergripande malet for Vinsterpartiet ér att byta dagordning och byta regering.
Vi behover gé ifran en situation dir de hogernationalistiska krafternas bild av Sveri-
ge dominerar den politiska debatten till att var berittelse sétter tonen.

For att lyckas med detta krévs att Vinsterpartiet tar initiativet vad géller att bygga
ett brett folkligt forankrat motstand och kritisera regeringen, detta for att halla ihop
partiet och fa genomslag for var berittelse.

Vinsterpartiet ska av viljarkaren ses som ett trovirdigt regeringsparti infor valet
2026. Virlden star infor stora problem med klimatforandringar och krig. Ekonomisk
lagkonjunktur kommer att géra fragor om sammanhallning, jobben, vilfarden och
ekonomisk trygghet for hushallen viktiga framover. Dér ska vi visa pa en rittvis vig
genom krisen och vara birare av ett budskap om hopp och framtidstro.

Opposition

Det 6vergripande malet for vart oppositionsarbete &r att byta dagordning och byta
regering. Dagordningen maste handla om ménniskors vardagsproblem och vara
16sningar. For att lyckas med det maste Vinsterpartiet sta for en stark och folklig
organisering och opposition.

Tainitiativetikritikenavregeringen

Vinsterpartiet ska ta initiativet kring att forma en opposition mot regeringen. Pa
grund av majoritetsforhallandena kommer vi inte ha samma mgjligheter som forra
mandatperioden att fa saker gjorda i riksdagen. Resurser behover dérfor laggas pa
andra arenor for att fa genomslag. Vi kommer behiva prioritera hardare for att fa
fram nya forslag och synas tydligt i var kritik. Darfor ska en kraftsamling ske for att
utveckla var politik pa bade kort och medellang sikt. Sakfragorna och den politiska
situationen kan @ndras, men Vénsterpartiets profil ska vara tydlig. Vi &r ett parti som
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arbetar for ekonomisk rattvisa, stark vilfard, mot rasism och for kraftfull klimatom-
stdllning. Vi dr ett parti alla kan rosta pa for att fa nagot gjort i kommuner, regioner
och i riksdagen. Vi ér ett parti som pratar sa att folk begriper och blir engagerade.
Vara roster kan inte tas for givna — vi dr inte en dorrmatta. Det behover ocksa mérkas
i kommuner och regioner.

Den politiska situationen varierar mycket i landet — det finns fler rodgrona styren
lokalt nu dn tidigare, men ocksa fler blockoverskridande koalitioner. Det dr vildigt
viktigt att vi lever upp till forvéntningarna pa oss nér vi styr, men i de delar av landet
dér vi inte dr styrande behover vi prioritera ner det parlamentariska arbetet och
fokusera mer pa att na fler mianniskor. Partistyrelsen och VU beh6ver en mer stindig
kontakt med vara foretridare bade i majoritet och opposition.

' Forenkla partiets centrala budskap — och gor det kdnslomdssigt starkt

' Ndr vi dr i opposition anvdnder vi den parlamentariska plattformen framst
utatriktat for att uppnd stod for populdira forslag och bred kritik

 Utveckla partiets politik och argumentation framfor allt pa de omrdden déir vi
vill ses som huvudsaklig opponent till regeringen

' Utveckla dialogen med Viinsterpartiets lokala och regionala foretridare.

Organiseraprotester

Nir konsekvenserna av regeringens politik blir tydliga kommer vénsterpartister

att ta initiativ till ménga av de protester vi kommer se. Vinsterpartiet centralt kan
g6ra manga saker for att stodja det: hjdlpa till med talare fran riksdagsgrupp och
partistyrelse, sprida ljud och bild, men ocksa hjdlpa till att skapa forum dér lokala
organisatorer kan utvirdera, utbyta erfarenheter och utveckla metodik. I detta arbete
ar det centralt att bygga langsiktiga, stottande och lyssnande relationer med lokala
progressiva rorelser. Centralt &r att hjdlpa till med spridning av protesterna till bade
traditionella och sociala medier. Det dr viktigt att vi ocksa utvecklar rorelsebyg-
gandet for vart eget parti — att vi ska vara stéllet ddr det hinder och att vi sjdlva dr en
viktig rorelse med tydliga egna mal.

' Central satsning pd oppositionsskolan, en politiskt och organisatorisk spets-
utbildning for kampanjledare i partiet. Fokuset ska vara pa att vinna debatter
med vart politiska budskap, kampanjorganisation och rorelsebyggande.

Oka direktkontakten med viinsterviljare

Det finns en risk att Vinsterpartiets synlighet minskar i en period da Socialdemokra-
terna av medier ses som den huvudsakliga oppositionen och att protester, dven i de
fall de dr stora, blir isolerade fran resten av befolkningen. I varje valrorelse kommu-
nicerar Vansterpartiet med hundratusentals ménniskor direkt — via sociala medier,
utskick, telefonsamtal, tidningar, dérrknackning och valstugor. Det dr viktigt bade
for att na ut och for att fa en kénsla for vad ménniskor tycker. Denna oppositionsperi-
od behdver vi bygga en effektiv mix av direktkommunikation, med sérskild tonvikt
pa telefonringning, som gor att vi far bredare nitverk och nar ut med vart budskap
dven under mandatperioden.

' Attfd in direktkontakt med viljare i tankesditt och organisation i samtliga di-
strikt.

Gemensam kamp mot hogernationalism och for en réttvis klimat-
omstallning

Sverige har en ny typ av regering — en hdgerregering som dr styrs under extremho-
gerns villkor. Vi behover bemota den effektivt och dvertygande, och hitta strategier
som hjélper partiet att sta enat i olika situationer: i parlamentens talarstolar, pa gator
och torg, i motet med andra organisationer savil som pa internet. De hogernationa-
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listiska partierna har anvint rasistiska forestdllningar for att montera ner samman-
héllningen i Sverige och forsvaret for den gemensamma tryggheten och vilfirden.
Det dr en traditionell strategi fran hoger vi har sett forut. Den kommer bli viktig att
bekdmpa. Alla forlorar pa hogernationalistisk politik.

Klimatfragan dr bade akut och komplicerad. Vinsterpartiet vill inte bara vara ett
parti som s#ger att det dr viktigt, eller sétter mal kring omstéllning, vi vill att en
effektiv omstillning blir av. Vinsterpartiet har en vil utvecklad policyplan for vilka
principer som bor gélla vid en rittvis omstidllning. Vart budskap skiljer sig bade fran
den nuvarande regeringens passivitet och den tidigare regeringens marknadsliberala
gronmalning. Det blir darfor desto viktigare att hela partiet kommer med i arbetet.

' Att PS forankrar en antirasistisk strategi med fokus pd sammanhdllning, mot
splittring och forsdmringar
v Att PS forankrar var nya klimatpolitik brett i partiet.

Sammanhallning

Det 6vergripande malet for vart oppositionsarbete ér att byta dagordning och byta
regering. For att lyckas med det maste Vénsterpartiet ha en bittre intern samman-
héllning.

Blibredare - grdlamindre

Vinsterpartiet har idag dver 30 000 medlemmar och har ambitioner att fortsétta viixa
och bli ett bredare parti. Det betyder att vi behdver vara forberedda pa att bli bredare
ocksa asikts- och erfarenhetsmissigt. I den massrorelse som vi bygger kan vi inte ha
oforsonliga gril om exakt vem som har riitt eller enbart fokusera diskussioner pa det
som vi inte dr ense om. Att bli ett stort parti innebér att vi behover bli bittre pa att ac-
ceptera olika asikter och folja demokratiskt fattade beslut samtidigt. Och vi behover
kunna basera vart parti pa att vi haller med om det mesta, inte pa att allt maste vara
exakt ritt.

' Atten av distriktstriffarna under 2023 tar upp hur partiet behover fordndras
for att bli ett bredare parti.

Mer effektivintern forankring

Gemensamma mal, information, diskussion, 6verenskomna regler och att f6lja beslut
dr alla delar av Vénsterpartiets interna process. Att bli ett parti som héller ssmman
bittre innebdr att alla dessa delar fungerar bittre. Det betyder att fortroendevalda
behover ha en beredskap for att vi kan behdva fatta snabba beslut. Det betyder ocksa
att vi ibland behover limna ett storre utrymme for att en del processer behover ta tid
och inkludera manga personer i dem, men ocksa att bli betydligt tydligare att det blir
konsekvenser for den som inte foljer de regler vi kommer 6verens om. Partistyrelsen
kommer behova ligga mycket mer tid pa att forankra de centrala beslut som tas och
de vigval som gors.

En av de delar som fungerat bést &r att partistyrelsen bjuder in sig sjdlva till distrikt,
partiféreningar eller nitverk samt det intensiva arbete med information som vi gjort
i tillspetsade situationer sdsom slaget om marknadshyrorna. Det vill vi bygga pa och
systematisera.

« Vibehover hitta sditt att sdkerstdlla att alla medlemmar med fortroendeuppdrag
ska kdnna till Vinsterpartiets huvudbudskap

' Att partistyrelsens kontakt med distrikten och i vissa fall partiforeningar syste-
matiseras, exempelvis genom manatliga digitala moten

 Attisdrskilt intensiva faser kan partiet centralt behdva informera tdtare och
bredare.

' Att fattade beslut respekteras.



Forattviskablibattre
synkroniserade kravsatt
vitaritumeddeberatti-
gadeklagomalsomfinns
kring framforhallningi
partietscentralaverk-
samhet.

Det 6vergripande malet
foérvartoppositionsarbete
arattbytadagordningoch
bytaregering.Forattlyckas
meddet maste Vansterpar-
tietfaettstorregenomslag
forsittbudskap -badei
partietochutanfor.

Minska glappet mellan partiet centralt och distrikt/partiforeningar
Vinsterpartiet behover under denna period arbeta ihop kring ett antal gemensamma
mal. For att det inte ska bli isolerade mal for den centrala organisationen behover vi
bygga ut samarbetet med distrikt och partiféreningar. For att vi ska bli béttre synkro-
niserade krivs att vi tar itu med de beriéttigade klagomal som finns kring framfor-
hallning i partiets centrala verksamhet. Det krivs ocksa att partiet central inte enbart
nar distriktsordféranden en gang i halvaret.

<

Att hjdlpa distrikt och partiforeningar att implementera strategisk planering for
egendel och att fi en inblick i partiets centrala strategiska planering

Att skapa en bdittre framforhdllning och langsiktighet i partiets centrala plane-
ring och synkronisera den med distrikt och partiforeningar

Hitta motesformer som gor det mojligt att nd ut béittre till partiets styrelser,
parlamentariska grupper och anstdllda

Att fran den centrala organisationens sida ga over till Teams i kontakterna med
distrikten.

Attvid nagra tillféllen, pd prov, bjuda in distriktsordforanden for att lyssna pa
partistyrelsemoten digitalt.

C € € «

Fortsittamedledarskapsarbetet

Vinsterpartiet bygger ett brett och demokratiskt ledarskap. Mélet &r att alla fortro-
endevalda ska ha en tydlig bild av partiets gemensamma malséttningar och det egna
uppdraget. Ledarskapskurserna som vi inlett fortsétter och utokas till alla styrelser,
parlamentariska grupper och anstillda. Vi startar det mentorsnétverk som ingatt i
planeringen fran borjan och som &r efterfragat.

' Attalla centralt och lokalt anstdllda genomgdr ledarskapsutbildning

 Att starta mentorsndtverket och sjosdtta arbete med strukturerade over-
ldmningar

' Att ta fram mallar — och utbildningsavsnitt — kring vilka forvdntningar som
finns pd uppdrag i partiet

 Attvidareutveckla det internfeministiska arbetet kring ledarskap tillsammans
med Kvinnors organisering.

Genomfora en konstruktiv kongressdebatt

Kongressen 2024, precis fore EU-valrérelsen, innebdr en chans att visa ett viinster-
parti pa frammarsch. Det dr viktigt att vi far en bred och konstruktiv debatt om det
nya partiprogram som antas. Kongressen innebir ocksa en chans att ga igenom de
fordndringar av partiet som vi redan genomfort med strategidokumentet — och att
diskutera det fortsatta arbetet med det.

Att partistyrelsen avsdtter tid pa sina egna moten for diskussioner kring

' partiprogrammet och deltar efter formdga i programkommissionens moten med
distrikt och partiforeningar
Att kongressens dagordning ocksd innefattar en annan aktuell politisk eller

' organisatorisk punkt som beslutas under viren 2023.

Genomslag

Det 6vergripande malet for vart oppositionsarbete dr att byta dagordning och byta
regering. For att lyckas med det maste Vinsterpartiet fa ett storre genomslag for sitt
budskap — bade i partiet och utanfor.

Att skapa enmediestrategifor genomslag for hela partiet

Ett aktivt mediearbete dr centralt for att flytta debatten. Vi prioriterar de tillfdllen i
tv, radio och tryckt press som bidrar till just detta och dér det finns mojlighet att fa ut
var berittelse. Det dr inte mojligt att gora manga foretridare kiinda i breda grupper,
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sa for att viljare ska fa en relation till ndgon vénsterpartist 6ver huvud taget behover
vi prioritera partiledaren. Vi prioriterar medier som dr effektiva for att nd vara mal-
grupper (mdtt i absoluta tal) och vi stréivar efter ett oppet forhallningssitt gentemot
media.

Vi behover da ocksa ha en diskussion om hur vi mest effektivt kan bygga relationer
till och en grundldggande kinsla av lojalitet hos véra viljare och sympatisorer, bade
for att kunna bemota angrepp och for att kunna diskutera samhéllsfragor pa vara
villkor. Fler ska uppleva att man kan vénda sig till Vinsterpartiet inte bara for att
veta hur partiet stéller sig till fragor som for tillféllet avhandlas i kommunfullmék-
tige eller riksdagen, utan ocksa nédr man har funderingar och asikter om samhallsut-
vecklingen mer allmént.

Vinsterpartiet har idag stora resurser for kommunikationsarbete, inte bara centralt
utan i hela landet. Vi behover dock mer samordning, erfarenhetsutbyte och gemen-
samma strategier. [dag tycks vi ha helt olika idéer om vad det &r for synlighet och
genomslag vi efterstrivar, vilket gor arbetet mindre effektivt dn det skulle behova
vara. Det behovs dirfor ocksa en gemensam bild av vad det dr for genomslag vi efter-
stravar och kan na.

' Attordna regelbundna trdffar for dem som arbetar med kommunikation, som
anstdllda eller aktivister, for att vi tillsammans ska kunna utveckla vart scitt att
effektivt arbeta med traditionella och sociala medier

' Attdiskutera och fastsla mal for vart arbete med traditionella och sociala medi-
er i partistyrelsen under 2023.

Enorganisation for socialamedie-aktivister

Vi kan inte lita pa att traditionell media formedlar det vi vill fa ut, utan vi behover
fortsétta utveckla arbetet med egna kanaler och direktkontakt for att flytta debatten
och fa ut var berittelse. En central del i detta arbete dr att bygga en organisation dir
betydligt fler far mojligheten att vara en digital vinsteraktivist.

Den som vill vara digital aktivist for Vénsterpartiet behdver enkelt kunna komma
inien vélfungerande struktur som prioriterar, utbildar och peppar. Den nationella
nivan kommer behva spela en nyckelroll i detta. Arbetet i sociala medier behover fa
kosta mer #n det gor idag, pa alla nivaer.

Vinsterpartiet har ocksa ménga lokala politiker och aktivister som har en férmaga
att samla ménniskor och engagera. Vi behover stirka de representanter for Vénster-
partiet som idag har fortroende dir de bor och verkar och hjilpa dem att bli starka
lokala profiler.

' Attisamarbete med distrikt eller partiforening understodja lokala profiler i
kommunikationsarbete kring ljud, bild eller text. Till exempel genom utvecklan-
det av lokala micropoddar

' Attbygga en organisation for social medie-aktivister fram till kongressen 2024

' Att gora en storre satsning pd Vinsterpartiets och partiledarens sociala medier
och utveckla var profil, vart sprak och hur vi kommunicerar. Det ska vara roligt
och enklare att sprida vdara budskap och delta i vart opinionsarbete.

Bli starkareisirskilda malgrupper

Kongressen 2020 slog fast tva langsiktiga mal kring unga och arbetare och en in-
riktning som innebar att vi skulle bli starkare utanfor storstdderna samt i miljonpro-
gramsomraden. De handlar bdde om hur Vénsterpartiet ska bli starkare i och hur

vi ska lyfta fram representanter ur dessa grupper. Under 2023 formar vi langsiktiga
strategier kring samtliga.
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 Att utarbeta strategier for att uppnd starkare stdllning i strategidokumentets
sdrskilda malgrupper

 Attutveckla kommunikationsstrategier pd andra sprak dn svenska med syfte att
oka valdeltagandet och organisering i "miljonprogramsomrdden”

 Att sditta igdang arbetet med kongressbesluten att nd fler unga och organisera
studenter.

Effektiv fundraising

Vinsterpartiet behdver mer pengar! En av de mest lyckade insamlingar vi gjort var
Bulletin-insamlingen da vi samlade in 700 000 kronor under nagra veckor. Det visar
att vi har en mojlighet att samla in pengar. Vi behover skapa en regelbunden insam-
ling med e-post och autogiro med syfte att finansiera vart opinionsbildande arbete.

' Att samla in en miljon kronor till opinionsbildning under 2023 och ddirefter
diskutera mdlet till 2024.

Avslutning

Synkronisera, prioriterabort och effektivisera

Denna verksamhetsplan dr framtagen genom diskussioner i nidra nog alla delar av
den centrala partiorganisationen och beslutad av partistyrelsen. Nir den dr antagen
borjar ett arbete for att gdra den kéind i distrikten och att omvandla den till arbetspla-
ner for olika delar inom den centrala organisationen och da vid varje omrade fésta
aktiviteter, ansvar, kostnader, kriterier for framgang och uppféljning som ska goras
av kansliorganisationen — och aterkomma till VU.

Det dr viktigt att komma ihag att bade fortroendevalda och anstillda gér mycket mer
—exempelvis att ha moten for att fatta beslut, anordna forsta maj eller ha kontakt med
medlemmar — dn det som star i denna verksamhetsplan. Att det inte star med hir
betyder inte att det inte ska goras. Desto viktigare blir diarfor att vi ndr denna plan ér
antagen ser till att den samlade arbetsmingden blir realistisk.

Vinsterpartiet har ett problem nér det géller att prioritera bort saker att gora. En del
fastnar i alltfor omfattande och orealistiska planer, andra ldgger bara till och drar
aldrig ifran i verksamheten, en del har ett alldeles for stor fokus pa den formella
sidan av partiet, andra saknar rutiner eller tillricklig motivation. Alla dessa saker
forsvarar vart arbete — gor Vénsterpartiet mer svarstyrt, tungrott och minskar
ddrmed partiets genomslag. Det finns partiféreningar som inte anser sig ha tid med
utatriktat arbete pa grund av det parlamentariska arbetet, liksom att det finns distrikt
och partiforeningar som aldrig hinner genomfora mer 4n delar av sina verksamhets-
planer. Vinsterpartiet behover bli béttre pa att prioritera och se till att det vi beslutar
gemensamt far genomslag i var egen organisation.

Denna verksamhetsplan ger en inriktning for vad vi behdver mer av. Det som vi
behover mindre av dr generellt det rent parlamentariska arbetet som inte stirker var
opposition, politikutveckling pa omraden som inte dr viktigt for partiets profil, orga-
nisatoriskt och kommunikativt arbete som inte bidrar till en bittre ssmmanhallning
inne i och genomslag for partiet utat sett.

' Att VU och kanslichef ser till att vi prioriterar bort tillrickligt mycket pd det
centrala kansliet vid genomforandet av denna verksamhetsplan i diskussion
med kansliorganisationen

' Att kansliorganisationen diskuterar arbetet med att prioritera bort och effektivi-
sera till en naturlig del av planering och resursfordelning

 Attden centrala organisationen hjdlper distrikt och partiforeningar med att
prioritera bort verksamhet.



