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DEL 1: EN STORRE ROLL FOR VANSTERPARTIET

Vénsterpartiet behover spela en ny roll och ta stérre utrymme i svensk politik.
Manga manniskor har fatt sitt hopp om ett battre samhalle stukat av en ekonomisk
politik som préglas av atstramningar och passivitet infor samhallsproblemen. Det
har gett ett utrymme for aggressiva hogerkrafter att kanalisera manniskors
frustration till nya delvis konstruerade konfliktlinjer, till exempel utifran
klassforakt, rasism eller motsattningar mellan stad och land. Socialdemokratiska
partier runt om i Europa har samtidigt sett sitt stdd falla i takt med att de tappat
intresset for att faktiskt fordndra samhallet i en riktning som gagnar den stora
majoriteten av oss invanare.

Kapitalismen skapar ekonomiska, ekologiska, politiska och sociala kriser.
Vansterpartiet ar daremot pa manga satt i god form. Vi har fler medlemmar, fler
aktiviteter, battre stimning och tydligare politiska strategier. Det kommer vi
behova, for det ar en utmanande situation vi behdver navigera i.

Det narmaste decenniet avgors mansklighetens viktigaste 6verlevnadsfraga —
huruvida vi i tid kan avvérja en klimatkatastrof. Allt talar for att det kommer vara
en central fraga internationellt, nationellt och lokalt de narmaste aren, men exakt
hur det paverkar det politiska landskapet &r precis som med andra stora kriser, svart
att forutse. FOr Vansterpartiets del kommer det att krdvas politikutveckling,
agerande i parlament och utanfor, men ocksa att vi bygger ett betydligt starkare
Vansterparti. Detta dokument fokuserar pa det sistnamnda.

Ett Sverige som bestamt sig for jamlikhet

Vansterpartiet har kunnat bygga en hel del fértroende genom att leverera handfasta
politiska reformer pa nationell, regional och lokal niva. Sjalvklart ska vi fortsatta
att strava efter verklig politisk makt. Den mgjligheten kommer dock vara svagare
framaover, eftersom det finns farre sddana oppningar i det politiska laget. Darfor
finns det all anledning for Vansterpartiet att bli battre pa att mobilisera och vinna
segrar genom utomparlamentarisk mobilisering i tat koordination med agerande i
parlamenten.

Vi behdver dndra spelplanen. Vi behdver skapa en politisk situation dar ekonomisk
forandring ar inom rackhall, for att det ska bli betydelsefullt for manniskor att i
forsta hand rosta for det. S& lange manniskor upplever att den vagen &r stangd,
kommer tendensen att istéllet fastna i misstro mot andra ménniskor finnas kvar.

Darfor behdver Vansterpartiet prioritera att arbeta for ett langsiktigt ideologiskt
skifte for okad jamlikhet. Ett ideologiskt skifte och en ideologisk forstaelse av
verkligheten skapas inte bara genom undervisning eller politiska samtal, utan det &r
ofta de mer akuta politiska konflikterna som gor skiljelinjerna i samhallet tydliga
for manniskor. Nar den typen av situationer uppstar i olika delar av samhallet &r det
Vinsterpartiets uppgift att kanalisera de stamningarna och énskemalen genom att
politisera dem. Det kan handla om att stddja en strejk, protestera mot forsdmringar,
ombildning av hyresrétter, organisera klimataktioner — eller pressa regeringen
genom parlamentariska metoder. Sa vinner vi fortroende och engagemang hos de
manniskor vi sager att vi representerar. Sa bygger vi ett Vansterparti med starkt
sjalvfortroende.

Vansterpartiets roll &r att driva ett politiskt projekt som vacker ett brett, gemensamt
hopp om ett battre samhalle och inspirerar till handling. Vi behdver forandra
dagordningen i debatten och vad som diskuteras vid fikaborden. Vi har bra
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forutsattningar att bli en stark kraft for ett sadant skifte och axla en storre roll i
svensk politik. For att gora det behdver vi samtidigt vara beredda att férandra oss
som parti.

Vinsterpartiet kommer att. ..

e prioritera politiska forslag som uttrycker var ideologiska grundberéttelse

e prioritera organisatoriska satsningar pa att partiets fortroendevalda pa alla
nivaer ska bli battre pa personliga, ideologiska samtal

e Dbli battre pa att politisera manniskors missndje och tydliggora skiljelinjerna
i samhallet

Ett bredare fortroende for Vansterpartiet

| varje valrorelse siktar vi pa att maximera antalet roster pa Vansterpartiet. Vi vill
under en kort tidsperiod kommunicera sa effektivt som mojligt med de som just da
star oss narmast. Den formagan till fokuserat kampanjarbete ar viktig for var
politiska styrka som parti.

For att driva fram ett skifte i svensk politik behdver vi bygga fortroende hos manga
av de som idag ar ideologiskt osékra. Vi behover ha en roll och ett tilltal som
oppnar for fler att borja se sig som vanster. Manga fler ska tanka pa oss som
sympatiska och genomténkta och se att de kan kdnna sig hemma hér. Fler som
ogillar hdgern och lutar &t vanster ska kanna en samhérighet med Vansterpartiet.

Det perspektivet behdver finnas med hela tiden i det vi gor. Vi behdver se dver hur
vi pratar om oss sjalva och vara politiska forslag, sa att vi bade bygger entusiasm
hos de som star oss nara och respekt hos de som &r en bit bort samtidigt. Att vi har
blivit battre pa att tala uttryckligt om de kénslor och varderingar som driver oss &r
ett steg pa vagen for att fa inop de perspektiven. Nu behéver vi fullfolja den
utvecklingen i den politikutveckling som gors inom vara parlamentariska grupper.
Vad Vénsterpartiet sager ska alltid vara begripligt och grundat i vara varderingar
och rikta sig till medborgarna, inte fokusera pa processfragor eller pa fragor som
andra partier eller experter staller.

Det behdver vara enkelt att vara vanster som du &r idag. Vi vill inte bredda
vanstern at ett hall genom att stanga dorrar for andra. Du ska kanna dig hemma
precis som du ar i vanstern, oavsett vad du ater, vilken musik du lyssnar pa eller
vad du gor pa fritiden. Det kraver ibland en del eftertanke, for en partiforening
fungerar som vilken social grupp som helst: det uppstar hela tiden sma markarer
som skiljer ut vilka som hér hemma hér och vilka som inte gor det. Vi kan bli
battre pa att se de signalerna och ta itu med dem tillsammans.

Darfor behover vi ocksa vara battre pa att de konflikter vi tar pekar ut ett fatal
makthavare som motstandare. Vi ska medvetet anvanda det for att méta hogerns
forsok att driva fram polarisering mellan vanliga manniskor. For att bredda stddet
for en klimatomstallning behdver vi till exempel visa att vi lyssnar pa den som
upplever hdga bensinpriser som ett reellt problem och att vi har genomténkta
forslag for att en radikal omstéllning ska fungera for alla.

Vi ser ocksa flera exempel pa hur rérelser framgangsrikt bygger fortroende mellan
manniskor med 6ppna, personliga samtal. Det ar fullt mojligt for manniskor att
andra sig, ocksa om de en gang fastnat i den radsla och det misstroende som sprids
av den auktoritdra hogern. Vi behdver ta fram vagledningar och prioritera
aktiviteter for den sortens samtal.
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Varje rérelse utvecklar ett sprak for sin varldsbild. Samtidigt som det gor att vi
forstar varlden battre tillsammans kan det ocksa vara en tréskel for den som &r ny.
Vénsterpartiet behover vara en plats dar det finns utrymme for alla att resonera om
politiska fragor med sina egna ord och dar vi ser det som en styrka att manniskor
har olika ingangar och uttrycker sig olika.

Det ar en av Vansterpartiets styrkor att vi har medlemmar och fortroendevalda fran
alla delar av samhéllet. Den sortens narvaro baserad pa plats gor stor skillnad om vi
anvander den rétt. Snarare &n att till exempel tanka att det i forsta hand ska vara
kvinnor som pratar feminism och rasifierade som pratar om rasism, vill vi bryta
upp de monstren och istallet utga fran att det ar den som ar pa plats som har bast
mojligheter att bygga fortroende. Vi ska sjalvklart inte slappa pa vara krav pa
jamstélld representation internt eller parlamentariskt. Det &r viktigt att vara 6dmjuk
infor att det &r den som &r utsatt som bast vet hur det kdnns att vara utsatt. Dock &ar
det viktigt med ett gemensamt ansvar for att fler ska kunna vara en del av vart parti
och starkas i vart gemensamma politiska projekt. Det betyder att vi behdver starka
fler i att kunna representera Vansterpartiet i alla tinkbara politiska fragor.

Vi behéver fler manniskor fran alla hall i samhallet som ar vanster — bade fran
staderna och landsbygden, bade bruksortsborna och forortsborna. En tydligt
formulerad vansterideologi har goda chanser att véxa sig stark bland manga som
idag ar ideologiskt osékra.

Vinsterpartiet kommer att...

o fora fler och béttre ideologiska diskussioner med manniskor som idag &r
ideologiskt osékra

o stdrka de representanter for Vansterpartiet som idag har fortroende dar de
bor och verkar

Klass

Ett ideologiskt skifte till jamlikhet har sérskilt goda mojligheter att fa vind i seglen
bland ménniskor i arbetaryrken (yrkesgrupper som traditionellt finns inom LO:s
avtalsomraden men som ocksa blir allt vanligare inom vissa TCO- och SACO-
forbund eller bland annu fackligt svardefinierade och svarorganiserade). Har &r de
hinder som finns ofta sadant som vi i Vansterpartiet kan paverka. Bland annat
handlar det om ett lagt fortroende for politikens mojligheter att skapa forandring
och om att inte kdnna sig ordentligt representerad av nagon i det politiska faltet.

Det finns stora skillnader inom den gruppen. | en del av de yrkesgrupperna har vi
redan ett starkt stod att utga fran, som bland vélfardsarbetare. | andra grupper, till
exempel bland man i privat sektor, beh6ver vi ofta hitta andra sétt och ett annat
tilltal for att bygga upp det stodet. Pa samma satt kan vi se att vi ofta har ett nagot
starkare stod bland arbetare i stader och ett svagare stod bland arbetare pa
landsbygden. Det finns en geografisk identitetsfaktor — att platsen man befinner sig
pa spelar stor roll for hur klass, kon och rasistiska strukturer tar sig uttryck — som
vi behover bli mycket battre pa att hantera i var kommunikation och organisering.

Vi kan samtidigt se att de monstren gar att bryta. Det finns yrkesgrupper med
manga man i privat sektor som praglas av mycket tydliga vanstersympatier,
forortsomraden med lagt valdeltagande dar vi bygger starka partiféreningar och det
finns bruksorter och landsbygdskommuner som leds av Vansterpartiet. Det &r en
strategisk uppgift att géra den sortens genombrott pa fler hall. Vi behéver utveckla
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en pragmatisk strategi dar vi prioriterar att na de manniskor dar vi kan gora storst
skillnad langsiktigt.

Var malsattning ar att minst 50 procent av alla i arbetaryrken ska se sig som
vanster ar 2030 och att minst 20 procent ska sympatisera med Vansterpartiet.

For Vénsterpartiet betyder det att vi behdver skaka av oss en del gamla stereotyper
av oss och tvartom synliggora vilka vara fortroendevalda ar.

Vi behover fler representanter saval i arbetaryrken som med bakgrund i de
yrkesgrupperna. Satsningen pa ett langsiktigt fackligt organisationsbygge ska
fortsétta.

Vi behdver se 6ver var politiska strategi och oftare lyfta fragor som spelar roll pa
arbetsplatserna och i manniskors vardag. Det ar ocksa fragor som ger en ingang till
de bruksorter och landsbygdskommuner dar Vénsterpartiet idag ar svagt.

Overlag kan vi se att medlemmar med arbetaryrken kanner sig hemma och
valkomna i Vansterpartiet. Samtidigt finns det en bild av att du behdver kunna en
hel uppsattning akademiska begrepp for att fa vara en del av vanstern, som vi aktivt
behover méta. De flesta méanniskor har ndgon gang upplevt kéanslan av att vara helt
fel i ett socialt sammanhang. Ett exkluderande drag i den kultur som alltfor ofta
foljer med fran akademiska och byrakratiska sociala sammanhang till
Vénsterpartiets partikultur 4r att det blir viktigare att anvénda “rétt” termer och ord
an att ha ratt avsikter och handla ratt mot andra i partisammanhang. En
framgangsrik rorelse behdver uttryckligt visa fortroende for manniskor och se
styrkan i att samla manniskor med olika asikter och perspektiv fér en gemensam
sak.

Vinsterpartiet kommer att. ..

o synliggora fler fortroendevalda med arbetaryrken
e bli battre pa att prata politik med utgangspunkt i manniskors vardag
o fortsétta satsningen pa ett fackligt organisationsbygge

Den unga generationen

Ett bredare ideologiskt skifte mot jamlikhet &r framférallt mojligt i den yngre
generationen. Den bild av vérlden vi hittar fram till som unga stannar 6verlag kvar
hos oss resten av livet. Det politiska trycket fran yngre generationer betyder ocksa
mycket for hur den politiska debatten ser ut i stort.

Var malsattning ar att bade Vansterpartiets stod och andelen som ser sig som
politiskt vénster stadigt ska vaxa bland unga. Ar 2030 ska minst 50 procent av alla
under 30 ar se sig som vanster och minst 25 procent ska sympatisera med
Vénsterpartiet.

For att nd det malet kommer Vansterpartiets arbete behdva forandras pa flera satt.
Vi behdver bli bra pa att ta rollen som partiet som tar det storre perspektivet och
brinner for de avgorande framtidsfragorna. Vi beh6ver prioritera rétt platser att
vara aktiva pa, till exempel bland unga fackligt aktiva, klimataktivister och
studerande. Vi ska bygga upp goda, langsiktiga samarbeten med de rérelser som
samlar manga unga manniskor och bli battre pa att fanga upp de nya rorelser som
uppstar. Vart parti, for vilket organiserad forandring utanfér parlamenten spelar en
avgorande roll, har ett stort behov av ett starkt ungdomsférbund. Ung Vénster
spelar darfor en nyckelroll och behdver ett stabilt stod for sin lokala verksamhet.
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Vinsterpartiet behover ocksa utveckla metoder for att hjalpa Ung Vanster att starta
upp dar man inte finns.

Vinsterpartiet kommer att...

e vara det parti som talar om de stora framtidsfragorna

o setill att Ung Vénster har ett stabilt stod for sin verksamhet

e bygga upp en stark organisering bland studenter

o utveckla metoder for att hjalpa Ung Vanster att starta upp dar man inte
finns

o aktivt strava efter att 6ka representationen av unga pa olika poster, samt att
i hogre utstrackning lyfta och profilera dessa

o analysera och ta fram en strategi for att 6ka antalet aktivister som gar dver
fran Ung Vanster till aktivt engagemang i Vansterpartiet

Rorelsens rost i parlamenten

Vi vill vara en politisk kraft som tanker langsiktigt och strategiskt, alltid med ett
6ga pa hur vi kan vara med och bygga starka folkrorelser. Det behéver ocksa
pragla vart parlamentariska arbete och strategiskt synkroniseras i langsiktiga planer
pa alla nivaer.

Vi behdver bli battre pa att vardera politiska forslag efter hur de tas emot bland de
manniskor vi vill samla, snarare an hur de uppfattas av andra politiska partier. Vi
har ofta saknat tydliga strategier for hur vi ska agera i majoritetskonstellationer
respektive parlamentarisk opposition och vi har lagt for lite tid pa att se till att de
forslag som vi driver och forknippas med hénger ihop med det folk faktiskt pratar
om. Vi behover ga fran att framst vara duktigast i klassen till att vara popularast pa
skolgarden.

En avgorande uppgift i det ar att bygga allianser med andra, bade i det
parlamentariska arbetet och i aktivismen. Ju fler manniskor som organiserar sig i
progressiva rorelser, desto stérre maéjligheter att paverka samhéllets utveckling. Vi
ska framja organisering pa flera hall och lyfta erfarenheter fran andra rérelser i
partiet. Det handlar om att vara rérelsens rost i parlamenten, de som samordnar
sina forslag med den lokala Hyresgastféreningen och anvander dem till en motion i
kommunfullméktige. Det handlar om att vara dem den nya feministiska gruppen
vander sig till nar de behdver hjalp, oavsett om det ar en kaffebryggare, en
ljudanldaggning eller goda rad de behover. Det handlar om att vara de som har goda
kontakter med de organisationer som slass for battre villkor inom till exempel
varden och aldreomsorgen.

Det arbetet ser olika ut i olika delar av landet. Nyckelsamarbetet kan vara med den
antirasistiska forortsorganisationen eller med Réda Korset. Nyckelfragan kan vara
fossilgasen, forskoleupproret eller villkoren for den lokala idrottsrorelsen.
Ké&rnuppgiften &r att samarbeta med de rorelser som samlar ménniskor for
progressiv forandring.

Vi behover finnas med i de sammanhangen, lyssna pa tankegangarna och vara ett
stdd i organiserandet. Det & genom att kdmpa tillsammans och vinna strider
tillsammans vi bygger ett gott fortroende for varandra.

For Vénsterpartiet betyder det att vi behdver se den hér sortens strategiska
samarbeten som en av vara langsiktiga huvuduppgifter.
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Det betyder ocksa att vi behover bli battre pa att lyssna. | praktiken &r det oftare
lattare sagt &n gjort, till exempel for att tiden ofta ar knapp i det parlamentariska
arbetet. Just darfor behdver vi medvetet ta fram bra arbetssétt som gor lyssnandet
till en del av en langsiktig, strategisk plan.

Fler ménniskor som organiserar sig 6ppnar fér en ny politisk dagordning. Genom
att arbeta sida vid sida med andra rorelser kan vi tillsammans flytta debatten och
gora saker politiskt mojliga imorgon som var omoéjliga igar.

Det arbete vi gor behover hanga ihop tydligare pa central, regional och lokal niva.
Vi har mycket att vinna pa att samordna det kommunalpolitiska och regionala
arbetet. Vansterpartiet ska bygga upp centrala resurser som kan hjélpa till med att
sprida till exempel framgangsrika forslag, kampanjer och organisationsmodeller
som kan anvandas pa manga hall i landet.

Vinsterpartiet kommer att...

e prioritera att bygga langsiktiga, stéttande och lyssnande relationer med
lokala progressiva rorelser

e |yfta utomparlamentariska organisationers kamp i parlamenten genom
enkla fragor, interpellationer och motioner

o bli battre pa omvarldsbhevakning genom att lyfta erfarenheter och
information fran kamrater aktiva i andra delar av progressiva rorelser

e utveckla samordningen av det kommunalpolitiska och regionala arbetet
och bygga upp resurser centralt for att stodja detta arbete

En strategi for landsbygdsvanstern

Vansterpartiet har gjort stora framsteg, séarskilt i Sveriges storstader. | valet 2018
gick vi framat ocksa i manga mindre kommuner och partiets starkaste fasten finns
fortfarande i lands- och glesbygdskommuner i Norrlands inland och pa vissa
bruksorter. Dar Véansterpartiet stoder och finns i viktiga utomparlamentariska
kamper vaxer vart stod oavsett om det &r i storstadernas fororter eller i t ex Adalen.
Men vi har ocksd manga mindre kommuner dér var organisation ar svag och dar
vart valjarstod ar svagt.

Totalt sett har arbetarrérelsen tappat inflytande och fortroende pa stora delar av
landsbygden och pa mindre industriorter. Det géller bade dar Vansterpartiet ar
relativt starkt och dar vi inte vaxer. Det finns manga orsaker som inte har med
Vénsterpartiet att gora bakom detta: en stark urbaniseringstrend, nedldggning av
industri och annan produktion, centralisering av vard och andra valfardstjanster,
uteblivna infrastruktursatsningar och en alltmer orattvis ekonomisk politik.

Men alla dessa saker skulle ocksa kunna utgéra ingredienser for vansterns
aterkomst. Vi vill inte tona ned den framgang vi upplevt i staderna. Men vi behover
ocksa tydligare lyfta fram de goda exempel och erfarenheter som finns fran
landsbygden. Vi ska planmadssigt arbeta for att utveckla en starkare politisk profil
och organisatoriska verktyg utifran landsbygdsvénsterns behov.

Det gar mycket val att vara ett progressivt parti med ett brett fortroende bade i
staderna och pa landsbygden, i bruksorterna och i fororterna. Framférallt handlar
det om att visa att de forslag vi vill genomfora bygger pa erfarenheter som finns
hos de flesta ménniskor i Sverige.

For att driva ett ideologiskt skifte i Sverige behdver arbetarrdrelsen ta tillbaka
initiativet pa de historiskt roda bruksorter dar SD idag forsoker organisera stod for
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en hogerpolitik. Personer fran olika delar av arbetarklassen som tidigare rostat med
arbetarrdrelsen, men som inte langre gor det, tillhér de grupper dar Vansterpartiet
behdver 6ka nérvaron och ge en érlig och évertygande problemformulering samt
presentera andra Iosningar &n de som nu &r dominerande.

Vinsterpartiet kommer att. ..

o utforma en tydlig politisk och organisatorisk strategi for att vaxa utanfor
staderna infor valet 2022

Organisering i orten

Den krackelerande valfarden drabbar manga manniskor i Sverige hart.

Mest patagligt ar det i glesbygd, pa bruksorter och i miljonprogramsomraden. Det
ar platser som tycks sakna en framtid: bostadsomraden som inte renoveras,
vardcentraler som laggs ned, fritidsgardar som stangs och skolor som inte far
tillréckliga resurser. Samtidigt finns enormt mycket kraft och ofta karlek till platsen
man bor pa i dessa omraden. Det tar sig till exempel uttryck i lokala initiativ mot
rasism, for bibehallen samhallsservice, for upprustning och mot utférsaljningar av
ens bostadsomrade.

Vansterpartiets uppgift ar att skapa en tro pa att forandring ar mojlig och att vara
plattformen som far dessa lokala rorelser att vaxa, som erbjuder stod och ar en
sjalvklar aktor att vanda sig till. Véansterpartiet &r en del av en folkrorelse, inte
enbart en medlemsorganisation. Genom att starka de lokala foreningar och initiativ
som finns starker vi ocksa banden med ortens organisationer och manniskor som
skulle vinna pa var politik.

For att kunna vara rorelsens rost i parlamenten behdver vi bygga relationer, tillit
och fortroende for Vansterpartiet pa dessa platser. Vi behdver synliggora fler
kamrater som rasifieras och som har arbetarbakgrund och forbattra mojligheterna
for manniskor att delta i var verksamhet pa fler sprak, men ocksa satsa pa att starka
de personer som organiserar rérelse i orten. Kanslan av att vara bortglémd som
orten-bo maste omvandlas till kraft.

Vi vill bygga var organisation pa vardighet, det finns en plats for manniskor att
fylla i Vansterpartiet.

Vinsterpartiet kommer att. ..

e goOra en strategisk plan for organisering av prioriterade omraden och starka
de féreningar som &r aktiva dar

e vaga testa olika aktivistiska metoder pa olika platser och finansiera det

e Oka mangfalden i representation pa sociala medier och bilder, synliggéra
att vi ar manga olika fortroendevalda med olika bakgrund

o bli battre pa att vid behov erbjuda utbildningar och social verksamhet pa
andra sprak an svenska

Vaga vara Sveriges enda Vansterparti

Vinsterpartiet dr det parti som séger som det &r. Vi staller de storre fragorna om
vilket samhélle vi vill leva i. | en tid som den héar, dar vi star infor drastiska
klimatforandringar och enorma férmdgenheter samlade hos ett fatal, &r det stora
forandringar av samhéllet som &r den realistiska vagen framat. Det ar en styrka att
vi skiljer oss fran andra partier i det.
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Det innebér att partiet maste vaga prioritera lite mer ovanliga och vagade politiska
forslag. Har har det funnits en dverdriven radsla for att lagga forslag pa storre
forandringar eller for att bli kallade oseriésa av andra partier. Det har maste vi
komma ifran. Vi behover visa de som ar insatta att vi vet vad vi pratar om och att
de forslag vi lagger inte &r tomma paroller utan forandrar saker pa riktigt. | den
meningen behdver forslagen vara val genomarbetade. Déremot ar det inte de mest
utférliga faktaunderlagen eller de mest preciserade motionerna som ar nyckeln till
forandring, utan att manniskor helhjartat kan stodja den riktning vi vill ga i. Det ar
langt viktigare an den kortsiktiga genomforbarheten eller att forslaget harmonierar
med aktuella foreskrifter och riktlinjer.

Att vi ar tydliga med att vi vill se ett radikalt béttre samhélle &r en bra ingang i
diskussionerna, ocksa med manniskor som sjalva ar ideologiskt osakra. Det finns
en bred grogrund for en socialistisk och feministisk samhallsanalys i Sverige, ocksa
hos manga som inte ens uppfattar sig som sarskilt vanster. Klimatfragan betyder att
fler och fler ser att stora forandringar ar den realistiska vagen framat.
Vinsterpartiet dr det enda parti som konsekvent visar pa motsattningen mellan ett
kapitalistiskt samhalle och en riktig omstallning. Den sortens radikala politiska
tankegangar &r en del av var styrka, sa lange vi hittar bra satt att prata om dem.

Paradoxalt nog har dagens politiska situation med vaxande hogerextrema krafter
inneburit mer av maktspel och konstitutionella fragor. Det ar viktigt att vanstern
inte franhander sig de parlamentariska instrumenten, utan tvartom hittar
mojligheter att agera dven nar majoritetsforhallanden talar emot oss.

Det parti som &r bra pa bade vardagsfragorna och de stora framtidsfragorna
samtidigt kommer i langden vinna hegemoni. Det &r den utmaning vi tar oss an,
som det enda riktiga vansterpartiet i Sverige. Vansterpartiet vill ga in och styra
kommuner och regioner. Ocksa da ar malet alltid att forandra manniskors vardag
pa riktigt och ta tag i de stora framtidsfragorna.

For att lyckas med det behover vi bli battre pa att kanalisera manniskors
engagemanyg i effektiv politisk handling.

Vinsterpartiet kommer att...

e driva skarpa, radikala forslag som skiljer ut oss fran andra partier

e arbeta vidare med att vava ihop klimatfragan med en antikapitalistisk
politik for jamlikhet och omférdelning

o |yfta fram de stora forandringar vi vill se i samhéllet, snarare &an fokusera
pa mindre reformer som kan ta oss dit
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En organisation for forandring

Sverige behover bli ett land som bestdmmer sig for jamlikhet. Darfér behdver
Vansterpartiet ta en ny och storre roll i svensk politik. Vi behdver bli en politisk
kraft som ar bra pa att fora ideologiska diskussioner med manniskor som idag inte
har en tydlig politisk grundsyn. Framforallt &r det bland arbetare, i den unga
generationen och pa platser som idag drabbas hardast av hogerpolitiken som det
ideologiska skiftet har bast mojligheter att véxa fram. Det arbetet gor vi bast
tillsammans med andra rérelser och med skarpa, radikala forslag.

For att axla den politiska rollen behover vi forandras ocksa som organisation.
Vénsterpartiet ska vara en organisation dar det ar enkelt att dras med i ett roligt och
effektivt politiskt arbete.
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DEL 2: ROLIGT OCH EFFEKTIVT ARBETE

Manga av Vansterpartiets medlemmar vill bli mer aktiva — bade bland de som
redan &r aktiva och de som inte &r det. Vi behdver se 6ver hur vi kan ta hand om
det engagemanget béttre.

Manniskor har hdga krav pa det som de lagger sin tid pa. Att vara aktiv i
Vansterpartiet behover vara bade roligt och givande har och nu och ett markbart
effektivt sétt att gora politisk skillnad.

Dérfor ar det avgorande att vi i Vénsterpartiet hela tiden utvarderar det vi gor,
sallar fram de aktiviteter som fungerar och slutar med de andra. Roliga och
effektiva sétt att arbeta behdver spridas i organisationen och fortsétta finslipas.

En del i det &r att medvetet bygga hopp och entusiasm, bade i Vansterpartiet och
utanfor. Det handlar till exempel om att synliggora att det vi gor spelar roll genom
att fira bade sma och stora politiska framgangar. Vi blir sakta béttre pa att motivera
handling med att visa mojligheterna att forandra, snarare &n med att bara visa hur
stora problemen dr.

En bra verksamhet utgar fran medlemmarnas kunskaper och intressen. Finns det en
fotograf och en som &r bra pa skolfragor, ar det en bra borjan pa ett lokalt arbete for
att fa stopp pa vinsterna i vélfarden. Det ar en del av varje styrelses uppgifter att
hélla ett 6ga pa vad medlemmarna kan och anvanda den kompetensen.

Ett satt att vara aktiv i ett parti ar att vara lanken mellan oss och andra.

Att vara kand som vansterpartist, representera oss i sina sociala cirklar och halla de
kontakterna levande ar en viktig uppgift som vi kan bli mycket battre pa att
synliggora. Det betyder att vi r narvarande dar ménniskor samlas, oavsett om det
handlar om idrottsrorelsen, hyresgastféreningen eller den lokala musikscenen.

Det &r ett av flera skal till att vi behdver vara bra pa att ta hand om medlemmar
som bara kan vara med enstaka ganger. De behdver kanna att de har fortroende att
representera Vansterpartiet i de sammanhang de brukar vara i. Ett valfungerande
lokalt ledarskap kan gora det mycket enklare att vara aktiv ocksa for den som inte
har sa mycket tid, till exempel genom att se till att forberedelserna alltid fungerar
bra.

Vinsterpartiet kommer att. ..

e samla in information fran olika delar av organisationen och uppdatera
handledningen for hur partiféreningar och distrikt kan hjalpa fler
medlemmar att hitta en roll i organisationen.

e utveckla rutiner och betallésningar for att forenkla hantering av
medlemsavgifter och forebygga att medlemskap upphor av misstag.

11
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Varje mote ett genomtankt mote

Fysiska moten &r och forblir en avgorande del av Vénsterpartiets politiska arbete.
Dar sprider vi kunskap, méter nya manniskor, diskuterar politik och strategier,
provar nya idéer och kommer dverens. En del av det kan vi ibland gora béttre med
andra sétt att kommunicera. Men inte allt och framfoér allt inte alltid. D&rfor &r det
viktigt att vara moten fungerar val.

Moten behdver ha tydliga syften, som vi formulerat i forvag och som préglar hur vi
organiserar just det métet. Inte minst behdver vi bli battre pa att tanka igenom de
sociala syftena med varje mdte och ta ett aktivt ansvar for att det faktiska motet
fyller dem. Ett mote blir inte valkomnande eller entusiasmerande av sig sjélvt, utan
genom att ndgra satter den stamningen.

Moten behdver planeras och ledas — inte minst de méten som ska vara avslappnade
och informella. Att vara bra pa att leda olika sorters moten &r en uppsattning
kunskaper vi behover synliggdra och odla. Det kan bade handla om en skicklig
konferencier pa en fest, som ser till att alla kdnner sig hemma, och en skicklig
motesordforande till arsmatet, som ser till att alla vet vad de beslutar om och
kommer hem i tid.

En vanlig anledning till att soka sig till Véansterpartiet ar att fa ha politiska
diskussioner med andra manniskor. Det behover pragla mer av var verksamhet.
Framforallt skulle vi ha mycket att vinna pa 6ppna, politiska diskussioner i fragor
dar svaren inte alls ar sjalvklara, bade i varldspolitiken och i det lokala. Det ar ofta
ett battre satt att involvera fler i viktiga kommunala vagval &n att bara rapportera pa
ett medlemsmote.

Vinsterpartiet kommer att...

e ta fram en handledning for hur vi blir béttre pa att organisera riktigt bra
moten
e lyfta goda och olika exempel pa moten

En organisation for digitala aktivister

Sociala medier och digitala verktyg spelar en mycket storre roll idag &n tidigare.
Det stéller nya krav pa oss som rorelse, bland annat eftersom det ar ett arbete som
hela tiden behover forandras for att fungera bra. Vi behdver ta fram en fast
organisation som svarar mot det.

Den som vill vara digital aktivist for Vansterpartiet behdver enkelt kunna komma
in i en valfungerande struktur, som prioriterar, utbildar och peppar. Den nationella
nivan kommer behéva spela en nyckelroll i det. Det handlar om att ta fram en
konkret form for den strukturen, utveckla den allt eftersom och leda det I6pande
arbetet politiskt och organisatoriskt.

Arbetet i sociala medier behdver fa kosta mer an det gor idag, pa alla nivaer. Det
behovs till exempel regelbundna tréffar fér de som arbetar med kommunikation,
som anstallda eller aktivister, for att vi tillsammans ska kunna utveckla vart satt att
effektivt arbeta med sociala medier. Vi behéver ocksa finansiera saker som
spridningen av bra inldgg, ordna béttre bilder eller deltagande pa kurser for digitala
aktivister. Pa nationell niva ska Vansterpartiet ta fram fler stodfunktioner, som
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mallar, bildgeneratorer osv. Bra former for finansiering &r en viktig del av den
organisatoriska struktur vi behover.

Sociala medier ger oss mojligheter till direktkontakt med véljare och sympatisorer.
Vi behover bygga upp egna, valkanda kommunikationskanaler och bli bra pa att
anvanda dem. Det innebar att vi behdver kunna skapa eget innehall och distribuera
det. Ett sadant arbete kraver bade kompetent personal och att vi tar vara pa vara
medlemmars kompetens.

Vi behdver ocksa bli battre pa att samverka och stotta oss ideologiskt narstaende
aktorer pa sociala medier. Det kan bade ta sig uttryck i spridning och delning av
andras material, uppmaningar till vara egna digitala aktivister, eller mer
organiserade samarbeten.

Vi skulle behdva dnnu mer &n idag centralisera vart budskap. Det ar ofta det
centrala budskapet som far folk att bli medlemmar — sedan kommer det lokala
engagemanget. Ett tydligt och genomténkt centralt budskap gor det ocksa enklare
for enskilda medlemmar eller partiféreningar att anvanda samma tankar och
nyckelformuleringar i sina egna sammanhang.

Det ger oss ocksa mojlighet att bredda ledarskapet, sa att fler representerar
Vénsterpartiet. Vi kan lyfta fram den lokala ledaren, knyta idrottspolitiken till de
som &r aktiva i idrottsrorelsen och lata vara fackliga ledare bara ett nytt forslag om
béattre arbetsvillkor.

Den som talar och skriver for Vansterpartiet behdver kénna sin publik. Det &r latt
att tappa sin egen rost i de politiska sammanhangen och att

borja rikta sig antingen till andra politiker eller till redan 6vertygade
vansterpartister. Vi behover en storre medvetenhet om det problemet

och bli bra pa att uppskatta kommunikation som nar utanfor de som star

0Ss narmast.

En del i det &r att ta fram rutiner for att kontinuerligt mata till exempel hur lattlasta
texter vi har och testa dem pa specifika malgrupper. Det behdver finnas
utbildningar for vara fortroendevalda i att hitta sin egen ton och forklara hur vi
tanker pa enkla och roliga sétt. Oppensinnade och personliga méten &r inget vi gor
vid sidan av Véansterpartiets vanliga politiska praktik — det behdver synas i allt vi
gor.

Diskussioner i sociala medier blir oftare polariserade och destruktiva.

Vi behover ta fram rad och tips for att forebygga det, bade for att det forsvarar vara
majligheter till kommunikation i allménhet och for att det riskerar att leda till
misstro inom vénstern. Det behover finnas en tydligare gemensam bild av hur vi
skiftar en dalig diskussion till en bra diskussion.

Vinsterpartiet kommer att. ..

o tafram en organisationsstruktur for VVansterpartiets arbete i sociala medier

e erbjuda nyckelpersoner sasom kommunikatorer, fortroendevalda och
sociala medier-aktivister utbildning i kommunikation
e lagga resurser pa att skapa eget innehall for att distribuera i egna kanaler
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Det hallbara engagemanget

Vénsterpartiet vill se ett gott, balanserat liv for alla — ocksa for Vansterpartiets
medlemmar och fortroendevalda. Det ska vara enkelt att vara engagerad pa sina
egna villkor.

Vénsterpartiet praglades lange av ett helt annat ideal: att forsaka andra delar av sitt
liv for den storre politiska uppgiften. Den sortens stdmning av martyrskap har i
praktiken lett till manga olika problem och det &r viktigt att vi som rorelse lagger
det bakom oss. Poangen med att engagera sig i en organisation ar att uppna
forandring genom att kollektivt dela pa uppgifterna.

Ett sétt att bli battre pa det ar att tydligare sla fast vilka forvantningar vi har pa
fortroendevalda till olika uppdrag. Valberedningarna pa alla nivaer skulle behova
skriftliga mallar kring det, som ger en konsekvens i forvantningarna fran det att
nagon blir tillfragad till att uppdraget I6pt ut. Den sortens tydlighet spelar en
sérskild internfeministisk roll. Det finns en tendens till att kvinnor forvéntas ta ett
bredare ansvar, till exempel pa det sociala planet, ovanpa andra arbetsuppgifter och
utan att det extra arbetet synliggors.

Sma partiforeningar &r utsatta pa ett annat satt an de stora. Det &r ofta fa personer
som driver den storsta delen av det parlamentariska arbetet och tiden racker ofta
inte till for exempelvis utomparlamentariska aktiviteter i den utstrackning som
skulle behdvas. Det saknas en plan for hur dessa partiféreningar ska prioritera de
uppgifter som landar pa deras bord fran olika hall. Det maste vara tillatet att valja
bort vissa uppgifter for att skapa utrymme for det som fungerar for varje
partiférening.

Vi vill bygga upp en organisation dér det gar att vara aktiv hela livet, pa olika satt
allt eftersom forutsattningarna i livet skiftar. Det &r ytterligare ett skal till att det &r
viktigt att kunna vara med lite da och da och fortfarande kanna sig som en aktiv del
av Vansterpartiet. Darfor vill vi ocksa bygga upp en storre medvetenhet pa alla
nivaer om hur vi tanker kring valda representanter som blir foraldralediga eller
sjukskrivna, sa att vi som organisation inte blir en press i de situationerna utan
tvartom hjalper alla att hitta fram till en fungerande roll.

| praktiken ligger en stor del av ansvaret for stamningen och forvantningarna pa
ordfdrande och gruppledare. Vi behdver tydligt betona den sociala delen av de har
rollerna: att se till att dynamiken i gruppen fungerar bra, att synliggéra allt vi gor
och tacka for insatserna, att vi prioriterar tillsammans och respekterar de
prioriteringarna. Gor det du vill och kan — vare sig mer eller mindre — sa &r du en
bra representant for VVansterpartiet.

Vinsterpartiet kommer att...

o tafram mallar for vilka férvantningar som finns i olika uppdrag

Fortroendekultur

En av vénsterns strategiska huvuduppgifter ar att bygga fértroende mellan
manniskor. Ett samhélle dar vi har forstaelse for varandras villkor och perspektiv,
&r tryggare, friare och mer redo att ta sig an sina problem. Vi moter darfor den
misstro som hdgern sar med att istallet odla sammanhallning, solidaritet och tillit.

De utgangspunkterna ar ocksa grunden for en stark vansterrorelse. En av
Vansterpartiets styrkor ar att vi rymmer sa manga manniskors olika erfarenheter,
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perspektiv, forslag, idéer och viljor. Ett 6ppet diskussionsklimat, med
utgangspunkten att vi alla har vara egna erfarenheter och perspektiv, forebygger
grupperingar som annars riskerar att lasa diskussionerna. Det ar ocksa nyttigt for en
politisk rorelse med ett matt av oférutsagbarhet — att idédiskussionerna hela tiden
tar oss i nya riktningar. For att den dynamiken ska fungera &r det helt avgdrande att
alla kan kanna sig trygga med att fattade beslut alltid respekteras, pa alla nivaer.

Fortroendevalda ledare har ett ansvar att besvara kritik och méta politiska
invandningar med politisk argumentation. Det finns en tendens, dven hogt upp i
partiet att slata over eller forsdka organisera bort politiska motsattningar istéllet for
att bemota dem pa ett konstruktivt satt. Den typen av ledarskap leder inte till
fortroende, utan misstdnksamhet och fraktionsbildning.

Misstroende kan spridas uppifran, till exempel genom att medlemmars formaga att
forsta knepiga beslut ifragasatts, eller att inte leva upp till ett transparent och
motiverande ledarskap. Misstroende kan ocksa gddas nedifran genom att till
exempel ifragasatta ledningens legitimitet och avsikter. Var partikultur bor ga i
motsatt riktning. Vi vill ha ledningar med tydliga mandat som upptréader
inbjudande och fortroendeingivande, en dppen och tydlig debatt och en valgrundad
kansla bland alla medlemmar att partiets demokrati fungerar. Det &r inte minst
viktigt ur ett internfeministiskt perspektiv nar kvinnor oftare ifragaséatts utifran
personliga egenskaper, medan man far politisk kritik.

Vansterpartiet ar ett parti som arbetar for att utvidga och fordjupa demokratin pa
olika arenor och nivaer i samhallet. Det &r nagot som ibland missforstas som att det
ar daligt med ledning i sig. | sjalva verket ar det avgérande, sarskilt for ideella
organisationer med samhallskritiska mal, att verksamheter leds och att det finns
fungerande former for att utdva den ledningen. Ju béttre vi ar pa att formulera och
bemota kritik sakligt och med bibehallet fortroende for varandra, desto storre ar
chansen att vi tillsammans fattar battre beslut framover.

Att bli battre pa att uttryckligt visa fortroende for varandra ar ocksa ett
internfeministiskt framsteg. Hard stamning och konflikter slar inte jamnt, utan
forstarker gamla monster som att fortroendevalda kvinnor inte stéller upp till omval
lika ofta som man.

En fortroendekultur gor oss till en starkare rorelse pa manga satt. Vi behover till
exempel medlemmar som sjalva valjer sina ord och sina strider i varje situation och
kanner att hela VVansterpartiet litar pa dem i det. Respektfull dialog med nagon som
tanker annorlunda ar ett av de viktigaste hantverken for en politisk rérelse och den
kunskapen kommer bara utvecklas i trygga politiska miljéer.

Vinsterpartiet kommer att...

o fortsétta arbeta med organisatoriska utbildningar déar byggandet av en
fortroendekultur &r en viktig del
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Internfeminism for framtiden

En av Vansterpartiets framgangar de senaste aren har varit att uppna jamlik
representation mellan kvinnor och man pa samtliga nivaer i partiet. Det ar dock
nagot vi inte kan ta for givet. Vi vill inte heller stanna vid numerar jamlikhet,
Styrgruppen for kvinnors organisering leder den samordnade verksamheten for
partiets internfeministiskt ansvariga och stimulerar och utvecklar arbetet med att
starka kvinnors positioner pa alla nivaer i partiet. Men det internfeministiska
arbetet maste starkas och kontinuerligt integreras inom organisationen.

Vi har gjort manga framsteg vad det géller representation, barnpassning vid och
talarstatistik pa moten. Vi utarbetade efter #metoo en policy dar vi uttrycker en
nolltolerans mot sexuella trakasserier. Alla dessa ska vi fortsétta att arbeta med.
Men det finns &nnu mycket kvar att géra. Vi kan konstatera att harskartekniker
fortfarande ar alltfor vanligt forekommande pa vara méten och arrangemang.
Maktanalysen internt har fortfarande sina brister. Vi maste darfor integrera det
internfeministiska arbetet &n mer i hela partiorganisationen. Vi vill inte ndja oss
med kvantitativa resultat utan aven arbeta med kvalitet. Nar vi lyckas i vart
internfeministiska arbete, ger det resultat i vart utatriktade arbete. Politisk kraft och
energi frigors till arbete i partiorganisationen, kommun-, regionfullméktige och
riksdagen. Styrgruppen for kvinnors organisering ska fortsatt vara spjutspetsen i
arbetet men det maste mer an idag genomsyra hela organisationen. For att kvinnor i
partiet ska uppleva att de kan stanna pa sina uppdrag langre och utvecklas till
ledare behover vi ta det internfeministiska arbetet pa allvar.

Vansterpartiet kommer att. ..

e skapa ett ndtverk for kvinnors organisering riktad till ledande kvinnor i
partiet

e battre integrera kvinnors organisering i partiets centrala verksamhet och
fortsatta den hoga ambitionsniva som tidigare arbete satt

e integrera internfeministiskt perspektiv i alla uthildningar, bade for nya
medlemmar och styrelser men givetvis ocksa i ledarskaps-,
aktivistorganisators- och chefsutbildningarna

e uppmana alla personer i partiet pa samtliga nivaer, att lasa, och i sin
verksamhet integrera, senaste upplagan av den internfeministiska
handboken
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DEL 3:ETTBRETT LEDARSKAP

Vansterpartiet behdver en uttrycklig, gemensam idé om hur vi vill att ledarskap ska
fungera pa alla nivaer i organisationen. Det &r ett utvecklingsarbete som behover
drivas fran nationell niva, grundat i Vansterpartiets varderingar och de praktiska
behov som finns i just var verksamhet.

Det &r ett brett ledarskap Vansterpartiet behover. Vara stadgar bygger pa en
folkrorelsetradition som foreskriver att varje niva — partiforening, distrikt och den
nationella nivan — har en styrelse. De styrelserna valjer medlemmar till olika
arbetsgrupper och andra funktioner och samarbetar med de parlamentariska
grupperna. Alla dessa valda representanter och ansvariga — tillsammans tusentals
manniskor 6ver hela landet — &r ledare i V&nsterpartiet. De ansvarar for och
representerar Vansterpartiet i praktisk handling.

Alla som &r med och leder verksamheten behdver veta hur vi fungerar som
organisation. Alla behdver kunskap och stdd for att utféra sina uppgifter. Alla
behover kanna ett tydligt mandat att fa ta initiativ. Darfor ar utbildning och
utveckling av ledarskap och grupp en central uppgift i partiets studier de
kommande aren. Malet &r att skapa en véalfungerande demokratisk dynamik, dar
fler kénner att de vet hur de ska gora for att vara med och staka ut riktningen for
Vénsterpartiet.

En sida av ledarskapet vi behdver betona sérskilt i VVansterpartiet &r den sociala
formagan. Det handlar om att lara sig se pa verksamheten i sociala termer, att skapa
valkomnande och inkluderande sammanhang och att samla manniskor for att
tillsammans ta Vansterpartiet i nya riktningar. Alla, oavsett funktionsformaga, ska
kunna delta i Vénsterpartiets méten och aktiviteter.

En annan sida vi behover utveckla ar den strategiska. Pa alla nivaer behover vi
ledare som kan analysera de specifika forutsattningar de verkar i och ta fram
politiska och organisatoriska strategier for vart vi ska de narmaste aren.

For att gora det behover Vansterpartiet noggrant utforma en ledarutbildning med
hog kvalitet. For partiféreningar ska den inga som en del av partiféreningsskolan
och pa distrikts/regionniva pa liknande systematiska sétt, som bor aterkomma varje
mandatperiod. Ledarskapsutbildningar bér genomforas kontinuerligt, for att matcha
efterfragan, minst en gang per ar.

Vinsterpartiet kommer att. ..

e ta fram en ledarutbildning med hog kvalitet dar internfeminism ingar

Strategiska planer

All verksamhet i Vénsterpartiet, fran utatriktade aktiviteter till studier, behover
vara tydliga delar i ett stérre sammanhang. Det ger skarpa och mening till det som
annars blir godtyckliga, enskilda aktiviteter. Det ger samtidigt en bra grund for att
komma pa nya idéer och utveckla verksamheten 6ver tid.

Darfor behover vi arbeta mer med strategiska planer, med tydliga mal for hur vi
vill uppfattas. Strategiska planer ska definiera vad som ar viktigast for
partiforeningen och strategin for att na dit. Férdelen gentemot en traditionell lista
pa aktiviteter dr valdigt stor. De ger partiféreningen ett tydligt mandat som &r
forankrat bland medlemmarna — och det ger en riktning som hjalper féreningen att
fokusera sin energi. De inkluderar alla i vad som ar de viktigaste malen, men ger
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déarigenom en frihet att ta initiativ till styrelse, arbetsgrupper och enskilda
medlemmar att improvisera utifran gemensamma mal. De ger darigenom
mojligheter att nd malen och att se en positiv utveckling istallet for att riskera
slitningar kring vad som egentligen ar féreningens mal. Men strategiska planer
kraver ocksa att en del forutsattningar ar uppfyllda:

En strategisk plan bor bygga pa diskussioner hos manga medlemmar och behéver
darfor fa ta tid och mer an en diskussion. Planer som inte &r val forberedda och inte
hinner diskuteras far inte heller en genomslagskraft i verksamheten. Aven efter att
en plan har antagits bor den aterkomma ofta i diskussioner om féreningens
verksamhet, annars kommer den mer kortsiktiga planeringen att steg for steg réra
sig bort fran huvudmalen. En strategisk plan maste ocksa obonhorligen utga fran
partiforeningens egna forutséttningar. Planer som ar orealistiska och inte bygger pa
de verkliga resurser som organisationen har leder till missmod, onddiga konflikter
och mal som inte uppfylls.

Ett av de vanligaste klagomalen pa Vansterpartiets verksamhet ar att
framforhallningen ar for kort. Strategiska planer ar ett medvetet satt att bryta med
detta inbyggda fel i var organisation. Planerna behover stracka sig over flera
verksamhetsar for att kunna forverkligas och konkretiseras i verksamhetsplanerna.
En del av ledarutbildningen bor handla om att stédja distrikt och partiféreningar
med att ta fram den sortens langsiktiga strategiska planer for partiféreningarnas
arbete.

Det storre sammanhanget behover ocksa vara nagot som knyter ihop hela
Vinsterpartiet. Den enskilde medlemmen behover fa se att vi gor tusen olika saker
for att na ett visst mal — och att de tva saker du gjorde var en del av det. Ett satt att
go6ra det som vi kan anvanda oss mer av ar nar ett distrikt eller Vansterpartiet
nationellt foreslar méten i manga partiforeningar samtidigt. De motena bor ske
aterkommande och kontinuerligt for att partiféreningarna med god framfarhallning
ska kunna planera for dem.

Ett dterkommande problem &r att vi tappar kunskaper och erfarenhet nér vi byter
fortroendevalda. Vi behover bli béttre pa att arbeta med mentorskap, dar de som
varit med l&nge lar de nya, och med strukturerade 6verldmningar. Den nationella
nivan bor ta fram forslag pa hur vi kan arbeta med det lokalt, utifran erfarenheterna
fran de stallen dar det finns och fungerar.

Vinsterpartiet kommer att...

e arbeta med strategiska planer
o tafram forslag hur vi lokalt kan arbeta med mentorskap och strukturerade
overldamningar

18



STRATEGIDOKUMENTET

Digitalisera viktiga ledningsfunktioner

Vi behdver en organisation som kan nd ut till fler, snabbt, bade nationellt och
lokalt. Det finns politiska och strategiska anledningar att ta makten dver verktygen
vi anvander for att na ut. Darfor behover Vansterpartiet sikta pa att arbeta utifran
en egen digital plattform. Vi behdver ocksa férmaga att utveckla egna digitala
verktyg for att 16sa specifika organisatoriska uppgifter. Digitala organisations- och
projektledningsverktyg kan effektivisera arbetet.

Det finns stora méjligheter for VVansterpartiet att bli battre pa att samla in pengar,
till exempel genom crowdfunding av specifika projekt. Aven mindre, generella
bidrag via autogiro borde kunna vara en stor kélla till inkomst for partiet, sarskilt
pa lokal niva. Vi behover ta fram bra arbetssatt for det pa nationell niva, som sedan
kan anvéandas ocksa av distrikt och partiforeningar.

Vi behover ocksa bli battre pa att organisera studier och andra moten éver internet.
Det kan bade handla om enkla saker som att ha inledare via videolank och om att
utveckla mojligheterna for enskilda medlemmar att delta i gemensamma
utbildningar pa distans.

Vinsterpartiet kommer att. ..

o arbeta med en egen digital plattform
o ta fram bra arbetssatt for att samla in pengar och studera 6ver internet

Olika sorters partiforeningar

Vi efterstravar en organisation dar distrikt och partiféreningar har ett tydligt
mandat att ta egna initiativ och en vana att gora det. En tydligt gemensam ram for
vilket parti Vénsterpartiet & och hur vart politiska projekt ser ut, 6ppnar for en
mycket mer varierad utformning av verksamheten pa den lokala nivan. Pa en del
orter kan det vara aktuellt med branschféreningar och arbetsgrupper medan det
passar battre for andra att organisera sig geografiskt. Den flexibiliteten som nu
finns i partiet ar viktig att behalla for att engagera fler pa olika sétt.

Aktiva partiforeningar ar grunden for att VVansterpartiets organisationsmodell ska
fungera i praktiken. Det ar till exempel de som har till uppgift att kontakta nya
medlemmar, ge dem en introduktion till VVansterpartiet och se till att de har goda
maojligheter att vara aktiva.

Vénsterpartiet behdver ta fram en ny, stadgereglerad form for verksamheten i de
kommuner dar organisationen ar for svag for att en partiférening ska kunna
uppratthalla den sortens grundniva av verksamhet. Den nya formen ska majliggora
for ett fatal personer att koncentrera sig pa den sociala uppgiften att bygga upp en
riktig medlemsbas, snarare an att hantera administration.

For att fa en val fungerande social dynamik, dar de som leder partiforeningen
kanner sina medlemmar, behover partiféreningar ocksa vara av en lagom storlek.
Partiféreningar som vuxit kraftigt i medlemstal men inte i aktivitet ar ett
varningstecken pa att nagonting ar fel. Nar det hander bor distriktsstyrelsen aktivt
diskutera majligheten att dela féreningen eller hitta andra medel for att fa
foreningen att battre ta tillvara medlemmarnas engagemang.

Nér det finns medlemmar som vill engagera sig sa ska det vara enkelt.
Om medlemmar vill starta en ny partiférening i ett distrikt ska det i sa stor man
som majligt uppmuntras och majliggoras. | de fall dér en distriktsstyrelse av nagon
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anledning inte godkanner en partiférening ska det finnas mojlighet for de
medlemmarna att éverklaga beslutet till partistyrelsen.

Vinsterpartiet kommer att...

o tafram en ny, stadgereglerad form for verksamheten i kommuner dar vi &r
for svaga for att ha en valfungerande partiforening

e andra i stadgarna sa att det finns mojlighet att 6verklaga en
distriktsstyrelses beslut att inte tillata en partiforening

Tydligare roll for distrikten

Precis som partiforeningarna, finns det stora skillnader i distriktens kapacitet att
utféra sina uppgifter. Mojligheten att finansiera ett tjinstemannastod ar en av de
faktorer som spelar storst roll. Behoven av stod till svaga partiféreningar ser ocksa
olika ut och de distrikt som har manga svaga partiféreningar ar ofta de som har de
svagaste forutsattningarna ocksa som distrikt. Som partiorganisation har vi haft
svart att anpassa oss efter distriktens olika forutsattningar och centrala satsningar
utformas ofta efter de med bast forutsattningar och mest resurser. Utdver alla de
skillnaderna, upplevs det idag pa flera hall som otydligt vilken roll distrikten ar
tankta att ha i organisationen.

Vinsterpartiet behover darfor en grundlig utredning pa nationell niva som
fortydligar vilken roll distrikten bor ha i framtiden, hur finansieringen ska fungera
och hur vi ger alla medlemmar i hela landet likvardiga forutsattningar. Utredningen
behover sérskilt se dver mojligheterna att forbattra kommunikationsvégarna mellan
nivaerna och se 6ver hur den centrala partiorganisationen battre kan anpassa
uppdrag och kampanjer efter organisationens forutsattningar. Malséttningen bor
vara att distrikten kan lagga mer energi pa sin politiska roll och pa att stodja
partiforeningarna med till exempel utbildningar. En annan malsattning ska vara att
skapa en storre forstaelse pa central niva for de olika villkoren som styr
organisationens arbete pa distriktsniva och hur det kan anvéandas for att forbéttra
partiets centrala arbete gentemot distrikten.

Vinsterpartiet kommer att...

e utreda distriktens roll och forutsattningar i organisation, i samverkan med
distrikten

En professionell arbetsgivare

Vénsterpartiet vill vara en organisation som ligger i framkant nér det géller
arbetsvillkor for de som &r anstéllda av partiet. Samtidigt ser vi att vi har liknande
utmaningar som manga andra ideella organisationer. Alla chefer och
fortroendevalda i arbetsledande stallning ska erbjudas chefsutbildning om de
saknar en nar de anstélls eller valjs. Vi ser att vi ocksa har en utmaning med att 6ka
mangfalden bland de anstallda i Vansterpartiet. Vansterpartiet ska vara en god,
professionell arbetsgivare pa alla nivaer.

En av utmaningarna &r de stora skillnaderna i forutsattningar som finns i olika delar
av landet. Vansterpartiet behover ta mer av ett samlat grepp om det och till
exempel ta fram gemensamma rutiner for rekrytering och arbetsledning. Den
digitala utvecklingen 6ppnar ocksa majligheter pa det har omradet som vi behover
se Over.
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Pa nationell niva behover vi ta fram en plan for att fora 6ver delar av
administrationen och arbetsgivaransvaret fran lokal till central niva. Det finns goda
exempel pa det i andra organisationer, som kombinerar lokal arbetsledning med en
central arbetsgivarroll.

Vi behover aven rekrytera kompetent personal som kan producera vart eget
innehall och material. Vi vet att originellt innehall i form av videomaterial har hig
genomslagskraft och mojliggor for oss att producera var egen beréttelse som inte ar
fargad av den dominerande mediala bilden. Det kommer bara bli mer och mer
aktuellt i framtiden.

Vinsterpartiet kommer att...

e erbjuda alla i arbetsledande stillning en chefsutbildning

e arbeta for att oka mangfalden bland partiets anstéllda

e ta fram en plan for att féra Gver delar av arbetsgivarrollen fran lokal till
central niva
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