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1. Uppdraget

Varfor har vi valberedningar?

Nar du som medlem eller representant for en organisation deltar pa ett mote som ska vélja foretradare,
till exempel en styrelse, &r det inte 14tt att k&nna till alla kandidater som &r méjliga att vélja. De man
ska vélja ska heller inte bara vara personer som man gillar eller som ar populéra, de ska ocksa fungera
utifran en specifik uppgift. Nar man véljer en grupp personer som ska arbeta tillsammans sa behover
man veta att den gruppen bade sammantaget har de egenskaper som behovs for uppgiften och att de
har forutsattningar att samarbeta. Darfor tillsatter man valberedningar, de ska bereda val at den instans
som ska vélja foretradare. Det innebér att det inte ar en valberedning som utser foretradare,
valberedningens uppdrag tar slut nér de har forklarat och éverlamnat sitt férslag. De deltar ofta i
diskussioner och pléderingar for att ge mer information till de som ska ta beslutet men det &r motets
beslutande deltagare som beslutar och har ansvar for valen.

Det ger en valberedning tva uppdrag: dels att lagga fram ett forslag pa en sa bra styrelse som mojligt,
dels att lagga fram ett forslag som far brett stod av medlemmarna. Det ar inte sjalvklart att de tva
uppdragen ar helt forenliga. Den styrelse som valberedningen anser vara den bésta tankbara kan
mycket val vara svar att ens fa majoritet for. Och en styrelse som kan forvantas fa ett brett stod kan av
valberedningen anses vara ett mindre lyckat forslag. Uppgiften for valberedningen blir i sddana lagen
att jamka samman kriterierna genom att lagga fram det basta forslag som det verkar ga att samla
medlemmarna bakom. De tva uppgifterna hanger trots allt ihop: en styrelse som inte kan samla
medlemmarna kommer ha svart att ta den roll de behéver ha i féreningen.

For den som ar ny i foreningslivet kan det latt framsta som att valberedningar ar en formalitet, som i
praktiken inte betyder sa mycket. Den som varit med ett tag vet daremot hur mycket det betyder for en
forenings langsiktiga framgangar att ha kloka valberedningar som gor ett gott forberedande arbete. Det
gor ocksa en stor skillnad for de som blir valda att fa hora om varfor just jag blev vald, vilka
forvantningar som finns och att det finns en strategisk tanke. Forbered darfor valet av valberedning
ordentligt.

Nar och hur ska en valberedning tillsattas?

De flesta valberedningar som tillsatts inom Véansterpartiet véljs rutinmassigt pa arsméten for att det ar
rekommenderat i stadgarna och for att det enligt stadgarna ska vara en valberedning som foreslar
personer till de uppdrag som ska valjas pa arsmatet enligt stadgarna. Det ar ocksa majligt enligt
stadgarna att utse valberedningen pa andra beslutande medlemsméten. Det finns ibland skal att tillsétta
en sarskild valberedning for en typ av val som den arsmotesbeslutade valberedningen inte maktar med.
Det kan vara for att bereda forslag till region- eller kommunlistor infor ett val, eller infor att
kongressombud ska véljas. Foreningens eller distriktets styrelse har ansvar for att det kan véljas en
valberedning utifran féreningens eller distriktets behov av férberedelser av val. Finns det 6nskemal om
att ge den valberedningen végledning och instruktioner infor det arbete den ska gora ar det lampligt att
styrelsen ocksa bereder det skriftligt sa att de som ska rosta kan ta stallning till dem och féresla
eventuella &ndringar.

Uppgifter:
1. Satt er tva och tva (i bikupor) och diskutera rollen som valberedning och sen i hela gruppen.
2. Vad har just er valberedning fér uppdrag?
3. Finns det nagra oklarheter om ert uppdrag?

2. Strategiskt tankande

Vad ar laget och vart ar vi pa vag?

Innan en valberedning borjar tala om personer bor den ha klart fér sig vad man behéver. Saker som
kan paverka vad som behovs ar t.ex. vilka uppgifter en styrelse har eller vad som hander i den namnd
som man ska valja en politiker till. Ibland har en styrelse exempelvis ansvar for en valdigt omfattande
budget, da kan det vara sarskilt viktigt att det finns ndgon av de valberedningen foreslar som kan ta pa



sig kassoOrsuppdraget och &r villig att l&ra sig det man inte kan om detta. Ndmnder kan ha olika mycket
att gora i olika perioder, t.ex. kan en stadsbyggnadsndmnd ha ovanligt mycket drenden for att man ar i
en véldigt byggintensiv period i den kommunen.

Ett satt att ta reda pa vad som kommer den narmaste tiden &r att intervjua de som &r avgaende pa
uppdragen. Det ar ocksa de som kan beratta om det finns ndgot som har saknats for att kunna ta det
ansvar de har valts att ta.

Andra sétt att ta reda pa hur laget ar och vad som ar pa gang ar att lasa forslag till verksamhetsplaner,
antagna strategidokument mm dar medlemmarna har uttryckt vad de vill dstadkomma.

Det dr ocksa mojligt att uppdragsgivaren har tankar om vad man vill att valberedningen ska arbeta
med. Ett arsméte i en partiforening kan t.ex. ett ar tvingas konstatera att man inte lyckats fa ihop en ny
styrelse som lever upp till stadgarnas krav pa minst 50% kvinnor. Da kan motet uppdra at den
valberedning som arsmatet valjer att sarskilt fokusera pa att vaska fram fler kvinnor som valbara till
styrelsen. Det &r inte ovanligt att en distriktsarskonferens antar sadana instruktioner i samband med att
arskonferensen valjer en valberedning till de listor som ska tas till de parlamentariska uppdragen. Pa
partiets hemsida finns flera handledningar for olika uppdrag i resursbanken, som ordférande i en
partiférening t.ex.

Uppgifter:
1. Satt ord pa vad ni tycker att de som ska inga i den relevanta styrelsen/ha uppdragen ni foreslar,
behover klara av eller lara sig att klara av, utan att ha nagra personer i atanke pa forhand.
2. Vilka dokument &r antagna som kan ge er valberedning végledning i ert arbete?
3. Diskutera vad ni uppfattar att medlemmarna forvantar sig av ert kommande forslag och hur ni
sjalva uppfattar att ert forslag behdver se ut. Ar det stor skillnad?

Hur vaskar valberedningen fram de personer som ska foreslas?

Det finns flera satt att skaffa sig ett underlag av personer som man kan foresla. Ett av de viktigare
satten ar att efterfrdga nomineringar, forslag pa personer, fran de som senare ska ta det slutgiltiga
beslutet. Kan valberedningen ocksa kort beskriva vad den uppfattar att man behéver &r det ocksa bra.
Det ar hjalpsamt for valberedningen om den kan fa en motivering till varfor personen blir nominerad. |
Vansterpartiet sétter vi nomineringsstopp under det mote som ska vélja en styrelse eller politiker, men
ska valberedningen ha en chans att forbereda valet bor ett stopp for férhandsnomineringar sattas.
Nomineringar pa det har sattet ar inte det enda sattet att fa in forslag pa personer. Det hander att en
valberedning inte far in sa manga nomineringar. Nar man sett vilka nomineringar som inkommit sa
kan en valberedning géra beddmningen att det saknas vissa egenskaper eller kompetenser som man
tycker behovs dven om man fatt in manga nomineringar. | de fallen kan en valberedning sjalvklart ga
ut med en ny allman uppmaning. Men det kan vara bra att ocksa fundera pa var man tror att man kan
hitta de personerna som har de egenskaperna eller kompetenserna och sdka upp dem. Ett exempel kan
vara att man saknar personer i arbetaryrken. Da kan man prata med dem man kanner till, beratta att
man saknar sadana nomineringar och, om de inte sjélva vill eller passar for uppdraget,be dem om tips
pa personer som kan tillfragas direkt av valberedningen.

Uppgifter:
1. Vad vill ni att en nominering ska innehalla for att underlatta ert valberedningsarbete?
2. Hur ska ni férma medlemmarna att ge er ett bra nomineringsunderlag?
3. Tror ni att de nomineringar ni kommer att fa in kommer att ge er ett tillrackligt underlag for att
bereda valet? Finns det nagot sétt att fa in ett bredare underlag, var kan ni fa de tipsen ifran?

Planera bakat ifran tillfallet da valet ska goras:

Né&r behover ert forslag presenteras for de som ska ta beslutet? Det &r deadline for ert arbete.

Nar behdver ni borja sétta ihop ett forslag sa att ni hinner bli klara till deadline? Det ar deadline for
forhandsnomineringarna.

Hur lang tid behdver nomineringsprocessen paga for att nomineringar ska komma in? Planera datum
for att begéra in nomineringar.



Vad dr det ni i valberedningen tror behdvs till de uppdrag som ska véljas? Bli klara med formuleringen
infor att ni begér in nomineringar.

Hur manga ska valjas?

Enligt Véansterpartiets stadgar sa avgor det beslutande métet hur manga personer som ska valjas till en
styrelse och det blir darfor en uppgift for en valberedning att foresla antal. Till en lista till kommun-
eller regionfullméktige eller till riksdagen sa finns heller inte nagot angivet antal.

Nar det galler antalet till en styrelse sa ar det en fraga om avvagning mellan att vara tillrackligt manga
for att kunna leda politiskt och organisatoriskt. Tank att det ska vara praktiskt mojligt for de valda att
kunna delta pa de flesta av métena. Antalet erséttare far inte vara fler an de ordinarie ledaméterna,
men kan vara farre. En styrelse med fa erséattare kan fa problem med beslutsférheten om manga ar
borta. Oftast brukar en ersattare kunna vara lika aktiv genom att bade fa vara med i diskussioner och
lamna forslag. Det &r mest nér det ska rostas som det spelar roll om man dr ersattare som inte
tjanstgor. Det finns enstaka interna uppdrag som heller inte en ersattare i en styrelse kan ha. Det star i
sadant fall i stadgarna.

Antalet personer till vara parlamentariska listor brukar ofta avgoras av hur manga som t.ex. en
forening far tag pa som accepterar att kandidera till kommunfullméktige. Men man bor tanka pa att
aven personer en bit ned pa listan, kan komma att komma in i fullméaktige vid nagot tillfalle. Far man
avhopp fran de uppdragen och har slut pa personer pa listan blir Vansterpartiet utan representation i
det organet. Det ar inte latt heller att avgora pa forhand hur manga platser man far. En valberedning far
gora en skattning pa hur manga man tror man far. Det antalet de plus antalet erséttare som man da far
brukar vi kalla for valbara platser”. Antalet valbara platser ar darfor ett minimum till listan. Manga
medlemmar kan tanka sig att stélla upp pa listan men bara inte ”pa valbar plats”. | manga foreningar
tycker man att det ar ett styrkebesked att stalla upp med sa manga kandidater att man skulle klara av
att besatta alla platser om man skulle fa minst 50% av rosterna.

Till organen i parlamenten, som styrelser, ndmnder och beredningar, véljs en del for hela
mandatperioden efter ett val. | en del kommuner och regioner valjer man till namnder varje ar, men till
region- och kommunstyrelsen &r det reglerat att man sitter hela mandatperioden. Det stora arbetet for
en valberedning ar dock i bérjan pa en mandatperiod.

Hur vaskar man fram forslag pa personer

Nér ni har en bild av vad en styrelse, parlamentarisk grupp eller annat organ ska astadkomma och vad
de som kollektiv behdver ha eller skaffa kompetens till sa ar det dags att titta pa personerna. Om det
handlar om ett uppdrag pa ett ar bor inte andelen foreslagna som saknar erfarenhet och darfor behover
lara sig mycket inte vara for manga. Men man skaffar sig inte erfarenhet om man aldrig far ett ansvar
sa det ar viktigt att tanka pa atervéxten, att fler i medlemmar far lara sig leda verksamhet pa olika satt.
Partiet och ABF har ofta funktionsutbildningar, s om det &r svart att hitta t.ex. nagon som é&r fullard
kassOr kan man ocksa titta pa om det finns en kassérsutbildning i nértid efter arsmotet. Da kan man
resonera med tankbara kandidater om de kan tanka sig att bli kassor med stod av en sadan utbildning.
Aven tidigare kassorers villighet att handleda kan lésa den typen av problem. Kan man fa ihop fler
kandidater an vad man ska valja sa far man bra mojligheter att pussla ihop ett bra team med de olika
kompetenserna och olika personligheterna som kompletterar och starker varandra.

Det &r viktigt att vi véljer manniskor som kan fullfolja uppdrag. Aven om det ar personer som behover
stod inledningsvis sa bor man vara realistisk nar man berattar vad uppdraget innebér. Darfor ar det
valberedningens uppgift att se till att de som, véljs ocksa har:

- Ké&nnedom om vad uppdraget innebar
- Tillrackligt med tid och intresse for uppdraget



Uppgifter att diskutera:
1. Vad vill ni veta om de som kandiderar till uppdraget?
2. Gor en enklare enkat med fragor till de som tackar ja till uppdrag.
3. Gor fordjupande intervjufragor till enkaten for de kandidater ni véljer att ga vidare med.

Att tanka pa:

Fragor i enkater och intervjuer fungerar ocksa som information till kandidaterna om vad som kan
komma att forvantas av dem. En bra urvalsprocess kan darfor fungera bade som en forsta introduktion
till uppdraget men ocksa en majlighet for personen att ta stallning till om hen ska kandidera eller inte.

Kontinuerlig fornyelse

Valberedningen behdver ocksa ha en langsiktig tanke med sitt forslag. Alla behover tid for att vaxa in i
nya roller och samla pa sig erfarenheter. Det kan vara ett starkt argument for att vilja ett “oprovat
kort” med sikte pa att lata den personen utvecklas till ett riktigt starkt kort till nésta period.

Stadgarna séger att

”Vid nominering av kandidater till partiets ledningar och parlamentariska uppdrag betraktas alla
mandat som obesatta” (§ 19).

Den som innehar ett uppdrag kan alltsa inte sjalv bestimma om hon eller han ska sitta kvar eller inte.
Partiet har alltid full frihet att vélja ndgon annan.

Kongressen 2012 beslutade att “’partiet verkar for att heltidspolitiker Iamnar platsen efter tre
mandatperioder”. Grénsen tre mandatperioder dr inte absolut. Den kan ses som en precisering av
stadgarnas bestimmelse om att partiet efterstrdvar “kontinuerlig férnyelse av valda organ och
parlamentarisk representation”.

Bara for att en person inte langre innehar ett uppdrag sa betyder inte det att denne inte kan vara aktiv.
Nya personer behdver oftast stod nar de ar nya i uppdraget och de som har lang erfarenhet har en
omistlig kunskap for dem. Da det kan vara ganska jobbigt att ”forsvinna” ur rampljuset som det oftast
ar med uppdrag sa ar det viktigt att synliggora vad de personerna betyder for foreningen fortsatt. Nar
vi har en bra strategi av att fornya och ta tillvara erfarenheter sa far vi stabil verksamhet som samtidigt
kan vara drivande i vad som &r aktuellt.

Uppgifter:
1. Hur ar stimningen i foreningen kring “sjalvklara” kandidater? Behdver man resonera kring
stadgarnas § 19 i foreningen, i valberedningen?
2. Finns det personer bland de nominerade som uppnar tre mandatperioder som heltidspolitiker?
Hur ska ni hantera dessa?
3. Vilken roll ska de som suttit lange pa uppdrag ha efter att de inte langre har uppdrag?

Representation och representativitet

En styrelse eller parlamentarisk grupp har ett begréansat antal platser och darfor kan fragan om att
representera en underordnad grupp, ett intresse eller ett geografiskt omrade bli svar nar man ocksa har
andra faktorer som ska avgora vilka personer som ska valjas till uppdragen. Det &r nagot man bor
diskutera igenom bra bade i en valberedning och med de som har tillsatt en valberedning och gett
denna ett uppdrag.

Uppgiften

Ett forsta steg ar att ha organisationen runt det organ man ska valja valdigt klar for sig. Som exempel
tar vi en distriktsstyrelse som ar ledande mellan distriktets arskonferenser, med det menas att det ar
arskonferenserna som &r det hogsta beslutande organet. Dér ar foreningarna representerade
proportionerligt gentemot medlemsantalet och de ska ta alla de vagledande och principiella besluten sa
att en distriktsstyrelse kan fullgéra sin uppgift de har enligt stadgarnas § 73.




§ 73. Distriktsstyrelsens uppgift ar att pa grundval av partiets program och

utifran distriktsarskonferensens beslut utveckla partiets politik i fragor som rér distriktet, leda
och utveckla distriktets verksamhet politiskt och organisatoriskt, ansvara for distriktets ekonomi
och administration, stodja partiforeningarnas arbete, genomfora distriktsarrangemang och
sérskilt ansvara for att studiearbete bedrivs.

En distriktsstyrelseledamot har ansvar for hela distriktsstyrelsens arbete och ska alltsa representera de
beslut som arskonferensen har tagit, for hela distriktet. Man &r alltsa inte en representant fran sin
forening bara, utan en foretradare for hela distriktet, vilket ar viktigt att valberedningen tydligt
kommunicerar till kandidater till distriktsstyrelsen.

Nar man ska sétta listor infor val till parlamenten och nér man véljer personer till organ inom
parlamenten sa avgor det vilka som kommer att inga i vara parlamentariska grupper. Uppgiften dessa
grupper har att utfora avgors av foreningens/ distriktets/ kongressens beslut om strategier och politiska
stallningstaganden. Aven om man valjs till kommun- och regionfullmaktige samt riksdagen och EU-
parlamentet direkt av valjarna sa ar skalet till att man kunnat valjas att man forst fatt medlemmarnas
fortroende att std pa Vansterpartiets listor och det ar det medlemmarna beslutat attvi gar till val pa som
ledaméterna har att forhalla sig till. Det ar viktigt att foreslagna kandidater alltsa far klart for sig att de
representerar partiet nér de ar valda.

Internfeminism, strukturer och representation

Representation av socialt underordnade grupper behdver ocksa beaktas nar valberedningar tar fram
forslag. Som vi konstaterar i partiprogrammet sa finns det ett flertal sociala och ekonomiska strukturer
som skiktar samhaéllet, och darmed dven medlemmarna i vart eget parti. Strukturer som, om det saknas
medvetenhet om desamma, tenderar att leda till att kompetens underskattas hos grupper som inte
traditionellt forknippas med makt, och/eller att motes- och foreningsstrukturer tenderar att utformas sa
att de passar de grupper som traditionellt haft mer makt i samhéllet och i organisationen. Om
verksamheten inte anpassas for medlemmar som har familjeansvar stangs latt smabarnsforaldrar, och
ofta kvinnor latt ute. Bedrivs verksamheten pa satt som gor den svartillganglig for funktionshindrade
far det samma effekt for dem, osv. Vad vi drar for slutsatser och vad vi kan utratta ar ju viktigt oavsett
var bakgrund eller sociala stallning. Men olika bakgrund/positioner ger ocksa olika erfarenheter och
representation av underordnade grupper kan bidra till att bryta deras underordnade stéllning i
organisationen. Sadana har 6vervaganden ska vara vagledande nar vi bereder val, men vara stadgar har
som princip att de bara reglerar hur beslut ska tas nar vi vl valjer, inte vilket resultat valen ska leda
till. Vi har dock ett undantag fran den principen, det &r § 21 dar vi styr hur kvinnor ska representeras i
partiet:

§ 21. Kvinnor skall vara representerade i valda organ och pa fortroendeposter med minst 50
procent om inte synnerliga skal forhindrar detta. | de fall dar suppleanter forekommer skall saval
antalet ordinarie ledamaéter som styrelsen som helhet besta av minst 50 procent kvinnor. Om
synnerliga skal anfors skall sérskilt beslut om detta fattas och skélen antecknas till protokollet.

Nar Vansterpartiet borjade reglera kvinnorepresentation sa skedde det inte i ett vacuum utan efter en
lang diskussion och samlat med andra atgarder for att bryta underordningen av kvinnor. Det &r
exempelvis svart for en valberedning i en partiférening ensam ansvara for att bryta alla spar av
kdnsmaktsordningen i den lokala organisationen. Finns det inte en verksamhet dar man praktiserar
internfeministiskt arbete sa kommer sannolikt valberedningen inte att fa s manga kvinnliga
kandidater att valja pa. Men en valberedning ska anstranga sig for att representation av
underrepresenterade grupper végs in nér val bereds, och har ett sarskilt uppdrag enligt stadgarna for
kvinnorepresentationen. Forsok att sarskilt uppmuntra kvinnor att stélla upp for omval, eftersom det &r
mycket vanligare bland méan &n bland kvinnor. Var inte radd for att bli tjatig. Ibland behdver
valberedningen prata med samma person bade tva och tre ganger for att den ska kénna stod och vaga
stélla upp.

Bestar styrelserna ar efter ar av man som suttit i manga ar och nyvalda kvinnor kommer de inte
fungera jamstallt &ven om de Kklarar kvoteringsstadgan.



Jamstalldhet handlar inte bara om vem som valjs &ven om vem som véljs till vad. Att ha en jamn
konsfordelning pa vara kandidater forandrar inte mycket i maktférdelning och representation om det
aven i framtiden dr en majoritet mén som innehar de tunga och statusfyllda uppdragen.

I de forsamlingar dar vi har ett udda antal mandat spelar det ingen roll om vartannat namn pa listan
tillhér en kvinna: toppas listan av en man kommer det bli en majoritet man som valjs. Om
valberedningen foreslar en man till forsta plats ar det en bra tumregel att sitta kvinnor pa bade andra
och tredje plats.

Erfarenheter och representation av andra underordnade grupper

Av liknande skal ar det relevant att diskutera en styrelses sammansattning i termer av t.ex. klass eller
rasifiering. Vansterpartiet behéver en bred social sammanséttning for att kunna forsta skilda
perspektiv och agera klokt. En styrelse med manga olika erfarenheter, perspektiv och kompetenser
bland ledamoterna kommer kunna forsta uppgifterna battre.

| strategidokumentet som antogs av kongressen 2020 talar vi om nodvandigheten att skapa ett bredare
fortroende for Vansterpartiet for att vi ska kunna fa ett nédvandigt okat véljarstod i valen. | det stycket
star det:

Det ar en av Vansterpartiets styrkor att vi har medlemmar och fortroendevalda fran alla delar av
samhallet. Den sortens nérvaro baserad pa plats gor stor skillnad om vi anvander den rétt.

Det finns ocksa en principiell grund for att strava efter att ssmmansattningen av fortroendevalda i
Vénsterpartiet ska likna befolkningen i stort. De beslut vi fattar spelar i en del situationer stor roll for
samhéllsutvecklingen. Darfor vill vi ocksa att makten dver de besluten ska bygga pa jamlikhet och
brett demokratiskt deltagande.

Vi ser till exempel att LO-arbetare i ldgre grad ar representerade i parlamenten i Sverige &n tjansteman
och foretagare, och Vi vill som ett parti som kanaliserar den breda arbetarklassens intressen ha en vara
representativa vad galler det.

Liknande vad galler andelen ledamoter som éar rasifierade. Om vi marker att sadan representation gang
efter annan blir lagre i styrelserna an bland medlemmarna sa ar det lage att granska om det handlar om
en strukturell diskriminering. Det ar en del av valberedningens ansvar att halla ett 6ga oppet efter den
sortens monster och ta tag i dem.

Vansterpartiet har som malsattning att i valda organ spegla befolkningsunderlaget dar vi verkar, bland
annat i fraga om klass och rasifiering. Precis som vad géller internfeminism sa behdver valberedningar
ofta ha ett proaktivt arbete for att garantera en god representativitet dven vad galler rasifiering, klass,
funktionshinder, osv.

Asikter

En annan sorts representationsdiskussion kan uppkomma i lagen med politiska lagerbildningar eller
andra konflikter. Ska medlemmar som drivit en linje utan att fa gehor for det finnas med sarskilt i
styrelsen, for att ge politisk bredd?

Ofta blir den sortens konflikter enklare att 16sa ut om arsmotet uttryckligt tar stallning till de politiska
skiljelinjerna, till exempel genom motioner eller verksamhetsplanen. Infor ett beslut &r det bra med en
bred diskussion som redogdr for vilka olika skél personer har till sina stallningstaganden. Nér beslut &r
tagna behover vi kunna verkstalla dem, eller utveckla var politik i enlighet med dessa beslut. Om vi
klarar av att bade respektera tagna beslut samtidigt som vi respekterar avvikande asikter far vi bast
forutsattningar att samarbeta langsiktigt. Ett beslut innebér att vi har bestamt oss for att just da och dar
att arbeta i en viss riktning. Men det kan inte innebdra att vi kréver att en person som inte &r évertygad
ska andra uppfattning. Den som har en avvikande uppfattning i en fraga kan vara viktig for att arbeta
med andra fragor eller dennes kritik kan skarpa hanteringen av en fraga, men det fungerar inte om
denne obstruerar ett fattat beslut. En styrelse eller parlamentarisk grupp behéver ha forutséattningar att
arbeta for det demokratiskt fattade beslutet. Om man beddmer att det ar mojligt kan politiskt



asiktsbredd vara en tillgang, och det &r ndgot en valberedning med fordel kan adressera i samtal med
kandidater fran bade politiska majoriteter och minoriteter nar den bereder ett val.

Val vald representerar en fortroendevald alla medilemmar

Oavsett geografisk tillnorighet, erfarenheter eller asikter —varje person som valjs till ett
fortroendeuppdrag i Vansterpartiet ar en representant for alla medlemmar. Ingen i Vénsterpartiet ar
vald av en sérskild grupp for att féra just deras talan, utan alla véljs av medlemmarna tillsammans for
att se till hela partiets bésta.

"Lik i garderoben”

Massmedia, men ocksa politiska motstandare, gar ibland igenom vara foretradares och kandidaters
bakgrunder, bland annat genom att utnyttja offentlighetsprincipen och tillgang till domar och
belastningsregister. Aven personer som féreslas till uppdrag av mindre vikt eller personer som
kandiderar langt ner pa en lista granskas. Granskningarna kan leda till att bagatellartade forseelser
blases upp till orimliga proportioner, men ocksa att allvarliga brott eller andra férhallanden som
personen i fraga dolt for valberedning och medlemmar uppdagas. For den enskilde som drabbas kan
det leda till stora konsekvenser, privat, i arbetslivet och socialt. For partiet riskerar det att leda till
fortroendeforlust bland allménheten.

Det gar inte att pa forhand saga att det ena eller andra diskvalificerar en medlem for ett uppdrag. Den
som domits for ett brott och avtjanat sitt straff borde kunna kréva att saken ska vara utagerad, men vi
vet alla att det inte alltid fungerar sa. En gammal fortkorningsbot eller en snatteriforseelse i tonaren har
nog i regel bade medlemmar och allmanhet dverseende med, men den som domts for sexuella
évergrepp pa barn kommer aldrig medvetet att foreslas som socialnamndens ordférande i nagot parti.
Vi ser att olika partier “tal” bittre vissa lik i garderoben, och att det kan vara olika saker som man tal
mer eller mindre. FOr oss som &r socialister och foresprakar gemensamma lésningar och solidarisk
fordelning ar varianter av korruption politiskt mycket mer besvarligt &n fér de borgerliga partierna.
Vara system bygger pa tesen att nar manniskor har goda forutsattningar att gora ratt for sig sa kommer
de att gora det, vi har stort fértroende for ménniskor. Darfér behover vi i hogre utstrdckning vara
palitliga. Nér en borgerlig politiker fuskar med skatten eller har oldampligt nara kontakter med
naringslivet bekraftar denne mest den borgerliga manniskosynen. Darfor kan det vara svarare for en
Vansterpartist att fuska med skatten medan en borgerlig skattefuskare kan framsta som acceptabel eller
till och med réttfardig for vissa véaljare med borgerlig manniskosyn och véarderingar

Det ar valberedningens ansvar att forsakra sig om att inte foresla kandidater som har nagot i sin
bakgrund som kan skada partiet eller personen sjalv om det blir allmént kant. Det enklaste &r att stélla
samma fraga till alla som intervjuas: ”Finns det nigot mer som har betydelse for uppdraget och som vi
bor kanna till — &r du domd for nagra brott eller har du nagra andra lik i garderoben?”. Den
nominerade far ta ett eget ansvar for vad han eller hon vill beratta for valberedningen.

Séadant som valberedningen far veta om de nominerade ska givetvis inte spridas vidare mot den
nominerades vilja, men valberedningen bor inte ge nagot generellt 16fte om sekretess. Om en
nominerad med en allvarlig belastning véljer att kandidera mot valberedningens forslag, kan det finnas
skal att ge dtminstone nagon information till de som deltar i valet i partiet om varfor personen i fraga
inte ar foreslagen.

Redovisning av nomineringar

For att undvika att fordelningen av nomineringar uppfattas som en slags opinionsmétning som
anvands i pladeringsdebatten kan det finnas skal att avsta fran att presentera allt for detaljerad
nomineringsstatistik. Vanligen redovisar valberedningen hur manga som har lamnat nomineringar
samt, givetvis, vilka som nominerats. Aven namnen pa dem som tackat nej ska redovisas. Personer
som inte nominerats men anda forekommit i valberedningens diskussioner utan att finnas med i
slutforslaget (eller i en reservation) behdver inte redovisas.



Om nagon begér att fa se samtliga nomineringar ar det inte sjalvklart att det bor beviljas. Det kan
finnas medlemmar som inte vill att deras nomineringar ska bli offentliga och rent allméant mar
personfragor bra av att det &r kandidaterna som star i fokus, inte antalet nomineringar och vem som
gjort dem. Att "hemligstdmpla” nomineringarna i sin helhet (alltsé vilka som nominerats) ar inte
rimligt, men valberedningen kan, med hanvisning till stadgarnas bestimmelse att ”formerna for
nominering bestims i ovrigt av valberedningen” (§§ 39, 69, 105), besluta att de enskilda
nomineringarna inte lamnas ut.

3. Praxis och tips pa arbetssitt

Av stadgarna kan man dock inte lasa ut hur en valberedning sedan ska arbeta. | manga foreningar och
distrikt har man hittat arbetsformer som &rvs fran valberedning till valberedning. Det ar lampligt att en
nyvald valberedning borjar med att sla fast hur just den vill arbeta.

Valda organ, som en distriktsstyrelse eller partistyrelsen, utser ofta en egen, intern valberedning,
ibland kallad valkommitté for att undvika sammanblandning med den “vanliga” valberedningen. Den
forbereder de egna valen, t.ex. av vice ordférande och arbets- eller verkstallande utskott. Detta &r inte
stadgereglerat.

Aven valet av valberedning ska beredas

Ansvaret for att bereda ett forslag till ny valberedning ligger pa styrelsen. Pa distriktsniva forekommer
det att styrelsen foreslar arskonferensen en sarskild valkommitté, som i sin tur foreslar ny
valberedning for distriktet. | annat fall &r det den avgaende styrelsen som lagger fram forslag till ny
valberedning.

Precis som med styrelser behdver valberedningar ha en bred social sammanséttning.
Kvoteringsstadgan géller forstas dven valberedningar, men det handlar ocksa om t.ex. klass eller
utlandsk bakgrund. Valberedningen behover ocksa ha erfarenhet av de uppdrag det galler och veta vad
de kraver. Darfor ar det ofta en fordel om nagon eller nagra som lamnat styrelsen ingar i
valberedningen.

Till valberedningen bor vi utse personer som vi har fortroende for — personer som vi tror kommer att
lagga fram det forslag som vi sjalva hade kommit fram till, om vi hade suttit i valberedningen. I storre
sammanhang ar det bra med en grupp som tillsammans har ett brett socialt natverk.

Sammankallande/ordférande

Vid valet av valberedning &r det praxis en sammankallande utses. Det ar valdigt praktiskt, denna
person ansvarar for att valberedningen kallas till ett forsta mdte. Om inget annat sags forvantas den
sammankallande fungera som valberedningens ordférande, men valberedningen &r fri att utse nagon
annan till ordférande.

Valberedningens ordforande har ett sarskilt ansvar for att arbetet gar framat och att det leder fram till
ett forslag — garna ett enigt forslag. Det handlar alltsa inte bara om att férdela ordet och leda motet,
utan ocksa om att i stérre utstrackning an évriga ledamoter se till helheten och verka for ett bra
slutforslag som alla eller i varje fall de flesta kanner sig ndjda med. Om lasningar och konflikter
uppstar sa ar det ordforandens roll att forsoka hitta 16sningar och kompromisser, snarare an att till
varje pris driva sin personliga uppfattning.

Protokoll

Definiera gérna vilka méten som behdver protokollfdras. Moten dér beslut tas om arbetssatt,
fordelning av arbetsuppgifter, hur nomineringsprocessen ska se ut mm bor protokollféras sa att man
inte tappar bort sina beslut och latt kan folja upp dem. Diskussionsprotokoll som redogér for argument
och olika uppfattningar om namn bor inte protokollforas. Dels &r det kansligt att ha
valberedningsledamoters asikter om personer pa prant, dels ar det ofta svart att korrekt aterge sadana
eventuellt kansliga asikter rattvisande i en diskussion i ett protokoll.
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Hur manga ska valjas till de olika organen?

Forutom for kongressens val sa anger inte stadgarna nagot exakt antal som ska valjas till olika organ.
Den enda begransningen &r att antalet ersattare inte far vara storre an antalet ordinarie ledamoter (8
23). Valberedningen lagger darfor ocksa forslag pa antal personer som ska viljas. Antalet ska
bestdammas forst i ett separat beslut innan valet genomférs, antingen fore pladeringarna eller
omedelbart fore sjalva valet.

Det finns inga enkla svar pa hur stor en styrelse bor vara. Nar det finns manga att vélja pa har vi en
tendens att valja att ha storre styrelser &n vad som behdvs darfor att man latt slipper konflikt om val
mellan kamrater. Nar det galler val till distriktsstyrelser eller partistyrelsen finns ofta dnskemal om att
ha ledamater fran s3 manga partiforeningar eller distrikt som mojligt for att ha en sa bred geografisk
representation som mojligt. Det &r viktigt att en styrelse ar forankrad bland de som den representerar,
men l6sningen pa det ar inte alltid att alla instanser far en plats som ett representantskap.

I en liten partiforening eller en dar man har haft svart att engagera medlemmarna hander det att man
overtalar ndgon att sitta i styrelsen genom att pasta att det sakert inte blir sa mycket jobb. Det ar béttre
att vara realistisk och diskutera det faktiska l&get med de som kan ténka sig att kandidera till
styrelseuppdrag. Ibland valjer man en mindre styrelse samtidigt som man vakantsatta éverblivna
platser for att fyllnadsvalja pa ett senare mote. Det ar dock bra att vara realistisk dar. . Finns det svaga
utsikter att komplettera en styrelse senare ar det béttre att den lilla styrelse som blir vald far ratta sig
efter sin férmaga och kan planera utifran det fran borjan.

Nomineringar

Gor en plan for nomineringsprocessen. Det mote som tillsétter posterna beslutar om ett
nomineringsstopp, det vill sdga nar det ar for sent att komma med nya nomineringar.
Nomineringsstopp satts normalt i bérjan av ett arsméte. | en nomineringsprocess kan valberedningen
ocksa med fordel satta ett forhandsnomineringsstopp, for att markera att nomineringarna behover vara
inne senast ett visst datum for att valberedningen ska ha tid att t.ex. intervjua alla som nomineras. De
nomineringar som kommer in senare an sa vager darfor av praktiska skal lattare.

Det finns inga stadgeregler som séager att den som nomineras maste vara tillfragad. Daremot
underlattar det for en valberedning om personen ér tillfragad. Det &r inte orimligt att man uppmanar de
som nominerar att tillfraga dem. Men en valberedning behdéver ocksa kontrollera om en person vill
tacka ja till en post. Manga valberedningar gor enkaéter till de nominerade for att fa mer information
om dem. En sadan enkat kan inledas med fragan om personen stéller upp.

I vissa sammanhang kéanner sig manga kallade och en valberedning med manga som nomineras och
staller upp far ett lattare jobb da. Ar det istillet svart att fa tillrackligt manga forslag p& kamrater att
vélja behdver en valberedning bli lite mer proaktiv for att fa en bredd pa mojliga kandidater. Aven om
man har manga nominerade sa kan det saknas den typ av person som skulle behdvas till en styrelse,
t.ex for fa kvinnor eller att man i verksamhetsplanen sager att man ska fokusera pa en viss fraga men
ingen aktuell kandidat kan den. Upptécker man att man har ett for litet underlag en kortare tid infor ett
val kan man g6éra en ny nomineringsanmodan dar man beskriver vad man 6nskar. Upplever man att
det ar ett aterkommande problem &r det nadgot som en valberedning med férdel kan ta upp med en
styrelse sa att féreningen eller distriktet bedriver en verksamhet dar man ocksa kan vaska fram
personer som ar beredda att ta ett storre ledningsansvar.

Hur valberedningen hanterar kvoteringsstadgan och internfeminismen

I princip fungerar stadgar sa att det anger hur beslut ska tas men inte resultatet. Kvoteringsstadgan &r
ett undantag fran den principen. Den ska tillampas bade pa de ordinarie ledaméterna och pa hela
styrelsen inklusive suppleanter. Den &r att betrakta som en instruktion till dem som tar fram forslag
(valberedningen) och, framforallt, de som ska vélja. Daremot blir inte ett val ogiltigt om resultatet inte
uppfyller stadgarnas krav. Majoritetsprincipen, att de som far flest roster ska anses valda, ar
Overordnad kvoteringsprincipen.

Nar listor tas till parlamentariska forsamlingar finns det inte nan regel i stadgarna om var pa listan
kvinnor respektive man ska sta, rent tekniskt ar det alltsa inte stadgevidrigt med en
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kommunfullmaktigelista om 11 personer dar de 5 forsta namnen ar pa man. Det ar numera sjalvklart
att inte gora sa i Vansterpartiet idag. Men dven nar man har varvade listor kan man riskera att man far
en ojamn konsfordelning som resultat. Inleds en varvad lista med en man och man far ett ojamnt antal
mandat blir resultatet en majoritet man. Det &r inget heller som sdger att vi inte kan ha flera kvinnor i
rad och i toppen.

I ett val med valsedlar (stryklista) ar det fullt mojligt att en majoritet man blir valda, trots att varje
enskild rostande la sina roster pa en majoritet kvinnor. Det kan ske om résterna pa man koncentreras
till ett fatal kandidater, medan rosterna pa kvinnor sprids ut éver manga olika.

Det ar en del av valberedningens uppgift att ta fram ett forslag som 6verensstimmer med stadgarna.
Om det inte finns tillrackligt manga kvinnor nominerade, sa bor valberedningen forsoka fa in fler
nomineringar eller sjélv "handplocka” (sjédlva nominera) lampliga personer. Om det anda inte lyckas
bor valberedningen infor valet redovisa vad som gjorts for att fa in fler nomineringar.
Kvoteringsregeln far frangés om det finns ’synnerliga skél” och i sa fall ska sérskilt beslut om detta
fattas och skilen antecknas till protokollet. Vad som kan anses vara ’synnerliga skil” finns det inte
nagot bestamt om, utan ar upp till den véljande férsamlingen att bedéma.

Mer information om personval finns i handledningen i motesteknik.

Det finns en feministisk handledning for valberedningar dar man kan férdjupa sig i hur man kan jobba
for att vi far parlamentarisk representation i enlighet med stadgarna.

Informera de som inte foreslas till omval

Enligt stadgarna (8 19) betraktas vid nominering alla mandat som obesatta och alla kandidater
behandlas likvardigt. Det innebér att den som har ett uppdrag inte har storre “ratt” till uppdraget dn
nagon annan. Samtidigt &r det ju en stor tillgang for en styrelse att ha ett antal ledaméter med
erfarenhet. De som skott sitt uppdrag pé ett bra satt och vill fortsatta féreslas darfor ofta till omval. A
andra sidan maste valberedningen kéanna sig fri att inte foresla omval.

Personval &r just — personliga. Den som sitter i en styrelse och inte blir foreslagen till omval har all rétt
att kanna sig besviken och det &r bra och respektfullt av valberedningen att meddela personer som vill
kandidera till omval men som inte kommer sta pa valberedningens forslag, innan det blir offentligt.
Valberedningen behdver inte ange nagot sarskilt skal for att inte foresla en viss person.

Givetvis ar det bra om valberedningen, om det &r praktiskt méjligt, informerar alla nominerade innan
forslaget offentliggors.

Integritet och sekretess

Valberedningens arbete drar ibland till sig en hel del intresse, i alla fall pa riksniva och ibland pa
distriktsniva, sarskilt nar det galler kandidater till olika fullmaktigelistor. Valberedningen bor dock
kunna fora sina diskussioner ifred och utan insyn fran media, allmanhet och medlemmar. Om det som
sags i valberedningen riskerar att spridas och kanske forvrangas pa vagen, blir det svart att fora
konstruktiva diskussioner och komma fram till ett val avvagt forslag. Av samma skal bor
valberedningsledamaterna avsta fran att kommentera och vardera enskilda namn vare sig offentligt
eller enskilt till personer utanfor valberedningen. Patryckningar fran enskilda eller grupper bor avvisas
vanligt men bestdmt. En valberedning som har integritet respekteras av alla, &ven om inte alla gillar
det slutliga forslaget.

Kravet pa integritet innebar inte att valberedningen inte far efterhora utomstaendes synpunkter och
erfarenheter eller ta referenser pd nominerade. Tréaffa garna den avgaende styrelsens ledamater for att
fa veta hur arbetet fungerat, vilka kompetenser som skulle behévas, hur stor styrelsen bor vara osv.
Det ar ocksa bra om valberedningen deltar under aret ibland pa styrelsens/fullmaktigegruppens maéten,
sa den ser hur den fungerar, sérskilt nar det galler distrikts, partiledning samt fullmaktigegrupper. All
korrespondens med valberedningen, inklusive motiveringar av nomineringar, ska behandlas som
valberedningens arbetsmaterial och ska inte lamnas ut till utomstaende.

Presentation av kandidater
Om inte kandidaterna &r val kdnda av motesdeltagarna ar det bra om de presenteras muntligt eller
skriftligt. Antingen presenteras alla nominerade som tackat ja eller bara de som valberedningen
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foreslar. Intervjua eller skicka ut en enkat till kandidaterna, sa att ni far in samma uppgifter om alla.
Nagra exempel pa fragor:

partiférening/bostadsort

alder

yrke/sysselsattning

facklig tillhérighet

nuvarande partiuppdrag

parlamentariska uppdrag

aktivitet i andra organisationer

specialkunskaper

politiska hjartefragor

vad personen tycker ar viktigast att driva/fokusera pa om hen blir vald

Det gar forstas bra att lagga till fragor om t.ex. favoritfilm, senast lasta bok eller annat som gor
presentationerna lite mer personliga.

Kopiera garna upp presentationerna och dela ut eller sétt upp dem pa vaggen i moteslokalen, men
valberedningens foredragande bor dnda gora en kort muntlig presentation av var och en av dem som
foreslas. Den som foredrar valberedningens forslag ska vara vl forberedd. Att uttala namn fel eller
redovisa felaktiga sakuppgifter ger ett daligt intryck.

4. Stadgarna

Nar ska en valberedning tillsattas?

Partiets stadgar sager inte sarskilt mycket om valberedningar. Av §§ 68 och 69 framgar att distriktets
arskonferens ska vilja en valberedning som bereder alla val utom val av ny valberedning. | § 39 finns
motsvarande regel for partiféreningens arsmote och i 88 102 och 105 for partikongressen.

| § 138 star att forslag till riksdagslista ska beredas antingen av en sarskild valberedning utsedd av
arskonferensen eller av den vanliga distriktsvalberedningen. 1 § 139 finns motsvarande regel for
landstings- och regionlistor. For de kommunala listorna finns inget formellt krav pa valberedning. Det
vanliga dr att den valberedning foreningen utsett pa arsmatet dven foreslar kandidater i
kommunalvalet, men det &r fullt mojligt att utse en séarskild valberedning for denna uppgift.

Hur manga ska valjas?

Forutom for kongressens val sa anger inte stadgarna nagot exakt antal som ska valjas till olika organ.
Den enda begransningen &r att antalet ersattare inte far vara storre an antalet ordinarie ledamater (8
23).

Nomineringar

Alla medlemmar har nomineringsratt (ratt att foresla personer som ska véljas) i sin partiforening, pa
sin distriktsarskonferens och pa kongressen. Infor distriktsarskonferensens val har ocksa
partiforeningsstyrelse, medlemsmote och arsmote nomineringsratt (8 69). Till kongressen har
dessutom distriktsstyrelse och distriktsarskonferens nomineringsratt (§ 105). Eftersom alla medlemmar
har nomineringsratt kan ocksa enskilda valberedningsmedlemmar féresla personer. Daremot kan inte
distriktsstyrelsen som organ foresla nya distriktsstyrelseledaméter och partistyrelsen kan inte nominera
nya ledamdter av partistyrelsen. Aven nar det géller val dar det inte finns krav pé valberedning har
givetvis alla berérda medlemmar nomineringsrétt.

Det mote som tillsatter posterna beslutar om ett nomineringsstopp, det vill sdga nér det &r for sent att
komma med nya nomineringar. Det ar till exempel en av de forsta saker som beslutas om pa ett
arsmote.
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Kvoteringsstadgan

En typ av representation &r stadgereglerad sedan lange i Vansterpartiet: kon. Stadgarna séger att
”Kvinnor ska vara representerade i valda organ och pa fortroendeposter med minst 50 procent om inte
synnerliga skl forhindrar detta” (§ 21). Det innebiir att det gar att vélja styrelser med en majoritet
kvinnor (eller enbart kvinnor for den delen), men om styrelser foreslas eller valjs dar en majoritet ar
man behdver sérskilt beslut tas och notering goras om varfor det inte var mojligt att leva upp till
stadgans krav om minst halften kvinnor.

Alla poster obesatta vid val

Enligt stadgarna (8 19) betraktas vid nominering alla mandat som obesatta och alla kandidater
behandlas likvardigt. Det innebér att den som har ett uppdrag inte har storre ritt” till uppdraget dn
nagon annan.

Redovisning av nomineringar

Att hemligstimpla” nomineringarna i sin helhet (alltsa vilka som nominerats) &r inte rimligt, men
valberedningen kan, med hinvisning till stadgarnas bestimmelse att ”formerna for nominering
bestdms i1 6vrigt av valberedningen” (§§ 39, 69, 105), besluta att de enskilda nomineringarna inte
ldmnas ut.

5. Eventuellt besvarliga lagen

Valberedningen bestammer inte vem som ska valjas

Ett valberedningsforslag gar ofta igenom, i alla fall till allra storsta delen. Detta faktum tas ibland till
intakt for pastaendet att valberedningen i praktiken styr 6ver medlemmarna och kanske till och med
inskranker demokratin. Men det ar snarare sa att valberedningens forslag gar igenom darfor att det ar
ett forslag som har ett brett stod och/eller for att medlemmarna foredrar ett val som nagra forberett
ordentligt fore ett dar de som skriker hogst och har flest kompisar far igenom sina kandidater, oavsett
helheten. Dessutom innebér ett genomténkt valberedningsforslag att eventuella verkligt betydelsefulla
oenigheter i personfragor kan goras tydliga, antingen genom en reservation i valberedningen eller
genom att motforslag stélls av medlemmar eller ombud. Genom att det finns ett valberedningsférslag
blir det lattare att formulera en avvikande uppfattning.

Det &r de som véljer som har det fulla ansvaret for vilka som valjs, aldrig valberedningen.
Valberedningens forslag ar just ett forslag, inte ett direktiv. De som deltar i ett personval &r lika
ansvariga for sina réster och rosterna ar lika mycket varda oavsett om de baseras pa egen kunskap om
kandidaterna, pa ett fértroende for valberedningen eller pa nagot annat.

Nomineringar

Nomineringar &r forslag och bor inte betraktas som en informell omrdstning eller ett provval. Givetvis
kan och ska en valberedning vaga in om en kandidat verkar ha ett brett stéd, men eftersom i regel bara
en minoritet anvander sin nomineringsratt kan mer eller mindre samordnade kampanjer for vissa
personer — eller rena tillfalligheter — ge en missvisande bild av det verkliga stoder for kandidaterna. En
kontroversiell person med ett svagt stod kan fa betydligt fler nomineringar an nagon med ett brett stod
som de flesta betraktar som sjdlvklar”.

Dubbla stolar
En del uppdrag ar olampliga att kombinera. Har ar nagra exempel:

- Enrevisor bor inte sitta i den styrelse revisorn &r satt att granska.
- Ingen bor sitta i bade styrelse och valberedning pa samma niva, eftersom de lagger
forslag pa tillsattning av varandra.
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- Den som ar anstalld av Véansterpartiet bor inte sitta i styrelse eller valberedning pa
samma niva, framforallt for att inte hamna pa dubbla stolar kring sin egen
arbetsledning eller eventuella konflikter pa arbetsplatsen.

Det kan ocksa finnas anledning att undvika att nara anhériga sitter pa den sortens kombinationer av
poster, atminstone i de fall det handlar om heltidsuppdrag eller anstallningar.

Inget av detta ska betraktas som absoluta regler. Det kan t.ex.finnas skal att lata en styrelseledamot
tillfalligt rycka in pa en anstéllning for att l6sa en akut situation. Ju mindre férening och ju mindre
ekonomi som &r inblandad, desto lagre &r sannolikheten att det blir ett problem. Stadgarna har darfor
inga regleringar av den hér sortens konflikter, utan det ar upp till medlemmarna att valja klokt.

Nar ar en ledamot javig?

Stadgarna forbjuder inte en valberedning att foresla egna ledaméter, men det ar praxis att inte gora det.
Om en valberedningsmedlem vill kandidera till uppdrag som bereds av valberedningen, sa bor han
eller hon antingen lamna valberedningen eller atminstone avsta fran att delta i saval diskussioner som
beslut rérande det egna namnet.

Ibland havdas att en valberedningsledamot inte bor vara med och foresla sin man/fru/sambo, slakting
eller nara van, men det skulle ofta leda till orimliga begransningar av vilka kandidater som star till
valberedningens forfogande. Det skulle dessutom vara orattvist mot dem som rakar std nara nagon i
valberedningen. Det ar dnda sist och slutligen medlemmarna eller ombuden som valjer, inte
valberedningen.

Internfeminism

Det kan forstas vara sa att en forening har hamnat i en ond cirkel av sned kénsfordelning som ar
overmaktig for en valberedning att 16sa helt till arsmotet. Se da till att tidigt ta upp fragan i styrelsen,
sd att de kan analysera vad det beror pa och vidta atgarder for att andra det. Ett satt att borja det arbetet
kan vara en enkat till medlemmarna eller ett méte enbart for kvinnor dér problemet diskuteras. Ett
arsmote som inte klarar av att valja en styrelse med bra konsfordelning kan markera att det behovs ett
langsiktigt arbete for att férandra det.

En valberedning behdver kunna diskutera sin egen roll i strukturerna pa ett sjélvreflekterande satt. Till
exempel kan det vara bra att ha en uttrycklig diskussion om hur kénssammanséttningen i
valberedningen eller era egna férdomar om kvinnor respektive méan i politiken kan paverka arbetet.
Forsok att vara uttryckliga i motiveringen av varfor ni foresprakar olika personer till olika poster, och
se efter sa att de motiveringarna inte faller in i gamla monster.

I slutskedet av arbetet kan det vara lage att analysera forslaget ur ett feministiskt perspektiv. Vad far
det for konsekvenser for maktfordelning och representation? Hur ser ni framfor er att en ny styrelse
eller parlamentarisk grupp kommer fordela uppgifterna? Finns det nagra sarskilda risker for att de
kvinnor som vaéljs in inte kommer fa de forutsattningar de behover for att vilja véljas om till nasta
period?

Den internfeministiska handboken innehaller manga tips pa saker att tanka pa for att bade era forslag
och ert eget arbete ska fungera bra.

Enighet till varje pris?

En valberedning arbetar i regel med utgangspunkten att forsoka komma fram till ett enigt forslag och i
de allra flesta fall lyckas det ocksa. | lagen med stora asiktsskillnader kan dock ett krav pa enhéllighet
vara svarhanterligt och det kan ge en minoritet en mojlighet att lagga in sitt veto mot kandidater som
har ett brett stod. A andra sidan kan ett enigt valberedningsforslag som ar en kompromiss ibland vara
nddvandigt for att hitta en vag ut ur en destruktiv konflikt.

En minoritet i valberedningen som vill ha méjlighet att pladera for sina kandidater vid valet bor alltid
reservera sig skriftligt till valberedningsprotokollet. Reservantforslaget bor helst vara ett
helhetsforslag, antingen presenterat som en fullstandig lista dar ett eller flera namn skiljer sig fran
majoritetsforslaget, eller uttryckt som jag/vi reserverar oss till forman for Olle Olsson istéllet fOr
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Nisse Nilsson som ordinarie ledamot i distriktsstyrelsen”. Undvik oklara reservationer till férman for
nagon eller nagra, som inte anger vilket eller vilka namn som ska utga. Om reservanterna vill tillféra
ett eller flera namn genom att utoka antalet platser i styrelsen ska de reservera sig aven i fragan om
antal ledamoter.

Reservanternas forslag redovisas tillsammans med majoritetsforslaget. Det &r visserligen inte forbjudet
for valberedningsledamoter som inte reserverat sig att ga emot valberedningens forslag, men det hor
definitivt inte till god foreningssed.

En majoritet kan aldrig besluta att valberedningen maste ldgga ett enigt forslag — det kravs forstas
enighet for att vara enig. En minoritet har alltid ratt att tycka annorlunda och att reservera sig till
forman for ett eget forslag.

Villkorade kandidaturer

Det hénder att nominerade villkorar sina kandidaturer: ”jag stéller upp, men bara om ni inte foreslar
A”, ”jag tackar ja om B och C ocksd kommer med pé forslaget”. Villkor uppfattas l4tt som en slags
utpressning och en valberedning kan férebygga sadant agerande genom att i forvag gora det klart att
ingen som stallt villkor for sin egen kandidatur kommer att foreslas. A andra sidan &r det
valberedningens ansvar att foresla en styrelse som arbetar val tillsammans. Om en nominerad vet med
sig att han eller hon absolut inte kan samarbeta med en viss annan nominerad, sa ar det nagot som
valberedningen bor kanna till och en sadan upplysning bor darfor inte ses som otillborlig. En
valberedning far bedoma laget fran fall till fall och agera darefter.
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