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Overgripande

Traff 3 handlar framforallt om att gora verklighet av planerna fran traff 1
och 2. | traff 1 diskuterade styrelserna politiska strategier, och i traff 2
lade de upp organisatoriska strategier. En del av det kommer de sékert ha
borjat praktisera direkt, men det behdvs ganska konkreta beslut for att allt
det de kommit 6verens om faktiskt ska handa. Alla de besluten gar
kanske inte att fatta under den har dagen, men tanken dr att de ska
komma i fran kursen med en stark kéansla av att det ar dags att verkstélla.

Under traff 1 diskuterade de budskap, och under traff 2 hur foreningens
arbete ska fungera bra. De forsta passen i den har traffen handlar om hur
kommunikationsarbetet ser ut mer praktiskt. Det f6ljs sedan upp med ett
allmant hallet pass om att planera hur féreningen ska utvecklas med sikte
pa valet 2018.

Halsa alla vilkomna

Upplagget idag

1. Sa nar vi vara valjare

Foredrag 20 min
Styrelserna 40 min
Foredrag 30 min
Lunch (11.30) 60 min

2. Sociala medier

Foredrag 30 min
Styrelserna 30 min
3. Fran kurs till handling
Foredrag 30 min
Fika & styrelserna 70 min
Foredrag 20 min

15.30 Slut fér dagen



1. Vi nar ut till vara valjare

Fran traff 1
| slutet av traff 1 pratade ni om de hédr sakerna

Hitta berattelsen

Dra upp en bra konfliktlinje

Ta en principiell linje

En vinkel, ett argument

Ni diskuterade ocksa lokala politiska strategier och vilka fragor ni skulle
kunna driva. Idag ska vi fortsétta pa den traden och diskutera hur vi kan
vassa argumenten ytterligare, sa att ni far sa mycket genomslag som
mojligt for det ni vill séga.

Hitta kanslorna

En sak vi kan bli battre pa ar att konsekventa leta fram de kéanslor vara
forslag aktiverar och anvanda dem uttryckligt och medvetet.

Overlag underskattar vi hur bra starka kanslor fungerar. Vi vill gérna tro
att vi fattar vara beslut av rena sakskal, och vill inte vara den som
kommer och drar in en massa kénslor. Samtidigt vet vi att starka kanslor
spelar stor roll for oss.

Ett skal att vara forsiktig &r att vi alla sett ndgon sla pa stora trumman pa
ett satt som inte alls fungerar. Det slar forstas tillbaka att gora det tondovt
— det visar ju att vi inte alls forstar oss pa manniskor. Samtidigt: det ar
starka kanslor som gjort dig till socialist och feminist. Samma sorts
kénslor kan fa manga fler att géra samma resa.

Ett sétt att hamna ratt ar att uttrycka sina egna kanslor, och undvika att
sdga till alla andra att de maste kanna likadant. Tank pa sportstjarnan som
grater efter en match: vi kanner inte lika starkt, men vi kan forsta kanslan
och den kan forstarka den sortens kanslor ocksa hos oss. | andra dnden av
skala skulle sportstjarnan bli intervjuad och sédga att hela landet nu &r i
sorg for att matchen forlorades. Da reagerar de flesta helt tvartom.

Forsok ocksa anvanda ett brett kansloregister, med gladje, sorg, trygghet,
entusiasm osv. Ett brett kansloregister gor dig ménskligare infor lasaren
eller lyssnaren, och gor dig svarare att avfarda. Valj medvetet att arbeta



med storslagna eller lagmaélda kanslor. Se till bara att det faktiskt knyter
an till publiken, dar de ar.

I en av budgetférhandlingarna fick vi igenom en satsning pa sommar-
lovsaktiviteter for barn. Ta 2-3 minuter och be deltagarna skissa pa olika
kanslor det forslaget kan knyta an till, och hur det skulle kunna se ut.

Sa hér presenterade Jonas forslaget:

“Det dr en speciell kansla att ga pa sommarlov, men det ar ocksa en speciell
kénsla att komma tillbaka. Néstan alla av oss minns vél den dér forsta dagen

i skolan efter sommaren. Klasskamraterna beréttade vad de hade gjort.
Nagon hade varit utomlands, nagon annan pa ridlager. Nagon hade varit kvar
i stan hela sommaren, men 1jog ihop nagot for att inte beh6va kanna sig
utanfér. Men ingen ska behdva ljuga om sin sommar. Det dar barnet ska ha
fina sommarminnen att beratta om som &r alldeles &kta. Det &r inte ett dugg
orealistiskt. Men det kréver en politik som gar at rétt hall.” (Almedalen 2015)

Om du t ex ska bli intervjuad och snabbt behdver hitta rétt stimning att
svara med, ar det hér en bra tumregel: var engagerad, lugn och antingen
glad eller ledsen. Det ar en bra grundhallning som gor att folk lyssnar pa
dig.

Har ar ett par tumregler till:

e Var néarvarande i nuet. Undvik att fastna i historien bakom eller
visionerna langt bort. Tank pa laget har och nu och svara pa det
kanslomassigt.

o Var kanslomassigt berérd. Det ar nagot stort som har hant! Samhallet
har forandrats. En massa arbete har lett fram till det hér.

e Gladast vinner. Sitter du pa ett mote som ska vélja vem som ska ta itu
med ett problem, valjer du typiskt sett hellre den som ar glad och
entusiastisk an den som ar forbannad och envis. Det ar forstas en
tumregel med undantag, men en vi behdver bli battre pa.

Att vara arg

Ett av vara problem é&r att vi ofta har uppfattas som arga. Det ar ett
ganska vanligt problem, och det gar att ta sig ur.

Det ar ofta lattare for den som &r rejalt insatt att vara arg pa ett beslut an
for den som bara ser fran lite hall. Tank dig att du ser en kolumn med en
sportjournalist som ar upprord pa en lagkapten i en sport du aldrig hort
talas om. Den ndarmaste reflexen ar att se till att undvika att ge sig in i det
dér.



Ett problem &r att vara arg utan att vara argsint. "Den hir varma
manniskan sétter for en gangs skull ner foten” &r nagot helt annat dn
”Den hér arga manniskan hittar alltid nat att skilla pa”. Eftersom det syns
mycket mer att vara arg en gang an att vara lugn tio ganger, r det bra att
vara forsiktig. De flesta som laser din debattartikel vet inte hur lugn och
snéll du brukar vara.

Tank ocksa pa att folk mycket val kan stélla sig fragan ”Ar det mig de ir
arga pa?” Det racker med en liten osdkerhet hir for att det ska sénka din
varme rejalt. Tank dig att sportjournalisten &r arg for att folk inte dyker
upp som publik. Det &r latt att tdinka ”Borde jag ha varit dar?”.

Ord och bilder

Ofta kénner folk i vinstern att debatten ir oréttvis, for att ”de andra kan
fa sitt sagt med tva meningar, medan jag skulle behova en eftermiddag pa
mig att forklara hur det ligger till”. Det dér beror pa en kombination av
medial makt och medvetet arbete i t ex tankesmedjor. Politiska fragor &r
inte enkla — de blir det for att vi bankar pa orden tills de har blivit det.

Rakt och enkelt &r ett huvudspar. Vi gillar det som &r enkelt att forsta.
Anvand korta ord och klara orsakssamband.

Ibland blir vi ifrdgasatta som auktoriteter. Da ar det ltt att forsvara sig
med langa ord, som visar att vi beharskar amnet och minsann kan
politikervérlden. Problemet &r att det inte fungerar sérskilt bra. Tvartom
uppfattas den som anvénder enkla ord och tydliga resonemang som
kunnigare. Slang bort den skélden, och anvénd istéllet begriplighet och
varderingar som skéld.

Ord med djupa rétter, t ex de vi anvant anda sedan vi var barn, ar ofta
bade enkla och kénsloladdade.

Hitta ord och liknelser som fastnar i minnet. Det behdver inte vara
spektakulart eller finurligt — ofta ar det béttre om det inte &r det.

Tank hela tiden medvetet pa vilka associationer du vacker.

Fundera helt kort: vilka nyheter om vinster i valfarden kommer ni ihag
bést fran de senaste aren? Hur manga av er tankte pa knackebrod?
Agaren tar ut pengarna som skulle gatt till barnens mat i vinst istéllet.

Den nyheten uppfyller alla de hér kriterierna. Storyn &r oerhort rak: en
fuskare som tar barnens grejer. Knackebrdd har djupa rotter och &r ett
sant ord som vi kanner i fingrarna bara av att hora. Knackebrod och



vatten gor det till en liknelse om fangelser forr i tiden, som bade fastnar i
minnet och sétter slaende associationer.

Borgarna kan inte diskutera knackebrddsexemplet och vinna. Dra lardom
av det! Upprepa aldrig motstandarens starka ord, ens nar de verkar
uppenbart dumma. Ség aldrig ’enkla jobb”. Slidng dig inte med “de som
sdger sig ha en arbetslinje”. Tvinga dig att prata om vad forslagen
egentligen handlar om istéllet.

Vilka vill ni vara 2018?

Ta er tid att medvetet leta fram bra ord, bilder och beréattelser kring den
fraga ni tanker driva. Ta fragan ur kommunfullméktigeretoriken. Knada
orden Gver tiden, sa att ni hittar ett sétt att prata om fragan med
vardagliga ord och ett brett k&nsloregister.

Diskussion

Efter inledningspasset behéver man som kursledare uttala att det nu ar
dags att byta spar. Det forsta tjugominutersavsnittet handlade om att
knyta an till kurs 1 och g6ra nagra évergripande profilfragor lattare att
forsta.

Den diskussion som féljer nu handlar snarare om det som kommer efter
an det som vi pratat om innan. De fradgor som vi vill att deltagarna ska
prata om handlar alla om forberedelser infor nasta valrorelse. Det ar
meningen att de ska borja reflektera dver det kursen tar upp som en del i
deras egna lokala arbete.

Varfor finns vi?

Detta ar en diskussion som aterknyter till traff 1 och fungerar som
paminnelse om de centrala delarna av vara strategidiskussioner. Ordet
varfor” ér i detta sammanhang vildigt specifikt. Det ar taget fran
modern organisationsteori och syftar pa att det ar vanligt att man borjar
prata om analyser och probleml6sning utan att forst ha diskuterat det
grundlaggande syftet med varfor man dverhuvudtaget vill I6sa ett
problem. Vansterpartiet ar inte generellt battre eller samre &n manga
andra, men aven vi har problem med att vi kan jattemanga fakta och har
valdigt bra lsningar pa manga konkreta problem, men inte sa ofta pratar
om sjalva poangen med varfor vi finns.

Om valjarna ska vilja rosta pa oss racker det inte med prata om lésningar,
vi maste ocksa ha ett tydligt varfor. | nasta valrorelse har vi bestamt att



det ska vara ”En ekonomi dom funkar for alla, inte bara for nagra fa.”
Det ar ramen for hur vi ska dvertyga véljarna att rosta pa oss. Det ar inte
en politisk sakfraga utan just en ram dar manga enskilda fragor kan
passas in.

Det &r inte meningen att ni ska aterberatta hela traff 1, utan detta ska
fungera som en paminnelse om saker vi redan har pratat om.

Centralt och lokalt

Detta arbete pabdrjades redan i och med strategidokumentet som antogs
pa kongressen 2012. En av de saker som understroks da var att vi ska
jobba for att det ska bli lattare att k&nna igen véljarna var de &n befinner
sig i landet. Det betyder inte att vi ska driva samma krav pa samma sétt
Overallt — tvartom ar det viktigt att anpassa kommunikationen till de
lokala forutsattningarna. Vad det faktiskt betyder ar att det ar viktigt att
relatera den lokala profilen till de centrala prioriteringarna och att arbete
aktivt med att fa in de lokala fragorna i den centrala ramen: en ekonomi
som fungerar for alla, inte bara nagra fa.

Vara malgrupper

Detta avsnitt &r ocksa en paminnelse om sadant som redan gatts igenom
under forsta traffen. Det ar inte meningen att ni ska upprepa allt, men det
har visat sig att malgruppsarbete &ar bland det som varit svarast att forsta
nér vi testat av utbildningen. Darfor ar det sarskilt viktigt vara noga med
hur ni pratar om det. Nagra saker:

1. Malgrupper ar potentiella valjare som vi tror att vi har méjlighet
att Gvertyga i nasta valrorelse. Det &r inte de grupper vi tycker ar
viktigast, eller mest utsatta, osv. Det &r ett annat satt att tdnka och
malgruppsarbete ersatter inte klass- och kdnsanalys.

2. Vi har undersokt olika sétt att dela in befolkningen for att kunna
hitta de grupper som vi skulle ha stérst mojlighet att 6vertyga.

3. De grupper som vi har valt som malgrupper ar manniskor som
ligger till véanster i politiken och antingen ar 18-49 ar gamla, eller
missndjda med sin ekonomiska situation. Vi kallar dem "unga
progressiva” och “ekonomiskt missndjda”, men det ar saklart en
forenkling.

4. Malgrupperna griper i varandra och manga personer ingar i bada
grupperna.



5. Malgrupperna inbegriper hela eller delar av andra tankbara
malgrupper, som t.ex. unga LO-kvinnor eller arbetslsa
forortshor.

6. Vi kommer att arbeta vidare med att géra malgrupperna tydligare
och lattare att identifiera med malet att vi ska kunna vanda oss
direkt till vara valjare med basta mojliga budskap.

Fran malgruppens perspektiv
For att kommunicera effektivt med vara malgrupper ska vi utforma tilltal

och budskap som passar dem. De saker vi ska ha koll pa ar framst
foljande: ratt budskap, réatt budbdrare och rétt kanaler.

Ratt budskap kan vara politiska forslag som gynnar dem vi pratar med,
men det kan ocksa vara varderingar som vi vet att vi delar med dem. Om
vi t.ex. vet att gruppen unga progressiva i en sérskild kommun &r sérskilt
engagerade i t.ex. fragan om att fa en ny gymnasieskola dven om det inte
direkt gynnar deras egen situation ar det en bra fraga att driva.

Ratt budbérare ar den person som har hogst fértroende for att tala om de
saker ni vill tala om med de vi vill tala med. Ibland kan det vara den
person som ar mest kand eller som har politiskt ansvar for de fragor ni
vill prata om, men ibland kan det vara nagon som har personliga
erfarenheter som malgruppen kan identifiera sig med. Det &r ganska
komplext.

Ratt kanaler &r de media som anvands av malgruppen. Det kan vara olika
pa olika stéllen. Ibland kan man fa information fran annonssaljande
media direkt genom att fraga.

Avsluta med att aterknyta till ramen for alla budskap: en ekonomi som
fungerar for alla, inte bara for nagra fa. De lokala budskap som utformas
ska man forsoka passa in i ramen.

Opinionsbildning
Infor valet 2018 vill vi modernisera och forbéattra arbetet med att bilda

opinion for vansterpolitik och fa fler att rosta pa Vansterpartiet. En viktig
sak som vi vill bli battre pa ar att anvanda vara resurser mer effektivt.

Nar vi nu har tagit fram malgrupper ar det battre att forsoka na dem
manga ganger an att sprida ut information sa att den nar manga
manniskor en gang. Generellt &r det svart att dvertyga nagon om man
bara nar fram med en enda sak.



Varje potentiell valjare som kan bli en faktisk rost ar en seger, men det
réacker inte med en kontakt for de flesta. Vill vi verkligen dvertyga dem
sa ska vi na dem manga ganger, antagligen fler ganger an vad vi
forestaller oss till vardags, t.ex. 16 kontakter per person vi vill évertyga.

Aktivering

Var kommunikation ska inte bara syfta till att tala om vad vi tycker. Den
ska ocksa uppmana till eget engagemang. Det &r inte bara bra for rorelsen
och demokratin, det finns ocksa forskning som visar att chansen att vinna
valjare &r mycket storre om de k&nner sig som en del av ett projekt
snarare &n passiva mottagare av ett budskap.

Det ska vara enkelt att gora en insats, man ska kunna vara med pa sina
egna villkor och vi ska inte gora skillnad pa medlemmar och
ickemedlemmar i det arbetet. Alla kan hjélpa till!

Enkelt att gora skillnad

Det finns manga satt man kan engagera och aktiver pa. Man kan
uppmana personer att skriva under namnlistor, sprida vidare bilder med
politiska budskap i sociala medier och kommentera pa tidningarnas
hemsidor. Man kan ocksé be om att fa pengar till valkampanjen — det ar
nagot vi ofta ar alldeles for forsiktiga med, men i sjalva verket finns det
valdigt manga som garna bidrar.

Poangen ar att vi alltid — ndr det ar mojligt — ska kombinera det vi sager
med en uppmaning till att sjalv engagera sig och gora en insats. Sa
bygger vi en bredare rorelse och sa far vara véljare chansen att gora
skillnad i sin egen vardag.

Arenor for moten

Den hér sidan ér ett forsattsblad for de kommande sidorna. Detta ar de
saker som vi pratar om harnast. Las igenom punkterna lite snabbt och ga
vidare.

Prioritera och dela

Partiforeningen ska inte gora allt sjalv. Det ar viktigt att prioritera arbetet
och dela upp det pa ett effektivt satt. Vi kan redan nu diskutera vilken roll
partiféreningens styrelse ska ha i valrérelsen och dven vilken roll



fullmaktigegruppen i kommunen ska ha (om det &r tillampligt), vad
ungdomsférbundet har for planer, osv.

Styrelsen for partiféreningens viktigaste uppdrag &r att samordna och
leda arbetet. Se till att fullméktigegruppen och partiféreningen har en
pagaende kommunikation och en fungerande arbetsdelning. Diskutera
med ungdomsfdérbundet hur de tanker prioritera sitt arbete och ta
stallning till hur det paverkar er. Prata med alla, se till att det finns
samarbete och — framfor allt — ta ansvar for att helheten fungerar.

Traditionella kampanjer

Det som vi kallar traditionella metoder har &r de kampanjmetoder som
arbetarrorelsen har anvant under langa tider — ibland dnda sedan slutet pa
1800-talet. Det finns en anledning till det — de fungerar. Déarfor ska vi
ocksa fortsatta med demonstrationer, torgméten och flygbladsutdelningar.
Det vi daremot ska akta oss for ar att bli nostalgiska och halla fast vid
traditioner for deras egen skull.

Vi ska alltid (om alla kampanjmetoder) fraga oss om det ar effektivt: med
tanke pa ramen, med tanke pa malgruppen och med tanke pa andra séatt
att anvéanda tiden.

Traditionella kampanjer

Nér det galler traditionella kampanjmetoder galler samma saker som for
alla andra arbetssatt. Det ska vara enhetligt, snyggt och inbjudande. Vi
ska folja den grafiska profilen. Sattet som vi gar ut och pratar med
valjarna pa ska vara lyssnande och inbjuda till eget engagemang och
aktivering.

Annonser och reklam

Har har vi egentligen bara ett rad just nu: spara pengarna till valet!

Det pagar ett arbete pa central niva med att bryta ned vara malgrupper
ytterligare och ta reda pa sadana saker som vilka medier de konsumerar,
var de bor, osv. Nar det blir fardigt kommer vi att skicka ut mer
information om det och da blir det mycket lattare att t.ex. annonsera pa
ett effektivt satt.

Det betyder naturligtvis inte att man inte kan annonsera i lokaltidningen
om ett viktigt mote, eller s3, men paborja inte stora och kostnadsdrivande
annonskampanjer just nu.
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Pressarbete

Detta avsnitt handlar om att ge grundkunskap om villkoren for ett
effektivt pressarbete. | de flesta fall &r det inte partiféreningens styrelse
som planerar och genomfor pressarbetet, utan andra, t.ex.
parlamentariska foretradare. Det &r inte heller meningen att
partiforeningen ska ta huvudansvaret for pressarbetet, men det ar anda
viktigt att ha en grundlaggande forstaelse.

De vanligaste formerna for pressarbete &r:

1. Egna utspel. Detta ar de saker som vi sjélva planerar att komma ut
med och dar vi tar fram underlag och genomfor arbetet fran ax till
limpa.

2. Debattartiklar och insandare. Kan vara saval egna utspel som
reaktioner pa andra. Det &r bra att kanna till att debattartiklar
oftast har valdigt fa lasare sa man ska inte lagga all sin tid pa att
producera sadant. Debattartiklar ar framfor allt bra om man kan fa
mer spinn pa dem i uppféljningen, t.ex. nyhetsinslag eller
spridning i sociala medier.

3. Aktualitetsberoende utspel. Detta &r vara egna I6sningar pa
aktuella problem. Om en debatt blossar upp sa tar vi chansen att
sprida information om vad vi tycker.

4. Reaktioner pa motstandare. Om andra politiska partier sager
nagot vi inte haller med om &r det en chans att prata om vad vi
sjalva tycker.

5. Nar de ringer er. Det hander att journalister tar kontakt med 0ss
pa eget initiativ for att stalla fragor, osv. Det kan vara en bra
mojlighet, men det ar viktigt att vi fortsétter att forsoka
kontrollera var egen profil och kommunikation. Om en for stor
del av pressarbetet ar att bara svara pa fragor blir det inte bra.

Pressarbete

En bra sak att tdnka pa nar vi syns i media &r att anvanda ratt foretradare.
Har aterknyter vi till ppt-sidan om réatt budskap, ratt budbarare, ratt
kanaler. Det racker att paAminna om det.

Vi ska vaga tacka nej till att vara med i media om uppléagget inte flyttar
fram vara politiska positioner eller gynnar var profil. Vi ska prioritera
och halla fokus kvar pa ramen och malgrupperna. Detta kan vara svart
om man t.ex. bor i en liten kommun ndr chanserna att vara med i
tidningen inte kommer sa ofta, men all publicitet ar inte bra publicitet. Vi
maste valja.
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Ett nyhetsinslag eller en debattartikel &r inte slutet for pressarbetet. Det ar
borjan. Vi maste forsoka multiplicera uppmarksamheten med andra
medel: sprid lankar i sociala medier, ta fram material om fragan och dela
ut pa torget, osv. En enda artikel ar inte vard sarskilt mycket, men om
den kan fungera som startpunkt for ett intensivt kampanjarbete &r det vart
valdigt mycket.

Moten i vardagen

Som vansterpartister moter vi manga potentiella valjare i vardagen. Det
kan vara grannar, arbetskamrater, folk pa fiket osv. For partiféreningens
styrelse ar det viktigt att tillhandahalla verktyg for att kunna hjalpa
medlemmarna att mota véljare i vardagen. Det kan handla om ett enkelt
material med var viktigaste fraga och tydliga kontaktuppgifter, men det
kan ocksa vara viktigt att ge stéd i hur man kan svara pa de vanligaste
fragorna, eller argumentera om svara fragor, som t.ex. rasism och
flyktingpolitik.

Utgangspunkten &r att alla som arbetar for Vansterpartiet i valrorelsen
ska se sig som ambassadorer for vanster. Det &r en kansla som ocksa kan
spridas vidare till sympatisorer som inte & medlemmar. Om man vill
hjalpa oss att vinna véljare ska det vara latt att gora det och
partiforeningen &r den naturliga knytpunkten for alla aktivister.

Forsok att anpassa arbetet i partiforeningen efter vilka véljare ni faktiskt
moter i vardagen, var ni traffar dem och hur mottagliga de ar for vara
vérderingar och argument.

Natverk och samarbeten

Det manga som delar vara varderingar men som inte &r aktiva i
Vinsterpartiet. Det finns ocksa manga som delar vara uppfattningar i en
eller flera fragor, men inte tycker som oss om annat. Alla dessa ar vara
allierade nér vi vill opinionsbilda och flytta fram vara politiska
positioner.

Det finns manga organisationer som vi garna samarbetar med i olika
fragor, t.ex. facket, hyresgasterna eller kvinnojourerna. Det finns ocksa
diverse natverk som &r mer eller mindre bestdndiga dér det ar nyttigt for
oss att inga.

Vi behdver inte alltid synas mest. Ibland &r det viktigare att vinna en
sakfraga an att vara den som stod i forsta ledet. Ofta kan politiska
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positionsforflyttningar i en allman vénsterriktning vara lika viktiga for
vart véljarstod som vart eget synliga arbete.

Vi ska arbeta pa olika satt i olika samarbeten. Det &r situationen som
avgor vilken roll vi ska forsoka ha. Om det krévs ska vi leda arbetet, men
det kan ocksa racka att delta och vara konstruktiv.

Natverk och samarbeten

Nér det galler natverk och samarbetet géaller samma grundprinciper som
for annat arbete. Vi ska inte inleda samarbeten av fel skal och vi ska inte
sitta kvar i natverk av nostalgiska eller sociala skal.

Vi ska alltid fraga oss om det ar effektivt med tanke pa ramen, och med
tanke pa malgrupperna. Vi soker samarbete — inte kompisar.

Sammanfattningsvis

Om vi sammanfattar det viktigaste av det vi har gatt igenom hittills blir
det att vi alltid ska tanka pa ramen — en ekonomi som fungerar for alla,
inte bara for nagra fa, att vi ska arbeta mot malgrupperna — unga
progressiva och ekonomiskt missndjda personer med vanstervarderingar,
att vi ska prioritera och planera arbetet noga, och — inte minst — att vi ska
vaga avsta fran arbete som inte ar effektivt.

Benstrackare
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2. Sociala medier

Tva nivaer av aktivitet

Vad gor partiet? Det har ar sant som styrelsen behover ha lite koll pa, for
att se till att foreningens officiella konton anvands pa ett bra sétt.

Vad gor ni personligen? Det har ar sant styrelsen inte bara behover vara
bra pa sjalva, utan ocksa hjalpa andra i féreningen med. Hur ska jag
tdnka om jag &r kand vansterpartist i de kretsar dar jag ror mig? En av
vara styrkor &r ju att manga medlemmar &r sig sjalva i sina sammanhang
och samtidigt ger en bra bild av partiet.

Partiforeningens arbete

Vi borjar med att diskutera partiforeningens arbete. Det gar att halla
valdigt olika ambitionsnivaer, sa fundera medvetet pa hur mycket tid ni
har och vad som gor storst skillnad.

Néar det kommer till vilka sociala medier féreningen ska prioritera ar det
enkelt: Facebook gar forst. Instagram och Twitter kommer sedan, men
det ar 6verkursen. De har inte i ndrheten av samma genomslag. Vi skulle
kunna ha ett stort streck daremellan.

Partiforeningens Facebook-sida

Foreningens Facebook-sida ska vara 6ppen for alla. Sedan kan ni forstas
ha andra lésningar for olika interna behov, men det dr nagot annat.

Se till att beskrivningen och materialet ar relevant. Kolla pa det som om
du var en tdnkbar sympatisor och se till att det &r ratt sorts saker som
dyker upp forst.

Moderera kommentarerna! Har ni inte mojlighet att gora det, stang i sa
fall av dem helt.

Moderera garna strikt. Det finns ingen anledning till att lata er sida vara
en tummelplats fér folk som vill vara otrevliga. Savél som organisation
som personer bestammer vi sjalv 6ver vart innehall och vilka
kommentarer vi tillater och vilka personer som vi ger mojlighet att skriva
saker i vara floden eller som vi vill ha en dialog med. Det &r viktigt att
halla hogt i tak i debatterna och att ge svar till de som fragar saker, men
lika viktigt ar att ha ordningsregler att folja. De kommentarer som inte &r
in linje med ordningsreglerna bor tas bort och personer som vid
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upprepade tillfallen inte foljer dem bor blockeras. De ordningsregler vi
har for partiets centrala konton ar:

Vi tycker det ar viktigt med hogt i tak i vara kommentarsfalt och uppskattar
ett levande diskussionsklimat. Vi tolererar daremot inte hot, personangrepp,
rasistiska pahopp eller andra krankningar. Vi forbehaller oss ratten att ta bort
kommentarer och blocka anvandare som bryter mot dessa regler. Hall god
ton, hall dig till &mnet och posta inte ovidkommande lankar. Vi tillater inter
reklam. Ett tips &r till exempel att l1&sa artikeln eller kolla in lanken vi tipsat
om i inlagget sa blir det lattare att fora en diskussion.

Var strikta mot medlemmar och sympatisorer ocksa om de uttrycker sig
otrevligt eller skriver konstiga saker, men kontakta dem gérna direkt forst
och forklara hur ni tanker. De flesta har forstaelse for att det ar bra for
Vansterpartiet med en hdg ribba.

Vad lagger vi upp?

Lagg bara upp externt material. Intern information hanterar ni i slutna
grupper. Det handlar framst om en potentiell véljare ska kdnna att det har
ar en bra sida att folja.

Se till att flodet &r positivt och inbjudande. Det &r latt att hamna i en
standigt negativ ton utan att tanka efter, sa se tillbaka pa flodet ibland och
kolla helhetsintrycket. Samma sak med det inbjudande: det krévs lite av
en mental check som gar pa i varje inlagg for att kolla om det finns en
bra koppling till att aktivera folk och varva medlemmar.

Glatt och lajkvanligt hanger forstas ihop med det positiva. Tank pa hur
det kanns innan du sjalv trycker gilla pa nat — eller valjer att inte gora det.
Formulera budskapet till nagot som ar latt att vilja gilla.

Bilder viktigare &n text. Det finns en troskel i att gora bilder, for det tar
en liten stund, sérskilt fér den som &ar ovan. Samtidigt gor det stor
skillnad. Har ni t ex lagt massor av tid att fa fram ett bra forslag, skriva
en bra motion osv. — tank da att det ar vért en lite stund extra for att fa det
valdigt spridbart.

Bilder formedlar kanslor sa fota garna nar du och andra ar glada. Lat
gdrna nagon annan fota dig tillsammans med andra som var med pa
samma mote, stod och lyssnade pa torget etc. Bilder i talarstol ser ofta
valdigt ddsliga ut.

Tank pa budbararen! Vi vill helst lyfta fram ndgon som ar valkand och
har fortroende hos malgruppen. Hall koll pa konsfordelning och
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mangfald. Aterigen: se garna tillbaka lite i flodet for att f& en kéansla for
hur helheten ser ut.

Uppdatera garna dagligen. Det behdver inte vara avancerade saker, utan
kan vara helt korta kommentarer om en lokal nyhet eller att dela bra
initiativ rakt av.

Att sprida saker fran den centrala Facebook-sidan ar ett enkelt satt att
halla igang flodet. Kan en person lagga 5-10 minuter per dag pa att bara
dela saker andra gjort ar det en jattebra niva.

Nasta steg i ambitionsniva ar att forséka att gora lokala vinklar pa det
Vansterpartiet gor centralt. Det behdver inte heller vara nagra stordad,
utan kan t ex vara att den lokala gruppledaren ger en menings kommentar
som knyter an till sant som det pratas om i kommunen.

Be uttryckligt om delningar, kommentarer, pengar, medlemskap. Det kan
kannas som en troskel att borja skriva direkta uppmaningar i inldggen,
men tar er medvetet Over den. Orsaken till att det gors ar att det fungerar.
Vansterpartiet har manga sympatisorer som vill gora lite skillnad ibland.
Det behdver inte ens vara folk som rostat pa oss, utan gor vi nagot bra
kan folk vilja hjalpa till och lyfta fram det. Lita pa det nar du sitter
framfor skarmen och det kanns lite framfusigt att be om stod.

Bjud in till aktivitet och engagemang. Hander det nagot bra i stan, tipsa
folk om att ga dit, vare sig det &r VVansterpartiets eget arrangemang eller
inte.

Ge folk nagot att prata om. Fraga vad de tycker! Hur skulle de vilja att
det fungerade? Hur borde kommunen hantera det har? Ar det inte tokigt
att det har far fortga? Kan ni som forening agera pa satt som blir nagot
alla behdver prata om ar det forstas mycket vart.

Vara vanster pa internet

Nasta steg ar hur vi agerar som personer pa sociala medier. Tank igenom
vilken bild du vill skapa av dig sjalv och partiet och vad du vill anvéanda
sociala medier till.

Anvand er person for att sprida information. Visa gérna att du ar
vansterpartist, till exempel genom att tydligen skiva i din profil pa vilket
sétt du foretrader partiet, lagga in logga eller slogan i din profilbild, lagga
in ett (V) efter ditt namn, anvéand partiets kampanjmaterial som
omslagsbild etc. Ha garna koll pa vad partiet gor, ga in pa
www.vansterpartiet, och folj partiet pa Facebook och twitter och delta
aktivt i att sprida nyheter, pressmeddelanden, pressklipp och budskap.
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Tank pa att stotta varandra, retweeta, dela och gilla varandras inlagg och
hjélp garna partikamrater i diskussioner.

Var en person folk kan k&nna sympati och fortroende for. Det ar latt hant
att man i text uttrycker sig lite sarkastiskt, spydigt eller raljerande, pa ett
sétt som skulle fungera i ett vanligt samtal men som inte alls fungerar i
textform. Pa sociala medier finns det ocksa ofta en tredje person som
laser utan att veta bakgrunden, vilket gor det annu lattare att

Tank pa att det kan vara svart for utomstaende att uppfatta din ironiska
ton eller ta det hela bokstavligt.

Motet med en intressant och trevlig person ar viktigt. Att traffa en
vansterpartist — om sa bara genom sociala media — som resonerar klokt
och vanligt 6ppnar dorrar for manga att faktiskt borja rosta pa oss. Det ar
mycket enklare att avfarda eller helt enkelt inte ha nagon riktigt bild alls
av ett parti som du inte kan knyta till en person. Det spelar ocksa roll att
bygga respekt langt utanfor de narmaste valjarleden. Vi vill att folk ska
kanna att vi ar bra personer som de gédrna har att gora med.

Styra kommunikationen

Vill du inte fa det sagt — sag det inte. Vill du fa det sagt — sag det ofta.
Manga kriser startar idag pa sociala medier. Tank till innan du publicerar.
Allt ar offentligt. Tank pa att det du skriver kan paverka dven andra i
partiet. Andra kan behova ta stéllning till det du har skrivit pa olika satt.

Det du lagger upp pa Facebook sprids mer och mer om det far fart fran
borjan. Om du skriver ett aggressivt inlagg som manga reagerar direkt pa
kan det fa mer spridning an de tio positiva inlagg du skrev innan.

Har du skrivit nagot olampligt som andra har sett och kommenterar och
som du sjélv tycker blev fel kan du l6sa det enkelt - ta bort det och be om
ursakt. Har du gjort nagot som du tror kan leda till en kris ring
pressjouren.

Ar du fortroendevald, paverkar allt du gor pa sociala medier bilden av
Vansterpartiet. Det finns inte ett alternativt, privat du pa sociala medier.

Ett rad 4r att inte ta diskussioner i onddan. Man behover inte svara pa allt
och i synnerhet inte de som bara &r dér for att braka. Man vinner inte alla
med argumentation. Ibland ar det klokare att lata bli att bemota saker.
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Det jobbiga
Hot, hat, troll och antifeminister. De dyker upp ibland och det gar att ha

olika strategier for det. Kann inte att du maste ha den perfekta strategin
och forsok undvika att grubbla 6ver hur du borde ha gjort i efterhand.

Vi kor vart race, inte deras. De vill forstora kommentarsfalten med
dumheter och dalig stamning. Vi ser till att det inte blir sa. Rensa, blocka,
moderera.

Anmal om det behdvs. Att hota nagon ér ett brott, pa natet precis som i
resten av verkligheten. Om du inte ar saker pa om nagot ar ett brott kan
polisen ofta se det och hjalpa till. Det som inte &r direkta hot kan ofta ga
att anmala som ofredande.

Hamnar du i en svar situation, sa ta en paus. Kann inte att du maste kora
pa som vanligt av nagot slags politiskt ansvar, utan ta hand om dig. En
vag framat ar att vaxla uppgiften med nagon annan. Da kan ni ocksa
hjélpa varandra att fa distans till de som forsoker forstora.

Sammanfattningsvis

Ramen och malgrupperna ska styra. Tvekar ni kring om ni hamnar ratt,
anvand dem for att hitta riktningen.

Glatt, snyggt och ofta. Det later kanske sjalvklart, men det ar inte sérskilt
svart att fastna i gora floden som snarare ar lite deppiga, lite trakiga och
med langa texter dd och da snarare &n korta texter ofta.

Var en god ambassador. Det ar mycket mer vért att nagon kommer
darifran med en bild av att vansterpartister ar trevliga och resonabla an
att de far ytterligare ett par argument for att de borde byta asikt i en fraga.
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Diskussionsfragor
Det finns tva diskussionsfragor till styrelsena:
e Borja inventera foreningens arbete pa sociala medier och skissa pa en
atgardsplan
o Reflektera dver hur ni personligen anvander sociala medier pa ett

positivt satt

Det gor inget om de fastnar i den forsta. Finns de styrelser som skulle
behova diskutera hur de personligen anvénder sociala medier, kommer de
sakert ga over till fraga tva pa eget initiativ.

Bryt for lunch nér du introducerat fragorna och sag till styrelserna att
atersamlas 12.30 for att ha de har diskussionerna. Atersamling i
storgrupp 13.00.
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3. Fran kurs till handling

Tidsplan

Be alla ta fram tidsplanerna i A3 som de fick med deltagarhaftet. Ga
igenom hur den fungerar.

Raderna ar till for att skilja pa de saker som behéver handa i styrelsen,
inom foreningen och i det utatriktade arbetet. Det gar forstas inte att dra
skarpa grénser, men ofta ar det ganska tydligt.

Ga igenom de fasta punkter som finns utskrivna i tidsplanen:
o Arsméte och dérmed ny styrelse i bérjan av 2018
e Chansen att foresla en verksamhetsplan till det arsmatet
e Kongressen varen 2018
e De nya medlemmar som kommer i samband med valet
e Forhandlingarna i kommunen direkt efter valet

De tva sista ar ett typexempel pa varfor styrelsen behéver planering.
Precis ndr medlemmarna just jobbat slut sig i valrérelsen kommer ett
fonster pa kanske en manad déar nya medlemmar behdver introduceras till
partiet, for att inte forsvinna igen. Samtidigt kommer alla i
kommungruppen ha fullt upp med att formera sig och férhandla. Det gar
bara att 16sa om det finns en plan i forvag.

Tre poanger med planeringen:
e En langsiktig planering ger er riktning i arbetet.

e Det synliggor for er sjalva varfor ni vill bli fardiga med nanting redan
hosten 2017

¢ Planera mindre &n ni tdnkt gora. Det ar roligt att l&gga stora planer,
men inte lika roligt att sedan ha en lang lista av masten som hela
tiden ska hinnas med. Forsok gora tvartom: planera for det viktigaste,
och lamna utrymme for att fritt svara pa nya situationer framover.
Battre ett mal ni fixar med rage an tre mal ni maste stressa for att fixa
med ndd och néppe.

Sedan foljer tre exempel pa hur det kan se ut att planera verksamhet.
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1. Synas i héghusen

Vansterpartiet Gronkoping satter upp malet att synas i hdghusen
under valrdrelsen 2018.

Ett bra satt att forbereda det ar att vara dar med kaffe pa torget redan
hosten 2017.

De vet att skolan dar skulle behdva rustas upp, och planerar att gora
det till en fraga folk knyter till Vansterpartiet redan varen 2018.

For att testa responsen vill de borja prova fragan i liten skala redan
nar de har de forsta kaffe pa torget-aktiviteterna.

De ger kommunala gruppen i uppgift att kolla upp fragan. Ar det en
fraga vi skulle kunna vinna efter valet, eller finns det praktiska
hinder?

Styrelsen borjar samtidigt leta upp bra vinklar pa skolfragan, som
sedan gar att testa.

Till sist tar styrelsen ocksa pa sig att gora en valjaranalys, for att veta
ungefar hur manga potentiella v-véljare vi har i héghusen. Det ger en
bra vink om hur hogt de ska prioritera den hér delen av valarbetet.

2. Nya mediemmar

Vansterpartiet Gronkoping satter upp malet att vaxa med mycket nya
medlemmar i valrdrelsen.

En rutin de ser att de behover ar att fika med nya medlemmar. De
forsoker starta den redan i host, d&ven om det inte finns s& manga att
préva den pa.

De behover ocksa se till att métena blir rappare, sa att de som
kommer dit inte blir uttrakade. De tva som brukar vara
motesordforanden tar pa sig att lasa pa om motesteknik redan nu
under varen.

De har ocksa kant sig lite handfallna med att erbjuda bra aktiviteter at
de nya. Styrelsen bestammer sig for att spana pa nya sorters
aktiviteter med det i atanke, som de kan lagga in i nasta
kalenderplanering.

Till sist vill de att alla medlemmar ska vara vana att vérva till
valrérelsen. Det far blir en av huvudpunkterna nar féreningen har sin
lilla val-kickoff i augusti 2018.
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3. Ta tillbaka vardcentralen

Vaénsterpartiet Gronkoping satter upp malet att den privata
vardcentralen ska tillbaka i kommunal drift.

Da behover det vara en av de fragor som diskuteras mycket i
valrorelsen. Alla i foreningen behdver kunna fragan, sa de planerar in
foredrag kring det pa varen 2018.

Alla behover ocksa vara med pa att det ar den valfraga som har
hogsta prioritet. Det &r bra om det bestams pa arsmotet.

Infor det behover styrelsen ha ett bra forslag pa hur de ska kunna
driva fragan. De borjar spana pa vinklar redan nu.

Styrelsen vet att det finns en del underlag for skandalnyheter kring
vardcentralen, eftersom de kanner en som arbetar dar. For att
maximera genomslaget vill de samla pa sig bra nyheter de kan sléappa,
inte i en klump utan en i manaden under varen 2018.

| alla de har exemplen har vi satt upp mal en bit fram i tiden, och sedan

jobbat oss bakat for att se vad som behdver handa i steget fore.

En liten forening kan inte gora jattemycket har och nu. Daremot &r det ett
och ett halvt ar kvar till valet. Genom att lagga ut en serie uppgifter 6ver
den tiden, gar det att fd mycket gjort ocksa i en liten forening.

Diskussion om tidsplan

Lat alla sitta kvar dér de &r, och be dem att var och en satta upp ett
tankbart mal som de sedan skissar pa en plan for att na. Sag uttryckligt att
tanken inte ar att de ska gora hela valplaneringen. Ge dem 10 minuter att
skriva i lugn och ro.

Sedan &r det styrelseméte och fika. De diskuterar de olika idéer som
kommer fran olika styrelsemedlemmar och prioriterar daremellan. Varije
forening far en extra tidsplan som de fyller i tillsammans.

Tidsplan

Nar alla atersamlats &r det dags for en kort avrundning av bade passet och
kursen. Notera att det de gjort hittills &r en dversiktlig planering. For att
forverkliga den behdver de bryta ner den till arbetsuppgifter och konkreta
datum.

22



Uppgift efter kursen
Vélj en fraga som ni tror att ni kommer vilja lyfta fram 2018

e Utveckla ert satt att prata om den med hjalp av punkterna i
deltagarhéaftet

e Lagg upp en plan for hur fragan ska synas mycket

Kursens tre traffar

| forsta traffen ville vi ge er en ordentlig bild av den politiska utmaning
Vansterpartiet star infor for att kunna vaxa som parti. Vi vet en hel del
om varfor potentiella véansterviljare tvekar och vi behéver jobba pa det
tillsammans. Vi ville ocksa satta igang en diskussion hos er om lokala
politiska strategier och vilka ni vill vara 2018.

| andra traffen pratade vi om féreningens resurser och styrelsens roll. Vi
ville att ni skulle ha en klar idé om ett par nasta steg for att utveckla
foreningen organisatoriskt. Vi pratade ocksa om fortroendekultur och att
varda, valkomna och véarva medlemmar.

Pa den har traffen har vi pratat om kommunikation och sociala medier.
Vi har ocksa forsokt knyta ihop den hér kursen med ett pass om att ga
fran I6sa diskussioner till konkret planering.

Lokal politisk ledning

En rod trad i hela den har kursen ar att vi behéver er. Vansterpartiet
behdver lokala politiska ledningar, som pa eget initiativ tanker strategiskt
kring bade politiska och organisatoriska fragor.

Vi behover styrelser som medvetet satter stimningen i foreningarna, sa
att Vénsterpartiet 6verallt &r ett parti som det ar roligt och enkelt att vara
aktiv .

Vi behdver ocksa styrelser som ser till att det hander saker pa riktigt. Att
arsmatet kan fatta kloka beslut om prioriteringar och de prioririteringarna
ocksa blir verklighet. Att det i slutdndan finns kloka och vénliga
vansterpartister over hela landet i valrorelsen 2018.

Foreningarna ar VVansterpartiets styrka. Vi har inte mycket pengar som
borgarna, men vi har bra varderingar och bra forslag som faktiskt skulle
leda till ett samhélle for alla. De racker daremot inte i sig sjalva.
Folkrorelsernas styrka hanger pa rérelsen.
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En orsak till att vi riktat de har kurserna just till er i styrelsena &r att vi ser
att det ar nyckeln till det mesta. Dar styrelserna fungerar bra, dar fungerar
forr eller senare ocksa foreningen bra. Styrelserna ger foreningarna
riktning och driv.

Alla vi som ar hér idag har fatt ett fortroende av Vansterpartiets
medlemmar att komma med just den dar riktningen, det dar drivet. Vi
som hallt den har kursen hoppas att den har gjort det enklare for er att
leverera tillbaka. Stort tack for att ni var har!
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