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Traff 2

Halsa alla valkomna

Tre dagar

Ga igenom dom tva bilderna som presenterades pa forsta traffen om hur
upplagget for partiforeningsskolan &r, som en paminnelse for det flesta
och information fér dom som inte var med senast.

Poangtera att gruppdiskussionerna i styrelserna har fatt val tilltagen tid
for att det &r dar man ska ha diskussionerna. Det finns inte utrymme for
annat an klarlaggande fragor nar du forelaser.

Forra gangen

Det har ar bara en paminnelse om vad dom gjorde férra gangen. Dagens
traff ska handla om att organisera det arbete som behovs for dom
politiska strategier dom kom fram till senast.

Uppligg

Ga igenom dagens schema. Kolla av i forvag nar lunchen ligger och se
till att anpassa upplagget till dom tider som galler for den har traffen.



1. Lokal strategisk ledning

Det har momentet handlar om kursdeltagarnas,
partiféreningsstyrelsernas, roll i partiet, som en del i det kollektiva
ledarskap vi har i var organisation och er roll dar dom leder, i
partiféreningen. Organisering ar VVansterpartiets starkaste gren. Det hér ar
vi bra pa. Vi kommer att paminna om dom saker som &r basic for att vi
alltid har nya ménniskor med oss, men framforallt kommer vi att sétta
fingret pa vad det ar vi ar sa bra pa och understryka vikten av att gora
som vi gor. Nar ni presenterar det hd&r momentet kan ni garna understryka
att deltagarna kommer att kdnna igen sig i mycket.

Mer bakgrundslasning

Dokumentet DS-uppdraget handlar om liknande fragor pa distriktsniva:
http://www.vansterpartiet.se/resursbank/ds-uppdraget

Vansterns uppgifter

Bilderna med denna rubrik handlar om vanstern i en bredare mening och
dess uppgift.

Vinna kamper

e LoOnen
e Hyran
e Biblioteket

| den har bilden finns fragor som avgors pa olika arenor, I16nekampen
avgors i avtalsrorelser, hyran i basta fall i hyresforhandlingar, bibliotek i
parlamentariska forsamlingar. Det visar pa att parlamenten ar EN viktig
arena bland manga, och dven om andra organisationer har huvudansvaret
for en fraga pa en annan arena, sa ar det angelaget for alla inom en bred
vanster och vinsterna underlattar for fragor pa andra arenor.

Bygga rorelse

e Medlemskap
o Kunskaper
e Utveckling

Organiserad kamp ar effektivare an individuell kamp. Inom vanstern
bygger vi rorelser for att organisera oss, formella som informella. Det
bestar av att forma manniskor att ansluta sig till den, att ge dom verktyg


http://www.vansterpartiet.se/resursbank/ds-uppdraget

som mer kunskaper om fragorna samt att utveckla rorelsen sa att den gor
det mest effektiva for att na sina mal.

Forandra spelplanen

o Battre diskussioner

e Nya forslag

e Langsiktig forandring av
det sunda férnuftet

For att forandra verkligheten behéver vi férandra spelplanen, dér
vanstern har problemformuleringsinitiativet. Nar ocksa vara politiska
motstandare diskuterar vara fragor ar dom pa defensiven, t.ex. att Svenskt
naringsliv maste forsvara vinsterna i valfarden. Ur dom diskussionerna
som fler deltar i far vi nya offensiva forslag och en forandring av vad
som uppfattas i bredare lager som sunt fornuft.

Framgangar i val och parlament

e Manga vansterpartister
e Bra majoriteter
e Bra beslut

Framgangar i val och parlament &r ett sétt att realisera och synliggora ett
starkt opinionsstdd och gor Vansterpartiet starkare. Far vi manga mandat
innebar det manga vansterpartister med uppdrag som utvecklar dom. Bra
majoriteter ger utrymme for bra beslut.

Partiforeningens uppgift

Bilderna med denna rubrik handlar om vilken roll VVénsterpartiets
partiféreningar ska spela.

Vad ar partiféreningens roll?

e Vinna kamper

e Bygga rorelse

e Forandra spelplanen

e Framgangar i val och parlament

Vilken roll spelar partiforeningen i de fyra uppgifter vi pratat om?

Vi har latt for att osynliggora alla de funktioner ocksa en liten
partiforening fyller. Varje gang vi gor det, sager vi ocksa till oss sjalva att
politiskt arbete a&r ganska hopplost. Det &r en betydligt mer realistisk bild



Foreningens resurser

att sdga att politiskt arbete ar hoppfullt. Hur skulle det politiska laget i en
kommun se ut om Vansterpartiet pl6tsligt forsvann?

Stadgarna

e vinna fortroende for partiet och verka for dess politik (8§ 28)
e bidratill partiets utveckling (§ 29)

Paminn om att stadgarna har pekat ut uppgifter for partiféreningen. De
fyra punkterna ar konkreta satt att uppfylla den forsta paragrafen hér.

Foreningens resurser

Bilderna under den hér rubriken ska peka ut vad foreningen har for
resurser till sitt forfogande.

Bilden med prickarna illustrerar en liten férening, med ett tiotal
medlemmar och lite sympatisorer. En del av dem gor mycket saker med
vanstern, andra lite. Sympatisorer ar med ocksa — vi tanker inte alltid pa
hur stor roll de spelar.

Var och en kan olika saker. En sak som ligger pa er i styrelsen ar att ha
koll pa vilka ni har i foreningen — fotografer, insandarskribenter,
festfixare?

Prata om monstret: ofta 10 personer pd métena i bade sma och stora
foreningar. Hur gora for att alla ska kanna att de behdvs? Krévs mycket
medvetet arbete om en forening ska bli storre &n sa.

Foreningens resurser

Medlemmar & sympatisorer

e [Fotografer

e Inséndarskribenter

o Festfixare

e ... och alla mgjliga andra

Peka pa mojligheterna i medlemmarna med deras olika kunskaper och
kompetenser. Resonera ocksa om att sympatisorer ocksa kan vilja dra ett
stra till stacken. Det kan finnas en fotointresserad i sympatisorskretsen
som anda tar foton nar man har aktiviteter, t.ex.



Foreningens resurser

Kommungruppen

e Kommungruppen

e Roster och inflytande

e Mojligheter att na ut

e Tréning och kontinuitet
e Partistod

e Tjanstemannastod

Resonera kring nyttan partiféreningen har av en kommunal grupp. Den
sista punkten, tjanstemannasttd, ar avsedd for kommunens tjansteman,
det &r annars kanske bara 10% av vara kommungrupper som far eget
tjanstemannastod. T.ex. kan kommunens stadsbyggnadschef komma och
berétta eller utbilda om arenden eller ramar for stadsplanering.

Paminn om att foreningen har ett uppdrag till, man ar faktiskt
kommunala gruppens uppdragsgivare, de ”vagleds av program och beslut
pa motsvarande niva i organisationen”. Hur utévar man sitt ledarskap i
relation till dem? Hur ser arbetsordningen for kommunala gruppen ut?

Foreningens resurser

Distriktet

e Studier
e Gemensamma aktiviteter
e RA&d fran erfarna medlemmar

Synliggor distriktets uppgift i relation till partiféreningen, vilken resurs
distriktet ar for partiféreningen. T.ex. har partiféreningar séllan
forutsattningar att erbjuda nya medlemmar grundldggande studier om
partiet inom kort efter att dom gatt med.



Foreningens resurser

Riksorganisationen

e Lokal hemsida
e Vansterskolan
e Riksdagsgruppen
e Kvinnonéatverket

Som i bilden innan, synligg0r partiorganisations uppgift i relation till
partiforeningen, vilken resurs partiorganisationen ar for partiforeningen.

Foreningens resurser

Resursbanken!

www.vansterpartiet.se/medlemsrummet/organisationsdokument

Be dom som har paddor, laptops eller smartphones att ga in pa sidan och
bladdra igenom nagra av dom dokumenten som ligger héar, framst for att
gora dom bekanta om mdjligheterna att slippa uppfinna en del hjul sjalva.
Den viktigaste poangen med resursbankens manualer &r att effektivisera
arbetet for hela partiorganisationen genom att man slipper fundera pa
sadant som ar rutinsaker och ar allmangiltigt.

Foreningens resurser

Ung Vanster

e Fraga vad ni kan hjalpa till med
e De tar skolorna
e (e 10 procent

Ju béttre Ung Vanster fungerar lokalt, desto mer & dom ett indirekt eller
ibland ett direkt stod for partiforeningen. Bra samarbete med Ung
Vénster innebar ju ocksa en stor chans att fa deras medlemmar som
partimedlemmar inom en snar framtid. Det &r oftast bast att dom tar
skolpresentationerna under valrorelser eller vid andra tillfallen, om det
inte &r en ansvarig kommunalpolitiker i en viss fraga som efterfragas.
Glom heller inte bort att vi har kongressbeslut pa att Ung Vanster ska ha
10% av vara kommunala bidrag.

Skulle det dyka upp fragor kring vad man far och inte far géra med det
kommunala partistodet har sa ska du inte lata den fragan stoppa upp. Du
kan da hanvisa till det har dokumentet pa hemsidan.


http://www.vansterpartiet.se/medlemsrummet/organisationsdokument

http://www.vansterpartiet.se/resursbank/nya-regler-for-kommunalt-
partistod
Du kan séga att vi har undersokt noga med bade vara representanter som

var involverade i forandringarna och med SKL, s att det finns inga skal
till oro for att vi bryter reglerna.

Foreningens resurser

Knyt ihop er med andra!

e ABF
e Kvinnojouren
e Foreningslivet

| olika andra organisationer och rorelser finns bade kunskap om for oss
viktiga sakfragor och mojligheter att forbattra var verksamhet. Vi kan
hitta allierade i viktiga sakfragor nar det kravs rorelser kring dom. Har du
egna bra exempel sa ta garna upp det som en punkt i PPT:n och prata om
det.

Nér det galler ABF, kolla av att dom har uppfattat att dom kan stka stod
till deltagaravgiften till just partiféreningsskolan. Los inte den uppgiften
hér, utan hanvisa dom till tidigare information och sitt distrikt om dom
inte vet hur dom ska gora det. Poangtera dock att dom boér I6sa det om
dom inte har gjort det redan.

Foreningens resurser

Bygg foreningen storre

Foreningen i illustrationen véxer nér du stegar dig igenom
presentationen. Den kan hitta nya sympatisorer, gora sympatisorer till
medlemmar, hjélpa oss som redan gor saker att bli battre pa det vi gor
och ta en storre roll.

Hur? Poéngtera att det ar styrelsens ansvar att bygga féreningens resurser
pa sikt. Man kan ge medlemmar mojligheter att utvecklas och se till att
det finns bra uppdrag att ta for alla. Finns det potential att lata andra vi
namnt fa en roll i féreningen, som t.ex. kvinnonatverket? Langsiktigt
stottande av kvinnor specifikt, for att vi ser att det behovs. Ansvaret pa
styrelsen ligger i att styrelsen kan gora att verksamheten ger utrymme till
personer och grupper man 6nskar kunna fa en storre roll i foreningen.


http://www.vansterpartiet.se/resursbank/nya-regler-for-kommunalt-partistod
http://www.vansterpartiet.se/resursbank/nya-regler-for-kommunalt-partistod

Diskussion 1: Féreningsbygget

Nu ska dom ta fram deltagarhaftet. Presentera haftet nu eftersom det &ar
forsta gangen den har traffen vi anvander det. Framforallt &r det bra att
dom ser var uppgiften dom gor borjar och slutar, det ar inte alltid att dom
ser det sa sjalvklart.

| gruppdiskussionerna &r alltid styrelserna grupperna, dom som ska jobba
ihop ska ocksa diskutera ihop. De ska ju inte heller redovisa sina
gruppdiskussioner for varandra som en del av traffen. Vill de dela med
sig av vad dom har kommit fram till far dom garna gora det i pauserna.

Presentera 6vningen och formuléret. Formuldret & INTE ett facit dar
man maste efterstrava att bocka av varje ruta, utan ar ett satt att se vad
man faktiskt gor, och att aven den lilla foreningen gor saker. Det &r
meningen att man ska kénna att ”Jo, vi gor inte sé tokiga saker”. Det &r
mer orovackande om man inte gér nat men gor en otrolig massa andra
saker.

Du kan garna poangtera i din inledning att det inte finns ndgon anledning
att fastna i hur en byggsten &r formulerad eller vad som ska réknas for att
kunna kryssa i den. Poangen ar att pa ett enkelt satt vacka diskussioner
om hur en férening fungerar. Skulle diskussionen anda fastna i
sprakligheter &r det bra om du rycker in och hjalper till att hitta relevanta
spar.

Ett sant har formular gar forstas bara att fylla i med lite distans. Det
handlar inte om ndgon métlinjal, utan podngen &r en annan:

e att synliggora att ocksa den minsta forening faktiskt fyller en massa
funktioner

e att fa igdng en positiv diskussion om féreningens starka och svaga
sidor

e att hjalpa styrelsen att hitta konkreta forandringar den skulle vilja
genomfodra

Deltagarna svarar pa Foreningsbygget i deltagarhéftet var och en for sig,
utifran hur de sjalva upplever laget. Sitt kvar pa plats, lat dem inte ga
ivag. Forsok ge dem 5-10 minuter — tanken &r att det ska fa plats inom de
forsta 40 minuterna for forelasning.



Nér var och en har svarat ska de diskutera sina svar tillsammans, 30
minuter. | diskussionerna ar det bra om de kan hitta ett par saker som
vore bra nésta steg for styrelserna att ta. Hjalp dem gérna att vara 6ppna
for varandras bedomningar. Nagon antecknar styrelsens samlade
beddémning.

e Tyckte man att man sag nagot man inte sett forut nar man fyllde i?
e Har man en likartad beddmning i styrelsen?

e Kan det har vara ett sétt att satta fingret pa karaktaren pa en val
fungerande forening?
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Styrelsens uppdrag
Vi har under tidigare rubriker talat om vansterns och partiféreningens

uppgifter. Nu kommer vi till deltagarnas specifika uppdrag,
partiféreningsstyrelsens.

Manga partiféreningar &r lite osékra pa vad t ex styrelsens roll egentligen
ska vara och behdver hitta fram till en klar, gemensam idé om det for att
komma till sin ratt.

Styrelsens uppdrag

Hur skulle du vilja att styrelsen fungerade om du kom ny till féreningen?
Enkelt att forandra varlden!

Resonera om vad som skiljer styrelsens uppgift fran att vara en medlem i
partiféreningen. Ett satt att beskriva det kan vara att man ska gora det
mojligt for medlemmarna att delta i politiskt arbete som framgangsrikt
leder till forandring.

Styrelsens uppdrag
Den tidigare bilden pa foreningens medlemmar ringar in nagra av alla

medlemmar. De utgor styrelsen. Alltsa nagra bland medlemmarna, som
har ett ansvar for att leda foreningen politiskt och organisatoriskt.

Styrelsens uppdrag

Allt flyter smidigt

e Flygbladen ar pa plats
e Stdmningen ar god
e Informationen &r tydlig

Styrelsen planerar och forbereder praktiskt den verksamhet som
foreningen har beslutat att ha. Den hanterar nya situationer som
uppkommer: nagot visar sig mer komplicerat dn det var tankt, nagot har
fallit mellan stolarna, nagon far forhinder, nagot helt nytt kraver
omedelbar respons fran distriktet.
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Styrelsens uppdrag

Forberedda moten

e Ritt diskussion pa ratt plats
e Genomténkta forslag
e Ser till att besluten genomfors

Styrelsen ser till att diskussionerna pa medlemsmatena ar val forberedda.
Nagon behdver ha tankt pa vad malen ar med varje punkt pa dagordningen,
ha en idé om hur lang tid de ska ta och pa vilket satt de tar foreningen ett
steg framat. Nagon behover ocksa se till att det finns beslutsforslag.

Styrelsen haller ovasentliga diskussioner borta fran dagordningen. Ett
medlemsmote ska kunna besluta att féreningen ska dela flygblad varje
I6rdag utan att behova fastna i fragor om hur flygbladen kommer pa plats.

Styrelsen tar ansvar for att arsmotets och medlemsmatenas beslut faktiskt
genomfors.

Styrelsens uppdrag
Tydlig idé om riktningen

e Vagval for orten

e Tiden till valet 2018
e Vansterpartiets roll
e Internfeministiskt

Styrelsen fungerar som rod trad i foreningen: ser till att strategierna
fortsatter utvecklas och inte blir 6ar av diskussioner som bérjar fran noll
pa arsmate. Det ar sadant som att ta ansvaret for att forbereda och lagga
forslag till kommande arsmote, sa att det blir ett tillfalle for
medlemmarna att tillsammans tanka hogt och klokt, och besluta om
foreningens fortsatta utveckling.

Genom att styrelsen lagger tydliga beslutsforslag far motesdeltagarna
nagot att invanda emot. Det blir béttre och mer demokratiska
diskussioner av det an av att medlemsmétet tar sig an en fraga utan
forberedelser. Det som ofta kallas “forutséttningslost™ brukar snarare bli
diskussioner utan fakta och underlag.

Internfeministism — tankt kon i forvéag. Infor méten ar det sadant som att
halla tider, handlingar ute i forvég, talarlistor. Mer langsiktigt handlar det
om att styrelsen ansvarar for att satta igang processer som t.ex. ger bra
konsférdelning i kommungrupp efter 2018.
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Styrelsens uppdrag

Latt att dra sitt stra till stacken

e Styrelsen som arbetshast?
e Fraga géarna!
e Fler som kan ta ansvar

Resonera lite om vad som kan gora det lattare att dra sitt stra till stacken.

En ny, entusiastisk medlem ska aldrig behdva traggla sig igenom moten
som gar at till att l6sa praktikaliteter.

Sluta tjata — vaga fraga! Oroa er inte. Fraga juste. Halla koll pa hur langt
nans nej galler (medan barnen &r sma, till dess det har stora projektet pa
jobbet &r dver, till dess jag har tranat for och sprungit New York maraton)

Det ar oftast lattare att tacka ja till arbetsuppgifter som &r val avgransade.
uppgifterna. Vem har ansvar for att mingla och védlkomna medlemmar
vid aktiviteter, nya som gamla? Vilka forvantningar pa medlemmarna
formedlar ni, att man deltar i allt eller inget alternativt gér det man kan
nar man kan?

Styrelsens uppdrag

Stadgarna

842: ...leder och utvecklar partiféreningens verksamhet politiskt och
organisatoriskt

e Foreningen uppskattar en god ledning!

Poangtera att det behdvs ett ledarskap for att ge foreningens alla
medlemmar forutsattningar att kunna delta i verksamheten och bidra till
diskussioner jamlikt. Styrelsen &r vald pa arsmétet for att just leda och
utveckla partiféreningen. Det &r inte bara s att man FAR gora det, man
SKA gora det. Styrelsen ar inte nagra framlingar som har blivit valda,
utan har koll pa vad som ror sig i foreningen, kommunen och distriktet.
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Styrelsens uppdrag

Tre sma tips om ledarskap

e Bygger med det vi har
o Mojligheter fungerar béattre an plikter
e Synliggor framgangarna

Istallet for en ledarskapsféreldsning om hur man ska éndra sin
personlighet har vi valt att titta pa hur man bor gora. Utgangspunkten ar
att vi har en ideell arbetskraft och att var tillit till medlemmars och
sympatisorers lust och vilja &r grundlaggande i hur vi leder.

Man behdver vara realistisk om vilka vi ar, inte utga fran en idealbild av
vilka vi dnskar att vi vore. Det visar det sig alltid att vi har resurser som
racker valdigt langt sa, men kanske till annat an vi i styrelsen tycker vore
kul eller idealt.

Nar man lagger ner fritid pa att gora saker man tycker ar viktigt, och i en
varld dar det inte alltid fungerar som man 6nskar, ar det viktigt att peka
pa det som vi gor som gar bra.

Verksamhetsberattelsen som ska behandlas pa arsmoétet ar ett utmarkt
tillfalle att synliggéra vad man har gjort.

Strategi for foreningen

Under den har rubriken ska det talas om hur man kommer fram till
strategier fOr att leda foreningen.

Strategi for foreningen

Politiska strategin lagger grunden

e Var avgors fragorna?
e Vilka ska vi tala med?
e Vilken sorts arbete behdvs?

| kurstraff 1 arbetade styrelserna med att hitta politiska strategiska fragor
att arbeta med. Nu ska vi knyta an till det och diskutera hur man bést
organiserar ett politiskt arbete kring dom fragorna.

| den forsta bilden om Vansterns uppgifter handlade det om att vinna
kamper, som exempel var det 16nen, hyran och biblioteket. Det &r tre
fragor som ar exempel pa att det kan avgoras pa helt olika arenor.
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Det &r ocksa fragor dar det finns etablerade saval som tillfalliga
organisationer som engagerar sig eller till och med dger fragan pa “var”
sida.

Partiforeningens roll kan vara valdigt olika i dessa fragor. Bara for att en
fraga ”dgs” av en annan organisation inom en bred vénsterrorelse betyder
det inte att partiféreningen inte kan bidra. Det kan vara att en kand
person hos oss som har mangas fortroende uttalar sig. Det kan vara
parlamentariska beslut som underlattar for fragan. Det kan vara en
tillfallig opinionsbildande organisering som kan behdva antingen oss som
organisation eller personellt stod fran vara medlemmar.

Strategi for foreningen

Ga igenom resurserna!

Vi ar tillbaka i bilden dver partiféreningen och dess medlemmar. Hur
mycket tid & medlemmar beredda att lagga ner pa foreningsarbete? Ar
det saker dom &r mer beredda att l4gga tid pa &n annat? Vad tycker dom
att dom ar bra pa och garna vill gora? Anpassa aktiviteterna till dom
resurserna.

Strategi for foreningen

e Sitt laga mal
e GOr det bra
e Fira framgangarna

Var uppmaning dr inte att ha laga ambitioner utan att vara mer realistiska
nar man planerar. Det ar béattre att gora 1 grej bra an 3 grejer daligt och
riskera att stalla in nagon av dom. Om man ser att man har utrymme till
mer kan man alltid lagga till en aktivitet. Risken med att inte prioritera
tillrackligt &r att slumpen har avgjort vad man har gjort nér man inte
hinner allt man planerat.

Léagg in i planeringen hur ni synliggdr genomforandet, ser och bekréftar
alla delaktiga och klappar varandra pa axeln och séger till varandra
”Hurra vad vi dr bra!”.
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Strategi for foreningen

Prioritera utifran malen!

e Ifragasatt gamla masten
e Vg nya initiativ mot ursprungliga planen
e Anvand verksamhetsplan och kalendarium

Resonera kring att lata malen styr planeringen och vad som kan dyka upp
som inte leder till malen. Vissa gamla “masten” kanske inte ar aktiviteter
som leder till malen. Andra gamla masten kanske gor det och talde darfor
ifrdgasattandet.

Det kommer ofta nya forslag pa mal eller aktiviteter under ett
verksamhetsar. Nar ar det rimligt att prioritera om? Nya handelser kanske
ar skal att slappa allt. Men ibland &r kacka forslag helt enkelt inte nat
man hade valt att géra om det hade varit ett forslag bland andra nér man
planerade, inte tillrackligt viktigt for att sla ut det man redan hade
planerat.

Verksamhetsplaner och kalendarium ar hjélp for att synliggéra vad man
har gemensamt bestdmt att gora och underlattar for dom som vill bidra att
planera sin tid.

Strategi for foreningen

Steg for steg

e Vilka kunskaper behovs?
e Vilka nétverk behdver byggas?
e | vilken énda bdorjar vi debatten?

Nar man ska planera verksamheten beh6ver man stalla dessa fragor, det
ger svaren pa vilka aktiviteter man ska planera.

Strategi for foreningen

Organisera er for uppgiften!

e Partiféreningen utformar sjéalv sin organisation och sitt arbetsséatt

... (§ 30)

Resonera om den stora friheten en forening har att utforma sin
organisation och sitt arbetssatt. Uppmana dom att satta det i relation till
dom mal och uppgifter dom har tagit pa sig.
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Som ett exempel sa ar inte det alltid ett internt méte som I6ser uppgiften.
Moten ar en aktivitet som ar viktig for att ta beslut i foreningen. Men det
ar inte pa ett internt mote som ett flygblad blir utdelat eller man far veta
vad den lokala hyresgéstféreningen tycker behdver goras. Att ordna ett
mote som svar pa pastaendet ”vi har inte haft ett mote pa ett tag” ar
kanske inte den bast anvanda tiden. Det ar kanske snarare ett tecken pa
att man inte riktigt har en idé om den roll man vill spela eller har nagon
uppgift man vill gora. Da kanske man behover aterga till uppgifterna i
kurstraff 1.

Lunch & diskussion

Vid 11.30 &r det dags for lunch (om inte distriktet har lagt upp andra
tider). Innan de gar, forklara att de atersamlas 12.30 i sina styrelser for
diskussion nummer tva. De styrelser som vill kan forstas borja tidigare.
Sedan &r det atersamling av alla kI 13.00 for nasta moment.

Ga igenom gruppdiskussionens fragestéllningar, som finns i
deltagarhéaftet.

o Diskutera hur ni leder foreningen och vad ni gor bra. Definiera vad
det &r som gor att dom sakerna dr bra. Kom Gverens om tva saker
som ni gor idag som ni vill ta fasta pa att fortsatta att gora som
foreningsledning:

e Diskutera vad ni skulle kunna gora ytterligare for att leda
foreningen bra. Aven saker ni redan har bestamt att gora ytterligare
gar bra att ha med i diskussionen. Definiera vad det skulle fylla for
funktion. Kom 6verens om tva saker som ni skulle vilja borja gora
som foreningsledning.
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2. Fortroendekultur och
konflikthantering

| det har momentet ska vi jobba med hur man skapar forutsattningar for
ett fortroendefullt samarbete i féreningen och hur man hanterar om man
har oturen att det inte fungerar.

Fortroendekulturen handlar till en del om att foérebygga konflikter. Men
det handlar lika mycket om att skapa forstaelse for de olika roller olika
personer och grupper har i foreningen for att fa ett effektivare arbete.

| avsnittet om konflikthantering gar vi igenom konflikthanteringspolicyn
partiet har centralt. Det &r rutiner som &r bra att k&nna till om man
behdver det stodet. Har kommer tips om vad man gor nar man upplever
att stdmningen skaver lite, forsoka definiera vad en konflikt i den har
meningen &r och nér det ar dags att be om stdd. En viktig poéng hér &r att
oenighet inte &r i sig konflikt. Det finns foreningar med stdrre politiska
asiktsskillnader men inga konflikter pa grund av det, och foreningar dar
det &r ens svart att uppfatta vari oenigheten bestar. Grundlaggande
handlar det om att uppratta dom formella végarna att ta beslut och se till
att medlemmarna upplever att det gar korrekt till.

Mer bakgrundslasning

o Mycket av det har underlaget &r hamtat fran de sista delarna av
dokumentet DS-uppdraget:
http://www.vansterpartiet.se/resursbank/ds-uppdraget

o Konflikthanteringspolicyn finns inte publicerad pa hemsidan, ni
kursledare far den elektroniskt.

Bygga fortroendekultur

e FOr nya medlemmar
e Forallaiforeningen
e For hela Vansterpartiet

Resonera kring varfor vi behover ett starkt fortroende for varandra. Nya
medlemmar behdver mérka att de har fortroende dven om de inte &r
politiskt vana. Alla i foreningen behdver kénna att de har fortroende &ven
om de misslyckas med nat eller om de tycker annorlunda an de flesta i
nan fraga.

Det fortroendet behdver ocksa finnas gentemot resten av Vansterpartiet,
sd att vi ar bra pa att t ex debattera i text med nagon vi aldrig traffat pa ett
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sétt som ar oppet och respektfullt. Det handlar om att méta varandra som
manniskor, med allas vara fel och brister och olika perspektiv.

Du ar varmt vilkommen

e Skulle jag passa in i Vansterpartiet?
e Ar det ett minfalt?

Resonera kring utgangspunkten att alla i Vansterpartiet ar varmt
valkomna. Hur upplever den nya medlemmen partiféreningen? Manga
nya medlemmar fragar sig verkligen om de skulle passa in i
Vansterpartiet och tanker att de kanske maste passa in i en ganska snav
kultur eller kunna precis allt fran borjan. Hur visar vi medvetet att vi har
ett starkt fortroende for varandra har?

Du ar varmt vilkommen

e Vi ar fran alla mojliga hall i samhallet
e Visamlas kring ett politiskt projekt

Bilden knyter tillbaka till traff 1, som ger exempel pa hur olika vara
medlemmar ar. Vi & medlemmar med olika erfarenheter men som har
anslutit oss till samma politiska projekt. Resonera om vikten att kunna
samarbeta mot gemensamma mal dar vi anvander oss av medlemmarnas
olika erfarenheter. Det bygger pa ett fortroende for att vi alla vill bidra
med det vi har med oss.

Du ar varmt vilkommen

En stark partiforening ar bred

e olika erfarenheter
e olika vardag
o skilda asikter

Resonera kring att bredd ger styrka. Koppla till att vi vill véxa a&nnu mer.
Om vi blir den massrorelse vi vill vara sa kraver det &nnu mer att vi
vénjer oss inte bara vid att folk har olika bakgrund utan att de faktiskt
tycker olika. En partiforening dér de flesta ar likadana, har samma
erfarenheter och asikter riskerar att den som inte har samma erfarenheter
kanner sig exkluderad. Hur kan man 6ppna sig dven om féreningen i
utgangslaget har en ganska likartad medlemskar?
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Bygga fortroendekultur

e Manga manniskor — ett parti
e Fortroendefullt samarbete dver lang tid

En slutsats ar alltsa att vi behéver vara manga manniskor i ett och samma
parti eftersom vi vill véxa som rorelse.

Var definition av fortroendekultur ar ”Fortroendefullt samarbete 6ver
lang tid”. Det dr en nyckeldefinition som &r bra att dréja med och som &r
en bra évergang till de kommande bilderna. Hur bra fungerar det med en
oschysst argumentation dar man vinner debatten den har gangen, om man
strax darpa ska samarbeta i verksamhet baserad pa det beslutet?

Bygga fortroendekultur

Utgangspunkter

e Vigorallavad vi kan
e Vivill &rligt partiets basta

Resonera om att medlemmars olika bidrag till verksamheten och olika
uppfattningar vad som &r bast inte beror pa nagon ovilja eller illvilja. Det
ar viktigt att forekomma sadana misstankar mellan medlemmar. Hur
formedlar man styrelsens tilltro till medlemmarna? Olika uppfattningar
I6ses genom majoritetsbeslut, men under diskussionen behdvde
majoritetslinjen prévas mot andra idéer, man kan poédngtera nyttan av
andra ideer och tacka for dom.

Bygga fortroendekultur

e Respekt for olika asikter
o Respekt for majoritetsbeslut

Nar vi arbetar med konflikthantering brukar vi poangtera att dessa tva
principer ar ett oskiljbart par. Vi rdknar med att folk tycker olika. Det &r
darfor vi diskuterar respektfullt med varandra. Vi maste kunna handla
politiskt tillsammans. For att kunna gora det fattar vi beslut demokratiskt.

Droj garna en stund med resonemang kring vad bada principerna innebér.
Vi fattar beslut med majoritetsprincipen, vilket innebér att det ibland
kan vara sma majoriteter som fattar stora beslut. Ibland ifragasatts det av
folk som forlorat en intern politisk strid, men det ar faktiskt sa det gar till
bade i partiet och den parlamentariska demokratin.
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Man kan inte alltid begéra att minoriteten &ndrar uppfattning, men
majoritetsbeslutet maste fa verka anda. Resonera om vikten att inte lata
en minoritet obstruera ett majoritetsbeslut, t.ex. genom att ifragasatta
beslut for att de dr ’daligt forankrade”, nér de i sjdlva verket samlat en
majoritet. Om minoriteten menar att beslut inte gatt ratt till maste den
som kommer med den typen av anklagelser pavisa stadgebrott for att
beslut eller val skall ogiltigforklaras.

Arbetar en styrelse med att tydliggora beslutsprocesser och utvarderar
hur beslutsprocesserna har gatt vid besvarliga fragor gor man ett
forebyggande arbete. Man kan da latt och snabbt fanga upp om man
behdver ta om ett beslut dar kritikerna har ratt i att processen inte blev
bra.

Bygga fortroendekultur

Styrelsens sociala roll

e Sétta ord pa stamningen
e Se till att alla hittar en roll
e Tacka for arbetet

Har ar nagra verktyg att resonera om nar en styrelse funderar pa hur man
kan bygga fortroendekultur.

Bygga fortroendekultur

Ta de stora fragorna tillsammans

e | hela foreningens kna

e Tydliga forslag om riktningen

e L0sa och skarpa diskussioner
Den hér bildens punkter handlar mycket om styrelsens bedémningar av
vad som &r fragor som behover delaktighet fran hela féreningen nar
foreningen tar stallning. Vilka fragor talar vi om? Vad ar en lagom

detaljniva? Hur bereder man besluten? En diskussion kanske behover
vara mera idérik inledningsvis, men beslutsforslag mer skarpa.

Mycket av det har avgor foreningens fortroende for styrelsens arbete.
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Goda diskussioner

Bra diskussionsklimat ar inte heller givet, utan hanger pa att alla
medlemmar ser till att dra diskussionerna i ratt riktning. Det &r enklare att
gora om vi delar en bild av hur en bra diskussion ser ut. Har kommer tva
bilder med nagra av dessa kannetecken pa goda diskussioner:

e Oppenhet for forandring. En av poangerna med en diskussion ar
att de som diskuterar blir klokare &n de var innan, kanske till och
med l6ser problem som de inte trodde skulle ga att lsa. Darfor
behovs det ett diskussionsklimat dar det ses som naturligt, klokt och
moget att forandra sina asikter.

e Lyssna 6dmjukt. For att fa fram olika synsatt i diskussionen,
behdver vi se till att alla kanner sig trygga med att satta ord pa sina
tankar. Att ha rollen som den som brukar tdnka annorlunda &n de
flesta i en fraga ska vara nagot som ar principiellt uppskattat. Det
ska ocksa ga att prova en ny standpunkt i diskussionen utan att
stallas till svars pa ett orattvist satt. Fungerar inte den respekten,
drivs folk till att istallet anvanda skenargument for sina
standpunkter.

e Anvand de verkliga argumenten. Med verkliga menas hér inte om
de ar sakligt korrekta, utan att den som talar lyfter fram de
argument som faktiskt spelar storst roll for dennes standpunkt. Att
istallet halla fram andra argument, som en slags taktik, gor att det
blir svarare att hitta fram till vad skillnaden i asikter egentligen ér.
Da ar det svart att hitta synteser. Dessutom brukar skenargument
genomskadas och ger upphov till misstro eller reflexer att ge igen.

e Kilart och generdst. Otydlighet och forvirring ar en riktig
diskussionsdddare. Vill det sig riktigt illa kan det till och med bli
oklart vad som diskuteras, eller om det ska fattas beslut eller inte.
Att skapa klarhet i en komplicerad verklighet &r inte sa latt, men det
ar efterstravansvart. Gor det du kan for att uttrycka dig klart sjélv,
och hjalp andra att gora samma sak genom att alltid tolka dem
generdst. Det &r en stor skillnad pa om ens ord i en diskussion
tolkas valvilligt eller snalt, om man tillats préva tankar som inte &r
helt fardiga. | ett klimat som inte praglas av generositet tvingas
manniskor passa pa varje ord.

e Forsok att hitta synteser. Ett tecken pa en bra diskussion ar att de
olika forslagen hela tiden utvecklas. Den som inte haller med om en
viss standpunkt, kan ibland trots det hitta en kdrna av relevanta
saker som tal att funderas pa. Att ta ndgon annans resonemang och
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forsoka formulera vad i det som trots allt &r klokt och riktigt, ar ett
bra satt att utveckla sin standpunkt. Det kan leda till nya synteser,
det vill sdga att ni hittar ett satt att fa ihop tva tankegangar som drar
at olika hall i ett nytt synsatt som lyckas omfamna bada och
samtidigt vara konsekvent.

e Halla proportionerna. Det finns nagot grundlaggande manskligt i
att en diskussion ofta kdnns mycket viktigare mitt uppe i den &n en
vecka senare. Det galler kanske sarskilt sadant som far oss att tveka
i vilket fortroende vi har for en person. Vi kanske inte alltid
kommer kunna knacka oss sjalva pa axeln och paminna om den
storre bilden, men vi kan forsoka. Ett sétt att tanka pa det ar att ni
behdver anvénda tiden klokt. Det finns diskussioner som skulle
foras mycket battre med lite forberedelser vid nagot senare
tillfallen.

Det finns en tydlig politisk motivering for att se till att det &r roligt att
arbeta i Vansterpartiet: det &r mycket mer effektivt i rorelsebyggande. Vi
skulle kunna séga att VVansterpartiets uppgift ar att skapa ett rattvist
samhélle och ha roligt under tiden. Vénsterpartiet &r som roligast i de
diskussioner dar vi forsoker vara kloka tillsammans och ser vad som
hander. Det &r da vi tar de nya stegen framat!

Bygga fortroendekultur

Kommunala gruppen

e Strategin i foreningens kna
e Medveten rollférdelning

Resonera kring maktforhallandena mellan foreningen/ styrelsen och
kommunala gruppen, nagra tankar finns i nedanstaende text. Gor garna
en podang av att det som vi beskriver &r strukturellt, att maktkamp mellan
kommunala gruppen och foreningen alltid beror pa illvilja fran personer.
Det gar darfor att underlatta samarbetet i foreningen genom att arbeta
med rollférdelning och formfragor.

Att det skar sig i relationerna mellan en styrelse och en parlamentarisk
grupp ar en av de vanligare konflikterna i Vénsterpartiet.

En av orsakerna till att konflikter mellan t ex ett distrikt och en
landstingsgrupp kan bli djupgaende &r att det ar tva reella maktcentra,
sett till t ex heltidsuppdrag och tjanstemannaresurser. Stadgarna ger
styrelserna en végledande roll som inte alltid matchas av resurser. En
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poang med det dr att VVansterpartiets overgripande strategier ska ligga i
hela féreningens kna.

Ett sétt att hitta rétt ar att styrelsen tar fram strategier som medvetet
anvander de parlamentariska och utomparlamentariska verktygen
tillsammans. De ganger det marks i kommunfullmaktige att det byggts
upp ett tryck pa gator och torg, pa ett satt som ger Vansterpartiets
ledamater en uppenbar roll att spela, faller ofta strukturen pa plats. Da &r
det plotsligt inte Gverkurs langre att t ex samordna kommunikationen
internt och externt, utan ett sjalvklart behov. En fungerande
rollfordelning gor vanstern starkare och arbetet roligare.

Fran den parlamentariska gruppens perspektiv marks den har sortens
konflikter ofta som ofdrstaelse for deras situation eller misstroende mot
hur de hanterar sitt uppdrag. De kan hamna i den trakiga rollen som
budbérare, dar de tvingas forklara att forutsattningarna for de politiska
framsteg distriktet hoppas pé helt enkelt inte finns dar. Omsesidigt
fortroende och utrymme for att agera &r helt avgorande for att de ska
kunna gora ett bra politiskt arbete.

Bygga fortroendekultur

Misstroende som ”kritik av makten”

e Svart att genomfora fattade beslut
e Svart att fullfolja uppdrag
e Hard stamning

Den hér bilden handlar om misstroende, hur vi latt hamnar dér pga var
maktkritiska hallning. Men det &r ocksa en bild 6ver nagra tydliga tecken
pa att det dr dags att konflikthantera, sa den blir en bra dvergang till det
for kommande bilder. Nedanstaende é&r lite tankar kring hur vi latt
hamnar i en misstroendekultur aven i vart bemétande av varandra.

Vansterpartiet &r ett parti som ar i grunden kritiskt till hur mycket av
maktstrukturerna i varlden ser ut. Vi ogillar kapitalagarnas fatalsvélde, att
man haller kvinnor utanfor beslutsfattande, att demokratiska beslut
overfors till domstolar osv.

Samtidigt forsoker vi bygga upp béttre, demokratiska maktstrukturer som
ska kunna forandra varlden: fackféreningar, feministiska rorelser och inte
minst det politiska partiet Vansterpartiet. Den syn pa makt vi slar fast i
partiprogrammet bygger, enkelt uttryckt, pa att makten ar legitim om den
ar demokratisk.
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Stadgarna bygger pa samma analys. De syftar till att vi ska kunna fatta
majoritetsbeslut som sedan ska foretradas och genomféras av en politisk
ledning. | praktiken hander det daremot att bade valda ledningar och
majoritetsbeslut krockar med ett underliggande misstroende. Det ar ett
problem vi behdver diskutera, for att kunna ta oss forbi det.

Med misstroendekultur menar vi att ledningen missténks for att vilja ha
makt for maktens egen skull, vilja évertrada sitt mandat, och for att vilja
lura majoriteten i partiet. Vi har sett en positiv forandring bort fran det de
senaste aren, men det finns fortfarande steg kvar att ta.

Det finns flera problem med den sortens misstanksamhetskultur.

Ett &r att den later sig anvandas till att undergrava majoritetsbeslut,
inklusive beslut fattade av distriktsarskonferenser och kongresser. Vi
behdver bli battre pa att fanga upp att vi har olika synsétt i sak och
anvanda det som en styrka i utvecklingen av bade politik och
organisation. De ganger det fastnar i misstroendekultur, férsvarar det
tvartom bade diskussionerna och genomférandet av fattade
majoritetsbeslut.

Ett annat &r att den kan gora det svart for valda styrelser att fullfolja det
uppdrag vi gett dem. En ideell organisation som Véansterpartiet behover
starka ledningar for att de beslut vi fattar tillsammans ska bli verklighet.
Vi ér inte en myndighet som med automatik sitter pa en viss makt, utan
en rorelse som maste halla sig i rorelse. Det ar svaga styrelser, inte
starka, som riskerar att misslyckas med att genomféra demokratiskt
fattade beslut.

Ett tredje &r att en hard stamning ar en troskel for att ta uppdrag for
partiet. En del kan uppleva en plotslig forandring av vilket fortroende de
moter sa snart de tagit pa sig ett nytt uppdrag. Vi behéver vara ett parti
som manga vill engagera sig i och dar de som gor det far goda
forutsattningar att fortsatta.

Den som lagger sin tid pa att vara aktiv i Vénsterpartiet ska kunna rékna
med att det ar ett i grunden positivt, uppmuntrande och konstruktivt
sammanhang. Vi behdver bygga en stark fortroendekultur, déar
medlemmar tar pa sig uppdrag, slutfor dem och far hora att de gjort ett
bra jobb.
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Att hantera konflikter
¢ Vanlig oenighet

e Hinder for verksamheten

Andra halvan av det har passet kommer handla om konflikthantering.
Med konflikt har menar vi inte en vanlig oenighet dar folk tycker olika
saker, utan en situation som borjar hindra verksamheten.

Det har har forvanansvart lite att géra med hur oeniga vi &r i sak. Det gar
att ha jattebra verksamhet med massor av skillnader i asikter, sa lange vi
ar bra pa att gora det till en styrka. De féreningar som hamnat i
destruktiva konflikter har ofta gjort det éver ganska sma fragor — eller
atminstone fragor som ser ganska sma ut for den som star utanfor.
Daremot kan de ha laddats med en massa innehall med tiden.

Som styrelse behdver ni vara uppméarksam pa konflikter, for de ar lattare
att hantera ju tidigare ni tdnker medvetet omkring dem. Om det skaver,
kanns motigt, ar lite jobbigt att traffa varandra, da ar det lage att fundera
pa vad som gatt snett. Verksamheten ska vara rolig. Ofta gar det att axla
oket och dra vidare féreningen trots att det inte kanns sa bra, men det
funkar inte i langden.

Att forebygga konflikter

Legitima beslutsprocesser

e Vil forberett
e Klar motesordforande
e Respekt for fattade beslut

Det som oftast gatt fel nar en forening gatt fran oenighet till en dalig
konflikt ar att det inte kanns sjalvklart att fragorna hanteras pa ett legitimt
satt. Har foreningen val diskuterat en fraga och fattat ett demokratiskt
beslut i god ordning, brukar de allra flesta kunna leva med att det inte
blev precis som de ville just den har gangen. Darfor ar en av de bésta
forebyggande rutinerna ni kan ha att vara bra pa att fatta legitima beslut.

Man kan behdva damma av kunskaperna om motesteknik. I det har laget
handlar det om att se till att vara tydlig med var i beslutsprocesser man
ar, att géra medlemmarna trygga med att beslut tas pa korrekt stt.
Manga ganger kan ett méte handla mer om formerna an sakfragan nar
frustrationen har blivit h6g. Férekom det med bra guidning genom beslut.

26


http://www.vansterpartiet.se/resursbank/handledning-i-motesteknik

Att forebygga konflikter

Stark internfeminismen

Foreningar som ar bra pa internfeminism har mycket gratis med att
forebygga konflikter. De rad som finns i handboken leder ocksa till battre
fungerande foreningar pa andra satt. Las den!

Kodnsmaktsordningen i partiet ar en standig kélla till konflikter, som vi
behdver dra undan genom ett systematiskt arbete med att bygga en mer
jamstélld partiorganisation. Det &r inte ovanligt att de blossar upp sérskilt
i situationer da kvinnor &r pa vag att ta 6ver fler positioner.
Konflikthantering spelar en viktig roll i de processerna: en skarp
tillampning av Vansterpartiets organisationsmodell minskar utrymmet for
hérskartekniker och tvingar fram storre jamlikhet i beslutsprocesserna.

| Vansterpartiet har vi medvetet fort in flera feministiska poanger i var
organisatoriska praxis. Vi har som utgangspunkt att kdnsmaktsordningen
i samhallet ocksa finns i var organisation, och att det darfor alltid ar
relevant att forsoka begripa konflikter utifran kon. Vi har ocksa tagit
stallning for att var organisation behdver ha en hogre
kvinnorrepresentation i stort, och att det inte ar ett problem om man
skulle vara underrepresenterade i t ex en styrelse. Den internfeministiska
handboken ger utforliga rad om hur den har sortens konflikter kan
hanteras i stort och smatt.

Att hantera mindre konflikter

e Var schyssta!
e Var lite extra noga med det formella
e Sitt igdng bra arbete

Marker ni i styrelsen att det gnisslar lite i diskussionerna, sa se till att
skarpa till er lite. Var schyssta, sérskilt mot den som ser ut att vara i
minoritet. Var lite extra noga med det formella, sa att inte skilda asikter i
sakfragor leds over till att bli skilda asikter i ordningsfragor. For den som
just haft en jobbig diskussion och riskerar att férlora en omrgstning
spelar det roll om motesordféranden slarvar eller ser till att det blir ett
respektfullt klubbande.

| en del lagen s& kan en bra uppgift leda till att man avleds fran smagral.
Det kan latt uppsta frustration kring att man mest snackar om vad som &r
fel. Lite konkret arbete dar man ocksa behover losa uppgifter tillsammans
kan l6sa upp frustration.
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Att hantera mindre konflikter

e Bryta monstret
e Mandat att skydda motet
e Avrundai tid

| bilderna ser vi en eskalation av atgarder som motsvarar en tankt
eskalation av ett konfliktlage. Det ar séllan sa att vi kan sétta fingret pa
“hér blev det en konflikt”. Resonera kring dom hér atgérderna.

Bryta monstret. Ju tidigare ni kan identifiera vad det &r som gor det har
till ndgot annat och samre &n en allmén diskussion med olika asikter,
desto snabbare kan ni forsoka bryta monstret. Annars ar det latt att ga pa
forsvarsreflexerna och t ex vara insinuant tillbaka.

Mandat att skydda motet. Kom ihag att varje gang det blir dalig
stamning, sitter det gott om folk pa maétet som vill att métesordforanden
ska rycka in och satta motet pa ratt spar igen. Ibland kan det vara
nodvandigt for ordféranden att tillrattavisa deltagare pa motet.
Forolampningar, nedlatande attityder och liknande bor aldrig tolereras
och ordféranden bor saga ifran om det sker. Talare som avviker allt for
langt frdn amnet eller pratar omattligt l1ange kan ocksa behova en
tillrattavisning. Givetvis maste ordféranden agera med aterhallsamhet
och opartiskhet.

Se ocksa till att en diskussion inte drar ivag och plétsligt blir den enda,
stora fragan for motet. Har den fastnat ar det lage att ta sig vidare,
antingen med ett rakt beslut eller med sikte pa att ta upp diskussionen
igen lite senare. D& har ni i styrelsen chansen att hitta losningar,
forbereda battre underlag och resonera lite med folk mer informellt. |
forsta hand ar det motesordforanden som paminner ordféranden
deltagarna om vad klockan &r, uppmanar dem att fatta sig kort eller
foreslar streck i debatten.

Att hantera mindre konflikter
Vérderingskonflikter
e Diskutera pa ratt plats

e Dra inte for snabba slutsatser
e Hitta gemensam forstaelse

Bilden handlar om hur vi kan hantera situationer dar en medlem driver
asikter som andra uppfattar som att de drar at ett rasistiskt eller sexistiskt
hall. Det ar inte alltid helt ltt att navigera i de situationerna.
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En ingang &r att diskutera pa ratt plats. Ett medlemsméte ar ofta en dalig
plats for en plotslig, oférberedd diskussion om vad Vénsterpartiets
feminism egentligen betyder. Ett satt att avfora det dar och da &r att saga
att styrelsen kan diskutera om vi skulle kunna ha t ex en forelasning pa
det temat vid tillfalle. Kanske &r den bésta platsen for den diskussionen
pa ett kafé pa tu man hand.

Undvik att dra for snabba slutsatser. Den som pa motet avfardar
Vansterpartiets feminism pa ett trist satt kan vara samma person som pa
midsommarfesten satte ner foten och holl ett brandtal om jamstalldhet. Vi
manniskor ar komplexa. Kom ihag att det har &r en person som medvetet
valt att inte bara rosta pa Vansterpartiet, utan faktiskt komma med pa
moten.

Hitta gemensam forstaelse. Ibland gar det att hitta fram till en politisk
samsyn som ar mycket storre an vad vi hade trott fran borjan. Ibland kan
det helt enkelt handla om en praktisk samsyn: att kritik behover vara
konstruktiv och att métena behéver fungera bra.

Visar det sig i slutdndan att det handlar om en varderingskonflikt dar en
medlem faktiskt star for ndgot helt annat an Vansterpartiet, da ar det
kanske lage att ga skilda véagar. Ju battre vi dr pa att svara pa trista
attityder med att sjalva vara kloka och respektfulla, desto stérre chans att
det gar att hantera utan stérre dramatik.

Samma sak galler att hantera medlemmar som gang pa gang anvander
harskartekniker. Det kan ibland vara svart att veta i vilken man det ar
medvetet, eller om det handlar om forsvarsreflexer for att de upplever sig
pressade, men det behdver i vilket fall hanteras.

Att hantera mindre konflikter

Kommer inte vidare trots atgérder

o Distriktet
e partiradgivningen@vansterpartiet.se

Den har bilden &r tankt som en 6vergang till hantering av storre
konflikter. Har ska du resonera om vad som ar rimligt att féreningen sjalv
hanterar och nar det &r dags att be om hjalp.

Nér styrelsen har jobbat med konflikten, tycker att dom har forklarat
formerna, upplever att det finns dom som tar 6ver méten med sina fragor
trots att man har avgjort fragorna, ar det dags att prata med nagon.
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Distrikten &r lite olika starka, och inom ett distrikt & man bra pa olika
saker. Partiforeningsstyrelserna ska borja i den anden eftersom man inte
kan veta pa forhand vilka som kan ge bra stdd. | basta fall finns stodet
som behdvs dar. Annars kan distriktet avgora om man behdver ga vidare
till partiet centralt.

Pa central niva tar man kontakt genom att mejla till
partiradgivningen@vansterpartiet.se . Det &r hos organisationsenheten
man hamnar da. Centralt har vi rutiner for konflikthantering.

Att hantera storre konflikter

e Centrala rutiner som fungerar
e Braatt kanna till
e Styrelsens roll: stotta bra former

Poangen med att ga igenom hur partiet centralt arbetar med
konflikthantering ar flera. Dels att skapa en kansla for att vi fixar aven
det som kan kannas hopplost. Dels for att dom ska ha kannedom om vad
som kommer att handa om dom har otur att behdva den hjélpen. Ocksa
for att dom ser att raden dom fatt om vad dom ska gora ocksa har baring
pa hur vi jobbar centralt.

Det finns goda skal till att den centrala nivan ar viktig vid allvarliga
konflikter. Dels kan lokala konflikter ha for mycket av personkonflikter i
sig, och aven om de finns i en partiférening finns det ofta
personkopplingar till distriktsnivan. Men sedan har ocksa den centrala
nivan en typ av auktoritet som kan anvandas mycket konstruktivt vid
konflikter, och en stor erfarenhet. Vi vet helt enkelt att vara
konflikthanteringsmetoder fungerar.

Det kan vara svart att riktigt hitta sin roll som styrelse nar man far hjélp
utifran. Man ar sannolikt som styrelse eller delar av styrelsen en del i
konflikten, &ven om man inte haft ont uppsat. Den roll som kan vara bra
for partiféreningsstyrelsen att inta ar att hjalpa till att stétta formerna, hur
man kommer dverens om att jobba, att halla métesformalia, att strama
upp beslutsprocesser. Kan alla komma éverens om bra former for att 16sa
konflikten, har vi kommit langt.
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Att hantera storre konflikter

1.

e Fokuserar pa verksamheten
e Fokuserar pa framtiden
e Belonar inte brakande

Fokuserar pa verksamheten. Syftet med konfliktlésning ar att
forma vansterpartister att fokusera pa partiets verksamhet. Nar vi
formar folk att jobba tillsammans finns ocksa battre mojligheter att
bygga béttre relationer mellan ménniskor som har konflikter.

Fokuserar pa framtiden. Det &r ofta svart att komma Gverens om
hur historien har sett ut, men enklare att komma éverens om vad som
behover goras. Bra konflikthantering kan oftast inte ge upprattelse,
men det kan ge ett samarbete som fungerar.

Belonar inte brakande. Vi lyssnar pa argumenten, inte volymen.
Det ar viktigt for att inte uppmuntra till ett okamratligt upptradande
och darmed till fler konflikter.

Att hantera storre konflikter

4.

e Interna konflikter internt
e Utgar fran var organisation
e Feministiska analyser

Interna problem internt. En konflikt som spillt ut i offentliga grél,
pa Facebook eller i lokalpressen, ar mycket svarare att hantera. Det
finns fa saker manniskor fruktar sa mycket som att forlora ansiktet
infor andra, och nér den processen satts igang innebér det ofta en ond
spiral. Kruxet for oss pa central niva ar att vi ofta far reda pa
konflikter forst nér de blir offentliga. Har kan ni hjalpa till genom att
sjava halla saker internt och be om hjélp innan en konflikt riskerar att
bli offentlig.

Utgar fran var organisationsmodell. Vansterpartiet har en tydlig
organisationsmodell, som ocksa ar var utgangspunkt vid
konfliktlsning. Den ger till exempel bra svar pa hur vi ska kunna fa
till en legitim beslutsprocess.

Feministiska analyser. Kdnsmaktsordningen finns ofta narvarande
som en komponent i vara interna konflikter. Vi forsoker alltid halla
ett 6ga pa det.
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Avrunda garna med att an en gang poangtera att avsnittet om storre
konflikter inte har handlat om vad styrelserna ska gora, utan om att de
ska veta hur tankegangarna kommer ga om de en dag behover hjalp fran
distriktet eller riksorganisationen.

Fika & diskussion

e Tillbaka till fortroendekulturen!
e Fyra fragor i deltagarhéftet — diskutera tillsammans

Det vi framforallt vill att styrelserna ska fungera &r den forsta halvan av
det har passet, fortroendekulturen. Forsok darfor gora en 6vergang dar du
séger att vi nu har pratat om konflikthantering och olika jobbiga
situationer som de flesta partiforeningar inte alls ar i. Ar det ndn forening
som kanner att de har en besvarlig konflikt att hantera, ar det har nog inte
heller ratt stalle att satta igang den diskussionen.

Daremot kan alla styrelser behova diskutera fortroendekultur, bade for att
forebygga konflikter och for att det &r ett satt att gora det roligare att vara
aktiv i foreningen. Poangtera garna att tanken inte ar att de maste dra
fram allt som nan gang funkat daligt de senaste aren. Orsaken till att vi
behdver bli battre pa att diskutera det hér ar att det gor stor skillnad att
lyfta foreningen fran att vara OK till att faktiskt ha en stark och medveten
fortroendekultur.

Deltagarhéaftet innehaller fyra ganska éppna fragor, som mest &r tankta att
halla dem till &mnet.
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3. Varda, vialkomna, varva

Vara steg i arbetet

e Analysera

e Varda

Valkomna

Varva

Utvéardera

Det har momentet &r baserat pa handledningen i medlemsvard. Presentera
hér tankarna kring att vi har valt att ldgga upp den handledningen som en
trestegsmodell, med en prolog och en epilog.

Vi vill gora en poang har med tagordningen. Forsta steget ar att se till att
de som redan ar i féreningen har det bra och kanner att de garna vill dra
med fler. Andra steget ar att vara bra pa att ta emot de som redan
kommer till Vansterpartiet. Nar de bitarna ar pa plats kan man borja
varva aktivt. Da vet man att de nya medlemmarna kommer bli val
omhéndertagna och att chansen ar stor att de kommer vilja stanna.

Analysera mojligheterna

Vilka medlemmar har vi?

e Aktiva
e Kobn
e Alder

Analysen av medlemskadern maste inte vara ett stort och omfattande
arbete. Den kan vara ganska enkel och inte ta sarskilt mycket tid och
kraft i ansprak. Precis som med annat sa bér man anpassa ambitionerna
efter vilka resurser styrelsen har, tidsmassigt saval som kunskapsmaéssigt.

Medlemsregistret &r ett bra verktyg. Resonera kring vad man kan hitta for
information om medlemmarna i det. Tipsa om att regelbundet lasa
igenom registret och titta pa informationen om de nya medlemmarna.

Resonera ocksa om den typ av information man inte kan utldsa av
medlemsregistret och hur man kan ta reda pa mer, och vad som é&r
relevant information. Enkéatverktyg finns pa natet, t.ex. Google Forms,
om det & manga fragor man vill stalla kan det vara bra att ha ett verktyg
som samlar informationen pa ett lattbearbetat satt. Tipsa om att less is

33



more”, dvs, still inte for manga fragor som “’kan vara bra att veta”. Tank
igenom varfor man stéller en fraga.

Syftet med att ta reda pa mer om foreningens medlemmar ar att dels fa
veta vilka forvantningar, forslag och forhoppningar medlemmarna har for
verksamheten i foreningen, dels att ta reda pa om medlemmarna kan
tanka sig att aktivera sig mer genom att deras kompetenser och
erfarenheter tas battre tillvara i féreningens arbete.

Analysera mojligheterna
Vad brukar vi gora?

e Aktiviteter
e Tid
e Plats

Resonera ocksa kring vad foreningen brukar gora. Finns det olika typer
av aktiviteter att valja mellan? Ar aktiviteterna till bara for
medlemmarna, eller har ni ocksa utatriktade aktiviteter?

Resonera ocksa pa nar och var man brukar halla méten. Vilka kan tankas
ha svart for just de tiderna? Ar det en bra och lattillganglig lokal?
Varierar man dagar, tider och platser for aktiviteterna? Nar &r i sa fall
uppslutningen som storst? Nar ar medlemsuppslutningen som mest
varierad?

Varda

Under den hér rubriken ska du resonera kring hur viktigt det ar att dom
medlemmar som redan finns och sarskilt de som nyss har kommit
fungerar bra i féreningen, hittar sin plats och trivs. Det ar viktigt att sa
manga medlemmar som majligt blir kvar i aktivitet, annars far vi stor
genomstromning av medlemmar och behdver véarva massor av nya. Det
ar poangen med att vi borjar i anden att varda, istallet for att borja med
att varva.
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Varda
Alla moten ska vara ett bra forsta mote

e Anvénd arrangemansmanualen
e OK, inte arsmotet
e OK, inte kommunala gruppen

Har ska du resonera om kvaliteten pa méten och om det finns mer
lampliga eller olampliga moten att komma ny till. Sjélvklart &r inte
avsikten att ”forbjuda” nya medlemmar till nén typ av mdten. Men man
kanske maste tanka pa att arsmotet och kommunala gruppens moten har
saker som maste avhandlas och ar inte sa latta att anpassa till nya. Eller
sa behdver man vara beredd pa de métena nar nya dyker upp. Det finns
dock anledning till att vara tydliga med vad och for vilka ett mote ar till
for. Manga som blir medlemmar forvantar sig att, antligen(!) fa ordentligt
med chanser att prata politik. Resonera om det i férhallande till att
planera aktiviteter.

Tipsa om arrangemangsmanualen, bli inte for detaljerad har.

Ett bra méte ar ocksa val genomfort. Darfor ar forberedelser och vana
motesordforanden bra. Osékerhet om formerna kan latt skapa olust. Har
kan du referera tillbaka till genomgangen om vél forberedda maéten, och
paminna om att det finns en Handledning i motesteknik.

Varda
e Kainsla av samhorighet

Resonera kring vikten att kdnna samhorighet och att bli sedd. Resonera
om hur man kan medvetet arbeta som styrelse for att fa medlemmarna
kanner sig valkomna och sedda redan vid sitt forsta mote, och ges
mojlighet att fa inga i det sociala sammanhanget.

Ndégra tips ar att ha en eller flera motesvardar. Det vanligaste &r att
foreningens ordférande kan vara den som sdger hej och hur ar det, men
har man en storre forening sa kan det vara bra att forstarka upp med flera
personer som &r beredda pa att ha den rollen. De som agerar motesvardar
behdver kanske pyssla mindre med att koka kaffe och satta upp
utrustning, sa att de kan vara helt tillgangliga for att soka upp de precis
kommit in i lokalen.

Resonera ocksa kring hur man kan i samtal inkludera nya, t.ex. att stalla
fragor mer 4n att sjalv pasta, lata den som senast kom fa samtalsbollen.
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Resonera ocksa kring hur medlemmar som passerar men inte tankt delta i
en utatriktad aktivitet kan kdnna samhaérighet. Aven om medlemmen inte
kunde delta behdver denne kadnna sig som en i ganget nar dom passerar
t.ex. en flygbladsutdelning.

Varda
Rétt person pa rétt plats

e Allaarolika
e Lagg upp verksamheten efter manniskorna
e Ingen kan gora allt — men alla kan géra nagot

Resonera kring hur man lagger upp verksamheten efter medlemmen och
inte tvartom. T.ex. att forsta att alla ar olika, bra pa olika saker,
intresserade av olika saker, har olika mycket tid.

Ett bra tankesatt kan vara att det ar bra om sa manga medlemmar som
mojligt deltar i nagon aktivitet ibland, hellre an att ha en mindre karna
som kommer varje gang.

Nagra medlemmar vill kanske inte komma pa moten alls, utan vill géra
insatser pa andra satt. Lat aktivisten som helst vill traffa manniskor ute fa
slippa sitta i aldrenamnden, och It den blyga fa skéta foreningens sociala
medier i stallet for att dela flygblad.

Formedla att foreningen har en uppgift for alla och att alla kan bidra pa
sitt eget sétt och i den omfattningen som de sjalva 6nskar. Nar en
medlem val deltagit i ett valfungerande mate eller rolig aktivitet har
steget ytterligare minskat for att senare kanske vaga axla mer formella
foreningsuppgifter.

Som ny medlem kan det kénnas ovant och svart att sjalvmant ta pa sig en
arbetsuppgift, darfor kan det vara bra om styrelsen fordelar nagra
arbetsuppgifter. Fraga utan att det framstar som ett krav — “ir det hér

Du kan ocksa resonera om att man behdver som styrelse/ arrangorer
hantera att alla inte kommer vilja komma pa alla slags aktiviteter. Har
man fel férvantningar pa hur mycket och vad medlemmarna kommer pa?
Framforallt kan det vara viktigt att inte som arrangorer av aktiviteter
uttrycka sin besvikelse i nérvaro av dom som faktiskt kom.

36



Valkomna

Under den hér rubriken ska du resonera kring att valkomna nya
medlemmar.

Vaialkomna

Du ar varmt valkommen!

e §2. Varochensom vill verka
for Vénsterpartiets politik kan
bli medlem.

Har ska du resonera om att det ar manga som kvalar in som mojlig
medlem i Vansterpartiet. Vill man bara verka for var politik sa & man
ratt har. Styrelser behdver darfor se till att man kanner att man passar in i
partiet oavsett hur man annars ar. Medlemmen kan vara 16 ar eller 85 ar,
gilla raggarbilar, tweedkostymer eller Backstreet Boys
aterforeningsturné. Hen kan tycka att Victoria ska radda monarkin eller
att vinster i valfarden inte ar en sa dalig idé egentligen. Sa lange hen
tycker att Vansterpartiet i huvudsak &r pa ratt spar och delar de
overgripande varderingarna &r man varmt valkommen som medlem.

Det behdver vara tydligt pa alla aktiviteter, saval Gppna som interna. Det
handlar om att VVansterpartiet ar ett parti som ar pa vag att bli storre. Vi ar
fran alla majliga hall i samhéllet, och samlas kring ett politiskt projekt.

Valkomna
Budskapet till en ny medlem

e Vi érglada att du vill vara med i Vénsterpartiet.

e Det ger mycket att vara politiskt aktiv. Det ar roligt, meningsfullt
och du lar dig mycket om sitt samhalle.

e Vi vill gérna att du ska hitta en bra roll i partiféreningen, som
passar just dig.

Resonera om hur man kan ge den nya medlemmen ett védlkomnande. Att
vi ar glada for att vi blir fler. Att vi ar 6vertygade om att medlemmen ska
fa ut mycket av medlemskapet. Men framforallt att vi ska se till att vi ska
passa ihop, att vi ska hitta en bra roll for medlemmen.

Det ar bra att tanka pa att den nya medlemmen inte har en aning om vart
inre liv ndar hen kommer till féreningen/ partiet. Medlemmen har
sannolikt ingen aning om var man tar upp olika saker och hur partiet
fungerar. Det ar bra att inge en ké&nsla av att det l0ser sig, att vi guidar
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varandra genom fragetecken som kan dyka upp. For en styrelse handlar
det om att skapa ett klimat dar det &r ok att stalla fragor och att man far
kénna det ar ok att vara nybdrjare. En sak som kan vara bra att tanka pa
ar att man ofta har ndgon som ar ny pa en sak nar man har méten och
aktiviteter.

Resonera om att hitta en bra roll fér medlemmen. Det handlar om att
borja med att hora efter vad medlemmen vill och kan och att forsoka se
till att det finns uppgifter som funkar utifran dom forutsattningarna.

Vaialkomna
Den forsta kontakten

e Valkomstbrev
e Ring och kolla laget
e Foresla en fika

Resonera kring hur den forsta kontakten bor vara. Fran partiet centralt
gar det ut ett valkomstbrev, men det ar i partiforeningen medlemmen
kommer att ha sina aktiviteter och sitt sociala sammanhang. Det forsta
intrycket ar viktigt, och det ar viktigt att det inte dréjer. En person som
har valt att ga med i Vansterpartiet for att forandra varlden vill ju borja
gora det snarast. Risken &r stor att om inget hander sa soker personen sig
nagon annanstans dar den kan vara aktiv.

Erfarenheterna fran att aktiviteter som personlig kontakt och
medlemsutbildning &r att dom medlemmarna som fatt det i mycket hogre
utstrackning blir aktiva och stannar kvar i partiet. Brev och e-post &r sant
som manga far som adresserad reklam. Ett telefonsamtal dar man
valkomnar, lyssnar och kanske foreslar en fika eller att ta sallskap till
nésta partiaktivitet ger kénsla av att just den medlemmen ar viktig for
foreningen. Ett sms

Har kan det vara ett bra tillfalle att namna hur bra det &r att halla koll pa
medlemsregistret, igen. Dar finns informationen om nya medlemmar.

| bilagan Checklista for att valkomna nya har vi samlat en hel del tips om
hur man kan goéra for att uppratta en bra relation till nya medlemmar, och
lagga sig pa en rimlig niva fran borjan.
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Valkomna
Rutiner for att prata med nya

e Styrelsen?
e Sérskild grupp?
e Medlemsansvarig?

Koll pa medlemsregistret gor stor skillnad!

Hér ska du resonera om hur man i styrelsen kan organisera
valkomnandet. Ansvaret ligger sjalvklart hos styrelsen, men man kan
lagga ut arbetet pa lite olika stt.

Resonera om att rutiner ar bra for att slippa uppfinna hjulet varje gang.
Dom kan gérna anvanda checklistan som en utgangspunkt for sina egna
rutiner. Kan dom skapa en rutin foér vem som gor vad nar en ny medlem
kommer till féreningen? Behdver dom en sérskild grupp? Hur har man
gjort med medlemsansvarig, ar uppgiften enbart att skota
medlemsregistret? Kanske ar det inte samma person som &r en fena pa
registret som ar den dar sociala personen som ar den dér nyfikna
personen som gérna ringer nya medlemmar?

Den medlemsansvarige har en nyckelroll hér, oavsett hur styrelsen har
organiserat valkomnandet i vrigt. Det &r i medlemsregistret man far
kannedom om nya medlemmar och som ser till att nya uppgifter alltid ar
registrerade. Hur ofta man kollar medlemsregistret och vem som ska ha
uppgiften att kontakta nya medlemmar ar centrala delar i en rutin for att
valkomna nya medlemmar.

Valkomna

Checklista for att vilkomna nya

Det har ar en bild av checklistan for att valkomna nya medlemmar som
finns i slutet av deltagarhéftet. Introducera den.

Diskussioner

Forklara diskussionsfragorna. Poangtera att poangen inte &r att de ska
gora allt imorgon, utan att hitta ett eller par steg framat.
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Varva

Nu har deltagarna haft diskussion igen och den brét sviten varda,
vialkomna, virva precis fore ’varva”. Det ar ytterligare ett satt att
poangtera att dom tva forsta v:na, varda och valkomna, &r viktiga fore en
medveten varvningsinsats.

Varva ar nat mer an att ha kontaktuppgifter tillgangliga for att folk ska
sjdlva ta initiativet till att ga med. Det &r att medvetet soka upp personer
som Onskar ska ga med.

Dom kommande bilderna handlar om vad man ska fundera pa nar man
tanker ge sig in pa att varva fler medlemmar till partiforeningen.

Varva

Varfor vill ni bli fler?

e Fler resurser, nya kunskaper
e Flera projekt samtidigt
e Forandra samhallet

Resonera kring varfor man ska varva. Det ar kanske inte alltid av samma
skal man vill vérva, och det kan vara bra att ha det klart for sig nar man
ger sig in i ett varvningsprojekt.

Resonera garna kring om manga medlemmar i sig ar ett sjalvandamal.
Det finns de som bara” vill betala medlemsavgiften, dr det den typen av
medlemmar vi vill aktivt soka upp for att fa fler av? Det beror ju pa vad
malet &r med att ha medlemmar.

Har man en politisk strategi dar man ténkt sig att vara en rorelse av
manniskor som tillsammans arbetar for att forandra hur manniskor
resonerar om vad som ar problem behéver man manga medlemmar som
ar beredda pa att gora en insats for det. Det kan fortfarande handla om att
man inte hinner géra mer an nagra saker, kanske ar det bara aktivitet i
sociala medier den potentiella medlemmen kan géra. Podngen hér ar att
n&r man resonerar mer om varfér man vill att en person ska bli medlem
sa kan man lattare veta vilka personer man soker och man ger ocksa
signaler till den man vérvar om varfor man fragar denne. Det i sig okar
chanserna att den som véljer att bli vérvad blir en aktiv medlem.
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Varva
Riktad varvning

e Dar vi har véljare
e De som saknas
e Till en verksamhet

Hér ska vi resonera kring hur vi riktar varvning. Vi har ju konstaterat att
varvning dr nagot medvetet och aktivt, och darfor ar det ocksa bra att
rikta insatsen.

Det kanske kanns sjalvklart att vi varvar bland de som har rostat pa oss,
men ibland tycker folk att fler borde Overtygas. Vi ska dock Gvertyga om
att jobba pa ”dom ldgst hiangande frukterna”, dvs dom som ér léttast att
varva. | senaste riksdagsvalet hade vi 356 331 valjare, och vi har bara
omkring 18 000 medlemmar. 95% av vara véljare ar annu inte
medlemmar alltsd, och dom borde vara lattare att varva &n andra partiers
valjare. Prata garna om poangen att gora det latt for sig ocksa.

Resonera garna ocksa kring om det ar grupper av manniskor som saknas i
foreningen. Vi har tidigare pratat om hur olikheter berikar. Aven om det
inte ar omojligt sa ar det anda svart for en aldre person att Gvertyga i
gruppen unga, hur mycket &n den personen har ratt i sak. Vi behdver
ocksa olika personers olika erfarenheter som en del i pusslet att forsta
manniskors skilda situationer.

Eftersom vi tar ett medvetet och aktivt beslut om att varva sa har vi inte
tankt att varva nya medlemmar till passivitet. Resonera ocksa kring
vikten av att det finns verksamhet att varva medlemmar till. An mer
aktuellt &r det &r att man inte vérvar folk for att dom ska komma for att
sjdlva hitta pd vad dom ska géra. Ar man inte inne i partiverksamheten &r
det osannolikt att man vet vad man skulle kunna hitta pa. Om man har
turen att hitta och varva medlemmar som ar organisatoriskt drivna sa
kommer dom snart att bli aktuella till styrelsen. Men man bor lata dom fa
vara nyborjare ett tag forst och k&nna sig for.

Varva
o Stall fragan!

Manga folkrorelseorganisationer har gjort erfarenheten att det framsta
skalet till att en sympatisor inte tar steget och blir medlem ar att den
aldrig har fatt fragan. Uppmana féreningsstyrelserna att stélla den!
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Resonera lite om varfor vi vénsterpartister ibland kan vara mycket
forsiktiga och kanske ocksa lite blyga. Eller tycka att folk borde forsta
sjélva och ta initiativet. Eller att vi kdnner oss som bilhandlare nér vi
staller fragan.

Det &r ett fokus pa vara egna kanslor vid varvning. Eftersom det finns
undersokningar pa att manga sympatisorer till olika rorelser inte gar med
for att dom inte fatt fragan sa finns alltsa en potential har. Oron infor att
man &r for framfusig kan avhjélpas av att den som varvar ar istéllet
fokuserad pa den man vill varva. | ett lyhort samspel sa hamnar man
oftast ratt. Att inte krangla till det och stalla fragan rakt ar sallan heller
respektlost, det finns ju ett utrymme att tacka nej.

Varva
Varfor gar folk med?

e Delar vérderingar
e Rorelsen gor skillnad

Paminn om varfor folk gar med. Nar vi staller fragan till medlemmar om
varfor sa ar det sallan fragor som handlar om vad vi har drivit i
utbildningsnd&mnden, utan det &r oftast de stora dragen som gjort att vi
har gatt med. Pa 70-talet sant som Vietnamkriget, dagsikampen,
karnkraftsmotstandet, 90-talet EU-fragan och det samhalle vi fick i
bakvattnet av massarbetslésheten, pa 10-talet rasismen och
hdgerextremismens framfart. FOr att vi vill ha ett annat samhalle, for att
vi tror pa att organisera oss i rorelser for att uppna det. Det gor ocksa att
det &r vad vi ska snacka om nér vi varvar. Mojligheten att gora skillnad.

Varva

Verktygslada for medlemsvarvning.

Sist i deltagarhaftet finns Verktygslada for medlemsvarvning. Presentera
den.

Utvardera

e Hur gick det i I6rdags
e Vad brukar funka?
e Hur forandrades foreningen under aret?

”Vad hjdlper det att galoppera om det gar &t fel hdll?”” ska norrmannen
Nansen ha sagt. Resonera kring poangen med att utvérdera arbetet. Det
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handlar om att fortsétta gora det som funkar, fundera pa varfor en
aktivitet inte fick det resultat som man trott. Aven en misslyckad aktivitet
ar bra om man lar sig nagot av den. Det kan ocksa vara bra om man vet
varfor en aktivitet inte gick bra. Det kanske bara var fel lage, under andra
forutsattningar kanske den hade fungerat. En val fungerande aktivitet
kanske inte fungerar i framtiden for att nat annat har hant. Poangtera att
det handlar om att forsoka lara sig att anvanda tid och resurser ratt.

Handledningen
Presentera handledningen Varda Vélkomna Varva - sa blir vi fler!

Dér kan styrelserna fordjupa sig i det som tagits upp under det sista
momentet idag. Den &r ett bra tips generellt men sarskilt till
foreningarnas medlemsansvariga. Har finns manga verktyg samlade.

http://www.vansterpartiet.se/resursbank/varda-valkomna-varva

Fortsatta kursen

Traff 3 kommer handla om kommunikation, sociala medier och
planering. Skriv garna upp datumet om du vet det!

Uppgift till traff 3

Som kursledare ska du fa information om det distrikt dar
partiforeningsstyrelserna du utbildar kommer att ta pa sig att hantera
hemuppgiften.

Instruera foreningsstyrelserna enligt féljande:

Ha ett styrelsemote pa tva timmar dar ni gar igenom det har
deltagarhéftet igen och foljer upp diskussionerna idag med konkreta
beslut. Utse en motessekreterare som tar ordentliga anteckningar éver det
ni kommer fram till och diskutera sa att ni ar 6verens om
formuleringarna.

Fragorna finns sist i deltagarhaftet. Skicka protokollet/anteckningarna till
distriktet!

Tack for idag!
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