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Foreningsbygget

Ga igenom det har frageformularet en och en. Kryssa for de byggstenar
du tycker att foreningen lyckas med idag. Ringa gérna in nagra
byggstenar som kanns realistiskt att foreningen skulle kunna bli battre pa
ganska enkelt — eller saker som kan vara svara men som skulle gora stor
skillnad. Kommer du pa helt andra byggstenar, skriv dit dem!

Nér alla &r fardiga diskuterar ni svaren tillsammans i styrelsen. Vélj de
delar ni uppfattar som relevanta. Berém er sjélva for era starka sidor och
fundera kring vad som kan goras framover.

Vi existerar!

QO Den som soker upp foreningen pa natet hittar ndgon de kan kontakta

Q Det gar att hitta foretradare for foreningen i sociala media

Q Den som undrar om Vansterpartiets asikter i lokalfragor kan hitta
kontaktuppgifter och fa svar

U Vansterpartiet stallde upp till kommunvalet sist

O Vansterpartiet har ledaméter i kommunfullmaktige

Stabilitet i foreningen

O Foreningen har en styrelse

O Styrelsen har en klar idé om sin roll i féreningen

Q Styrelsen har ett tydligt fortroende fran arsmatet att leda féreningen
QO Styrelsen har en klar idé om hur de vill leda féreningens arbete

U Allai styrelsen k&nner sig hemma med stadgarna

Rutiner pa plats

U Styrelsen hanterar alla &renden som kommer in

Q Trakiga arenden tar inte upp medlemmarnas tid

U Styrelsen anvander dagordningar och protokoll som praktiska verktyg




Moétestekniken fungerar

Q Foreningens moten blir sallan langrandiga

O Foreningens diskussioner trasslar séllan till sig

O Foreningens moéten leds typiskt sett av en motesordférande som ar
trygg i sin roll

U De flesta i foreningen kanner sig hemma med de métestekniska

formerna

Positiv stamning

O Det ar roligt att ga pa féreningens moten

Q Det ar vanligt att den som tar pa sig ett uppdrag uttryckligt sager att
det ska bli roligt

U Det &r vanligt att den som ansvarat for ett arrangemang uttryckligt
sager att blev en framgang

O Foreningens medlemmar ser vad foreningen utréttar och inte bara vad
som inte fungerar

Q Foreningen dras inte med nagra destruktiva konflikter

QO Styrelsen diskuterar och tar ansvar for stdmningen i féreningen

Goda diskussioner

U Det finns gott om mojligheter att diskutera politik i féreningen

Q For varje ar som gar fordjupas medlemmarnas forstaelse av hur
varlden fungerar

Q Tyngre beslut i féreningen foregas typiskt sett av goda diskussioner

Q De fragor som debatteras pa partikongresserna diskuteras ocksa i
foreningen

Q | foreningen syns manga olika politiska asikter



Valkomnande for nya

Q Den som gar med i foreningen far nagon form av valkomnande

Q Den som gar med i foreningen erbjuds en fika pa stan

U Vardagsarbetet i partiféreningen matchar den kansla som finns i
partiets utatriktade material

QO Det ar mojligt att vara med i foreningen och ké&nna social samhorighet
utan att ta pa sig arbetsuppgifter

O Det & mojligt for en ny medlem att aktivera sig i partiféreningen utan

att ta pa sig ett parlamentariskt uppdrag

Breda kontaktytor

O Det finns minst en kénd vénsterpartist i de lokala féreningarna

U Det finns minst en k&nd vénsterpartist i de lokala idrottsklubbarna
U Det finns minst en k&nd vénsterpartist i de lokala fackklubbarna

O Ung Vénster har aktiva medlemmar lokalt

Synliga i debatten

Q Foreningen svarar typiskt sett pa direkt kritik i lokaltidningen
Foreningen syns regelbundet i lokaltidningen

Foreningen lyckas ibland ta initiativ som syns pa nyhetsplats

Foreningen syns ibland pa ute pa stan
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Foreningen har hallit regelbundna aktiviteter sa lange att det ar vanligt

med reaktioner av typen "star ni har nu igen"

(W

Foreningen deltar i ett 1 maj-arrangemang varje ar

(W

Foreningen deltar i ett 8 mars-arrangemang varje ar

Q Foreningen har prévat pa dérrknackning

Drivande i lokalpolitiken

O Vaénsterpartiet fick kommunala mandat i forra valet

O Foreningen bedriver kontinuerligt arbete i kommunpolitiken

U Foreningen har ett kommunalpolitiskt handlingsprogram

U Vénsterpartiet har reella mojligheter att forandra saker i kommunen
U Vaénsterpartiet ar lokalt k&dnda for minst ett kommunalpolitiskt forslag

Q Vansterpartiet ar lokalt kanda for minst en kommunalpolitisk framgang



Jamstalit

U Minst hélften av foreningens medlemmar ar kvinnor

O Minst halften av foreningens aktiva medlemmar ar kvinnor

O Minst halften av styrelseledamdterna ar kvinnor

Q Minst halften av de inbjudna talarna det senaste aret har varit kvinnor

Q Kuvinnor tar minst lika mycket utrymme i féreningen som mén

Feministiskt medvetet
QO Nar internfeministiska fragor kommer pa tal kanner alla sig hemma i
diskussionen

O Allai styrelsen har last VVansterpartiets internfeministiska handbok

Medvetna prioriteringar

Q Foreningen arbetar utifran en genomtankt linje om vilka politiska
fragor den vill prioritera och inte

Q Foreningen arbetar utifran en genomtankt linje om vilken sorts
aktiviteter den vill prioritera och inte

U Styrelsen har en genomtankt linje om vilken sorts utgifter den vill

prioritera och inte

Strategiskt tankt

QO Styrelsen har en klar idé om vilken politisk roll féreningen kan
komma att spela i den lokala valrérelsen

QO Styrelsen har en klar idé om vilken bild av VVansterpartiet de vill
formedla

Q Styrelsen har en klar idé om nésta steg for att bygga féreningen

Q Foreningens medlemmar ar med pa taget

Fungerande planering

Q Foreningen har en verksamhetsplan for aret

O Verksamhetsplanen styr verksamheten

O Styrelsen anvénder verksamhetsplanen som verktyg for férandring

U Det ér vanligt att nagon séger ”Som vi sade i verksamhetsplanen...”




Valforberedda aktiviteter

U Vi har en bra rollférdelning fér dom som medverkar vid en aktivitet

Q Uppgifter under aktiviteter ar avgransade sa att det ar latt for
medlemmar att tacka ja till att ta pa sig en uppgift

Q Vi har séllan problem med aktiviteters genomforande

Q Vi har alltid tanke om hur vi vill att var aktivitet ska uppfattas av dom
vi moter i den



Strategiskt leda foreningen

Diskutera hur ni leder foreningen och vad ni gor bra. Definiera vad det ar
som gor att dom sakerna &r bra.

Kom 6verens om tva saker som ni gor idag som ni vill ta fasta pa att
fortsétta att gora som foreningsledning:

Diskutera vad ni skulle kunna gora ytterligare for att leda féreningen bra.
Aven saker ni redan har bestamt att gora ytterligare gér bra att ha med i
diskussionen. Definiera vad det skulle fylla for funktion.

Kom Gverens om tva saker som ni skulle vilja bérja géra som
foreningsledning:



Fortroendekultur

1. Diskuterar ni stimningen i foreningen i styrelsen?

2. Kan méanniskor med olika bakgrund och asikter kanna sig varmt
valkomna i férening?

3. Finns det ett starkt fortroende for varandra i foreningen nar ni
diskuterar? FOr andra i VVansterpartiet?

4. Ar foreningen bra pa legitima beslutsprocesser? Fattar ni de stora
besluten tillsammans?

Anteckna gérna era slutsatser!




Varda, valkomna, varva!

Vilka rutiner for medlemsvard har ni i dagslaget? Vilka kan ni snabbt och
enkelt bli battre pa? Kryssa for det ni gor nu, ringa in nagra bra forslag pa
nasta steg framat.

Analysera
Foreningen...
Q ...har koll pa ungefar vilka medlemmar vi har

...vet en hel del om medlemmarnas kompetenser

...vet en hel del om vilka aktiviteter som passar medlemmarna

(I

...har genomfort en medlemsenkat

Varda

Medlemmarna...

...far nyhetsbrev regelbundet

...far riktad information

...har roligt de ganger de ar pa foreningens aktiviteter
...har mojlighet att hitta sin nisch 1 foreningsarbetet

...vet hur de kan bidra till verksamheten

000000 Do

...far mojlighet att ansvara for aktiviteter

Valkomna

Nya medlemmar far...

...vilkomstbrev

...telefonsamtal fran styrelseledamot

...information om eller inbjudan till traff f6r nya medlemmar
...beritta vad de ér bra pa

...berétta vad de vill gora

....tips pa aktiviteter som passar dem

0000 D0Do

...veta att de ar varmt valkomna




Checklista for att vailkomna nya

Var vanlig

Halsa varmt valkommen! Om samtalet s& bara leder till att du kan visa att
ni ar glada att ha en ny medlem, har det varit ett bra samtal.

Lyssna

Lat medlemmen styra innehallet i samtalet. Stall fragor, hellre an att
borja med att rabbla information. Fraga vad medlemmen har for
forvantningar pa medlemskapet och vad den ar intresserad av. Lat
medlemmens svar guida vidare i samtalet.

Den fortsatta kontakten

Vad vill och kan medlemmen gora i partiféreningen?

Vilka aktuella utbildningar och kurser kan medlemmen ha nytta av?
Har medlemmen nagra sarskilda egenskaper/kvalifikationer som gor
denne lampad for vissa uppgifter?

Var beredd pa att beratta om Vansterpartiet

Det kan handla om vad som &r aktuellt i partiféreningen eller
Vansterpartiets roll i det politiska laget i Sverige.

Bjud in till aktivitet

Bjud in till nérmast planerade aktivitet. Se till att du vet vilka aktiviteter
som &r pa gang i foreningen och i distriktet, och sarskilt forstas traffar for
nya medlemmar.

Personlig kontakt

Det kan kannas nervost att ga pa sitt forsta mote med Vansterpartiet. Men
har man lyckats fa en personlig kontakt med nagon som sjalv ska ga pa
ett mote kan det vara lattare att bryta isen. Darfor ar det viktigt for dig att
redan vid telefonsamtalen forsoka skapa en personlig kontakt. Ett tips ar
att visa intresse. Hur kommer det sig att du gick med i Vansterpartiet? Ar
det nagon fraga du ar sarskilt intresserad av?

Ta anteckningar

Om du ringer till personen en andra gang kan det vara bra att komma
ihag nagot av det ni pratade om senast. Darfor ar ett tips att under
samtalets gang skriva ned nagra anteckningar. Det ar vardefullt om man



kan fa personen att kanna sig speciell och ihdagkommen. Gick det bra pa
fotbollsmatchen du skulle pa? Har det lugnat ned sig nagot med stressen?
Skriv ocksa ned om personen lat positiv eller negativ, sa du vet om det ar
vart att ringa personen igen eller inte.

Ge inte upp efter forsta samtalet

Manga personer vagar inte komma pa sitt forsta mote efter endast ett
samtal utan kan behdva kontinuerliga paringningar. De personer som
later positivt installda kan du ringa infor andra aktiviteter framover.

Locka med intressanta aktiviteter

Ring runt infor aktiviteter som kan locka nya medlemmar. Framstéll
aktiviteterna som intressanta, samtidigt som du papekar att man inte
maste ha nagon erfarenhet for att delta.

Ta anmélan pa en gang

Om du kan fa personen att preliminart boka in en aktivitet ar det storre
chans att personen kommer, &n om du endast informerar i storsta
allméanhet. Ar det ndgon av de har aktiviteterna du ar intresserad av att
komma pa? Skriv upp om du far nagra anmalningar.

Folj upp anmalan

Ett tips kan vara att skicka ett paminnelse-sms till personen dagen innan
den aktivitet hon anmalt sig till. Detta &r &nnu ett satt att skapa personlig
kontakt och fa personen att kanna sig viktig och ihagkommen.



Verktygslada for medlemsvarvning

Se till att vara trevlig, synlig och tydlig

Fran och med att en person ser dig drojer det bara nagra sekunder innan
den fatt ett forsta intryck av dig, och situationen. Ha ett 6ppet
kroppssprak, och bjud pa ett leende. Anvand alltid profilklader, roll-ups
och andra material som visar Vansterpartiets logotyp. Allt ska vara rent,
helt, uppdaterat och fungerande. Se garna till att ni star pa samma plats,
samma dag och samma tid for att skapa en igenk&nnande kansla. Det ar
viktigt att vid medlemsvarvning tydliggora partiféreningens uppgift och
mojligheter for den enskilde.

Ogonkontakt

Forsok att soka dgonkontakt. Darefter kan ett samtal inledas. Det &r
ocksa viktigt att halla 6gonkontakten under hela samtalet - om du tittar i
golvet eller pa informationsbladen som du haller i handen, hamnar dina
ord dar ocksa. Tittar du pa personen framfor dig hamnar dina ord hos
den.

Samtalet

Det nast viktigaste verktyget i ladan &r samtalet, som ska sta i fokus vid
moten med potentiella medlemmar. Att bara forsoka fa ut information
utan att se till att den ocksa gar in hos mottagaren riskerar att vara
bortkastat arbete. Anvand dppna fragor som kraver mer an ett ja eller ett
nej. Visa ett genuint intresse for den du moter.

Byt perspektiv och lyssna

Framgangsrik medlemsvéarvning handlar om att vara en god lyssnare och
att byta perspektiv sa att ni anpassar ert budskap, erbjudande och
argumentation till den aktuella personen och situationen. For att lyckas
varva ar det viktigt att skapa tillit och fortroende och det lyckas ni bést
med genom att ta upp exempel som personen i fraga identifierar sig med.

Utga fran dig sjalv

Det allra viktigaste verktyget i ladan ar din egen 6vertygelse om varfor
just du ar vansterpartist. Det ar séllan folk fragar om Véansterpartiets
partiprogram ndr du pratar med dem - det ar snarare dina egna
varderingar och onskningar, som Overtygat just dig om hur man skapar
ett battre samhalle, som avgor om du lyckas 6vertyga andra eller inte.
Hall fast vid det och undvik att konstla budskapet.



Var ideologisk

Detaljerade sakfragediskussioner kan vara bra nar du varvar roster i en
valrorelse, men nér vi varvar medlemmar &r det viktigast att vara
ideologisk och personlig. Var inte radd for att mala med den breda
penseln nér du pratar om Vansterpartiets samhallsvision.

Avdramatisera att vara vansterpartist

Det ar viktigt att vi avdramatiserar att vara vansterpartist. Det &r inte
nagot konstigt att vara vansterpartist, utan naturligt. Vi star for rattvisa, vi
star for solidaritet och vi star for samhallsgemenskap, och allt detta ar
ménskliga behov.

Vaga stélla fragan

Vaga stalla fragan, for du kommer ju faktiskt med ett erbjudande som ar
guld vart! Genom att vaga stalla fragan sa har vi vunnit en stor del av
framgangen. Manniskor kan ha ett latent politiskt behov som kan
stimuleras om de far uppmuntran fran omgivningen. Darfor ska vi inte
vara radda for att fraga manniskor som tycks sympatisera med oss: " Vill
du ga med i Vénsterpartiet?”. Det vanligaste skilet till att potentiella
medlemmar i alla slags organisationer &nnu inte &r medlemmar, ar att
ingen stallt fragan. Darfor maste vi gora det.

Avslutningsfasen

Malet ar att alla vi forsoker varva ska bli medlemmar, men om det inte
blir sa just da, ar det viktigt att den potentiella medlemmen har fatt med
sig en positiv bild av partiféreningen, fatt svar pa sina fragor och all
information om hur den blir medlem pa egen hand.

Uppfoljningsfasen

Det finns de som behover fundera pa saken och fa mer information innan
de bestammer sig. Har ni lovat att aterkomma med mer information ar det
viktigt att ni haller 16ftet och gor det. Kom ihag att ta kontaktuppgifter!



Uppgift till traff 3

Ha ett styrelseméte pa tva timmar dar ni gar igenom det har
deltagarhéaftet igen och foljer upp diskussionerna idag med konkreta
beslut. Utse en motessekreterare som tar ordentliga anteckningar éver det
ni kommer fram till och diskutera sa att ni ar dverens om
formuleringarna.

Styrelsens roll

Har ni i styrelsen en gemensam bild av vilken roll ni vill spela i
foreningen? Har ni hittat en rollfordelning dar alla kan kénna att det &r
roligt och givande att vara med och driva foreningen? Fatta garna
uttryckliga beslut om hur ni vill leda féreningen och i vilken riktning.

Fortroendekultur

Har ni ett gott diskussionsklimat i féreningen? Kanner folk sig trygga och
valkomna? Diskutera hur ni styrelsen kan arbeta for att medvetet
forebygga konflikter.

Varda

Finns det nagra sérskilda saker ni i styrelsen kan gora for att aktivera de
som redan ar med i féreningen béattre? Gar det att anvanda folks
kunskaper mer medvetet?

Forsok identifiera hur ni skulle vilja att foreningens verksamhet sag ut,
fran en ny medlems perspektiv. Ta fram ett par praktiska forslag som
skulle vara steg pa vagen dit.

Valkomna
Hur starka rutiner har ni for att valkomna de som gar med i foreningen?
Vilka ytterligare rutiner skulle ni vilja fa pa plats?

Varva

Har ni tagit pa er storre uppgifter med att varda och valkomna sa noj er
med det, och skjut pa det aktiva varvandet. Kanner ni daremot att
foreningen &r redo for att ta emot nya medlemmar pa béasta sétt, sa
fundera pa var ni kan hitta de nya medlemmarna.

Lagg upp en strategi for det narmaste aret och sikta pa att ha fler erfarna
medlemmar och sympatisorer i god tid till att valrérelsen borjar.

Skicka protokollet/anteckningarna till distriktet!



