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Inledning

Varje framgéngsrik feministisk praktik maste grunda sig pé ett tydligt makt-
perspektiv. Makt finns inblandat i alla manskliga relationer. Att ha makt ar att kunna
fOrma andra manniskor att agera som man sjalv vill att de ska. Att ha makt ar ocksd
att sjalv ha frineten att agera som man vill. Att ha makt ar helt enkelt att satta
dagordningen, formulera mélen och strategierna. Men kdnsmaktsordningen handlar
inte alltid om medvetna maktutdvningar. Vi bar alla med oss beteenden och vanor
som ar hogst omedvetna och darfor ar det svart att bryta dem. Det ar viktigt att vi
alla tar ansvar i arbetet mot ojamstalldheten, harskartekniker och trakasserier. Det ar
ett arbete som kommer att behdva pagéd sa lange som vilever i ett patriarkalt och
kapitalistiskt samhalle, Tor Vansterpartiet ar ingen isolerad ¢ i detta samhalle.

Infor moten, som kongresser, arskonferenser eller arsmoten, ska eller bor
konsseparatistiska* traffar anordnas. Méalsattningen med dem ar framfor allt att f4
jamstallda och schyssta moten, dar sakliga argument istallet for harskartekniker
anvands for att fa igenom forslag, och dar alla kanner att de bereds plats. De som
varit med pa separatistiska traffar flera gdnger forr kan ha erfarenheter och
kunskaper som ar vardefulla for ovriga deltagare, darfor ar det viktigt att alla
motesdeltagare deltar och solidariserar sig med de mindre erfarna. Det har haftet
innehaller en rad olika varianter pa dessa typer av traffar.

Separatististiska traffar och arrangemang kan ocksa genomfoéras pad mer
regelbunden basis. Om foreningen eller distriktsstyrelsen anser att det finns ett
behov, kan de med jamna mellanrum ha separatistiska traffar dar gemensamma
erfarenheter kan diskuteras, och strategier 1or att bryta kbnsmaktsstrukturer tas
fram. Minst en gdng om aret bor utvardering av arbetet genomforas. Ett annat satt
att formalisera separatismen kan vara att bygga upp ett lokalt kvinnonatverk i
partiforeningen eller distriktet. Vi rekommenderar ocksa att manstraffar, dar
maskulinitetsnormen diskuteras, genomfors i en serie pa tre till fem génger. Vi

kan rekommendera Sveriges kommuner och regioners (SKR) introduktion till att
forandra mansnormen "Maskulinitet och jamstalldhet” men aven till exempel
organisationen Make Equal som har anvandbara handledningar kallade #killmiddag,
eller mycket av Man for jamstalldhets material. De kan laddas ner frédn respektive
organisations hemsida.

Det separatistiska arbetet har aven en kompensatorisk funktion. Att bedriva
separatistiska studier kan exempelvis vara ett satt att medvetet kompensera
kvinnor pa politiska omraden dar man anses/anser sig ha mer kunskap. P& samma
satt kan man ordna studiecirklar Tor man om feminism.

Mer tips pa hur er verksamhet kan bli mer feministisk finns i Internfeministisk
handbok, som det &r bra om alla mdtesdeltagare far ett exemplar av. Den kan ni
bestélla frdn webbshopen, l14sa direkt pd www.vansterpartiet.se, eller bestalla ett
mindre antal av genom att maila kvinnorsorganiering@vansterpartiet.se.

*Konet ar sjalvidentifierat. Narvarar en eller flera ickebinara kan de antingen g& pa kvinnotraffen eller
halla egen traff och folja ndgon av mallarna under rubrikerna Kvinnotraffen.



Mote med fler an 20 deltagare

Forberedelser innan motet

Taiforvag reda pd hur manga kvinnor respektive man som kommer narvara vid
motet, och se till att ha tillgang till en tillrackligt stor lokal for manstraffen i narheten
av moteslokalen. Kvinnotraffen hélls i forsta hand i sjalva mdtessalen. Pa sd satt har
kvinnogruppen redan intagit salen innan konferensen forhandlingar borjat. Valj vilket
alternativ av traff ni ska kdra, eftersom de kan krava olika slags rum.

Skriv, om aktuellt, ut regler och fragor for traffarna. Bestall hem nog manga
exemplar av Interfeministisk handbok att alla kan fa en samt kolla sa att lankar till
de filmklipp som du ska anvanda under traffarna fungerar.

Se till att traffarna ar inplanerade i det 6vriga programmet, efter motets dppnande
men innan forhandlingarna startar. Avsatt minst en timme for de separatistiska
tréffarna - exemplen har i handledningen tar ungefar sa lang tid. Berdkna garna
ungefarlig tidsdtgang for de olika ingdende delarna, s& att det finns tillrackligt med
tid och ni inte behdver stressa i slutet. Om ni ska anvanda gruppindelning, rakna
ocksd i forvag ut hur manga grupper som behovs, och hur manga som ska ingd i
dem, Tor att tiden ska racka till att alla kan vara aktiva.

Att ta gemensamt innan ni delar upp er

Inled infor alla gemensamt med att presentera dig och den andra ledaren. Spela
sedan garna upp den inspelade inledningen: https://youtu.be/wwXWmWak JTM
alternativt delge sjalv informationen som du hittar i de tva forsta styckenaii
inledningen i denna handledning. Uppmana sedan mannen att g& ivag med den
person som ska hélla i manstraffen. Kvinnorna, och om de ickebinara ej haller egen
traff, stannar kvar i moteslokalen.

Kvinnotraffen

Placera traffen i forsta hand i sjalva motessalen. P4 sa satt har gruppen redan
intagit salen innan motet bdrjat. Inled med att halsa valkommen och dela ut
Internfeministisk handbok. Beratta vad som ska handa under den kommande
timmen, beroende pé vilket alternativ till traff ni valt.

Motet bor ta upp saker som kan vara bra att ha med sig nar man pratar infor en
storre grupp. Inled darfor alltid med foljande information om strategier for att
hantera harskartekniker under talarsituationer. Informationen finns ocksa inspelad
som film: "Harskartekniker - motstrategier”: https://youtu.be/wtNPbaULyIU.

Kvinnor riskerar atti hogre grad an man bli utsatta for
harskartekniker, till exempel Torlojligande eller objektifiering, aven
under en talarsituation. Kvinnor blir oftare avbrutna och inte tagna
pd allvar jamfort med man. Kvinnor som ar bestamda och driver en
tydlig linje blir ansedda som for harda eller aggressiva. Kvinnor
som inte tar tydlig stalining anses i stallet vara for mesiga. Kvinnor
far oftare kommentarer om sitt utseende, kladsel och &lder an



man. Aven om den som ger en positiv kommentar om kladsel eller
utseende bara vill vara snall och inte menar nagot illa s& flyttas
fokus fran budskapet, och konsekvensen blir att det som sags da
forminskas.

Kvinnor riskerar oftare an man att bli kallade saker som
"extremfeminister” och liknande nar de talar om feministiska
fragor. Personer bland dhorarna (&dven vansterpartister) kan t.ex.
demonstrativt gaspa, vanda sig bort-eller borja prata halvhogt
med personen bredvid. Det ar inte roligt att bli utsatt for sddana
beteenden, och det kan leda till att den som talar blir osaker och
forlorar fokus pa det hon ska saga. Under en pagéende
talarsituation kan det dessutom vara svart att ifrdgasatta eller
synliggdra att en dhorare utdvar harskartekniker. Darfor ar det bra
att vara medveten om risken att bli utsatt och ha en strategi for
hur det kan hanteras:

Ignorera. Fokusera pa nagon eller ndgra av ahodrarna som ser
intresserade ut och verkar sympatiskt installda. Rikta dig till dem
nar du talar och bortse fran den som demonstrativt visar sitt
ointresse for det du har att saga.

Anvand din humor. Humor ar ett underskattat verktyg for att pa
ett befriande satt fa den person som utdvar harskartekniker att
inte vinna ndgot pd det. Exempelvis "Jag hor att Bertil och
Sune/herrarna pa rad tre instdmmer i det jag sager”.

Markera. Visa pa ett tydligt satt att det inte ar okej att stora.
Exempelvis "Har Bertil och Sune/herrarna pé rad tre nagra fragor
sd kan ni stalla dem i pausen”. Om du sitter i publiken och marker
att kvinnan som talar blir utsatt for harskartekniker kan du
markera genom att saga till dem som stor. Antingen direkt genom
att hyscha dem eller till exempel vid en fragestund eller i en paus.

Prata ihop er. Om du kanner ndgon av ahorarna kan du prata med
den innan, och be om stdéd om du skulle bli utsatt for
harskartekniker.

Alternativ 1. "Ta makten i talarstolen"
Be alla satta sig sé langt fram i lokalen som mojligt. Ge dem forst ndgra
grundlaggande tips om att agera i talarstolen:

e Detarvanligt att ha hjartklappning och vara nervos, sa var inte radd for de
kanslorna.

e Hainte for brattom, borja inte tala forran du ar framme vid mikrofonen.
Mikrofonen och tystnaden ar din van. Ga inte ifran talarstolen forran du
avslutat ditt inlagg.

e Goreventuellt rostdvningar och nagra fysiska dvningar som kan hjalpa
kroppen att slappna av.



Sedan far alla som vill prova pa att ga upp i talarstolen, prova mikrofonen, och att
stallain den sd att den passar den egna langden. Ett forslag till dvningstal kan vara
en presentation med namn och distrikt eller partiforening, eller varfor hon/hen ar
vansterpartist.

Anvand begransad talartid under 6vningen, anpassad till gruppens storlek.
Lampligt ar 30 sekunder per person, men om man ar farre deltagare kanske det
finns utrymme for 60 sekunders talartid. Rakna i forvag pa gruppens storlek och
tidsdtgang for Ovningen. Finns det tid kvar efter talarévningen, kan nii storgrupp lata
deltagare dela med sig av tillféllen da en strategi for att hantera harskartekniker
anvants med bra resultat.

Alternativ 2. "Styrka genom solidaritet"

Se till att alla har ett exemplar av Interfeministisk handbok. Dela upp deltagarna i
grupper. Lamplig storlek ar fyra personer eller farre, for att alla ska hinna vara aktiva.
Delain grupperna sa att deltagarna blandas och eventuella grupperingar bryts upp,
exempelvis genom att ge alla deltagare ett nummer enligt metoden 1, 2, 3, och sa
vidare. For att veta hur langt du ska rékna for att f& ratt antal personer i varje grupp,
ta gruppens storlek delat péa fyra.

Diskussionerna sker i rundor, och behdver ha begransad talartid for att alla ska hinna
delta ordentligt. Lamplig tid ar ungefar tre minuter. Dela ut regler for rundorna som
separat blad till grupperna. Enigruppen far vara tidtagare, och ansvara for att
reglerna foljs.

o Utgdifran dig sjalv och dina erfarenheter. Sag JAG. Inte en, man eller ndgon.
* Lyssna aktivt.

*  Kommentera inte andra.

e Du far alltid avsta fran att prata.

e Detsom sags pa tréffen stannar dar.

e Halltalartiden.

Forsta rundan: Presentera dig sjalv med namn och ett kort svar pd nar ar du glad
oOver att varaden du ar.

Andra rundan: Beratta om en harskarteknik du blivit utsatt for.

Tredje rundan: Beratta om en motstrategi du har anvant/skulle ha velat anvanda.

Atersamlaeri storgrupp och be varje grupp redovisa en motstrategi.

Alternativ 3: "Dela med sig till grannarna” Se till att alla har ett exemplar av
Interfeministisk handbok. Uppmana deltagarna att vanda sig mot den som sitter till
vanster och ge dem 20 minuter att diskutera ndgot av foljande amnen:

Harskartekniker:

Presentera er for varandra med namn och nar du ar glad dver att vara den du ar.
Beratta for varandra om en harskarteknik du eller kamrat blivit utsatt for.

Beratta for varandra om minst en motstrategi du eller kamrat har anvant eller skulle
kunna ha anvant.



20 mininnan traffens slut kan de deltagare som vill dela med sig av en motstrategi
de anvant. Hur man kan stdtta och peppa varandra, aven om man inte tycker lika i en
sakfrdga som ska tas upp pa motet?

Svarigheter i det politiska arbetet:

Presentera er for varandra med namn och nar ar du glad dver att vara den du ar.
Beratta for varandra om vad ni upplever ar det svaraste med det politiska arbetet.
Diskutera hur vi kan stotta varandra att klara de saker vi upplever som svarast.

20 mininnan traffens slut kan de deltagare som vill dela med sig av sina
erfarenheter i det politiska arbetet. Hur man kan stotta och peppa varandra, aven
om man inte tycker lika i en sakfraga som ska tas upp pa motet?

Nar traffen avslutas: dela ut "Motstrategier i talarsituationer” som finns som
separat pdf att skriva ut, men ocksa som bilaga langst bak i denna handledning
och beratta att det finns mer information om harskartekniker i Internfeministisk
handbok, sidorna 9-15.

Manstraffen

Visa mannen till det rum dar manstraffen ska hallas. Inled med att halsa valkommen
och berétta vad som ska handa under den kommande timmen, beroende pa vilket
alternativ till traff ni valt.

Motet bor ta upp vilka problem partiet, samhallet och aven man har med det
radande patriarkatet. Inled darfor alltid med stycket nedan. Informationen finns
ocksa inspelad som film: "Manstraffar - inledning": https://youtu.be/cQkjQbl szg.

Sedan 1996 har vi varit ett feministiskt parti. Trots det praglas vart
parti av de patriarkala strukturer som finns i samhallet runt
omkring oss. Vi har kommit en bra bit pd vagen sedan dess. Det ar
dock inget som kommit av sig sjalvt. Det har legat ett envist och
malmedvetet arbete bakom de framgangarna.

Hosten 2017, d& #MeToo exponerade man runt om i varlden,
visade det sig att inte heller vart parti var fritt frdn skuld. Trots var
inskrivna feminism och tillgangliga handledningar for att bekampa
harskartekniker blev det tydligt att vi inte lyckats hela vagen. Som
vitar upp i den internfeministiska handboken ar Vansterpartiet
inte ndgon isolerad & i samhallet. Aven vi vansterpartister kan ta
oss rattigheter vi tror oss ha, da vi sitter pd en maktposition eller
pd andra satt kanner oss odtkomliga genom vilka vi arien
gemenskap eller organisation.

Vi kanner alla till problemen med det sexuella valdet. Vi vet att det
nastan uteslutande ar man som ligger bakom det. Vivet att 70
procent av alla som tar sina livar man, och att man sallan soker
hjalp for varken sina psykiska eller fysiska problem. Vivet att 67
procent av alla hemlosa ar man, och att det framst ar man som
hamnar i missbruk. Vi vet att 87 procent av all misshandel begés



av man, och att 60 procent av dem som utsatts ocksa ar man. Vi
vet att var femte man saknar en nara van, och att man jobbar s
mycket att de inte umgas sd mycket som de dnskar med sina
barn. Statistiken finns tillganglig, och kvinnor har jobbat lange for
att befria sig frén allt som kdnsnormerna stallt till med.

Innan ni fortsatter, frdga gruppen om vilka som kanner sig sakra pd vad harskar-
tekniker ar och hur de kan ta sig uttryck i vart parti. Om nagon inte racker upp
handen, spela da garna upp den inspelade filmen om Harskartekniker:
https.//voutu.be/pPuYmbC-yfM eller las upp avsnittet om Harskartekniker som du
hittar pd sidan 22 i detta hafte.

Alternativ 1. "Motarbeta harskartekniker"

Dela upp deltagarnai grupper. Lamplig storlek ar fyra personer eller farre, for att alla
ska hinna vara aktiva. Dela in grupperna sé att deltagarna blandas och eventuella
grupperingar bryts upp, exempelvis genom att ge alla deltagare ett nummer enligt
metoden 1, 2, 3, och sa vidare. For att veta hur 1dngt du ska rakna for att fa ratt antal
personer ivarje grupp, ta gruppens storlek delat pa fyra.

Diskussionerna sker i rundor, och behdver ha begransad talartid for att alla ska hinna
delta ordentligt. Lamplig tid &r ungefar tre minuter. Dela ut regler och fragor for
rundorna som separat blad till grupperna. En i gruppen far vara tidtagare, och
ansvara for att lasa upp frégorna, och for att reglerna foljs.

» Utgd fran dig sjalv och dina erfarenheter. Sag JAG istallet for man eller man.
* Lyssna aktivt.

*  Kommentera inte andra.

e Du far alltid avsta fran att prata.

e Detsom sags pa tréffen stannar dar.

e Halltalartiden.

Uppvarmningpastaenden - svara JA eller NEJ om de stammer pa dig eller din
partiférening!

e Viharettinternt sprakbruk som nya medlemmar kan ha svart for att forsta.

e Jagbidrar till en schysst ton pa modten och vid aktiviteter.

* Detartydligt vad som ar okej och inte okej att skamta om i min partiférening.

o Vildgger stor vikt vid hur vi har det socialt. Vi ar inkluderande sa att alla
kamrater kan kanna sig bekvama pa sdval mdtet som i pauser och ingen
kanner sig utanfor.

Fragor for rundor:

e Hur kan du stotta kvinnor utan att ta 6ver?

e Hur kan du st tillbaka som man for att kvinnor ska f& mer utrymme?

e Hur kan du pa ett bra satt uppmarksamma andra man pa nar de anvander sig
av harskartekniker eller pd annat satt beter sig pa ett olampligt satt?

15 minuter innan det ar dags att av avsluta traffen, tar grupperna en runda dar var
och en far svara pa:



* Hurdet har varit att tala om dessa amnen.

* Vadnikommer ta med er av traffen.

* Finns det ndgra konkreta forandringar som jag vill gbra i mitt liv som jag
kommit pa under traffen?

Atersamla eri storgrupp och be varje grupp redovisa négra strategier for att
motverka att harskartekniker anvands. Las upp "Viktigt" sist i detta avsnitt.
Informationen finns ocksa inspelad som film: "Manstraffar - avslutning™
https://voutu.be/qwhHHUEXEWY.

Alternativ 2. "Schyssta socialister"

Dela upp deltagarnai grupper. Lamplig storlek ar fyra personer eller farre, for att alla
ska hinna vara aktiva. Dela in grupperna sé att deltagarna blandas och eventuella
grupperingar bryts upp, exempelvis genom att ge alla deltagare ett nummer enligt
metoden 1, 2, 3, och sa vidare. For att veta hur Idngt du ska rakna for att fa ratt antal
personer ivarje grupp, ta gruppens storlek delat pa fyra.

Diskussionerna sker i rundor, och behdver ha begransad talartid for att alla ska hinna
delta ordentligt. Lamplig tid &r ungefar tre minuter. Dela ut regler och fragor for
rundorna som separat blad till grupperna. En i gruppen far vara tidtagare, och
ansvara for att lasa upp frégorna, och for att reglerna foljs.

* Utgd fran dig sjalv och dina erfarenheter. Sag JAG istallet for man eller man.
* Lyssna aktivt.

*  Kommentera inte andra.

e Du far alltid avsta fran att prata.

e Detsom sags pa tréffen stannar dar.

e Halltalartiden.

Uppvarmningpastaenden - svara JA eller NEJ om de stammer pa dig eller din
partiférening!

e Viharettinternt spréakbruk som nya medlemmar kan ha svart for att forsta.

e Jagbidrar till en schysst ton pa modten och vid aktiviteter.

* Detartydligt vad som ar okej och inte okej att skamta om i min partiférening.

o Vildgger stor vikt vid hur vi har det socialt. Vi ar inkluderande sa att alla
kamrater kan kanna sig bekvama pa sdval mdtet som i pauser och ingen
kanner sig utanfor.

Fragor for rundor:

e Tarduibland for mycket plats i samtal och diskussioner p& andras
bekostnad? Hur i s&fall?

e Hardusvart att erkédnna nar du gjort ndgot fel? Hur kan det ta sig uttryck?

e Hardet hant att du hort eller sett en kamrat séga eller gdra ndgot du inte tyckt
varit okej utan att sdga ifrdn? Vad tanker du om det idag?

Om ni har tid kvar kan ni fortsatta med fler fragor:

e Forandras sattet du pratar pa nar du ar bland enbart man? Hur i sé fall?



Om du hor eller ser en kamrat anvanda en harskarteknik, har du idéer for hur
duisé fall skulle kunna saga till eller uppmarksamma det?
Varfor tror du att partiet fortfarande har problem med harskartekniker?

15 minuter innan det ar dags att av avsluta traffen, tar grupperna en runda dar var
och en far svara pa:

Hur det har varit att tala om dessa amnen.

Vad ni kommer ta med er av traffen.

Finns det ndgra konkreta forandringar som jag vill gbra i mitt liv som jag
kommit pa under traffen?

Atersamla er och Ias upp "Viktigt" sist i detta avsnitt. Informationen finns ocksa
inspelad som film: "Manstraffar - avslutning”: https://voutu.be/gwhHHUGSXEwWY.

Viktigt! Ta sist i storgrupp upp féljande:

"Tack for att ni tog den har tiden till att borja med er sjalva |
kampen for ett jamstallt parti fritt fran diskriminering. Vara sista
men valdigt viktiga handfasta tips till er innan vi gér tillbaka ar:

Tank efter innan du pratar. Det kan ofta kannas som att man har
svaren pa de frdgor som diskuteras och vill dela med sig av dem.
Lyssna dock noga pa det som sags, och tank efter. Kanske har
nagon redan sagt det du vill sdga? Kanske finns det ndgon annan
som skulle saga det battre?

Lyssna noga. Tank pa att lyssna lika noga pa det kvinnor sager
som det man sager. Bemot kvinnors inlagg. Det ar inte kul att
komma med sina idéer om diskussionen sedan fortsatter som
om ingenting hade hant. Ta inte for givet att kvinnor som
uttrycker sig vagt inte vet vad de vill eller ar okunniga. Det ar ofta
ett satt att soka samforstand eller undvika att framstd som
jobbig.

Sag ifran. Om en man osynliggor, kranker eller forminskar en
kvinna, vaga saga ifran. Mans nedldtande kommentarer om
kvinnor, sexuella anspelningar eller fornedrande beteende,
skapar en obehaglig stamning hos alla, och det ar viktigt att
bemota sddant uppforande.

Lyft fram kvinnor for deras prestationer. Uppmarksamma och
berdm kvinnor for deras arbetsinsatser. Ge respons,
uppbackning och berdém - pd kvinnornas prestationer och
kompetens - inget annat.

Sta tillbaka. Att vara feminist ar att standigt ifrdgasatta sig sjalv.
Sa ar det for bade kvinnor och man, men for médnga man kan det
vara valdigt svart och ovant. Trana pé att backa, sta tillbaka. Nar

talutrymmet ar orattvist fordelat, innebar rattvisa att ndgon
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maste tala mindre. Ar du en av dem som brukar tala mycket, s
trana dig pa att |ata bli att ta ordet. Nar maktpositionerna ar
orattvist fordelade, innebar rattvisa att ndgon maste lamna ifran
sig en maktposition. Ar du en av dem som brukar ha uppdrag eller
positioner med mycket makt, fundera pa hur du kan ldmna over
en del av dessa till en kvinna.”

Nar traffen avslutas: dela ut ovanstande tips, "Konkreta saker du kan gora!", som
finns som separat PDF att skriva ut, men ocksa som bilaga langst bak i denna
handledning.
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Mote med farre an 20 deltagare

Forberedelser innan motet

Taiforvag reda pd hur manga kvinnor respektive man som kommer narvara vid
motet, och se till att ha tillgang till en tillrackligt stor lokal for manstraffen i narheten
av moteslokalen. Kvinnotraffen hélls i forsta hand i sjalva mdtessalen. Pa sd satt har
kvinnogruppen redan intagit salen innan konferensens eller arsmotets forhandlingar
borjat. Valj vilket alternativ av traff ni ska kora, eftersom de kan krava olika slags rum.

Skriv, om aktuellt, ut regler och fragor for traffarna. Bestall hem nog manga
exemplar av Interfeministisk handbok att alla kan fa en samt kolla sa att lankar till
de filmklipp som du ska anvanda under traffarna fungerar. Se till att traffarna ar
inplanerade i det Ovriga programmet, efter motets 6ppnande men innan
forhandlingarna startar.

Avsatt 40 minuter till en timme for de separatistiska traffarna - exemplen har |
handledningen tar ungefar sa lang tid. Berakna garna ungefarlig tidsdtgang for de
olikaingdende delarna, s att det finns tillrackligt med tid och ni inte behdver stressa
i slutet. Om ni ska anvanda gruppindelning, rakna ocksa i forvag ut hur manga
grupper som behdvs, och hur manga som ska ingd i dem, for att tiden ska racka till
att alla kan vara aktiva.

Att ta gemensamt innan ni delar upp er

Inled infor alla gemensamt med att presentera dig och den andra ledaren. Spela
sedan garna upp den inspelade inledningen: https://voutu.be/wwXWmWaF JfM
alternativt delge sjalv informationen som du hittar i de tva forsta styckena i
inledningen i denna handledning. Uppmana sedan mannen att ga ivag med den
person som ska hélla i manstraffen. Kvinnorna, och om de ickebinara ej haller egen
traff, stannar kvar i moteslokalen.

Kvinnotraffen

Placera traffeniforsta hand i sjalva motessalen. P4 sa satt har gruppen redan intagit
salen innan moétet borjat. Inled med att halsa valkommen och dela ut
Internfeministisk handbok. Beratta vad som ska handa under den kommande
timmen, beroende pé vilket alternativ till traff ni valt.

Motet bor ta upp saker som kan vara bra att ha med sig nar man pratar infor en
stdrre grupp. Inled darfor alltid med foljande information om strategier Tor att
hantera harskartekniker under talarsituationer. Informationen finns ocksa inspelad
som film "Harskartekniker - motstrategier™ https://voutu.be/wtNPbgULyIU.

Kvinnor riskerar atti hogre grad an man bli utsatta for
harskartekniker, till exempel Torl6jligande eller objektifiering, aven
under en talarsituation. Kvinnor blir oftare avbrutna och inte tagna
pd allvar jamfort med man. Kvinnor som ar bestdmda och driver en
tydlig linje blir ansedda som for harda eller aggressiva. Kvinnor
som inte tar tydlig stalining anses i stallet vara for mesiga. Kvinnor
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far oftare kommentarer om sitt utseende, kladsel och &lder an
man. Aven om den som ger en positiv kommentar om kladsel eller
utseende bara vill vara snéll och inte menar ndgot illa sa flyttas
fokus frdn budskapet, och konsekvensen blir att det som sags da
forminskas.

Kvinnor riskerar oftare an man att bli kallade saker som
"extremfeminister” och liknande nar de talar om feministiska
fragor. Personer bland dhorarna (&ven vansterpartister) kan t.ex.
demonstrativt gaspa, vanda sig bort-eller borja prata halvhogt
med personen bredvid. Det ar inte roligt att bli utsatt for sddana
beteenden, och det kan leda till att den som talar blir osaker och
forlorar fokus pa det hon ska saga. Under en pagéende
talarsituation kan det dessutom vara svart att ifrdgasatta eller
synliggdra att en dhorare utdvar harskartekniker. Darfor ar det bra
att vara medveten om risken att bli utsatt och ha en strategi for
hur det kan hanteras:

Ignorera. Fokusera pa nagon eller ndgra av ahodrarna som ser
intresserade ut och verkar sympatiskt installda. Rikta dig till dem
nar du talar och bortse fran den som demonstrativt visar sitt
ointresse for det du har att saga.

Anvand din humor. Humor ar ett underskattat verktyg for att pa
ett befriande satt fa den person som utdvar harskartekniker att
inte vinna ndgot pd det. Exempelvis "Jag hor att Bertil och
Sune/herrarna pa rad tre instdmmer i det jag sager”.

Markera. Visa pa ett tydligt satt att det inte ar okej att stora.
Exempelvis "Har Bertil och Sune/herrarna pé rad tre nagra fragor
sd kan ni stalla dem i pausen”. Om du sitter i publiken och marker
att kvinnan som talar blir utsatt for harskartekniker kan du
markera genom att saga till dem som stor. Antingen direkt genom
att hyscha dem eller till exempel vid en fragestund eller i en paus.

Prata ihop er. Om du kadnner ndgon av dhdrarna kan du prata med
den innan, och be om stdéd om du skulle bli utsatt for
harskartekniker.

Alternativ 1. "Styrka genom solidaritet"” Se till att alla har ett exemplar av
Interfeministisk handbok. Dela upp deltagarna i grupper. Lamplig storlek ar fyra
personer eller farre, for att alla ska hinna vara aktiva. Dela in grupperna sé att
deltagarna blandas och eventuella grupperingar bryts upp, exempelvis genom att
ge alla deltagare ett nummer enligt metoden 1, 2, 3, och sé vidare. For att veta hur
langt du ska rakna for att fa ratt antal personer i varje grupp, ta gruppens storlek
delat pa fyra.

Diskussionerna sker i rundor, och behdver ha begransad talartid Tor att alla ska hinna
delta ordentligt. Lamplig tid ar ungefar tre minuter. Dela ut regler for rundorna som
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separat blad till grupperna. Enigruppen far vara tidtagare, och ansvara for att
reglerna foljs.

o Utgdifran dig sjalv och dina erfarenheter. Sag JAG, inte en, man eller nagon.
e Lyssna aktivt.

*  Kommenterainte andra.

e Du far alltid avstd fran att prata.

* Detsom sags pa tréffen stannar dar.

o Halltalartiden.

Forsta rundan: Presentera dig sjalv med namn och ett kort svar pd nar ar du glad
Over att varaden du ar.

Andra rundan: Beratta om en harskarteknik du blivit utsatt for.

Tredje rundan: Beratta om en motstrategi du har anvant/skulle ha velat anvanda.

Atersamla eri storgrupp och be varje grupp redovisa en motstrategi.

Alternativ 2: "Dela med sig till grannarna" Se till att alla har ett exemplar av
Interfeministisk handbok. Uppmana deltagarna att vanda sig mot den som sitter till
vanster och ge dem 20 min att diskutera ndgot av foljande &mnen:

Harskartekniker:

Presentera er for varandra med namn och nar du ar glad dver att vara den du ar.
Beratta for varandra om en harskarteknik du eller kamrat blivit utsatt for.

Beratta for varandra om minst en motstrategi du eller kamrat har anvant eller skulle
kunna ha anvant.

20 mininnan traffens slut kan de deltagare som vill dela med sig av en motstrategi
de anvant. Hur man kan stotta och peppa varandra, aven om man inte tycker lika i en
sakfrdga som ska tas upp pa motet?

Svarigheter i politiska arbetet:

Presentera er for varandra med, namn och nar ar du glad 6ver att vara den du ar.
Beratta for varandra om vad jag upplever ar det svaraste med det politiska arbetet.
Diskutera hur vi kan stotta varandra att klara de saker vi upplever som svarast.

20 mininnan traffens slut kan de deltagare som vill dela med sig av sina
erfarenheter i det politiska arbetet. Hur man kan stotta och peppa varandra, aven
om man inte tycker lika i en sakfradga som ska tas upp pa motet?

Nar traffen avslutas: dela ut "Motstrategier i talarsituationer" som finns som pdf
att skriva ut, och beratta att det finns mer information om harskartekniker i
Internfeministisk handbok, sidorna 9-15.

Manstraffen

Visa mannen till det rum dar manstraffen ska hallas. Inled med att halsa valkommen
och berétta vad som ska handa under den kommande timmen, beroende pa vilket
alternativ till traff ni valt.
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Motet bor ta upp vilka problem partiet, samhallet och aven man har med det
rddande patriarkatet. Inled darfor alltid med stycket nedan. Informationen finns
ocksa inspelad som film:: "Manstraffar - inledning™: https://voutu.be/cQkjObl szg.

Sedan 1996 har vi varit ett feministiskt parti. Trots det praglas vart
parti av de patriarkala strukturer som finns i samhallet runt
omkring oss. Vihar kommit en bra bit pa vagen sedan dess. Det ar
dock inget som kommit av sig sjalvt. Det har legat ett envist och
malmedvetet arbete bakom de framgéngarna.

Hosten 2017, d& #MeToo exponerade man runt om i varlden,
visade det sig att inte heller vart parti var fritt frédn skuld. Trots var
inskrivna feminism och tillgangliga handledningar for att bekéampa
harskartekniker blev det tydligt att vi inte lyckats hela vagen. Som
vitar upp i den internfeministiska handboken ar Vansterpartiet
inte ndgon isolerad 6 i samhallet. Aven vi vansterpartister kan ta
oss rattigheter vi tror oss ha, da vi sitter pd en maktposition eller
pd andra satt kanner oss odtkomliga genom vilka vi arien
gemenskap eller organisation.

Vi kanner alla till problemen med det sexuella valdet. Vi vet att det
nastan uteslutande ar man som ligger bakom det. Vivet att 70
procent av alla som tar sina livar man, och att man sallan soker
hjalp for varken sina psykiska eller fysiska problem. Vivet att 67
procent av alla hemlosa ar man, och att det framst ar man som
hamnar i missbruk. Vivet att 87 procent av all misshandel begéas
av man, och att 60 procent av dem som utsatts ocksa ar man. Vi
vet att var femte man saknar en nara van, och att man jobbar s
mycket att de inte umgas sd mycket som de dnskar med sina
barn. Statistiken finns tillganglig, och kvinnor har jobbat lange for
att befria sig fran allt som kdnsnormerna stallt till med.

Innan ni fortsatter, frdga gruppen om vilka som kanner sig sakra pa vad harskar-
tekniker ar och hur de kan ta sig uttryck i vart parti. Om nagon inte racker upp
handen, spela d& upp den inspelade filmen om Harskartekniker:
https://voutu.be/pPuYmbC-viM (ca 5 min) eller las upp avsnittet om
Harskartekniker som du hittar pa sidan 22 i detta hafte.

Alternativ 1. "Motarbeta harskartekniker"

Dela upp deltagarnai grupper. Lamplig storlek ar fyra personer eller farre, for att alla
ska hinna vara aktiva. Dela in grupperna sa att deltagarna blandas och eventuella
grupperingar bryts upp, exempelvis genom att ge alla deltagare ett nummer enligt
metoden 1, 2, 3, och sa vidare. For att veta hur 1dngt du ska rakna for att fa ratt antal
personer ivarje grupp, ta gruppens storlek delat pa fyra.

Diskussionerna sker i rundor, och behdver ha begransad talartid Tor att alla ska hinna
delta ordentligt. Lamplig tid ar ungefar tre minuter. Dela ut regler och fragor for
rundorna som separat blad till grupperna. En i gruppen far vara tidtagare, och
ansvara for att lasa upp frégorna, och for att reglerna foljs.

» Utgd fran dig sjalv och dina erfarenheter. Sag JAG istallet for man eller man.
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* Lyssna aktivt.

*  Kommenterainte andra.

e Du far alltid avstd fran att prata.

* Detsom sags pa tréffen stannar dar.
o Halltalartiden.

Uppvarmningpastaenden - svara JA eller NEJ om de stammer pa dig eller din
partiférening!

e Viharettinternt sprékbruk som nya medlemmar kan ha svart for att forsta.

e Jagbidrar till en schysst ton pa mdten och vid aktiviteter.

* Detartydligt vad som ar okej och inte okej att skamta om i min partiférening.

o Vildgger stor vikt vid hur vi har det socialt. Vi ar inkluderande sa att alla
kamrater kan kanna sig bekvama pa sdval mdtet som i pauser och ingen
kanner sig utanfor.

Fragor for rundor:

e Hur kan du stotta kvinnor utan att ta 6ver?

e Hur kan du st tillbaka som man for att kvinnor ska f& mer utrymme?

e Hur kan du pa ett bra satt uppmarksamma andra man pa nar de anvander sig
av harskartekniker eller pd annat satt beter sig pa ett olampligt satt?

15 minuter innan det ar dags att av avsluta traffen, tar grupperna en runda dar var
och en far svara pa:

* Hurdet har varit att tala om dessa amnen.

* Vadnikommer ta med er av traffen.

* Finns det ndgra konkreta forandringar som jag vill géra i mitt liv som jag
kommit pa under traffen?

Atersamla eri storgrupp och be varje grupp redovisa négra strategier for att
motverka att harskartekniker anvands. Las las upp "Viktigt" sist i detta avsnitt.
Informationen finns ocksa inspelad som film: "Manstraffar - avslutning™
https://voutu.be/qwhHHUEXEWY.

Alternativ 2. "Schyssta socialister"

Dela upp deltagarnai grupper. Lamplig storlek ar fyra personer eller farre, for att alla
ska hinna vara aktiva. Dela in grupperna sa att deltagarna blandas och eventuella
grupperingar bryts upp, exempelvis genom att ge alla deltagare ett nummer enligt
metoden 1, 2, 3, och sa vidare. For att veta hur 1dngt du ska rakna for att fa ratt antal
personer ivarje grupp, ta gruppens storlek delat pa fyra.

Diskussionerna sker i rundor, och behdver ha begransad talartid for att alla ska hinna
delta ordentligt. Lamplig tid &r ungefar tre minuter. Dela ut regler och fragor for
rundorna som separat blad till grupperna. En i gruppen far vara tidtagare, och
ansvara for att lasa upp frégorna, och for att reglerna foljs.

* Utgd fran dig sjalv och dina erfarenheter. Sag JAG istallet for man eller man.
* Lyssna aktivt.

*  Kommenterainte andra.

Du fér alltid avsta fran att prata.
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* Detsom sags pa tréffen stannar dar.
e Halltalartiden.

Uppvarmningpastaenden - svara JA eller NEJ om de stammer pa dig eller din
partiférening!

e Viharettinternt sprékbruk som nya medlemmar kan ha svart for att forsta.

e Jagbidrar till en schysst ton pd modten och vid aktiviteter.

* Detartydligt vad som ar okej och inte okej att skamta om i min partiférening.

o Vildgger stor vikt vid hur vi har det socialt. Vi ar inkluderande sa att alla
kamrater kan kanna sig bekvama pa sdval mdtet som i pauser, och ingen
kanner sig utanfor.

Fragor for rundor:

e Tarduibland for mycket plats i samtal och diskussioner p& andras
bekostnad? Hur i sa fall?

e Hardusvart att erkédnna nar du gjort ndgot fel? Hur kan det ta sig uttryck?

* Hardet hant att du hort eller sett en kamrat séga eller gora ndgot du inte tyckt
varit okej utan att sdga ifrdn? Vad tanker du om det idag?

Om ni har tid kvar kan ni fortsatta med fler fragor:

» Forandras sattet du pratar pa nar du ar bland enbart man? Hur i safall?

e  Omduhor eller ser en kamrat anvanda en harskarteknik, har du idéer for hur
du i sa fall skulle kunna saga till eller uppmarksamma det?

e Varfor tror du att partiet fortfarande har problem med harskartekniker?

15 minuter innan det ar dags att av avsluta traffen, tar grupperna en runda dar var
och en far svara pa:

* Hurdet har varit att tala om dessa amnen.

* Vadnikommer ta med er av traffen.

* Finns det ndgra konkreta forandringar som jag vill gbra i mitt liv som jag
kommit pa under traffen?

Atersamla er och Ias upp "Viktigt" sist i detta avsnitt. Informationen finns ocksa
inspelad som film: "Manstraffar - avslutning”: https://voutu.be/gwhHHUGSXEwWY.

Viktigt! Ta sist i storgrupp upp féljande:

"Tack for att nitog den har tiden till att borja med er sjalva |
kampen for ett jamstallt parti fritt fran diskriminering. Vara sista
men valdigt viktiga handfasta tips till er innan vi gér tillbaka ar:

Tank efter innan du pratar. Det kan ofta kannas som att man har
svaren pa de fragor som diskuteras och vill dela med sig av dem.
Lyssna dock noga pa det som sags, och tank efter. Kanske har
nagon redan sagt det du vill sdga? Kanske finns det ndgon annan
som skulle saga det battre?

Lyssna noga. Tank pa att lyssna lika noga pa det kvinnor sager
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som det man sager. Bemot kvinnors inlagg. Det ar inte kul att
komma med sina idéer om diskussionen sedan fortsatter som
om ingenting hade hant. Ta inte for givet att kvinnor som
uttrycker sig vagt inte vet vad de vill eller ar okunniga. Det ar ofta
ett satt att sbka samforstand eller undvika att framstd som
jobbig.

Sag ifran. Om en man osynliggor, kranker eller forminskar en
kvinna, vaga saga ifran. Mans nedldtande kommentarer om
kvinnor, sexuella anspelningar eller fornedrande beteende,
skapar en obehaglig stamning hos alla, och det ar viktigt att
bemota sddant uppforande.

Lyft fram kvinnor for deras prestationer. Uppmarksamma och
berdm kvinnor for deras arbetsinsatser. Ge respons,
uppbackning och berdém - pd kvinnornas prestationer och
kompetens - inget annat.

Sta tillbaka. Att vara feminist ar att standigt ifrdgasatta sig sjalv.
S ar det for bade kvinnor och man, men for manga man kan det
vara valdigt svart och ovant. Trana pa att backa, st tillbaka. Nar
talutrymmet ar orattvist fordelat, innebar rattvisa att ndgon
maste tala mindre. Ar du en av dem som brukar tala mycket, s
trana dig pa att |1&ta bli att ta ordet. Nar maktpositionerna ar
orattvist fordelade, innebar rattvisa att ndgon maste lamna ifran
sig en maktposition. Ar du en av dem som brukar ha uppdrag eller
positioner med mycket makt, fundera pa hur du kan ldamna over
en del av dessa till en kvinna.”

Nar traffen avslutas: dela ut ovanstande tips, "Konkreta saker du kan gora!", som
finns som separat PDF att skriva ut, men ocksa som bilaga langst bak i denna
handledning.
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Mote med firre an 2 deltagare av nagot kon*

Forberedelser innan motet

Se till att traffarna ar inplanerade i det 6vriga programmet, efter motets 6ppnande
men innan forhandlingarna startar. Avsatt ungefar 20 minuter. Se till att ni har
tillrackligt manga exemplar av Interfeministisk handbok sa att alla motesdeltagare
kan f& en. Kontakta Kvinnors organisering nagra veckor fore motet for eventuellt
stdd. Ominte det finns mojlighet att f& ndgon ytterligare person att tillgd, fungerar
filmer tillndrande nedanstdende forslag pa upplagg. Se till att ha
internetuppkoppling.

Att ta gemensamt innan ni delar upp er
Titta pa filmen "Separatistiska traffar - Moten": https://voutu.be/wwXWmWaF JfM

Kvinna
Titta pa filmen "Harskartekniker - motstrategier": https://voutu.be/wtNPbgUL yIU

Forsok komma ihdg en harskarteknik du blivit utsatt for.

Anvande du en motstrategi vid det eller ndgot annat tillfalle?

Om inte, kan du i Internfeministisk handbok hitta en motstrategi som hade kants
okej att anvanda?

Mejla garna in dina svar, feedback eller andra funderingar kring arbetet rérande
harskartekniker till kvinnorsorganisering@vansterpartiet.se.

*Konet ar sjalvidentifierat, finns det en eller flera icke-bindra kan de antingen ga pa kvinnotraffen
alternativt halla egen traff och folja ndgon av mallarna under rurikerna kvinnotraffar.
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Man

Titta forst filmerna

"Inledning - Manstraffar”: https://youtu.be/cOkjObl szg

"Roster om manlighet - Dags for normreform.”, som finns pa SKR Jamstalldhets
youtube-kanal, https://www.voutube.com/watch?v=caMDGO8VjVQ.

Om du inte ar helt saker pa vad Harskartekniker ar titta pad denna (ca 5 min):
https://youtu.be/pPuYmbC-yfM

Nu ar det dags Tor dig att fundera och reflekteral
Svara JA eller NEJ om féljande pastaenden stammer pa dig eller din partiférening!

e Viharettinternt sprdkbruk som nya medlemmar kan ha svart for att forsta.

e Jagbidrar till en schysst ton pd modten och vid aktiviteter.

* Detartydligt vad som ar okej och inte okej att skamta om i min partiforening.

e Viladgger stor vikt vid hur vi har det socialt. Vi ar inkluderande sa att alla
kamrater kan kanna sig bekvama pa saval motet som i pauser och ingen
kanner sig utanfor.

Svara sedan pa nedanstaende fragor (s manga du hinner):

Tar duibland for mycket plats i samtal och diskussioner pa andras bekostnad?
Hurisa fall?

Har du svart att erkanna nar du gjort nagot fel? Hur kan det ta sig uttryck?

Har det hant att du hort eller sett en kamrat saga eller géra nagot du inte tyckt varit
okej utan att saga ifran? Vad tanker du om det idag?

Om du hor eller ser en kamrat anvanda en harskarteknik, har du idéer for hur du i sé
fall skulle kunna saga till eller uppmarksamma det?
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Varfor tror du att partiet fortfarande har problem med harskartekniker?

Titta pa filmen "Avslutning - Manstraffar: https://voutu.be/qwhHHUGXEwWY och ta
med dig den har sista sidan hem 1or att ha nedan handfasta tips nara tillhands!

Tank efter innan du pratar. Det kan ofta kdnnas som att man har svaren pa de fragor
som diskuteras och vill dela med sig av dem. Lyssna dock noga pa det som sags, och
tank efter. Kanske har ndgon redan sagt det du vill sdga? Kanske finns det ndgon
annan som skulle saga det battre?

Lyssna noga. Tank pa att lyssna lika noga péd det kvinnor sager som det man sager.
Bemot kvinnors inlagg. Det ar inte kul att komma med sina idéer om diskussionen
sedan fortsatter som om ingenting hade hant. Ta inte for givet att kvinnor som
uttrycker sig vagt inte vet vad de vill eller ar okunniga. Det ar ofta ett satt att sdka
samforstand eller undvika att framstd som jobbig.

Sag ifran. Om en man osynliggdr, kranker eller forminskar en kvinna, vaga saga ifran.
Mans nedladtande kommentarer om kvinnor, sexuella anspelningar eller férnedrande
beteende, skapar en obehaglig stamning hos alla, och det ar viktigt att bemdta
sadant uppforande.

Lyft fram kvinnor for deras prestationer. Uppmarksamma och berdm kvinnor for
deras arbetsinsatser. Ge respons, uppbackning och berdm - pa kvinnornas
prestationer och kompetens - inget annat.

Sta tillbaka. Att vara feminist ar att standigt ifrdgasatta sig sjalv. S& ar det for bade
kvinnor och man, men féor manga man kan det vara valdigt svart och ovant. Trana pa
att backa, sta tillbaka. Nar talutrymmet ar orattvist fordelat, innebar rattvisa att ndgon
maste tala mindre. Ar du en av dem som brukar tala mycket, s& trana dig p& att 1&ta bli
att ta ordet. Nar maktpositionerna ar orattvist fordelade, innebar rattvisa att ndgon
maste lamna ifran sig en maktposition. Ar du en av dem som brukar ha uppdrag eller
positioner med mycket makt, fundera pa hur du kan 1d&mna 6ver en del av dessa till en
kvinna."

Tack for att du tog den har tiden till att bérja med dig sjalv i kampen for ett
jamstallt parti fritt fran diskriminering!
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Exempel pa hirskartekniker

Ar nagon i gruppen osaker pa vad harskartekniker ar kommer har nedan en kort
beskrivning. Den kan lasas upp eller delas ut som utskrift. Ni kan ocksa valja att spela
upp filmen med samma information: https://youtu.be/pPuYmbC-yfM

Osynliggbrande

Kvinnor i organisationen upplever ibland att de inte bemots pa samma satt som
mannen. M&nga kanner sig osynliggjorda. Det kan handla om att inte fa sina inlagg
bemdtta pd moten utan istallet méarka hur en diskussion kan fortldpa utan att det
man bidragit med kommenteras alls. Kvinnors kompetens uppfattas och vardesatts
inte alltid, utan de ses som bihang eller pahejare till mans asikter.

Osynliggdrandet marks ockséa ideologiskt, politiskt och teoretiskt. Kvinnors politiska
tyngd ges inte lika mycket uppmarksamhet som mans, och kvinnor ges inte samma
auktoritet iideologiska fragor. Kvinnor far sallan samma sjalvklara stjarnstatus som

man i ledande positioner inom partiet far.

Pa moten hander det att man upprepar vad kvinnor redan har sagt utan att latsas
om det, och pa sa satt osynliggdr de det tidigare inlagget. Kvinnor far oftare ta
ansvar for stamningen pa ett mdte och for att det fungerar praktiskt med fika och
kopierade papper.

Forlojligande och objektifiering

Forlojligande ar ett effektivt satt att ta ifrdn ndgon dess auktoritet och sjalvsakerhet.
Kvinnor far ocksd oftare hora kommentarer kring sitt utseende, ndgot som flyttar
fokus och kan uppfattas som objektifierande och forminskande.

"Under en kongress kommenterade valdigt manga mitt utseende istéllet for den
inledning jag holl, det kdndes lite bdde och, visst kan det vara kul om vissa tyckte att
man var fin, men jag hade lagt ner betydligt mycket mer tid pa ‘talet’ an pa kladvalet
sd det varju lite trakigt att det blev ett annat fokus.”

Undanhallande av information

Nar mdteshandlingar inte kommer ut i tid eller nar skriftliga underlag saknas till
rapporter och andra dagordningspunkter resulterar det ofta i att kvinnor inte kanner
att de kan delta i diskussionen och lagga forslag pa samma villkor som man. Méan
pratar ofta med varandra efter, mellan och infér mdten och skapar péa sa satt
informella natverk dar Vansterpartiets politik och organisation diskuteras.

Sjalvklart ar det inte fel att umgas och diskutera med varandra, men man maste vara
vaksam pa om kvinnor utestangs frén forberedande diskussioner eftersom det far
negativa konsekvenser for organisationen. Man har en tendens att soka sig till andra
man for gemenskap och utveckling och till kvinnor for att fa bekraftelse. Kvinnors
insatser och kompetens "gldms bort”.

Dubbelbestraffning

Ingen som sitter tyst ett helt mote tycker att det ar speciellt kul. Samtidigt ar det inte
heller [att att ta for sig och halla m&nga och I&nga eller retoriska inlagg som kvinna.
D& kan hon stdmplas som rabiat, grinig eller som en diva. Kvinnor som inte tar for sig
kan omtalas som mesiga, blyga eller att de inte tar sitt ansvar som feministiska
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forebilder, medan de som tar plats kan fa hora att de ar pafrestande, pinsamma eller
att de tar sig sjalva pa for stort allvar.

Paforande av skuld och skam

Kvinnor kanner sig ibland mindre kunniga, kompetenta eller erfarna an vad de ar. For
manga man ar det tvartom. Kvinnor upplever att de inte fortjanar sina positioner.
Man som tar plats pa kvinnors bekostnad uppmuntras eller ursaktas med att det var
val inte sa farligt, han gor sa for att han ar osaker eller inte forstar battre. Det hander
att méan utmalar sig sjalva som fortryckta och missférstaddda offer i diskussionen om
jamstalldhet inom partiet. "Nu kommer val massa kvinnor bliarga”, kan man saga
och far péd sé satt kvinnor att kdnna sig taskiga och intoleranta.

For mer information och tips om hur er verksamhet kan bli annu battre, ga in pa:
www. vansterpartiet.se/internfeminism
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