Kraftigt 6kade viilfirdsresurser

Sveriges kommuner och regioner star infor flera stora utmaningar. Tva utmaningar som &r
kopplade till varandra handlar om resursbrist och stora rekryteringsbehov. Vélfardssektorn har
under lang tid varit underfinansierad. | figuren nedan visas hur den kommunfinansierade
sysselsattningen utvecklats i relation till befolkningen. Som framgar av figuren har antalet
anstéllda inom valfarden minskat i relation till befolkningsutvecklingen sedan 2016. Fallet har
varit sarskilt starkt sedan 2019. Vansterpartiet har under hela mandatperioden patalat att
kommunsektorns resurser inte matchat de behov som finns i vélfarden. Utvecklingen av den
kommunfinansierade sysselsattningen visar tyvarr att vi fatt ratt pa denna punkt. Detta har
resulterat i minskad personaltéathet och dalig arbetsmiljo.

Figur 3.4 Anstéllda i valfarden, 2000-2021
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Kalla: VP22 och SCB, med anstéllda i vélfarden avses "Kommunfinansierad sysselséttning”

Coronapandemin har dessutom resulterat i en vardskuld nér operationer och behandlingar har
skjutits pa framtiden och kommuner och regioner star infor ett mycket stort
rekryteringsbehov. For att kommunsektorn ska lyckas med sin personalforsorjning kréavs bade
stora utbildningssatsningar och betydande anstrdngningar for att 6ka valfardssektorns
attraktivitet. Centralt i detta sammanhang &ar hogre l6ner, 6kad personaltathet och forbattrad
arbetsmiljo.

Okad personaltithet och bittre villkor i offentlig sektor

Pandemin drabbade en omsorg och sjukvard som redan var svart anstrangd med brist pa
resurser, bemanningsproblem och strukturproblem som lange drabbat bade patienter och
personal. Om sjukvarden varit starkare finansierad, haft fler anstallda och en verklig
lagerhallning av sjukvardsmateriel, hade Sverige statt battre rustat infor denna kris.

Till foljd av spridningen av coronaviruset behévde sjukvarden stalla om och fokusera helt pa
de patienter som drabbades hardast av covid-19. Det & genom enorma insatser som
vardpersonalen har raddat liv, trots det daliga utgangslaget. Vansterpartiet instammer i
hyllningarna till de anstéllda i varden — men menar att de bor fa béttre arbetsvillkor, l6ner och
arbetsmilj6 — i stallet for ett tomt tack.



Personalen ar den viktigaste resursen i varden och omsorgen. Samhallet behéver fornya sitt
atagande att sakerstalla en god arbetsmiljo for de som soker sig till varden och for de som
redan arbetar dar. Vansterpartiet arbetar for att vard- och omsorgsyrkena ska vardesattas som
de samhallsnddvandiga tjanster de ar. Langsiktiga satsningar pa personalens I6ner,
arbetsvillkor och kompetensutveckling &r en forutsattning for att vi ska ha en halso- och
sjukvard som motsvarar de behov som finns och kraven i halso- och sjukvardslagen.

Samtidigt ar budskapet till anstéallda inom vard och omsorg ofta: spring fortare och jobba
snabbare! Tron pa att en 6kad arbetshastighet fran personalen, i kombination med tekniska
I6sningar, skulle kunna leda till en mer draglig arbetssituation ingar i den bakvandhet som
praglar dagens forhallningssatt. Men varken digitalisering eller anvandningen av kodord som
effektivisering och benchmarking kommer att avlasta personalen i varden och omsorgen.
Snarare leder ett hogre arbetstempo till en stark etisk stress, dar vard och omsorgspersonal
inte kanner att de kan fullfélja ambitionen om en god och saker vard.

En forutsattning for att manga inom vard och omsorg ska ha lust och ork ett helt yrkesliv &r
tvartom att de ges en mojlighet att arbeta mer noggrant, i sallskap av fler kollegor. | rapporten
“Skattevixling for vélfirden” har Kommunal fragat experter inom vard, skola och omsorg hur
manga fler anstallda som kravs for att bemanning och arbetsmiljon ska bli acceptabel.! Den
samlade bilden av Kommunals utredning var att det fattas minst 50 000 heltidsanstéllda for att
uppna en tillfredsstallande bemanning. Detta skulle enligt Kommunal kosta cirka 30 miljarder
kronor.

For att alla dessa individer ska vilja arbeta inom vélfardssektorn och for att personalens
arbetsvillkor ska sta i paritet till den samhallsbarande insats de utfor, kravs en rejal satsning
pa fler kollegor, hogre 1oner och forbattrade anstallningsvillkor.

Manga yrken, sarskilt arbetaryrken, inom vard och omsorg har laga loner. Ungefar 80 procent
av de anstéllda inom vard och omsorg ar kvinnor. Enligt LO ar arbetarkvinnors I6ner 88
procent av mannens.?

Forklaringen till I6neskillnaden ligger i kombinationen av en kdnssegregerad arbetsmarknad
och l6neskillnaderna mellan olika yrken och sektorer. Det vill sdga att medellénen oftast ar
lagre inom de yrken som domineras av kvinnor jamfort med mansdominerade yrken. Lonerna
skiljer sig oftast inte namnvért mellan kvinnor och méan inom samma sektor eller yrke. Inom
en rad yrken ar medelldnen till och med hogre for kvinnor an for mén, till exempel bland
socialsekreterare, gymnasie- och grundskolelarare, fritidsledare, underskéterskor och
vardbitraden. Ju storre andel kvinnor en sektor innehaller desto lagre ar dock sektorns
medellon. Sambandet &r tydligast bland arbetare men syns aven bland tjansteménnen.

Figur 3.5 Medellon och andel kvinnor efter sektor 2020, arbetare respektive tjansteman

! Kommunal (2019), Skattevéxling for valfarden — ett idéprogram.
2 Larsson, M. (2021), Lénerapport 2021. Loner och loneutveckling ar 1913-2020 efter klass och kén. LO.
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Kalla: Larsson, M. (2021), Lonerapport 2021. Loner och I6neutveckling ar 1913-2020 efter klass och
kon. LO.

En satsning pa villkoren inom vard och omsorg blir darfor en mycket tydlig satsning pa
kvinnors loner, sarskilt arbetarkvinnor.

2016 satte LO upp ett langsiktigt mal att halvera léneskillnaden mellan kvinnor och mén.®
Malet formulerades som:

Senast ar 2028 ska vardediskrimineringen bland arbetare ha minskat pa sadant satt att
Ioneskillnaderna mellan kvinnor och man reduceras med 6 procentenheter.

En hdg men realistisk ambition ansags da av LO vara att i genomsnitt minska gapet med cirka
en halv procentenhet per ar. Sedan denna ambition antogs av LO har skillnaden i medellon
mellan arbetarkvinnor och arbetarman dock endast minskat ytterst marginellt.*

En forklaring till svarigheten att 6ka I6nerna pa detta omrade ar att Ionekostnaderna &r
skattefinansierade och att detta inte varit en tillrackligt prioriterad fraga for politikerna i
manga kommuner och regioner. Vansterpartiet menar dock att en sddan utveckling ar majlig
och nddvandig. Men det kréver att staten okar resurserna till kommuner och regioner
betydligt.

Véansterpartiets forslag:
e Okade statsbidrag till kommunerna for att 6ka personaltatheten. Kostnad 30 miljarder
2026.°

Resurser som foljer befolkningstillvixten

Den demografiska utvecklingen, dar andelen &ldre 6kar, innebar samtidigt att kommuner och
regioner star infor stora resursbehov de narmaste aren.

3 LO (2015), Gemensamma langsiktiga mal for tre kongressperioder.

4 Larsson, M. (2021), Lonerapport 2021. Léner och loneutveckling ar 1913-2020 efter klass och kon. LO.
5 Ut6ver detta anslar vi 40 miljarder kronor fram till 2026 for att kommuner och regioner ska klara av de
kostnadsdkningar som foljer av den demografiska utvecklingen (se vidare under avsnittet ”Mer resurser nir
befolkningen véxer”).



Enligt SCB finns det idag 559 600 personer som ar 80 ar och aldre. Gruppen har ¢kat i antal
och forvéntas att fortstta att 6ka snabbt de kommande aren. Ar 2030 beréknas att de ar

810 500 i dessa aldrar, vilket innebr drygt 250 000 fler &n idag.® SKR tar i sin
rekryteringsrapport upp att den stora 6kningen av personer som ar 80 ar och aldre medfor att
fokus hamnar pa kommunernas véard och omsorg, dar behoven av valfardstjanster 6kar mest.”
Enligt rapporten ar behovsokningen av personal for vard och omsorg i kommuner 2,4 procent
till foljd av demografin under perioden 2019-2029.

Enligt SKR behdver da antalet anstéllda i valfarden 6ka med cirka 13 000 personer per ar for
att mota den demografiska utmaningen.® Det baseras pa ett 6kat rekryteringsbehov med en
okad andel aldre, men ocksa att personal behéver erséttas vid pensionsavgangar. Det innebar
en 6kning med 52 000 heltidsanstallda fram till 2026. LO g6r bedémningen att det innebar att
det saknas 34 miljarder kronor for att &stadkomma detta.® I Konjunkturlaget i mars 2022
beddmde Konjunkturinstitutet detta resursgap (tillsammans med en viss kvalitetshdjning) till
37 miljarder kronor. | samma rapport i juni 2022 hade detta resursgap véxt till hela 71
miljarder kronor, bland annat som ett resultat av den héga inflationen.®

Om resurserna inte tillats oka i takt med demografin sa innebéar det en kontinuerlig
nedskarning pa verksamheternas kvalitet. For Vansterpartiet ar resurser till valfarden en helt
avgorande fraga och vi menar att det kravs en modell for att inte personaltatheten automatiskt
ska minska och kvaliteten urholkas néar befolkningen véxer.

Vénsterpartiets forslag:

e Oka resurserna for att mojliggora bibehéllen personaltathet i vélfarden. Totalt 40
miljarder kronor 2026. (Tillsammans med forslaget om 6kad personaltéthet tillfor vi
da sammantaget 70 miljarder kronor till kommunsektorn — vilket innebar totalt
102 000 fler anstallda i kommuner och regioner.)

e Infor en ny resursfordelningsmodell: utred en indexering av statshidragen sa att de kan
folja demografin och prisutvecklingen, SOU 2022-2023, beslut 2024 och fullt
genomfort 2026.

6 SCB (2022), Sveriges framtida befolkning 2022—-2070.
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