Kompetensforsoérjning inom vard och omsorg

Staten har ett dvergripande ansvar for att sakerstalla att det utbildas olika yrkesgrupper som
kan arbeta inom héalso- och sjukvarden. Arbetsgivaren har ett stort ansvar for
kompetensutveckling. Det behovs en langsiktig utbildningsplan for att tillgodose framtida
rekryteringsbehov inom vard- och halsovard med ¢kad kvalitet och 6kad personaltathet. Det
ar viktigt att det finns en framforhallning i relation till framtida behov inom regioners och
kommuners halso- och sjukvard.

Nationella vardkompetensradets 6vergripande uppdrag ar att langsiktigt samordna, kartlagga
och verka for att effektivisera kompetensforsorjning av personal inom halso- och sjukvarden
och tandvarden. Men den statliga styrningen av kompetensforsarjningen inom sjukvarden
behdver starkas. Brister i ledning och styrning nationellt skapar aterkommande brist pa olika
kompetenser. Centralt i uppdraget bor vara att kartldgga grundutbildningarnas
dimensionering, dvs. antal studenter och grundutbildningarnas innehall. Utifran det gar det att
fortlopande ta stallning till behov av forandring utifran vardens och samhallets utveckling,
vidareutbildningarnas dimensionering och utformning, principiella 6vergripande
kompetenskrav for vardens professioner, drivkrafter for utvecklingen av nya arbetsséatt och
fordelning av arbetsuppgifter.

Aven aldreomsorgen bor ingd i en sddan dvergripande kartlaggning.
Universitetskanslersambetet, Myndigheten for yrkeshogskolan och Skolverket konstaterar i en
delrapport att det finns minst 42 000 personer som har en underskéterskeutbildning, men som
inte arbetar inom vard och omsorg.? Aven om kompetensférsérjningen inom aldreomsorgen
ar ett kommunalt ansvar sa behovs nationellt stod for att sakerstalla jamlikheten i hela landet.
Det finns ett stort behov av en kompetensplan for underskoterskor — sérskilt eftersom den
demografiska utvecklingen och behovet av kompetensforsorjning dar &ar val ként. Det ar
viktigt att veta exakta prognoser pa kort och langre tid, till exempel formulerat for en fem-,
tio- och tjugoarsperiod framat hur behovet av underskoterskor inom aldreomsorgen ser ut och
utfarda en tydlig planering for att tillgodose detta.

Det finns saledes behov av att bade anstalla mer personal och ge 6kade mojligheter till
kompetensutveckling och karriarvagar. Bemanningen maste planeras utifran de stora
pensionsavgangar som ar att vanta. Det ar viktigt att det finns en tydlighet kring bemanning
och utbildning inom hela landet for att Sverige ska ha en jamlik &ldreomsorg.

Vansterpartiet valkomnar méjligheten att fa utbilda sig pa arbetstid i form av det s kallade
Aldreomsorgslyftet, men vill framhalla att det endast &r ett steg pa vagen. For att
aldreomsorgen pa allvar ska lyftas och attrahera arbetskraft som har for avsikt att stanna inom
yrket behdver mer goras.

Véansterpartiets forslag:
e Auvsétta utbkade budgetmedel for forlangning av utbildning for underskoterskor i
enlighet med modellen Aldreomsorgslyftet fran 2024.

Moijlighet till betald specialistutbildning for sjukskéterskor i hela landet
Befolkningens vardbehov forutsatter fler specialistutbildade sjukskoterskor och vardplatser
kraver kompetent personal, inte bara sangar. Bristen pa specialistsjukskoterskor ar idag ett
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stort problem nationellt. En hogre utbildningsniva hos den personal som star narmast
patienterna innebdr avsevart hogre 6verlevnad och farre komplikationer.

Aven bristen pd barnmorskor &r ett akut problem i hela landet. | Socialstyrelsens rapport for
tillgang och efterfragan pa legitimerad personal i hélso- och sjukvard rapporterar samtliga
regioner en brist pa barnmorskor.? Krisen i forlossningsvarden maste métas med krafttag.
Vansterpartiets mal ar ett det ska finnas en barnmorska for varje forlossning. Det skulle bli en
rimligare arbetsbelastning och arbetsmiljo, men framfor allt tryggare och vérdigare
forlossningar, om en barnmorska fullt ut kan ansvara for och vara med under hela
forlossningen. Da skapas béattre mojligheter att forutse och forhindra komplikationer. Och den
som ska foda vet att det finns nagon pa plats som vet, kan och har tid.

Tillgangen till betald specialistutbildning for sjukskoterskor varierar kraftigt. | dag erbjuds det
av langt ifran alla arbetsgivare. En del arbetsgivare kraver aven att medarbetare maste jobba
kvar ett visst antal ar efter sina betalda utbildningar, vilket riskerar skapa ett trogrorligt
system.® For att skapa langsiktighet och dvergripande geografisk planerbarhet, tillsammans
med mdojlighet till personlig frihet, bor utformningen av betald specialistutbildning for
sjukskaterskor styras nationellt. Inga krav ska heller aligga den enskilde medarbetaren att
jobba kvar en viss tid efter genomgangen utbildning.

Ett foregangsexempel ar Vardforbundets modell akademisk specialisttjanstgoring for
sjukskoterskor (AST), dér specialistutbildningen ar en del av anstallningen. AST innebér att
den enskilde medarbetaren laser vidare till specialistsjukskodterska inom ramen av en tjénst,
med full 16n och kollektivavtal. Darmed varvas kliniska och teoretiska block och utbildning
vavs in som arbetssétt i vardarbetet.* Det kommer krévas resurser for att en sddan modell ska
vara genomforbar i hela landet.

Budgetmedel har tidigare anslagits till att forstarka mojligheten till att fler erbjuds
specialistutbildning, efter Vansterpartiets medverkan. Regeringen och SKR har ett antal ar
slutit dverenskommelser inom halso- och sjukvarden om extra medel till omradet. |
overenskommelserna ingar bland annat 6ronmérkta medel for att ge majlighet till
vidareutbildning av sjukskdéterskor till specialistsjukskoterskor eller barnmorskor. Aren 2020
2022 avsattes 500 miljoner kronor per ar, for vidareutbildning av sjukskoterskor till
specialistsjukskoterskor eller barnmorskor.

Samtidigt har det visat sig att denna satsning ar langt ifran tillracklig. Vansterpartiet foreslar
att de 6ronmarkta medlen i 6verenskommelser med SKR ska utokas for att vara tillrackliga
for att na malet om att utifran Vardférbundets modell erbjuda sjukskoterskor betald
specialistutbildning, inklusive barnmorskor, i hela landet.

Véansterpartiets forslag:
o Likvérdiga villkor till betald specialistutbildning for sjukskoterskor inom samtliga
specialiteter som finns listade hos Socialstyrelsen. Budgetmedel: 1,6 miljarder kronor
(1,1 miljarder utdver regeringens tidigare satsning).®
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