1. Generell valfard for ett helt samhalle

Sverige erbjuder en vard och omsorg i absolut varldsklass. Men sedan 1990-talets mitt har
valfarden givits aterkommande sparbeting, i synnerhet i gleshygdskommuner med ett
minskande skatteunderlag. Det har inneburit att ojamlikheten i hédlsa och livslangd har 6kat i
Sverige under 30 ars tid.! Resurserna behdver dka kraftigt om vara ambitioner for det
offentliga atagandet ska kunna forverkligas.

| samband med 90-talskrisen gjordes stora forandringar i styrningen av vélfarden. Kritiken
mot 6kande kostnader inom offentlig sektor ledde till inforandet av en ny styrningsfilosofi,
hamtad fran industrin, kallad New Public Management (NPM). Fran att i huvudsak drivits i
egen regi 6ppnades vélfarden upp for privata marknadsintressen. Under denna tid har
marknaden trangt djupt in i sjukvarden och aldreomsorgen pa ett satt som inneburit en
ineffektiv och ojamlik resursfordelning. Den kvasimarknad vi nu lever med ar resultatet av
privatiseringar och felprioriteringar dar resurserna delvis gatt till vinster och en svallande
byrékrati. Ar 2000 var cirka 9 procent av alla vélfardsarbetare anstallda i privata foretag, idag
ar det s& mycket som 20 procent.? Storst 4r andelarna i omsorgssektorn — 25 procent.

Figur 3.1 Antal forvarvsarbetande inom vard, skola och omsorg 2000, 2009—-2019
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Kalla: SCB (2021), Finansiarer och utférare inom vard, skola och omsorg 2019.

Marknadsreformerna har inte inneburit nagon 6kning av andelen vard och omsorg som
bedrivs i ideella foreningar och stiftelser. Kommunernas kop fran privata foretag utgor idag
15 procent medan képen fran féreningar och stiftelser uppgar till cirka 2 procent.®

Den har utvecklingen saknar folkligt stod. Majoriteten av svenska medborgare &r negativa till
privatiseringen av sjukvard och aldreomsorg och i takt med att den privata vard- och
omsorgsmarknaden har 6kat sa har skepsisen i befolkningen okat.

Figur 3.2 Installning till privatisering av sjukvard och dldreomsorg, balansmatt

! Folkhalsomyndigheten (2022), Folkhélsans utveckling Arsrapport 2022.
2 SCB (2021), Finansiarer och utforare inom vard, skola och omsorg 2019.
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Kélla: SOM-institutet vid Goteborgs universitet (Den nationella SOM-understkningen 1986-2021,
Svenska trender 1986-2021). Frageformulering: ”Vilken 4r din &sikt om foljande forslag?”.

Svarsalternativen dr “mycket bra forslag”; ”ganska bra forslag”; ”varken bra eller daligt forslag”;
”ganska daligt forslag”; “mycket daligt forslag”. Balansmétt avser andelen som svarat ”mycket” eller

”ganska bra forslag” minus andelen som svarat ”ganska” eller “mycket daligt forslag”.

En vard och omsorg som ges efter behov fyller en mycket viktig omférdelande funktion. For
aven om medellivslangden har O0kat generellt de senaste decennierna varierar utvecklingen
beroende pa exempelvis klass och kon. Bland kvinnor med férgymnasial utbildning har den
forvantade medellivslangden forkortas for 30-aringar mellan perioderna 20112015 och
2016-2020, och bland man med forgymnasial utbildning star den stilla. For bade man och
kvinnor med gymnasial och eftergymnasial utbildning ¢kar den forvantade medellivslangden,
fran redan hogre nivaer.* Dessutom varierar antalet friska ar utifran klass och kon. Risken for
att saval insjukna som chansen att aterhamta sig fran livshotande sjukdomar ar ojamlikt
fordelad. Forutsattningarna for vélfarden att minska klyftorna i folkhélsa, som foljer av
ojamlikheten i samhallet, kraver att vélfarden kan verka kompensatoriskt. Valfardsresurserna
maste darfor styras efter en behovsprincip, dar storst behov kommer forst. For
natlakarbolagen och andra privata vardgivare ar de friskaste patienterna, som kraver minst
insats men ger hog ersattning, de mest lonsamma. Dessa aktorers utbredning inom valfarden
har gjort vinstmojligheterna mer styrande av hur vardresurserna fordelas istallet for att lata
behoven styra. Darmed blir det ocksa den offentliga vardens ansvar att varda de med storst
vardbehov, vilket innebar 6kad belastning pa den offentliga varden.

Vansterpartiet anser att den svenska sjukvarden och aldreomsorgen behover aterga till att
styras med utgangspunkt fran vardbehov. De nyliberala dogmerna maste bytas ut. Halso- och
sjukvardslagens portalparagraf om vard efter behov behdver ater bli verklighet.

Forutsattningarna for en jamlik vard skiljer sig at beroende pa var i landet vi ar bosatta. Darfor
kravs ett 0kad statligt inflytande 6ver den ekonomiska omfordelningen och dkade resurser till
varden. Det regionala sjalvstyret kan vara en stor tillgang i arbetet for ett regionalt anpassat
forebyggande arbete, folkhalsoarbete och andra insatser med regional pragel, men det far
aldrig ske pa bekostnad av jamlikheten. Den vard du erbjuds ska inte vara beroende av din

4 SCB (2021) Livslangden i Sverige 2011-2020 Livslangdstabeller for riket och lanen.



samhéllsklass, ditt kon, ditt ursprung eller din geografiska hemvist. Véansterpartiet kommer att
arbeta for att minska ojamlikheten i varden och omsorgen.

Inom de narmaste aren kommer valfardsomradet dessutom att sta infor en stor utmaning;
andelen personer dver 80 &r kommer att 6ka med nastan 40 procent mellan 2022 och 2032.°
Att manniskor lever langre ar sjalvklart nagot positivt. Men en férandrad
befolkningssammanséttning leder till att behovet av dldreomsorg och vard kommer att éka.

Inom sjukvarden och omsorgen bedriver beundransvérda anstéllda ett battre och mer utforligt
omsorgsarbete dn vad som &ar schemalagt for. Men en fungerande vard och omsorg borde inte
forutsatta hjaltinnor och hjéltar — det handlar om kvalificerade och extremt viktiga arbeten
som kraver stor kompetens och bor behandlas darefter. VVansterpartiet vill skapa den
arbetsmiljo vardpersonalen fortjanar. Varden och omsorgens stora behov och personalens
aterkommande utmaning kokar ner till en sak: tid. Att kunna ge tid i omsorgen och i varden &r
avgorande. Men det &r en bristvara. Anstallningar inom vard och omsorg borde vara
eftertraktade, och finnas pa arbetsplatser dar medarbetarna trivs och vill stanna kvar.

5 Andelen 80+ av befolkningen 20-64 ar, enligt SCB:s befolkningsprognos 2022.



