Bemanningskrav i éldreomsorgen

Vansterpartiet vill ha en jamlik och jamstalld aldreomsorg med hdg kvalitet. Personal med rétt
kompetens ar en forutsattning for detta, men istallet har dldreomsorgen under lang tid varit
underfinansierad trots betydelsen den har i samhéllet. Det har visat sig genom en standig
stress dar tiden for den gamles omsorg alltfor ofta inte racker till, i en hetsig minutjakt, men
ocksa i daliga arbetsvillkor, laga l6ner och bristande inflytande. Aldreomsorgen préaglas av
otrygga anstéllningar. Var fjarde som jobbar inom den kommunala &ldreomsorgen ar tillfalligt
anstalld och var femte &r timanstalld.! 1 den privata dldreomsorgen &r andelen
visstidsanstallda annu hogre.

Att efterfragan pa underskaterskor ar hog men soktrycket pa gymnasieskolans yrkesprogram
ar lagt ar mycket oroande utifran det stora antalet véntade pensionsavgangar.

Bra bemanning ar en forutsattning for att personalen ska fa tid fér moten med de aldre och
gora ett bra jobb. Vi vill darfor satsa pa saval 6kad personaltithet som mer fortbildning i
aldreomsorgen. Det ar pengar som ska ga till att bade anstélla fler och att ge fler anstéllda
mdjligheten att utvecklas inom sitt yrke. For att skapa yrkesutveckling och karriarvéagar for
omsorgspersonalen behdvs fler utbildningsmojligheter. Det ar ocksa en viktig del i att
attrahera fler att soka sig till och stanna kvar inom aldreomsorgen. Darfor forstarker
Vansterpartiet de generella statshidragen rejalt som mojliggor en 6kad personaltathet bland
underskoterskor.

Ansvarig sjukskéterska dygnet runt och fast lakarkontakt pa varje dldreboende

Att dldre multisjuka ska omfattas av en gemensam vard- och omsorgsorganisation &r centralt
for en trygg aldreomsorg. Aldreomsorg handlar inte enbart om omsorg, utan ofta handlar det
aven om kravande aldresjukvard. For att en kommun ska kunna axla sitt ansvar som ror
aldresjukvarden sa behdéver den medicinska kompetensen inom den kommunala verksamheten
stérkas.

Trygghet uppnas ocksa med en kontinuitet dar de aldre och personalen kanner varandra val.
Den medicinska kompetensen maste vara hdg inte minst kring demens och 6vrig geriatrik och
kopplad till regionernas sjukvard. Darfor ska varje dldreboende ha en fast och namngiven
lakarkontakt knuten till verksamheten.

| syfte att sékerstélla behovet av medicinsk kompetens for de boende samt for att tillgodose
personalens behov av en god arbetsmiljé med tillgang till nara arbetsledning ska aldreboenden
bemannas med ansvarig sjukskdéterska dygnet runt.

Véansterpartiets forslag:
e Varje éldreboende ska ha en fast och namngiven lékarkontakt knuten till
verksamheten.
e Varje dldreboende ska ha en sjukskéterska pa plats dygnet runt under veckans alla
dagar.
e Okad personaltithet bland underskoterskor, sjukskéterskor och lakare inom
aldreomsorgen. Téacks inom ramen for de 0kade statshidragen.

! Kommunal (2021), S& mycket battre? — En jamforelse av anstéllningsvillkor och loner i privat och kommunalt
driven aldreomsorg.



