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Inledning

Under de senaste aren har ett mer splittrat och trasigt klassamhélle vuxit
fram. Vansterpartiet vill férandra det samhallet i en socialistisk,
feministisk och antirasistisk riktning, pa ekologisk grund. Att bli det parti
vi efterstréavar handlar darfor i hdgsta grad om att vi ska bli stérre och
starkare genom att fa de manniskor som soker sig till vanstern och dess
idéer att aktivera och organisera sig. Dessutom, for att bli en kraft som
klarar att ga fran att kritisera till att utmana denna utveckling, behover
Vansterpartiet bade utveckla sitt satt att arbeta och ha en gemensam bild
som tydliggor vad vi vill. Darfor ar det viktigt att vi hittar ratt uppgift till
varje person och hittar rétt person till varje uppgift. Det ska helt enkelt
kannas meningsfullt och betydelsefullt att var medlem i Vansterpartiet.
For att lyckas med det ska vi vara ett lyssnande och bekréftande parti
som tar vara pa manniskors erfarenheter och idéer; samt aktivt jobba med
medlemsvérvning.

Det racker inte med en vérvningskampanj da och da utan
medlemsperspektivet maste genomsyra allt som partiet gor, pa alla
nivaer. Det racker inte heller med att bara varva nya medlemmar, utan vi
maste ocksa se till att vi aktiverar och omhandertar de befintliga. Om inte
vara befintliga medlemmar &r néjda, hur ska vi da kunna locka nya?

Med hjélp av de har dokumentet vill vi 6ka kunskapen och ge tips kring
hur ni ska jobba med medlemsvarvning, medlemsvard och hur ni
omvandlar missndje till framgéng. Det &r i forsta hand riktat till
partiforeningar, som ar den medlemsbérande delen av var organisation,
men distrikt kan ocksa ha nytta av den, framforallt i sitt arbete med
organisatoriskt bistand till partiforeningarna.



Vilka medilemmar
har vi?

Vad vill de gora?

Hur goér vi var
verksamhet mer
attraktiv for vara
medlemmar?

Hur jobbar vi
kontinuerligt med
medlemsvard hos
oss?

Vilka medlemmar
saknar vi?

Hur blir vi fler?

Hur varvar vi?

Behall kollen!

Oversikt - steg for steg

Analysera foreningen

Skaffa er en bild av laget i foreningen: vilka medlemmar ni har, hur
verksamheten ser ut, vad era styrkor och svagheter ar.

1. Varda — en attraktiv medlemsverksamhet (motena)

Den forsta byggstenen &r att se till att foreningen har bra verksamhet med
god stamning. Fungerar det betyder det att det finns manga anledningar
for dem som gar med i Vansterpartiet att fortsatta aktivera sig. En
medlemsverksamhet som ar uppskattad kommer ocksa dra till sig nya
medlemmar.

2. Valkomna

Den andra byggstenen ar att se till att féreningen ar bra pa att valkomna
de nya medlemmar som kommer. Det handlar bland annat om rutiner —
bade sociala och praktiska.

3. Véarva

Har ni val fatt de forsta tva byggstenarna pa plats, finns forutsattningarna
att vixa. Da kan ni satta er ner och fundera pa vilka grupper som saknas i
medlemskaren, och hur ni kan na dem.

Utvardera

Foreningar forandras hela tiden — inte minst om ni véxer framgangsrikt.
Ni kommer behdva ga tillbaka till borjan regelbundet och analysera laget.
Hur har stamningen forandrats? Fungerar de gamla rutinerna fortfarande?
Ar det lage att satta upp andra mal?



Analysera foreningen

Det ar viktigt att ni tillsammans har en tydlig bild av féreningens roll.
Det som ar sjalvklart for nagon &r inte alltid sjalvklart for ndgon annan.
Ar alla verens om féreningens mal? Varfor finns er forening? Vad vill
ni uppna — kortsiktigt och langsiktigt?

Forsok svara pa de fragorna! Det kan ske helt kort genom en halvtimmes
diskussion i styrelsen. Det kan ocksa goras rejalt ambitiost, exempelvis
med en sarskild arbetsgrupp som far i uppdrag att leverera en analys.

Poangen ar att tillsammans kartlagga foreningens mal, syfte, vision och
uppdrag. Ar ni 6verens om foreningens roll ar det lattare att anordna och
genomfora aktiviteter som uppfyller foreningens mal, skapa fortroende,
motivation samt samla manniskor som delar samma vérdegrund och
vision. Om aktiviteten inte ligger i linje med partiféreningens mal, ar det
stor risk att ni utnyttjar fel resurser, exempelvis tid, pengar, lokal,
utrustning, engagemang, kompetens och kontakter.

Vilka medlemmar har féreningen?

Det forsta foreningen behover skapa sig en uppfattning om ar vilka
medlemmar man har. Medlemsregistret &r ett bra verktyg for det. En
mindre forening kan ganska snabbt skapa sig en uppfattning om sina
medlemmar, genom att bladdra igenom det, medan en storre forening
kanske behover gora sokningar pa olika kriterier. Registret kan i de
flesta fall ge information om kan, alder, hur lange nagon varit medlem,
och ibland aven om medlemmarna ocksa tillhor nagot fackforbund.

Men ett register dar medlemmarna ar dataposter kan forstas inte ersétta
den information som de kan ge personligen. For att fa reda pa vad
medlemmarna tycker, vill, och vad de kan bidra med, behdver man samla
in mer information och pa andra satt. Ett effektivt satt att fa veta mer om
medlemmarna &r att genomfora en medlemsenkat.

Syftet med att ta reda pa mer om féreningens medlemmar ar att dels fa
veta vilka forvantningar, forslag och férhoppningar medlemmarna har for
verksamheten i foreningen, dels att ta reda pa om medlemmarna kan
tanka sig att aktivera sig mer genom att deras kompetenser och
erfarenheter tas battre tillvara i foreningens arbete. Nar ni vet vilka era
medlemmar &r och vad de efterfragar, ar det ocksa lattare att anpassa ert
budskap i exempelvis valkomstbrev och andra utskick, utbildningar och
uppdrag. Ni tar reda pa vad som kan gora er forening till en mer attraktiv
forening och hur ni ska malgruppsanpassa verksamheten, vilka tillgangar



foreningen har, samt om det ar nagon specifik grupp i lokalsamhallet som
saknas i medlemskaren och som senare kan bli en malgrupp att varva.

Hur fungerar verksamheten?

Foreningen behdver ocksa fundera pa hur verksamheten ser ut i
dagslaget. Vilken typ av moten och aktiviteter erbjuder man? Finns det
olika typer av aktiviteter att valja mellan? Anordnar man aktiviteter pa
olika tider sa att alla kan ha majlighet att medverka pa nagon?

Fundera ocksa pa var ni brukar halla moten. Ar det en bra och
lattillganglig lokal?

Medlemsenkat

En medlemsenkat &r en bra analysmetod dar ni kan fa reda pa mer bade
om medlemmarna och om vilken typ av verksamhet som efterfragas och
som darfor kan vara bra att satsa pa. Den kan genomforas pa olika sétt,
men det viktigaste ar att enkaten ar noggrant utformad, sa att det gar att
dra slutsatser av svaren.

Vilket satt man genomfor enkaten pa kommer ocksa paverka resultatet —
om méjligheten finns att lamna anonyma svar sa kan antalet svar bli fler,
och det &r storre chans att medlemmarna beréattar om saker de inte &r sa
néjda med. A andra sidan kan man bara f& reda p& mer om medlemmarna
som individer om de ocksa lamnar sina namn. Vill medlemmarna
aktivera sig mer ar ett namn att koppla ihop med resurserna kanske ocksa
nddvéandigt.

Ett satt ar att gora det frivilligt att [amna namn, sa den som vill aktivera
sig mer kan beré&tta vem den ar, och den som inte kanner sig bekvam med
att framfdra synpunkter inte behéver ange sitt namn.

En viktig faktor nar man stéller en enkaét till medlemmarna &r att den nar
sa manga som majligt. Man kan dela ut enkéten pa papper vid méten,
men da kommer bara de redan aktiva medlemmarna nas. En viktig del av
syftet med enkaten &r ju att ocksa fa synpunkter fran dem som i dagslaget
ar passiva medlemmar. Detta kan vara lattare om man gor en webenkat,
som man kan skicka ut med nyhetsbrevet eller som separat e-postutskick.
Det finns kostnadsfria enkéttjanster pa natet, sa de enda investeringar
foreningen behdver gora ar tid och lite klurighet.



SWOT- analys

Ett satt att forsoka stalla sig ratt fragor ar att prova att gora en SWOT-
analys.

Rita upp fyra félt enligt exemplet nedan och bdrja kartlagga och
synliggdra partiféreningens styrkor (S), svagheter (W), mojligheter (O)
och hot (T). Utnyttja styrkor och méjligheter, och forsok minska
svagheter, for att bemota de risker eller hot ni upplever att foreningen star
infor. Styrkor och svagheter har med interna faktorer inom foreningen att
gora, och ar lattare att paverka, medan mojligheter och hot har med
externa faktorer att gora, och darfor ar svarare att paverka.

En SWOT- analys hjalper er ocksa att kartlagga hur partiféreningen
uppfattas av omgivningen, vilken roll ni spelar i lokalsamhallet och hur
stort inflytande ni har.

Positivt Negativt
=1
@
3
m
X
o
=
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Exempel pa SWOT-analys

Negativt
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1. Varda - en attraktiv medlemsverksamhet

For att kunna vaxa framover, behdver féreningen forst investera i sina
nuvarande medlemmar. Fa dem att vilja stanna kvar som medlemmar
genom att ha den verksamhet de efterfragar.

For att de ska vilja stanna behéver foreningen inte bara ha en attraktiv
verksamhet, utan ocksa sanka troskeln till engagemang och aktivitet. Det
ska vara enkelt att vara delaktig, och roligt att vara medlem i
Vansterpartiet!

Det &r viktigt att vi bjuder pa gemenskap och samhérighet sa att alla trivs
hos oss, att medlemmarna kénner nytta och gladje av medlemskapet.
Medlemskapet i vansterpartiet ska vara berikande. Detta uppnar vi inte
bara genom styrelsemoten, torgmoten och medlemsmoten en gang i
manaden. For att lyckas med detta kravs det en malgruppsanpassad
verksamhet som gor att alla kanner sig delaktiga, hérda och behévda.

Nar ni genomforde medlemsenkaten fick ni forhoppningsvis svar pa vad
medlemmarna vill att foreningen ska dgna sig at, och vilka sérskilda
aktiviteter de efterfragar.

Alla moten ska vara ett bra forsta mote

Alla aktiva medlemmar i Vansterpartiet har nagon gang varit pa sitt
forsta mote. De som kommer att aktivera sig kanske dnnu inte varit pa
sitt. Det kan vara medlemmar som ni redan har i féreningen men som
inte haft mdjlighet att engagera sig forrén nu, eller nya medlemmar som
nu gar med sjalvmant utan att ni gor nagra sarskilda varvningsforsok.
Men oavsett om ett méte &r medlemmens forsta, eller om det ar det
trettionde, behdver det vara ett bra mote for alla. Det kanske ar just det
motet som skapar den nya medlemmens forsta intryck av er férening, och
av Vansterpartiet som politiskt parti.

Det finns forstds undantag fran huvudregeln. Arsmétet brukar t ex séllan
vara det basta forsta mote att ga pa. Kommunala gruppens formoten
likasa. Trots det hander det att det trillar in folk pa sitt forsta mote ocksa
dar, sa forsok vara forberedda!

Motesvardar

Det &r viktigt att medlemmarna ké&nner sig vdlkomna och omhéandertagna
redan vid sitt forsta mote, och ges majlighet att fa inga i det sociala
sammanhanget. Att nagra aldrig kommer tillbaka efter forsta motet kan
bero pa att de inte kant sig sedda.
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Ett bra satt att arbeta for att undvika det, ar att alltid ha en eller flera
motesvérdar. Ofta kan ordféranden for féreningen vara den personen,
men i en storre forening kanske man behover vara flera.

Alla som kommer pa ett méte eller en aktivitet behdver bli halsade pa
och fa veta att nagon sett dem och ar glad att just den medlemmen &r dar.
Detta ar motesvardens forsta uppgift. Om utrymme for en liten
konversation finns, behGver métesvarden ta den, sa att medlemmen ges
mojlighet till social samvaro i féreningen.

Oppet och positivt klimat

Det sociala klimatet i partiféreningen har avgorande betydelse for om en
medlem kommer tillbaka eller inte. Undvik for mycket interndiskussioner
eller snack om gardagens fest, eftersom det kan exkludera. Forsok istallet
fi nya medlemmar att bli ”en i gdnget”.

Var positiv och entusiastisk pa foreningsmotena infor aktiviteter som
varit och aktiviteter ni planerar. Diskutera motgangar pa ett konstruktivt
satt sa att nya medlemmar inte blir skramda. De jobbigaste
diskussionerna ar kanske inte sadant hela féreningen behéver hora utan
det far ni losa i styrelsen.

Genom att anvéanda ett sprak som alla kan forsta, en lokal som alla kan
komma in i och aktiviteter som alla kan medverka i skapar ni en kultur
som kanns valkomnande, 6ppen och varm.

Meningsfulla féreningsméten

Ha intressanta foreningsmaoten som inte &r for langrandiga och som kéanns
meningsfulla. Nar alla lamnar motet ska de kénna att det gav dem nagot
att delta. Visst kan man diskutera kommun- och namndsfragor, samt
administrativa arenden, ifall det finns nagot viktigt som hela foreningen
verkligen maste ta del av — om det &r storre, mer principiella fragor, kan
vara en tumregel. | annat fall bor dessa fragor hanteras av styrelsen, sa att
motena kan reserveras for intressanta politiska fragor, dvergripande
planering och viktiga val eller nomineringar.

Tips pa hur man kan géra motena roligare &r att bestamma ett politiskt
tema for varje mote, bjuda in intressanta foredragshallare utifran, fixa
filmkvall, diskutera aktuell politisk fraga och planera utatriktade
aktiviteter. Vad skulle du vilja gora pa nasta mote?

12



Intressanta aktiviteter

Inte all planerad foreningsverksamhet maste vara i form av reguljara
moten, och man behdver inte alltid fatta beslut eller rapportera fran
kommunala gruppen. Manga gar med i Vansterpartiet for att gora helt
andra saker, och vill arbeta pa helt andra satt.

Planera verksamheten utifran att det inte bara ar viktigt att vara med i
Vansterpartiet, utan aven valdigt roligt, genom att skapa sociala
sammanhang och géra meningsfulla saker som medlemmarna
vardesatter. Manga av aktiviteterna behover ocksa vara
medlemsvardande med tydligare pragel av social samvaro — och att
faktiskt gora det medlemmarna vill &r medlemsvardande i sig.

Men vi gar med framst for att gora skillnad! Se till att verksamheten ar
meningsfull ocksa for att den faktiskt forandrar saker. Arrangera
utatriktade aktiviteter. De &r sociala och politiska pa samma gang, mellan
medlemmarna sjalva och ortens invanare samtidigt.

En partiforening for alla

Eftersom vi &r olika och alla har olika forutsattningar ar det viktigt att
verksamheten ar inkluderande sa alla kanner sig valkomna. Det finns
nagra fragor som ni alltid bor ha i &tanke nar ni anordnar en aktivitet. Ar
lokalen anpassad fér rullatorn och barnvagnen? Ar tiden lamplig t.ex. for
medlemmar som ocksa ar foraldrar eller jobbar skift? Kan alla &ta maten
som bjuds pa maétet? Hur gor vi for att alla ska kanna sig sedda, horda
och behovda?

Differentierade moten

Vad har medlemmarna fér behov och férvantningar? Vad saknar de? Vad
uppskattar de och vad ar viktigt for dem? Ger vi dem tillracklig
medlemsnytta? Hur kan vi bli battre? Hur kan vi vécka medlemmarnas
intresse?

Nar foreningen funderar pa fragorna ovan kommer den snart marka att
det &r nastintill omdjligt att anordna en aktivitet som tilltalar alla
medlemmar - daremot blir det tydligt och klart vad som efterfragas i
storst utstrackning, och darmed ska prioriteras. Grunden i en
framgangsrik medlemsvard &r att lara kdnna medlemmarna, ta reda pa
deras intressen och ha en varierad och tillganglig verksamhet.

Men inte alla kommer vilja komma pa alla slags aktiviteter, och det
behdver inte heller vara malet. En bra malséttning kan i stallet vara att
fler medlemmar totalt kommer pa nagot eller nagra moten var under ett
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verksamhetsar, an att nagra fa kommer pa nastan alla moten. Genom att
valja olika profil pa olika aktiviteter blir det i sin tur lattare for er att valja
ratt kommunikationskanal vid de olika tillfallena, for att na ut till den
grupp av medlemmar som kan vara intresserad av den aktuella
aktiviteten.

En av Vansterpartiets styrkor ar att vi samlar olika manniskor fran olika
samhallsgrupper, vilket innebér att alla medlemmar inte vill ha samma
sak, darfor &r det viktigt att ni har en varierande verksamhet och erbjuder
era medlemmar olika aktiviteter, sasom studier, aktuella diskussioner,
mojlighet till natverkande, och mojlighet att paverka. Men viktigast av
allt &r att alla kdnner sig hérda och behévda.

Sank troskeln till engagemang genom att erbjuda nagonting for alla och
se till sa att alla kan bidra pa sitt eget satt och i den omfattning som de
sjalva onskar.

Funktionella moten

For att foreningens moten ska bli sa bra som mojligt ar det viktigt att
halla en god motesteknik. Motesteknik ar starkt forknippad med en god
interndemokrati, och ger de basta forutsattningarna for att alla
medlemmar ska fa chansen att séga sin mening.

Las garna Handledning i métesteknik, som finns i resursbanken pa
Vansterpartiets hemsida. Arrangemangsmanualen tar upp manga bra tips
och saker att tdnka pa, nar man ska arrangera moten och aktiviteter.
Ocksa den finns i resursbanken pa hemsidan.

Sociala aktiviteter

Man ska kunna jobba tillsammans i en partiférening utan att vara bésta
kompisar, men det kan ibland underl&tta om man har sociala band till
varandra. Som ny medlem kan det vara vardefullt att fa lara kanna sina
partikamrater pa informella satt. Ta en fika med de nya medlemmarna, ga
ut pa en ol efter féreningsmotet eller anordna knytis hemma hos dig eller
i partilokalen.

Forena nytta med ndje och ge moten och aktiviteter en social dimension
som ger medlemmarna dubbel behallning — val forrattat varv kombinerat
med roligt tillsammans. Det gar latt att fa till genom nya sétt att arbeta,
till exempel med sociala kampanjformer. Foreningens politiska arbete
kan med latthet ocksa samtidigt goras medlemsvardande.

Tips pa olika sociala aktivitetsformer, bade konkreta och som inspiration,
finns i bilagan Inspiration till medlemsvardande méten och aktiviteter.
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Informera medlemmarna

For att alla medlemmar ska ges mojlighet att kénna till vilka aktiviteter
foreningen anordnar, ar det viktigt att de kontinuerligt far information om
den verksamhet som genomfors.

Informationen kan ske pa olika satt. Manga valjer att presentera vad som
ar pa gang pa sin hemsida eller i en sluten grupp pa Facebook, men att
ocksa regelbundet skicka ut ett nyhetsbrev, elektroniskt eller via vanlig
post, &r ett bra verktyg for att uppdatera medlemmarna om vad som
hander. Forsok att gora nyhetsbrevet nagorlunda lattsmalt och
inspirerande. Undvik att skicka med fullstandiga utredningar eller langa
rapporter har, fokusera pa att fa medlemmarna intresserade av att
medverka i det som hander i foreningen den narmsta tiden. Beratta ocksa
kort om det ni gjort sedan forra nyhetsbrevet, sa att de medlemmar som
kanske missade ett roligt aktivitetstillfalle far veta hur det gick, och
dessutom se hur lyckad och givande verksamheten kan vara. Aven de
medlemmar som valt att vara passiva just nu behover fa samma
information som de som &r aktiva. Det ger mojlighet att kdnna att det
skapas bra verksamhet av det parti de har valt att stotta. Och nér ni sétter
ihop nyhetsbrevet — glém inte bilderna ni tog vid aktiviteternal

Tidsbrist ar en aterkommande forklaring till varfor medlemmar inte vill
aktivera och engagera sig, men osékerhet om vad ett stdrre engagemang
innebar kan ibland vara den egentliga orsaken. Genom att aterkommande
informera om planerad och utford verksamhet kan tveksamma
medlemmar fa en battre bild av vad det innebér att vara aktiv i
partiforeningen. De som avstar engagemang av radsla att uppslukas av ett
tungt uppdrag ges da en kompletterande bild, dar det framgar att det
racker att ibland sta en halvtimme pa torget och bjuda ortens invanare pa
kaffe och prata om véader och vind. P4 sa satt sanks troskeln till
engagemang nagot.

Tillganglighet och transparens har ocksa en stor betydelse nér det géller
medlemsvard. Det ska vara enkelt att komma i kontakt med de som sitter
i styrelsen och som har fatt fértroendet att leda partiféreningen mellan
arsmotena, och lika enkelt att kontakta den som har hand om ett specifikt
ansvarsomrade — till exempel studieansvarig, internfeministiskt ansvarig,
eller foreningens valberedning. Att presentera kontaktuppgifter till
styrelsen och valberedningen pa foreningens hemsida &r ett tips som
forenklar for medlemmar att kontakta foreningens fortroendevalda. Man
kan ocksa via post eller e-post skicka kontaktuppgifter och en kort
presentation av den nya styrelsen och dess olika roller s att
medlemmarna vet vem de ska kontakta nar det géller olika fragor.
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Kommunicera framgangar

Bygg en positiv sjalvbild! Det spelar roll att VVansterpartiet har en
forening hér. Vi forandrar saker tillsammans. Podngen &r inte att fastna i
hurtighet, utan att medvetet synliggora for oss sjalva att det gor skillnad
att vi finns och gor saker.

Forsok att kommunicera era framgangar strategiskt. Det ar inte alltid mer
politiskt arbete som behdvs, utan mer kommunikation om det man redan
gor, bade utat och inat. Skryt mer! Lyft fram positiva utvarderingar, gor
listor 6ver framgangar, visa resultat genom statistik och siffror — Iat alla
medlemmar fa veta vad vi gjort bra tillsammans. Anvand lokala medier
till att berdtta vilka beslut och forandringar i lokalsamhéllet som
Vansterpartiets forening pa orten medverkat till.

Ett annat satt att kommunicera ar genom storytelling, berdttandet om
Vansterpartiet, det vi gor och varfor, i ett personligt hallet vardags-
sammanhang. Detta dr en metod som konkretiserar budskapet och gor det
lattare att samtidigt fa manniskor att tycka, kanna och tanka som oss.

Delaktighet

For att fa till en valfungerande férening behover fler medlemmar kénna
ett dgandeskap, och da &r en viktig del att formedla en vi-kansla. Det
kanns mest meningsfullt att engagera sig i och vara en del av nagonting
som &r storre an en sjélv. For att lyckas med detta krdvs det en
verksamhet som gor att alla kanner sig delaktiga, hérda och behévda.
Visa att partiféreningen ags av alla och att det gar att forverkliga sina
idéer och paverka foreningen.

Ta alla medlemmars idéer pa allvar — dven nar de ar nya och annu inte
har nagon storre erfarenhet av partiet.

Nya medlemmar betyder ocksa ett inflode av nya idéer. For att aktivt
kunna omsatta dem behover de ocksa fa mojlighet att satta sig in i hur de
demokratiska beslutsprocesserna i foreningen fungerar, bade formellt och
socialt. Det kan ibland vara svart att balansera det: a ena sidan poangen
med att ta tillvara entusiasmen, & andra sidan att de idéerna ibland kan
bygga pa oerfarenhet av politiskt arbete. Det kan vara bra att sétta
forvantningarna ratt redan fran borjan: typiskt sett behover den som vill
genomfdra en bra idé sjalv gora mycket av det praktiska. Det kan vara
svart att sprida entusiasm innan det syns att bollen ar i rullning!
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Ratt person pa ratt plats

Ett medlemskap innebér olika saker for olika medlemmar, men alla har
gemensamt att de blivit medlemmar for att de vill bidra till
samhallsforandring. Nagra vill gora detta i parlamenten, andra vill
paverka genom att prata med manniskor ute pa stan eller vid lunchbordet,
ytterligare andra vill formulera nya tankar och idéer som leder till
utveckling. Oavsett det personliga syftet med medlemskapet vill manga
som engagerar sig uppleva sig behovda, viktiga och att de har en roll.
Darfor &r det viktigt att vara tydlig med vad det betyder for foreningen
och vilka mojligheter som finns.

Ta reda pa vilka som vill och kan vara intresserade av att engagera sig.
Ett bra satt ar att ta med fragor om detta i en medlemsenkat, sa nar fragan
ocksa dem som inte kan komma pa alla méten.

Formedla att foreningen har en uppgift for alla och att alla kan bidra pa
sitt eget sétt och i den omfattningen som de sjalva énskar. Néar en
medlem val deltagit i ett valfungerande mote eller rolig aktivitet har
steget ytterligare minskat for att senare kanske vaga axla mer formella
foreningsuppgifter.

Alla har vi olika erfarenheter och intressen och férvantar oss darmed
olika saker av medlemskapet i Vansterpartiet. Det optimala &r att fa varje
person att hitta sin roll i partiet. Finns det nagot sarskilt som medlemmen
skulle vilja gora eller jobba med? Kanske har personen specialkunskaper
som kan vara vérdefulla for foreningen.

Som ny medlem kan det kénnas ovant och svart att sjalvmant ta pa sig en
arbetsuppgift, darfor kan det vara bra om styrelsen fordelar nagra
arbetsuppgifter. Fraga utan att det framstar som ett krav — “ir det hir
ndgot du skulle kunna tdnka dig att gora?”. Uppgifterna kan till en borjan
vara enklare, till exempel att hamta material pa distriktsexpiditionen eller
ringa en foredragshallare. Hjalp medlemmen med tips pa hur man kan
gora och f6lj sedan upp hur det gar. Undvik ett misslyckande som i vérsta
fall kan leda till att man inte vagar forsoka igen, och glém inte att
uttrycka uppskattning for att medlemmen hjalper till att dela pa
arbetsbordan.

Ocksa den som varken &r intresserad av kommunalpolitik eller att dela ut
flygblad kan hitta en bra roll att spela i Vansterpartiet. Det géller &nda till
de uttryckligt passiva medlemmarna: den som laser Vansterpartiets texter
och dr 6ppen vansterpartist i fikarummet pa jobbet gor skillnad. De
medlemmar som véljer att vara passiva bidrar pa sitt satt och behover
uppskattas lika mycket som de som &r aktiva.
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Hjélp varje medlem att hitta sin roll, for att kunna utvecklas i féreningen,
och ocksa bidra till foreningens utveckling. Kanske har en medlem nagon
idé om ett arbete som skulle behdva utféras, som ni hittills inte hunnit
med, eller ens tankt pa att den kan behova goras. Att hitta ratt plats for
ratt person fyller sitt syfte bade for den enskilda medlemmen och
foreningen som helhet.

Ha som rutin att ni friga medlemmarna om de vill engagera sig i stort
eller smatt. VVaga fraga om och om igen, ett nej ar inte nddvandigtvis ett
nej for alltid.

Styrelsens roll

Mycket av det har handlar om rutiner, stdmningar och gemensam
forstaelse av hur vi vill ha det. Det ar forstas allas ansvar. Samtidigt ar
det specifikt styrelsens ansvar att alla kan gora sin del.

Identifiera utvecklingsomraden och inled arbetet med forbattringar. En
del av I6sningarna kan férdelas som arbetsuppgifter till medlemmar
utanfor styrelsen som &r intresserade av att vara med och utveckla
foreningen. Aven de arbetsuppgifter som ar mer I6pande praktiska
goromal kan med fordel fordelas pa fler &n styrelseledamoterna.

Nér styrelsen delegerar arbetsuppgifter ar det viktigt att félja upp
genomforandet, sa styrelsen sedan kan utvardera verksamheten och dra
slutsatser som ytterligare utvecklar féreningen. Aven om spridning av
arbetsuppgifter ar 6nskvard ar det forstas alltid styrelsen som ar ansvarig
infor medlemmarna. Hantera resurserna vél — och medlemsresurserna &r
vara kanske allra viktigaste.

Ett gott rykte ar sjalvrekryterande!

Nojda medlemmar ar de basta ambassadorer partiféreningen kan ha. De
ar levande férmedlare av var ideologi och politik, och medlemmar som
ger en beréttelse av VVansterpartiet som en positiv kraft med ett givande
socialt inre liv &r dessutom den mest klassiska formen av vérvare. Ingen
vill gd med i en férening som av medlemmar beskrivs som trakig eller
brakig, men en forening som jobbar envetet och har roligt under tiden
kommer fa nagra nya medlemmar dven utan att varva aktivt.

Medlemmarnas ambassadorskap ar ett satt att ta vara pa de
rekryteringstillfallen som dyker upp i vardagen — pa slakttraffen, arbetet,
parken, méssan, tvattstugan eller hundpromenaden. Har din férening en
verksamhet som du tror att fler skulle uppskatta? Beratta om den!
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2. Valkomna

Det forsta intrycket av foreningen och partiet ar viktigt. Darfor behéver
foreningen aktivt valkomna nya medlemmar, sa att det forsta intrycket
blir positivt.

Alla ar valkomna

Alla ar valkomna i Vansterpartiet, oavsett vem man ar. Sa har skriver vi i
stadgarna:

8 2. Var och en som vill verka for Vansterpartiets politik kan bli medlem.

Manga som sympatiserar med oss, till och med bland vara medlemmar,
ar lite osakra pa just det: skulle jag passa in i Vénsterpartiet? Det ar en
helt avgorande faktor for folks beslut att vara aktiva eller inte, kanske
viktigare an hur mycket de haller med om i partiprogrammet.

Svaret ar enkelt: Du kan vara 16 ar eller 85 ar, gilla raggarbilar,
tweedkostymer eller Backstreet Boys aterféreningsturné. Du kan tycka
att Victoria ska radda monarkin eller att vinster i valfarden inte &r en sa
dalig idé egentligen. Sa lange du tycker att Vansterpartiet i huvudsak ar
pa ratt spar och delar de 6vergripande varderingarna ar du varmt
valkommen som medlem.

Det behdver vara tydligt pa alla aktiviteter, saval 6ppna som interna. Det
handlar om att VVansterpartiet ar ett parti som ar pa vag att bli storre. Vi ar
fran alla majliga hall i samhaéllet, och samlas kring ett politiskt projekt.

Budskapet till en ny medlem
« Vi ér glada att du vill vara med i Vénsterpartiet.

o Det hér &r ett bra parti att vara i for den som vill foérdndra samhéllet.

« Vi vill gérna att du ska hitta en bra roll i partiféreningen, som passar
just dig.

« Att vara politiskt aktiv &r att lara sig mycket om sitt samhalle.

Ge nya medlemmar uppriktiga svar pa de fragor de stéller och kann dig
inte tvungen att sopa knepigheter under mattan. Det gar att forklara hur
partiet fungerar, i bade sina goda och sina lite sémre stunder, utan att
tumma pa en respektfull ton fér vara gemensamma beslut.

Manga nya medlemmar har en valdigt vag bild av hur en férening

fungerar och vad det hér med politiskt arbete éverhuvudtaget &r. Ta de
vilsnaste fragorna for vad de ar. Ofta l6ser sig mycket med tiden — den
som deltar i aktiviteterna brukar snart fa grepp om hur det hanger ihop.
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Ett aktivt medlemskap kan betyda ganska olika saker. Det gar att gora allt
mojligt i ett parti: fotografera, skriva, ordna fester. Var beredd att ge nya
medlemmar fortroende och stdd i att hitta sin roll.

Ta inte nya medlemmar for sjalvklara: de har fattat beslutet att bli
medlemmar, inte mer. Hittills har de sett Véansterpartiet utifran och gillat
vad de sett. Tank att de ar pa troskeln till ett medlemskap, dven om de
betalat in medlemsavgiften. Uppgiften &r fortfarande att visa att
Vansterpartiet dr ett sammanhang som ger mycket att aktivera sig i.

Valkomstbrev

Halsa alla nya medlemmar valkomna med ett valkomstbrev eller —mail,
med Kortfattat och lattforstaeligt informationsmaterial om partiets politik
och féreningens verksamhet. Hall en personlig ton i valkomstmaterialet.
Det ar alltid lattare att k&nna sig personligt tilltalad om det finns en
berattelse, namn och kanske ocksa ansikten pa bild. Var generés med
kontaktuppgifter till de olika funktionerna i styrelsen.

Ringa nya medlemmar

Att fa ett personligt telefonsamtal fran Vansterpartiet &r mycket vart for
en ny medlem. Forsok att ringa sa snart som majligt efter det att
medlemmen inkommit i registret. Den som just betalat sin medlemsavgift
har hdga forvantningar pa sitt medlemskap och véantar med spanning pa
att bli kontaktad och valkomnad.

Ett telefonsamtal fran ordféranden, medlemsansvarig, eller annan
styrelseledamot, leder inte bara till att den nya medlemmen kanner sig
omhandertagen och betydelsefull, utan ocksa till mojlighet att framfora
onskemal och stalla fragor.

I bilagan Checklista for att valkomna nya har vi samlat en hel del tips om
hur man kan gdra for att uppratta en bra relation till nya medlemmar, och
lagga sig pa en rimlig niva fran borjan.

Fika med nya medlemmar

En fika behdver inte vara mer &n just det — att dricka en kopp kaffe
tillsammans i en halvtimme och prata lite 16st. Lyssna pa deras forvant-
ningar, svara pa fragor och hjalp dem hitta saker de vill hjalpa till med.

Det &r inte Overambititst att forsoka fika med varje ny medlem.
Svarigheten ar forstas tiden: sarskilt en storre forening kan ha svart att
halla igang en sadan ruljangs sa lange medlemstillstromningen ar sa har
god i Véansterpartiet. Det gar forstas utmarkt att ha en lite lagre

20



ambitionsniva, att till exempel erbjuda det i ett utskick for att héja
troskeln lite eller rikta sig specifikt till nya medlemmar styrelsen av
nagon anledning vill fanga upp lite sarskilt.

Bestam tillsammans i forvag hur ni vill tanka om foreningen ska sta for
fikat ekonomiskt, till exempel for en styrelseledamot som fatt i uppdrag
att fika flera ganger i veckan eller for bada.

Informella traffytor och personlig kontakt

Planera for informella traffytor i foreningens allmanna verksamhet. Lat
till exempel en erfaren och social medlem 6ppna lokalen en kvart innan
varje mote. Se till att framforallt styrelsen haller ett 6ga pa att det sociala
fungerar kring métena, sa att ingen dyker upp pa ett mote och gar hem
nar det ar slut utan att egentligen ha pratat med nagon. Kanske har ni
borjat anvanda er av motesvardar systematiskt, da kan dessa rikta sarskilt
uppmarksamhet mot nyare och mer féreningsovana medlemmar.

Manga som blir medlemmar forvantar sig att, antligen!, fa ordentligt med
chanser att prata politik. Se till att det far det, garna pa ett informellt sétt.

Ett tips ar att dagen efter motet maila eller skicka ett sms till den nya
medlemmen och beratta att det var roligt att den kom och att ni hoppas
att den vill komma igen.

Tréaffar for nya medlemmar

En traff for nya medlemmar &r ett tillfalle att introducera Vansterpartiet
lite mer rejélt. Det finns ett forslag till uppldgg i Resursbanken, som &r
enkelt att justera efter eget huvud. Dér finns ocksa en rad tips pa hur ni
kan tanka kring traffen. Arrangemangsmanualen innehaller ocksa en rad
praktiska tips.

Om foreningen inte planerat att halla en traff for nya medlemmar inom
en snar framtid, kan man hanvisa till tillfallen som anordnas av distriktet.

Motsvarar foreningen forvantningarna?

Det forsta motet i partiforeningen jamfoérs omedelbart med medlemmens
forvantningar pa vad Vansterpartiet ar.

En del har orimliga forvantningar pa vad ett parti ar. Det ar enklare att
mota om er férening har en god sjalvbild. Det handlar bland annat om
goda vanor, som att vara bra pa att synliggdra for varandra pa vilket satt
foreningen spelar roll har och nu. Storheten i politiskt basarbete, att sma
moten Overallt i landet kan vara just det stérre sammanhang som far
saker gjorda i det stora, kan annars vara svar att kommunicera.
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| sina samsta stunder kan féreningsmaten vara langrandiga och degiga.
Att ha nya medlemmar pa plats ar en paminnelse om att rycka upp
motesformerna — det finns ingen anledning att lagga ribban lagre an att
det ska vara roligt att ga pa foreningens moten. En skarp
motesordforande ar A och O. Se till att det som ska diskuteras och
beslutas ar avklarat inom en snav tidsram, sa finns det tid 6ver till
informella diskussioner i lite 16sare former.

Medlemmar som lamnar Vansterpartiet

Alla nya medlemmar kommer inte stanna. Foreningens roll &r inte att till
varje pris fa varje person att aktivera sig just i Vansterpartiet, utan att
visa de mojligheter som finns. Att vara aktiv har &r ett bra satt att
forandra varlden, men hur vi an vrider och vander pa det kommer det
aldrig passa alla.

Oavsett hur mycket arbete ni lagger ner pa att ha en partiférening med
hog trivsel, kommer det alltid att finnas nagra som kanner att de vill
lamna partiet. Det &r lika viktigt att dessa medlemmar kontaktas som att
nya medlemmar blir kontaktade, och att gora det till rutin.

Konflikter kan uppsta trots att féreningen vinnlagger sig om att halla en
hog interndemokratisk niva. Det &r viktigt att, istallet for att forkasta
kritiken, forsvara sig eller forklara sitt agerande, forsoka forsta de
bakomliggande orsakerna till missnéjet. Ar det nagot ni kanske inte
hanterat optimalt? Kan ni gora pa ett annat sétt nasta gang, for att
undvika onddig friktion?

En framgangsfaktor i konflikthantering ar att lyssna aktivt med stor
narvaro, visa empati och omtanke, och acceptera att den du moter
upplever ett problem. Forsok i forsta hand att tillsammans komma fram
till en 16sning. I de fall det &r svart, ar det viktigt att ni avslutar
medlemskapet pa ett sa bra satt som mojligt, och ar tydliga med att
foreningen alltid ar 6ppen for medlemmen om den i framtiden &ndrar
uppfattning och vill komma tillbaka.

Nagra medlemmar kommer vara tydliga med varfor de vill lamna partiet,
men de allra flesta véljer att lamna i det tysta. Det vanligaste sattet &r att
sluta betala sin medlemsavgift. Dessa medlemmars synpunkter kommer
ni inte fa ta del av om ni inte har skapat en rutin kring att uppmarksamma
om det riskerar att handa. Det béasta séttet att undvika att missa nagot, ar
att i medlemsregistret halla koll pa vilka medlemmar som inte betalt arets
medlemsavgift. Det finns en sarskild favoritlank i registret som snabbt
kommer lista dessa personer. | januari &r listan lang, men andra halvaret
ar det bra att kontakta de medlemmar som finns kvar i listan, och hora
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efter lite forsiktigt om de vill fortsatta vara medlemmar. Kanske har
nagra glomt att betala bara, men nagon gang kommer ni stota pa en
medlem som kanner sig tveksam. | basta fall kan ni da uppmuntra
medlemmen att hitta kampagloden igen, men nagon vill &nda inte vara
kvar. Da ar det bra att notera skélet till detta och precis som i andra fall
beré&tta att medlemmen &r valkommen tillbaka nar som helst.

Oavsett skalen till att medlemmar ibland vill 1dmna partiet, ar det viktigt
att dra lardomar av detta. Notera de anledningar som ges, och férsok dra
slutsatser av dem.

Hur far vi rutinerna pa plats?

For att nya medlemmar ska fa det valkomnande vi har tagit upp har,
behdver foreningen bra rutiner och en medveten rollférdelning. Det kan
forstas se ganska olika ut for sma och stora féreningar.

Styrelsens roll

Det ar styrelsens uppgift att se till att det finns valfungerande rutiner for
att halsa nya medlemmar valkomna.

Medlemsansvarig — spindeln i natet

Den medlemsansvarige har en viktig roll: att regelbundet gtra sokningar
i registret efter nya medlemmar. 1 en valrorelse da det kommer manga
nya medlemmar bor det goras en gang i veckan. Annars kan det till
exempel vara en bra tumregel att géra en sadan sékning varje gang som
du loggar in i registret for att skriva ut etiketter eller ta fram
e-postadresser infor ett medlemsutskick. Da kan man passa pa att skicka
med en sérskild valkomsthalsning till de nya medlemmarna samtidigt
som det ordinarie utskicket. Den medlemsansvarige kan ocksa ta fram en
lista som styrelsen kan anvanda for att ringa runt och ta personlig kontakt
med de nya medlemmarna.

Som medlemsansvarig behéver man ocksa uppdatera uppgifterna i
registret om man far veta exempelvis att nagon flyttat eller byt e-
postadress. Att uppgifterna i registret ar aktuella ar viktigt for att alla
medlemmar ska kunna nas av information, bade fran féreningen och fran
ovriga partiet. Manualen for regional medlemsservice gar igenom hur det
fungerar rent praktiskt och ska finnas hos varje medlemsansvarig.

Den medlemsansvarige ar ocksa den som behover fora upp medlems-
utvecklingen till diskussion pa styrelsemaéten.
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Ta hjalp av fler

Om ni &r en storre forening kan det vara praktiskt att bilda en sarskild
arbetsgrupp for medlemsvard och valkomnande.

Det &r bra om ni kan vara flera som hjalps at att ringa runt, fika med nya,
och kanske vara motesvardar. Dela i sa fall upp medlemslistan mellan er
sa att ni har kontakt med samma personer varje gang. Fundera pa vilka
som skulle vara lampade till att ringa runt, alla kanske inte passar just for
det uppdraget.

En del & mer socialt lagda &n andra. Ta vara pa det!
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3. Varva

Nar foreningen ar valfungerande och rutiner for att valkomna nya ar pa
plats, kan ni borja fundera pa att genomfora en aktiv varvningsinsats.

Varfor vill ni bli fler?

Vi ar pa manga satt det parti i Sverige som gor saker. Vi finns med i
rorelser av alla slag och driver politiskt arbete langt utanfor fullméaktige
och debattsidor. Vénsterpartiet behtéver fler medlemmar for att kunna:

. synas mer i offentligheten

. fa bredare kontaktytor i samhallet

. hitta bra representanter till olika uppdrag
« utveckla politik och strategier

Det ar i partiféreningarna som huvuddelen av Vansterpartiets politiska
basarbete sker, och for att partiforeningarna ska fungera som de ska,
spelar partiféreningarnas styrelser och medlemmarna en avgorande roll.
Darfor &r det viktigt att ni funderar éver varfor ni vill bli fler, och vardet
av medlemskapet.

Med medlemmarna kommer féreningens, och darmed partiets, stora
resurser. Medlemmarna utgor inte bara praktisk mankraft, utan har alla
med sig sarskilda kompetenser och erfarenheter in i partiet.
Vansterpartiet har plats for forskollarare, renhallningsarbetare, ekonomer,
vardbitraden, och foretagsledare. Manga kommer vara fodda och kanske
uppvuxna pa andra orter eller i andra lander, och alla dessa individer
kommer kunna tillféra sina unika perspektiv, som kan skapa en stor
kollektiv drivkraft.

Fler medlemmar innebar nya moéjligheter till verksamhet, fler idéer och
ytterligare varierade aktiviteter som kan tilltala olika grupper. Fler kan
dela pa arbetet att representera féreningen, pa stan, i parlamenten och i
vardagen. Allt det ger okade mojligheter att paverka samhaéllet i den
riktning vi vill. Medlemmarna ar vagen till malet om ett annat samhalle.

Vad har ni att erbjuda?

Medlemskapet i Vénsterpartiet ger mojlighet att fa dgna sig at manga
olika saker. Eftersom vi forsoker hitta ratt plats for varje medlem,
finns mojligheten att hamna pa just den plats dar man vill vara. En del
medlemmar kommer ocksa kunna préva manga olika aktiviteter och

uppdrag.
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Studier

Alla medlemmar, bade gamla och nya, behover fa mojlighet till studier.
Foreningen kan sjalv anordna studietillfallen — forelasningar,
studiecirklar, seminarier, och annat — om marxism, feminism, partiets
organisation, och andra relevanta &mnen och fragor. Hall ocksa koll pa
distriktets kurskalendarium, som kan erbjuda en hel del intressant att
tipsa sarskilt studieintresserade om.

Idéutveckling

En viktig del i partiets arbete &r att vidareutveckla politiken. Aktuella
problem kraver aktuella I6sningar, som ibland kan vara sarskilt lokala.
Att 6verfora vara ideologiska standpunkter pa praktisk sakpolitik,
anpassad efter de behov som finns just nu, ar en standig uppgift som kan
locka de sarskilt 16sningsorienterade medlemmarna.

Uppdrag

Pa orter dar Vansterpartiet har stod hos lokalbefolkningen foljer forstas
ocksa mojligheten att fa uppdrag i det lokala parlamentet, i kommunala
bolagsstyrelser, eller kanske som ledamot i ABF:s styrelse.

For den som kanner sérskilt for den egna foreningen kanske det kan bli
aktuellt att framover ingd i styrelsen, eller inga i en arbetsgrupp,
aktivistgrupp, eller nagot annat féreningsuppdrag.

Plattform for sakpolitik

For den som brinner extra for en sarskild sakfraga finns goda méjligheter
att fa utveckla det i Vénsterpartiets verksamhet. Det kan handla om ett
uppdrag i en sarskild kommunal ndmnd, eller i en arbetsgrupp féreningen
tillsatt pa ett amnesomrade.

Sociala sammanhang

Tillsammans med det politiska arbetet foljer umgénge med likasinnade,
och méjligheten att fa nya och goda vanner.

Det finns forstas annu fler saker Vansterpartiet och er férening kan
erbjuda medlemmar, och locka med. Forsok lista fler bra formaner med
ett medlemskap - kanske finns det fordelar som bara er forening kan
erbjuda?

Kérnan i budskapet om foreningens verksamhet och medlemskapets
varde, ar att ni inte bara traffas och pratar om politik i stérsta allméanhet,
utan att det finns massor av olika sétt att arbeta politiskt pa, och att det
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finns goda chanser att fa prova alla varianter. Politik behover inte alls
vara det svara och trista som man kan forestalla sig, utan gar att gora pa
manga olika satt for att tilltala olika grupper och individer.

Vilka vill ni varva?

Omkring 5 procent av de som rostar pa Vansterpartiet i allmanna val ar
ocksa medlemmar. Det innebar att det finns stor potential att vaxa i
medlemsantal — den allra stérsta delen av alla som delar vara vérderingar
ar ju inte medlemmar.

En del av dessa k&nner helt enkelt inte till att det finns en lokal
partiférening. De har &nnu ingen erfarenhet av politiskt arbete och vet
inte hur man organiserar sig, annu mindre hur just VVansterpartiet
organiserar sig.

En del kéanner visserligen till att det finns en forening pa orten, men har
aldrig fatt den aktiva fragan: ”Vill du ocksa bli medlem hos 0ss?”

Malgruppsanalys

Manga varvningar sker relativt spontant, ofta bland vanner och bekanta,
eller pa arbetsplatsen. Dessa &r ofta de mest naturliga arenorna och det
finns all anledning att halla fast vid dem. Men fér en mer koncentrerad
varvningsinsats behover foreningen ocksa identifiera nya arenor, som for
med sig nya malgrupper.

Idéer om riktade vérvningsinsatser kan uppsta fran olika perspektiv. En
utgangspunkt kan vara att studera valresultaten fran senaste
kommunvalet, och identifiera det omrade eller omraden i kommunen déar
Vansterpartiet har allra starkast stod. Hur nar ni dem som bor dar? Kan
de nas pa plats i omradet, finns det en bra lokal métespunkt dar? Vilka
bor dar? Vilka fragor &r relevanta for dem och vilken fraga ska vi satsa
pa att prata om dar? Hur far vi just den specifika gruppen att ocksa bli
medlemmar?

Ett annat angreppssatt kan vara att utga fran de slutsatser ni drog av
genomlysningen av er egen forening. Vilka medlemmar har vi inte?
Vilka medlemmar saknas, som verkligen skulle kunna tillfora oss
mycket? Var kan vi traffa dessa? Vilka fragor ar relevanta for dem och
vilken fraga ska vi satsa pa att prata med dem om? Hur far vi dessa
medlemmar?

Utan en malgruppsanalys &r det svart att gora ratt sak, genomfora ratt
aktivitet, vara pa ratt arena for att na ut till ratt malgrupp och anpassa
budskapet. Vid en felaktig malgruppsanalys finns risk stor att ni satsar fel
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och darmed har svart att na de mal ni satter upp, helt enkelt inte lyckas
varva, vilket innebdar sléseri med foreningens ideella och ekonomiska
resurser.

En malgruppsanalys hjélper er dven att ni bli medvetna om eventuella
forutfattade meningar om hur en vansterpartist ser ut. Om en potentiell
medlem inte passar in i den bild ni har skapat av hur en vansterpartist ska
se ut eller bete sig, riskerar ni att missa rekryteringsmajligheter.

Nar ni har identifierat en eller flera tankbara malgrupper ar det lattare att
anpassa budskapet och genomfora en aktivitet som tilltalar den aktuella
malgruppen. Aktiviteten bor ha ett uttalat syfte, som kan vara
information, tillganglighet, eller varvning, exempelvis. Syftet formuleras
med utgangspunkt i hur vi vill att malgruppen, som i det har fallet ar
potentiella medlemmar, ska reagera, tanka eller kdnna efter att de har
lamnat aktiviteten.

Handlingsplan

Lat arbetet med varvning ske strukturerat och skapa en handlingsplan for
foreningens medlemsutveckling. Beskriv vilka slutsatser ni dragit om
mojliga malgrupper, var och hur dessa framgangsrikt kan nas, och hur ni
konkret arbetar med medlemsvérvning.

Handlingsplanen kan innehalla féljande punkter:

Overgripande mél

Hér anges riktningen for arbetet med vérvning, genom att definiera den
onskade utvecklingen pa langre sikt och pa en mer generell niva.
Problem och utmaningar

Hér beskriver ni situationen idag. De grupper som nu finns i féreningen,
och de som saknas, utmaningar i form av sarskilda demografiska
forutsattningar, och andra faktorer som hittills paverkat féreningens
medlemsutveckling.

Delmal

Beskriv hur ni ska gora for att 16sa problem och utmaningar, och vad ni
vill uppna. Det ar bra att tanka pa att ett mal ska vara SMART: Specifikt,
Matbart, Accepterat, Realistiskt och Tidsatt.

Aktiviteter

Har parar ni ihop malgrupper med lampliga aktiviteter. Beskriv
aktiviteterna utforligt sa att ni sakert vet vad det ar som ska goras, och
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vilket delmal ni vill uppna med varje aktivitet. Nar ni sedan ska utféra
aktiviteterna kan ni gora en mer detaljerad planering, dar varje aktivitet
har en sarskild ansvarig, eller flera om den &r omfattande, som haller koll
pa att allt utfors. Aktiviteterna ska forstas vara inspirerande och
motiverande, for att locka till medlemskap.

Ansvarig

Medlemsansvarig har den sarskilda rollen som dvergripande ansvarig for
alla varvningsinsatser. Handlingsplanen kan innehalla en beskrivning av
hur och nar medlemsansvarig aterkopplar till styrelsen for vidare
diskussion och utvérdering.

Tidsplan

Ha en tidsplan bade for det 6vergripande malet, och for delmalen. | det
langre perspektivet kan planen stracka sig over ett ar eller en
mandatperiod, for delmal och aktiviteter ar det en bra variant att satta mer
specifika datum for genomforande.

Resurser

Har listar ni de resurser som behover tas i ansprak. Hur manga personer
behdver involveras i arbetet, vad far det kosta, och hur manga timmar ska
anvandas? Behdvs sarskilda fardigheter for nagra aktiviteter?

Marknadsforing

Sétt upp strategier och mojliga kanaler fér kommunikation. Hur nar ni ut
med aktiviteterna?

Samarbete

Att samarbeta med andra organisationer och initiativ ger ofta en extra
skjuts. Genom att vara exempelvis medarrangor, stalla ut pa en massa,
vara foredragshallare pa en temadag eller bli intervjuad for en annan
organisations tidning nar ni en storre grupp. Ta hjalp av de medlemmar
som ocksa ar aktiva i andra organisationer for att hitta nya sammanhang
for foreningen att medverka i, och beskriv sddana potentiella samarbeten.

Uppfo6ljning och utvardering

Ange ocksa av vem eller vilka uppféljning ska goras och nar och hur
insatserna ska utvarderas. Uppfoljning behdver i regel goras nar fler ar
inblandade i ett arbete, men ocksa efter att aktiviteter utforts, for att
utvardera om de delmal ni satt upp har kunnat uppnas. Overgripande mal
ar utmarkta att folja upp i och med att styrelsen skriver nytt forslag till
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verksamhetsplan, men nér hela den langsiktiga planen genomforts
behover en slutgiltig utvardering utforas.

Ett exempel pa hur en handlingsplan kan se ut finns i bilagan
Handlingsplan for medlemsutveckling.

Samordna er!

Innan ni sjosatter medlemsvarvningsprojektet och genomfér den forsta
aktiviteten behdver ni vara sakra pa hur ni ska gora i en aktiv
varvningssituation.

Anordna en utbildningsdag for styrelsen och de medlemmar som vill vara
aktiva i varvningsarbetet. Enas om ett gemensamt satt att kommunicera,
sa att ni kanner er sakra pa att ni kommunicerar samma saker till dem ni
forsoker varva. Forbered en kortare lista med talepunkter, kortare
argument for det ni vill s&ga, som ar vél forankrade i partiets lokala,
regionala, och nationella politik. Vilka ar de vassaste argumenten ni har
for ett medlemskap i er forening?

Anvand ocksa en tillrackligt stor del av dagen for att rollspela — 6va er pa
att faktiskt argumentera och motargumentera. VVaxla mellan att vara
varvare och att vara en tveksam sympatisor.

Tank ocksa pa att en medlemsvarvningssituation skiljer sig fran att varva
roster. Tonvikten vid medlemsvérvning kanske inte i forsta hand ska
laggas pa vilka lokala fragor foreningens representanter driver i
utbildningsnamnden, utan pa vilket samhalle vi arbetar for. Tillat er att
vara mer ideologiska, utan att for den sakens skull bli teoretiska, och
vaga anvanda stora ord. Det &r det stora samhéllsprojektet med malet om
frihet for alla och utplanad fattigdom som é&r forutsattningen for det
medlemskap ddar varje medlem kan hitta sitt specialintresse.

Anvand Verktygslada for medlemsvéarvning som hemléxa infor och efter
utbildningsdagen. I den har vi samlat tips for hur man kan tdnka och
agera i en varvningssituation, vilket kroppssprak och minspel som kan
funka, och en del annat anvandbart. Verktygsladan finns som bilaga
langst bak i detta dokument.

En varvare som kanner sig trygg i situationen har allra bast
forutsattningar att lyckas 6vertyga potentiella medlemmar!
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Stall fragan

Vansterpartister kan ibland vara mycket forsiktiga och kanske ocksa lite
blyga, och inte riktigt vaga gora det som ar forutséttningen for en
varvning: stalla fragan.

En av de vanligaste orsakerna till att sympatisorer till olika
organisationer inte tar steget in i ett medlemskap ar just detta. De har
aldrig fatt fragan. Tillsammans med en osékerhet infor vad medlemskap
och engagemang innebér, och hur man arbetar organiserat tillsammans,
uppstar inte tanken att sjalvmant ga med. Darfor maste vi stalla fragan.

Fragan kan stallas pa manga olika satt, mer forsiktigt, eller mer offensivt.
Hur man formulerar sig i en varvningssituation beror pa samspelet
mellan individerna. Anpassa fragan efter tonen i samtalet. En enkel
variant ar helt enkelt:

”Vill du bli medlem i Vénsterpartiet?”’
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Utvardera

Att utvardera en verksamhet ar en férutséttning for att kunna dra
slutsatser och utvecklas. Utvardering ar en viktig uppgift for styrelsen,
och bor ske regelbundet for all verksamhet. De viktigaste slutsatserna i
en styrelses utvarderingsarbete laggs sedan fram for medlemmarna pa
arsmotet som en verksamhetsberattelse, for att foreningens utveckling
ska vara tydligt for medlemmarna som gett styrelsen uppdraget att leda
den.

Medlemsutveckling &r ocksa mycket viktig att utvardera, och att ta upp i
verksamhetsberdattelsen. Vid aktivt varvningsarbete ges detta en
ytterligare dimension.

For att kunna genomféra en valgrundad utvardering behéver ni ocksa
dokumentera arbetet. Uppfdljning efter aktiviteter — vad funkade, vad
funkade inte? — laggs till handlingarna som sedan analyseras per
verksamhetsar, och till sist for hela den period ni satt upp for att na det
overgripande malet.

De slutsatser som gors efter avslutat arbete, lagger sedan grunden for en
kommande insats. Beslutar féreningen att genomféra en ny
varvningsoffensiv, kanske utgangspunkterna ar helt annorlunda jamfort
med foregdende forsok.

Det centrala i utvardering och analys ar utvecklingen, att vara den
larande foreningen. Over en given tidsperiod kommer nagra aktiva
medlemmar att ga vidare till annat och nya att komma till, och eftersom
foreningen &r sjalva enheten, ar det hos foreningen lardomarna maste
ligga. Nar lardomarna ligger kvar hos individer som tillféalligtvis intar
positioner i foreningen, saknar féreningen som enhet kunskap.

Den larande foreningen dokumenterar rutiner, arbetsmetoder,
framgangar, misslyckanden. Tillsammans utgor foreningens
dokumentation en resurs som ar ovarderlig for den som &r ny pa en
sarskild position. Nar styrelsen efter arsmotet valjer en ny
medlemsansvarig, efter att den tidigare flyttat till en annan ort, behdver
den tilltradande inte uppfinna hjulet pa nytt. Lardomen finns i
foreningen, och arbetet med rutinerna kan fortsatta som tidigare.
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Bilaga: Foreningskompassen

Vilka rutiner for medlemsvard har ni i dagslaget? Vilka kan ni snabbt och
enkelt bli béttre pa?

Kryssa for det ni gor nu, ringa in det som verkar rimligt att klara inom
en snar framtid.

Analysera

Foreningen har...

O ...genomfort en medlemsenkat
OO .. .koll pa ungefdr vilka medlemmar vi har
[ ...kdnnedom om medlemmarnas kompetenser
O ...kunskaper om andra organisationer vi kan samarbeta med
O ...koll pa vilka media vi kan arbeta genom
O ...god dverblick dver verksamhetens innehall
[ ...en konkret verksamhetsplan
Varda
Medlemmarna...
O ...har inflytande 6ver verksamhetsplanen redan innan arsmotet
O ...far nyhetsbrev regelbundet
OJ ...far sdrskilda utskick utifran sina intresseomraden/uppdrag
O ...har mojlighet att hitta sin nisch i foreningsarbetet
O ...vet hur de kan bidra till verksamheten
O ...far mojlighet att ansvara for aktiviteter
Valkomna

Nya medlemmar far...

a

..vilkomstbrev
O ...telefonsamtal fran styrelseledamot

O ...information om eller inbjudan till traff for nya medlemmar
I ...beritta vad de vill gora

O ...beritta vad de ar bra pa

O

...erbjudande om en arbetsuppgift som passar dem
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Varva
Foreningen/styrelsen...

0 ...har en medlemsansvarig

...diskuterar regelbundet medlemsutvecklingen

...har en sérskild arbetsgrupp for virvning och medlemsvérd
...har en handlingsplan for medlemsutveckling

...har en uppfattning om malgrupper for varvning

[0 i o R

...genomfor viarvningsaktiviteter

Utvardera
Foreningen/styrelsen...

O ...foljer regelbundet upp medlemmarnas trivsel
L ...utvdrderar varje genomford aktivitet

0 ...anvénder lardomar vid planering av ny verksamhet
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Bilaga: Inspiration till medlemsvardande méten och
aktiviteter

Fest

En fest uppskattas av manga medlemmar, och kan vara ett bra tillfalle for
informell social samvaro. Festen kan ha ett sarskilt politiskt tema,
exempelvis feministisk fest eller fackligpolitisk fest; den kan ha en
sarskild utformning, som familjefest dd medlemmarna ocksa kan ta med
barnen eller mormor; grillfest eller tartkalas; eller bara vara en fest i
storsta allménhet.

Knytkalas

Ha en fest dar alla medlemmar kan bidra! Om alla tar med sig nagot kan
borden digna utan att det kostar foreningen en férmdégenhet, och alla
hjélps at att bara kostnaderna solidariskt — dessutom ar det i
Vansterpartiet ofta ett ypperligt tillfalle att fa smaka pa mat och tilltugg
fran manga olika kulturer. Har foreningen en lokal kan man ha kalaset
dar, annars kan man vara hos valfri medlem eller i en park den varma
arstiden.

Kolonilott

En forening med ekonomiska och ideella mojligheter kan inforskaffa en
kolonilott, dar medlemmar bade kan ses och arbeta frivilligt i ett socialt
positivt sammanhang, och halla moten och aktiviteter den varmare
arstiden. Exempelvis kan man ha en aktivitet kring miljé och klimat har,
och de medlemmar som vill kan ta med sig en knippe rabarber hem
efterat.

Blodtrycksmatning

| samband med en kampanj eller valrérelse kan féreningen anordna en
blodtrycksmitning. ”Hur paverkar alliansstyret ditt blodtryck? Kom och
gbr en mdtning!” Manga foreningar har en eller annan medlem som ar
underskoterska, sjukskoterska, eller lakare, som kan stalla upp och pa ett
roligt satt gora en social aktivitet av halsopolitiska fragor.

Soppkdk

Soppkaket ar ocksa en aktivitet som passar under kampanj eller
valrorelse, men som samtidigt kan vara en rolig aktivitet att delta i for
medlemmarna. Temat kan exempelvis vara den ekonomiska situationen
for pensionarer, ensamstaende foraldrar eller utstationerade arbetare. En
stor gryta soppa kostar mindre an 100 kr att géra, med engangsmuggar
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och flygblad kan det vara en mycket positiv form att traffa ortens
invanare och prata om politik.

Fredagsmys

Ha ett regelbundet fredagsmys i er forening! Det kan vara en ganska
enkel och informell drop-in-sammankomst i partilokalen eller hemma
hos en medlem, kanske till och med pa ett kafé. Stall fram en skal
popcorn eller en kaffetermos och lat medlemmarna komma forbi och
prata lite i en kvart eller tva timmar — malet &r bara att ha en avslappnad
social stund tillsammans.

Filmkvall

Anordna en filmkvall, da ni i férvag lockar medlemmarna med en
specifik film som kan vara intressant for er att se. Det kan vara en
spelfilm eller en dokumentér, men hall en god kvalitet sa att
medlemmarna blir inspirerade att diskutera innehallet. Kanske finns er
nasta kampanjidé i filmen?

Kulturkvall

Ordna en kvall med ett intressant kulturtema! Bjud in en poet, en
trubadur, kanske ett helt Balkan-band, och stimulera medlemmarnas
kreativa sinnen.

Foreléasning

Det finns mycket kunskap att ta del av, och intressanta forel&sare inom
alla mojliga omraden. Manga intressanta forelasare finns inom partiet,
men ocksa i andra organisationer som vi sympatiserar med, eller inom
forskningsvarlden. Bjud in forelasare till er nagon gang ibland, for att ge
medlemmarna nya perspektiv och idéer, och kédnslan av att
foreningsmedlemskapet ger mojlighet till bildning och idéutveckling i
olika fragor.

Debattpub

Att lata olika synpunkter motas i diskussion ar ocksa ett satt for
foreningen att utveckla sina idéer. Bjud in flera olika foretradare for olika
rorelser och organisationer som kan ge er dessa i debattform! Ett mer
stillsamt diskussionsklimat kan skapas genom att anvanda
seminarieformen, dar alla medverkande far tid att utveckla sina
synpunkter. Debatter kan forlaggas pa en pub, men kom ihag att lasa
Vansterpartiets alkoholpolicy innan — annars gar det forstas utmarkt att
hyra in sig pa ABF eller vara i partilokalen.
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Tavling

Tavlingar ska forstas vara pa lek for att vara socialt meningsfulla, och
manga roliga tavlingar kan genomfdras med olika teman och
inriktningar. Vem i foreningen malar bast graffiti? Vem loser sudoku
snabbast? Vem kan halla sig i ett filibusterforsok langst utan att skratta?
Vem far flest rétt pa en tipspromenad om varldens olika vansterrorelser?
Priset kan vara en fruktkorg eller bara dran — det &r att traffas och ha
roligt tillsammans som &r poéngen aven har.
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Bilaga: Checklista for att vilkomna nya

Var vanlig

Halsa varmt valkommen! Om samtalet s& bara leder till att du kan visa att
ni ar glada att ha en ny medlem, har det varit ett bra samtal.

Lyssna

Lat medlemmen styra innehallet i samtalet. Stall fragor, hellre an att borja med
att rabbla information. Fraga vad medlemmen har for forvantningar pa
medlemskapet och vad den &r intresserad av. Lat medlemmens svar guida vidare
i samtalet.

Den fortsatta kontakten

Vad vill och kan medlemmen géra i partiféreningen?

Vilka aktuella utbildningar och kurser kan medlemmen ha nytta av?
Har medlemmen nagra sarskilda egenskaper/kvalifikationer som gor
denne lampad for vissa uppgifter?

Var beredd pa att beratta om Vansterpartiet

Det kan handla om vad som &r aktuellt i partiféreningen eller
Vansterpartiets roll i det politiska laget i Sverige.

Bjud in till aktivitet

Bjud in till narmast planerade aktivitet. Se till att du vet vilka aktiviteter
som &r pa gang i foreningen och i distriktet, och sarskilt forstas traffar for
nya medlemmar.

Personlig kontakt

Det kan kannas nervost att ga pa sitt forsta mote med Vansterpartiet. Men
har man lyckats fa en personlig kontakt med nagon som sjalv ska ga pa
ett mote kan det vara lattare att bryta isen. Darfor ar det viktigt for dig att
redan vid telefonsamtalen forsoka skapa en personlig kontakt. Ett tips ar
att visa intresse. Hur kommer det sig att du gick med i Vansterpartiet? Ar
det nagon fraga du ar sarskilt intresserad av?

Ta anteckningar

Om du ringer till personen en andra gang kan det vara bra att komma
ihag nagot av det ni pratade om senast. Darfor ar ett tips att under
samtalets gang skriva ned nagra anteckningar. Det ar véardefullt om man
kan fa personen att kanna sig speciell och ihdgkommen. Gick det bra pa
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fotbollsmatchen du skulle pa? Har det lugnat ned sig nagot med stressen?
Skriv ocksa ned om personen lat positiv eller negativ, sa du vet om det ar
vart att ringa personen igen eller inte.

Ge inte upp efter forsta samtalet

Manga personer vagar inte komma pa sitt forsta mote efter endast ett
samtal utan kan behova kontinuerliga paringningar. De personer som
later positivt installda kan du ringa infor andra aktiviteter framover.

Locka med intressanta aktiviteter

Ring runt infor aktiviteter som kan locka nya medlemmar. Framstéll
aktiviteterna som intressanta, samtidigt som du papekar att man inte
maste ha nagon erfarenhet for att delta.

Ta anmélan pa en gang

Om du kan fa personen att preliminart boka in en aktivitet ar det storre
chans att personen kommer, &n om du endast informerar i storsta
allméanhet. Ar det ndgon av de har aktiviteterna du ar intresserad av att
komma pa? Skriv upp om du far nagra anmalningar.

Folj upp anmalan

Ett tips kan vara att skicka ett paminnelse-sms till personen dagen innan
den aktivitet hon anmalt sig till. Detta &r &nnu ett sétt att skapa personlig
kontakt och fa personen att kanna sig viktig och ihagkommen.
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Bilaga: Handlingsplan for medlemsutveckling

Har foljer ett exempel pa hur en handlingsplan for medlemsutveckling
och varvning kan se ut. Den ar kortfattad, men det &r naturligtvis fullt
maojligt att vara mer utforlig.

Anpassa handlingsplanen efter foreningens forutsattningar och de
mojligheter som finns lokalt. Det som &r realistiskt pa en ort ar inte
nodvandigtvis mojligt pa en annan. Hitta de vagar som kan vara
framkomliga hos just er.

Overgripande mal

Foreningen har en bra verksamhet och ar redo att véaxa. Genom aktiv
medlemsvarvning ska medlemsantalet 6ka med 25 %, eller 20
medlemmar per verksamhetsar fram till valet 2018.

Problem och utmaningar

Foreningen har fa aktiva medlemmar som ocksa ar verksamma i LO-
yrken. De som ar politiskt intresserade i denna grupp sympatiserar idag
med andra partier.

Delmal

Anordna fem medlemsvarvningsaktiviteter per verksamhetsar, med malet

om fyra varvade medlemmar per aktivitet.

Aktiviteter

Forelasningskvéll om arbetarrorelsens historia
e Familjedag i parken

e Oppet méte for omsorgspersonal, med vara representanter i
social- och &ldrendmnden

e Soppkok dagen fore barnbidraget
e Tavling om basta fotot fran arbetslivet

Ansvarig

Medlemsansvarig, medlemsvardsgruppen

Tidsplan

Overgripande: 2 ar. Aktiviteter: jamn spridning dver kalenderar.
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Resurser

e 3 aktiva varvare per tillféalle

e Total budget 10 000 kr per ar, att fordela med hansyn till
aktiviteternas respektive innehall

e 15 arbetstimmar per person och ar

Marknadsforing

Annonser i lokaltidningen
Affischera i centrum och runt stationen

Nyhetsbrevet

Samarbeten

ABF, Folkets hus.

Uppfoljning

Medlemsutveckling fors in som en staende dagordningspunkt pa
styrelsemoten, och redogors i verksamhetsberattelsen infor varje arsmote.
En heldag for styrelsens utvérdering av den évergripande planen 1aggs i
december 2018.
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Bilaga: Verktygslada for medlemsvarvning

Se till att vara trevlig, synlig och tydlig

Fran och med att en person ser dig drojer det bara nagra sekunder innan
den fatt ett forsta intryck av dig, och situationen. Ha ett 6ppet
kroppssprak, och bjud pa ett leende. Anvand alltid profilklader, roll-ups
och andra material som visar Vansterpartiets logotyp. Allt ska vara rent,
helt, uppdaterat och fungerande. Se garna till att ni star pa samma plats,
samma dag och samma tid for att skapa en igenk&nnande kansla. Det ar
viktigt att vid medlemsvérvning tydliggora partiféreningens uppgift och
mojligheter for den enskilde.

Ogonkontakt

Forsok att soka dgonkontakt. Darefter kan ett samtal inledas. Det &r
ocksa viktigt att halla 6gonkontakten under hela samtalet - om du tittar i
golvet eller pa informationsbladen som du haller i handen, hamnar dina
ord dar ocksa. Tittar du pa personen framfor dig hamnar dina ord hos
den.

Samtalet

Det nast viktigaste verktyget i ladan ar samtalet, som ska sta i fokus vid
moten med potentiella medlemmar. Att bara forsoka fa ut information
utan att se till att den ocksa gar in hos mottagaren riskerar att vara
bortkastat arbete. Anvéand éppna fragor som kraver mer an ett ja eller ett
nej. Visa ett genuint intresse for den du moter.

Byt perspektiv och lyssna

Framgangsrik medlemsvéarvning handlar om att vara en god lyssnare och
att byta perspektiv sa att ni anpassar ert budskap, erbjudande och
argumentation till den aktuella personen och situationen. For att lyckas
varva ar det viktigt att skapa tillit och fortroende och det lyckas ni bast
med genom att ta upp exempel som personen i fraga identifierar sig med.

Utga fran dig sjalv

Det allra viktigaste verktyget i ladan ar din egen 6vertygelse om varfor
just du ar vansterpartist. Det ar séllan folk fragar om Vansterpartiets
partiprogram ndr du pratar med dem - det &r snarare dina egna
varderingar och dnskningar, som Overtygat just dig om hur man skapar
ett battre samhélle, som avgdr om du lyckas Overtyga andra eller inte.
Hall fast vid det och undvik att konstla budskapet.
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Var ideologisk

Detaljerade sakfragediskussioner kan vara bra nar du varvar roster i en
valrorelse, men nér vi varvar medlemmar &r det viktigast att vara
ideologisk och personlig. Var inte radd for att mala med den breda
penseln nér du pratar om Vansterpartiets samhallsvision.

Avdramatisera att vara vansterpartist

Det ar viktigt att vi avdramatiserar att vara vansterpartist. Det &r inte
nagot konstigt att vara vansterpartist, utan naturligt. Vi star for rattvisa, vi
star for solidaritet och vi star for samhallsgemenskap, och allt detta ar
manskliga behov.

Vaga stélla fragan

Vaga stélla fragan, for du kommer ju faktiskt med ett erbjudande som ar
guld vart! Genom att vaga stalla fragan sa har vi vunnit en stor del av
framgangen. Manniskor kan ha ett latent politiskt behov som kan
stimuleras om de far uppmuntran fran omgivningen. Darfor ska vi inte
vara rddda for att fraga méanniskor som tycks sympatisera med oss: " Vill
du g& med 1 Vinsterpartiet?”. Det vanligaste skilet till att potentiella
medlemmar i alla slags organisationer &nnu inte &r medlemmar, &r att
ingen stallt fragan. Darfor maste vi gora det.

Avslutningsfasen

Malet &r att alla vi forsoker varva ska bli medlemmar, men om det inte
blir sa just da, ar det viktigt att den potentiella medlemmen har fatt med
sig en positiv bild av partiféreningen, fatt svar pa sina fragor och all
information om hur den blir medlem pa egen hand.

Uppfoljningsfasen

Det finns de som behover fundera pa saken och fa mer information innan
de bestammer sig. Har ni lovat att aterkomma med mer information ar det
viktigt att ni haller 16ftet och gor det. Kom ihag att ta kontaktuppgifter!
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Bilaga: Fortsatt lasning

Vansterpartiet har tagit fram ett antal dokument som kan vara anvandbara
ocksa i samband med arbete inom ramarna for Varda, Valkomna, Varva.

Arrangemangsmanualen

| arrangemangsmanualen finns manga tips och saker att tanka pa infor att
foreningen ska anordna olika event. Vad bor inte missas for att
arrangemanget ska bli en succé?
http://www.vansterpartiet.se/resursbank/arrangemangsmanualen

Motesteknik

Det mest grundlaggande for att skapa ett gott arbetsklimat i féreningen,
ar att vinnlagga sig om en god motesteknik. Nér alla kan folja med i
motesforloppet far planering och beslut god legitimitet, och risken for
onddiga konflikter minimeras.
http://www.vansterpartiet.se/resursbank/handledning-i-motesteknik

Internfeministisk handbok

En framgangsrik forening ar forstas feministiskt praglad och fri fran
hérskartekniker. Lar er allt om hur man skapar ett feministiskt
arbetsklimat i den internfeministiska handboken.
http://www.vansterpartiet.se/resursbank/internfeministisk-handbok

Traff for nya medlemmar

Vill ni halla egna traffar for nya medlemmar? Har finns ett upplagg som
ar enkelt att anvanda:
http://www.vansterpartiet.se/resursbank/traff-for-nya-medlemmar
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