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Vansterpartisters arbete i fackféreningarna

Inledning

Fackforeningsrorelsen dr den viktigaste folkrorelsen. En stark fackforeningsrorelse dr avgorande
for att minska kapitalets makt 6ver arbetet. Genom sin fackférening far miljontals 16ntagare ett
inflytande over arbetsvillkor och arbetsmiljo.

Den fackliga kampen har ocksa en samhiéllsférindrande potential. Fackforeningarna star som
motkraft till kapitalets dominans 6ver samhéllsutvecklingen i stort. Genom att organisera
arbetarklassen i vid mening kan demokratin vidgas till alla samhéllslivets omraden.
Arbetsplatserna utgor dessutom en av de viktigaste politiska arenorna i samhéllet. Dér

fors samtal och diskussioner dagligen om det som berdr arbetande ménniskor mest. Det &r
utgangspunkten for det facklig-politiska arbetet.

Vinsterpartiet vill stidrka fackforeningsrorelsen. Déarfor uppmanar partiet alla medlemmar att
vara med i en fackforening. Partiet uppmuntrar dessutom alla som har mojlighet att engagera sig
i det fackliga arbetet. Det finns manga bra skal till detta.

Starka och kdmpande fackforeningar bidrar till att skapa ett mer jimlikt samhélle. En
fackforenings styrka bygger pa aktiviteter bland medlemmar och fortroendevalda. Ett starkt
engagemang Okar den fackliga forhandlingsstyrkan. Det giller bade i lokala som i centrala
forhandlingar. Vid en konflikt dr engagemanget helt avgorande.

Vinsterpartiets fackliga arbete syftar darfor till ett storre och djupare engagemang bland alla
medlemmar i facket. Fackliga vénsterpartister ska arbeta for att utveckla den kollektiva styrkan.
En vil fungerande facklig demokrati dr grunden for att involvera fler i den fackliga kampen.

Alla fackliga organisationer har medlemsutbildningar. For fackligt fortroendevalda finns
ytterligare utbildningar och kurser. Den hir texten syftar inte till att ersitta detta. Texten &r ett
forsokt att ge ett perspektiv pa forhallandet mellan partipolitiskt och fackligt engagemang. Dirtill
kommer nagra konkreta exempel pa hur ett fackligt arbete kan bedrivas. Férhoppningsvis kan det
bidra till att det fackliga engagemanget pa din arbetsplats och i din fackforening kan stirkas.

Fack och politik

Vinsterpartister har ingen partipolitisk uppgift inom facket. Fackligt aktiva vénsterpartister ska
arbeta for sin fackliga organisations och dess medlemmars bésta. Utgangspunkten i arbetet ska
darfor aldrig vara partitaktiskt, varken i synen pa sakfragor eller vilka personer man samarbetar
med. Det ska forstés inte vara en hemlighet att man dr aktiv i Viénsterpartiet. En duktig fackligt
fortroendevald som ér kéind som vénsterpartist dr bra for partiet. Partipolitiskt engagemang

ar viktigt for att stirka fackforeningsrorelsen, likvil som fackligt engagerade behovs i
partipolitiken.

Fackligt arbete kan inte avskiljas fran politik. Det handlar oftast om konkreta fragor som har
betydelse for arbetande ménniskors vardag. Genom att forankra politiska stillningstaganden
som ligger i medlemmarnas intresse och genom att fackforeningen bedriver ett politiskt arbete
kan fackforeningsrorelsen paverka den allménna opinionen. I den meningen kommer den
fackliga organisationen att ocksa forvinta sig av Vinsterpartiet och vinsterpartister att stodja
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olika sakfragor i medlemmarnas intressen.

En positiv effekt av fackforeningarna politiska opinionsarbete dr att de partier som driver
lontagarnas fragor kommer att fa 6kat fortroende fran bade de fackliga ledningarnas sida och fran
medlemmarnas sida.

Industriférbundsprincipen, som har sin starkaste forankring pa LO-forbundens avtalsomraden,
innebdr en facklig tradition och en vana av att hélla ihop bland 16ntagarna. Den innebar att alla
arbetare pa en arbetsplats ska tillhora det fackforbund som foretrader huvuddelen av dem. Den
partipolitiska splittring som funnits inom den tidiga fackforeningsrorelsen tillhor historien,
dven om den socialdemokratiska partiboken fortfarande &r en fordel ju hogre upp 1 den fackliga
hierarkin man kommer. Trots denna enighet har den fackliga styrkan pressats tillbaka pd manga
arbetsplatser. Foljden har blivit att engagemanget bland fortroendevalda och medlemmar
forsvagats och organisationsgraden sjunkit. Den allmint laga nivan av strejker och konflikter
pa svensk arbetsmarknad betyder ocksa att fa 1ontagare har konkreta erfarenheter av kollektiva
strider for gemensamma intressen. Pa manga arbetsplatser handlar det fackliga arbetet dérfor i
hog grad om att skapa medvetenhet och tilltro till kollektiv organisering och solidaritet.

Vilket fack ska man vara med i?

Vinsterpartiet tar som parti inte stdllning till vilken fackforening man ska vara medlem i.
Organisationsfriheten ir en réttighet som kommer alla I6ntagare till del, och det dr upp till den
enskilde att vélja den fackforening som man anser foretrader en bist. Den tidigare nimnda
industriférbundsprincipen bidrar till att valet ofta dr ldtt. Dock forekommer grinsdragningstvister
och konkurrens mellan olika fackféreningar inom olika branscher, vilket gor att det kan finnas
fler 4n ett fackforbund att vilja mellan. En bra allmén utgangspunkt dr att ansluta sig till den
fackforening som tecknar kollektivavtalet pa en arbetsplats och som organiserar majoriteten av
de anstillda. Det dr den fackliga organisation som har béast mojlighet att foretrdda medlemmarna
mot arbetsgivaren.

Bygg den fackliga styrkan pa arbetsplatsen

Kiérnan i det fackliga arbetet handlar om att 6ka medlemmarnas sjilvaktivitet och sjalvtillit. Det
ar vad arbetskamraterna vill och kan gora som ofta avgdr vad som bor goras. Den principen har
sin grund i att det bara &dr det som arbetskamraterna &dr beredda att ta strid for som dr mojligt

att vinna. For att kollektivet pa en arbetsplats ska kunna na framgangar maste kampen foras
tillsammans.

Att springa fore fungerar sillan bra. Det finns ofta en trghet i rorelsen pa en arbetsplats som de
fackligt engagerade maste forhalla sig till. Ofta handlar det fackliga basarbetet pa arbetsplatsen
om att — vid sidan om att skota de fackliga vardagsfragorna — talmodigt diskutera och férankra
angeldgna fragor och slutligen tillsammans arbetskamraterna bestimma vad som borde goras.

I ett sadant arbetssitt ligger ocksa insikten om att vi kan och maste arbeta for gemensamma
intressen i lIontagarkollektivet oavsett asiktsskillnader i andra fragor. Det gemensamma
klassintresset dr ocksa den gemensamma grunden for enigheten i fackforeningsrorelsen. De
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fackligt aktiva medlemmarna i Vinsterpartiet bor dirfor efterstrdva att vara de som forenar
arbetskamraterna, de som ser till helheten. Dina arbetskamrater maste inte vara vinsterpartister
eller ens rosta pa nagot av arbetarrorelsens partier for att kunna vara en allierad i kampen for de
gemensamma intressena. Till en borjan kanske de inte ens dr medlemmar i facket.

Genom erfarenheter av att halla ihop och bestimma saker tillsammans 6kar medvetenheten

om vikten av facklig organisering, och om virdet av solidaritet. I forlingningen skapar det
forutséttningar ocksa for ett okat stod for en politik som utgar fran denna vérderingsgrund.

Det finns inga genvigar

En fackforening som inte har medlemmarna bakom sig dr en svag motpart som arbetsgivaren
inte behdver bry sig om. Gapet mellan medlemmarnas forvéintan och fackliga organisationens
forméga kan ibland bli sa stor att nagon eller nagra av arbetskamraterna vill hitta andra former
for att forbéttra villkoren pa en arbetsplats dn genom den fackliga verksamheten. Att inte forsoka
forankra engagemanget i den fackliga organisationen, for att i stillet forlita sig pa styrkan i

en utomfacklig oberoende organisering, har séllan varit en framgangsrik vég i langa loppet.
Diremot kan det visa sig nodvindigt att ifragasitta och dven ersitta valda fackliga foretridare.
Det sker dock inom ramen for den fackliga demokratin och kan ocksa vara ett tillfille att samla
arbetskamraterna for ett fackligt engagemang.

Oftast dr det dock de fackligt fortroendevalda som tar rollen som samlande kraft pa arbetsplatsen.
Det dr en viktig uppgift att sprida en positiv bild av det fackliga engagemanget utifran
utgangspunkten att facket, det dr vi tillsammans.

Att arbeta i medlemmarnas intresse

Forutsittningarna for fackligt arbete skiljer sig at. Verksamhetens art, arbetsplatsernas storlek,
traditioner, personalsammansittning, geografiska avstand, osv. spelar in for hur det fackliga
arbetet organiseras och bedrivs. Det idr ldtt att inse att en avdelning inom Pappers, som 1 princip
omfattar en fabrik pa en ort, har helt andra forutséttningar i det fackliga arbetet én en avdelning
inom Hotell och Restaurangfacket som ska organisera hundratals arbetsplatser inom ett stort
geografiskt omrade.

Trots dessa olika forutsdttningar finns det alltid nagot att gora for att tillvarata medlemmarnas
intressen. Hér ska vi ge nagra utgangspunkter som kan vara ett stod for det lokala fackliga
arbetet.

Det borjar alltid med information

Makt och inflytande bygger pa kunskap om vad som sker pa arbetsplatsen. Darfor bor
medlemmarna pa en arbetsplats hallas vilinformerade om vad som pagar i forhandlingar och
andra fackliga goranden. Direkt medlemskontakt med muntlig information &r Gverldgset. Pa stora
arbetsplatser maste det kompletteras med skriftlig information i form av medlemsblad, tidningar,
hemsidor och liknande.

Det ir viktigt att den fackliga organisationen “dger” informationen, dvs. informerar sjdlvstandigt
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fran arbetsgivaren. Att bryta arbetsgivarens informationsmonopol &r en forutséttning for att
kunna arbeta i medlemmarnas intresse.

Undantagsvis maste kinslig information, t.ex. personidrenden hallas inom en snév krets. I de fall
det handlar om sekretess maste det sjdlvfallet ocksa respekteras.

Medlemsdemokrati och delaktighet

Att fa medlemmar att engagera sig fackligt utgar fran upplevelsen att fackféreningen ér till for
mig. Da maste jag ocksa kunna vara delaktig pa olika sétt. Forutom att fa information maste jag
ocksa kunna paverka. Reduceras den mdéjligheten till att endast kunna rosta pa arsmétet finns
risken for att engagemanget upphor.

I viktiga fragor, ddr forutsittningarna medger det, &dr det en god idé att medlemmarna pa ett mer
direkt sétt ar med och paverkar och beslutar. Det giller speciellt i konkreta fragor som beror den
egna arbetsplatsen. Det kan ske pa olika sitt. Enkdter, radslag i fikarummen, omrostningar pa
moten eller bland alla medlemmar, fackliga val pa ’golvet”, etc.

Den representativa demokrati som den fackliga organisationen bygger verksamheten pa, far inte
bli ett argument mot medlemmarnas engagemang och 6nskan att delta i beslut. Varje beslut som
manifesteras genom att en majoritet av medlemmarna uttrycker en asikt stiarker fortroendet for
den fackliga organisationen bland medlemmarna.

Organisera alla!

Arbetsgivarnas krav pa flexibilitet har skapat en arbetsmarknad fylld av otrygga anstillningar.
Visstidsanstéllningar, inhyrning och timanstéllningar 4r idag ingangen for véldigt manga pa en
arbetsplats. Otryggheten breder ut sig som en farsot. Bade politiska och fackliga atgérder ar
nodvindiga.

De med tillfilliga anstédllningar &r i ldgre utstrackning fackligt organiserade. Otryggheten i
anstillningen gor det svarare att séga ifran av ridsla for att uppfattas som “besvérlig”. Den som
ar radd for att bli av med jobbet dr ocksa mer benédgen att tumma pa rittigheter i lagar och avtal,
att inte ta sina raster och pauser eller att arbeta i enlighet med arbetsmiljoforeskrifter.

Av alla dessa skl dr det sdrskilt viktigt att fackliga véansterpartister bidrar till att organisera

de arbetskamrater som har otrygga anstéllningar, samt verkar for att arbetet mot de otrygga
anstédllningsformernas férekomst och utbredning prioriteras i det fackliga arbetet.

Sta upp for solidaritet mot rasism och sexism

Fackforeningsrorelsens styrka bygger pd sammanhallning utifran 16ntagarnas gemensamma
klassintressen. Den enigheten hotas av organiserad rasism och konservativa hogerkrafter. Krafter
som gor skillnad pa ménniskor med utgdngspunkt i hudfirg, harkomst, kulturella skillnader, kon,
konsuttryck eller sexualitet vill stéilla Iontagare mot varandra. Det skadar den helt nodvindiga
och grundldggande solidaritet som ér sjdlva forutséttningen for fackféreningens sammanhallning.
Fackliga vinsterpartister bor alltid delta 1 kampen mot rasismen, och alltid verka for att aktiva
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rasister forvigras fackliga uppdrag. Av samma skél bor fackliga vénsterpartister alltid st upp for
feministiska grundvérderingar och motverka alla former av diskriminering.

Delta i fackforeningens demokratiska process

Att ta del i fackforeningens demokratiska process, och involvera andra fortroendevalda och
medlemmar i arbetet med att formulera motioner och forslag till sektioner, klubbar, avdelningar
och kongresser, dr viktigt for engagemanget i fackforeningen. Det stirker medlemmarnas
inflytande 6ver den fackliga organisationen, bidrar till starkare kollektivavtal, och det gor fler
delaktiga i besluten. Fackliga vénsterpartister bor uppmuntra den demokratiska processen genom
att den lokala fackliga organisationen pa den arbetsplats man arbetar pa dr med och paverkar det
fackliga arbetet som sker utanfor arbetsplatsen.

Tillsammans med arbetskamrater kan man skriva forslag och motioner och samla ett brett stod
pa arbetsplatsen for dessa. Att uppmuntra och bistd andra medlemmar och fortroendevalda att
anvinda den demokratiska réttigheten att paverka dr att ta ansvar for sin fackforening.

Fackliga fortroendeuppdrag

Ett fackligt uppdrag har inte nagot sjdlvindamal. Att ta ett fackligt uppdrag utan genuin
forankring pa arbetsplatsen &r inget att rekommendera. Men om en facklig vénsterpartist far sina
arbetskamraters stod och fortroende for ett uppdrag kan det vara en bas att verka ifran som ger
viktig erfarenhet och 6ppnar mojligheter i det kollektiva engagemanget. Via fortroendeuppdraget
kan man bidra till att 6ka medlemmarnas delaktighet. Det 6kar ocksa mojligheten till kontakt
med fackligt engagerade pa andra arbetsplatser. Facket forenar, och fackliga vinsterpartister bor
alltid efterstriva att stirka banden mellan fortroendevalda och medlemmar 1 branschen, samt i
tvirfackliga sammanhang.

Det finns dock en inneboende risk i att ta pa sig for manga fackliga uppdrag. Oavsett hur goda
avsikter det finns for detta kan det skapa en klyfta till medlemmarna. Att nagra fa utgoér den
lokala fackliga aktiviteten paverkar pa sikt sammanhallningen och kénslan av samhorighet.
Losningen dr att i sa hog utstrickning som mojligt forsoka fordela de fackliga uppdragen pa flera
hinder. Som fackligt fortroendevald ska man alltid striva efter att ha kvar en fot i verksamheten
pa arbetsplatsen.

Centralism och den fackliga demokratin

Den svenska fackforeningsrorelsen har alltsedan efterkrigstiden genomgatt en omfattande
centralisering, dir mycket av den makt som tidigare funnits nirmre arbetsplatserna i klubbar och
avdelningar koncentrerats i forbundsledningar pa central niva. I flera fackforbund har lokala och
regionala demokratiska strukturer berovats pa sjalvstindighet. Ombudsmén som tidigare blivit
valda och anstillts lokalt, anstélls numera centralt. En mer centralstyrd forhandlingsverksamhet
har ibland inneburit forsvagade lokala forhandlingsmandat.

Centraliseringstendenserna har olika drivkrafter, och all centralisering dr inte av ondo.
Fackforbundens ombudsmannaorganisation har ocksa en viktig roll i forhandlings- och
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organiseringsarbetet. Att samarbetet fungerar mellan lokala fackliga organisationer och
forbunden &r viktigt for den fackliga styrkan och sammanhallningen.

Overallt dir centralisering av makt figer rum finns dock risken att medlemsdemokratin férsvagas.
Dir detta sker okar avstandet mellan de fackliga forbundsledningarna och medlemmarna. I
forlangningen kommer det att forsvaga fackforeningen. Att fackligt engagerade vénsterpartister
bidrar till att utveckla de fortroendevaldas och de lokala fackliga organisationernas demokratiska
inflytande i fackforbunden &r darfor av stor vikt. Ytterst dr det en fraga om att férsvara de
fackliga organisationernas formaga att foretrdda sina medlemmar. Den fackliga demokratin
maste man kdmpa for varje dag.

I handelse av strejk eller konfliktatgarder

Strejken dr ett kraftfullt vapen. Det 4r maktmedlet fackforeningarna forfogar 6ver som ger den
styrka som krévs for att arbetsgivarna ska tillgodose fackliga krav. Framgéngen for en strejk &r
beroende av medlemmarnas uppslutning bakom strejken och dess krav.

Det dr endast forbundsledningarna som kan utlosa strejker och endast vid ett avtalslost tillstand.
Efter en lang period av relativ arbetsfred dr de flesta 1ontagare utan erfarenheter av facklig kamp
i dess yttersta form. Trots att strejkvapnet tillhér undantagen och kan fa stora konsekvenser far
fackliga vénsterpartister inte backa nir det kan komma i fraga. I manga fall kan det ocksa vara
befogat att samla opinion for att férbundsledningen ska utlysa stridsatgéirder i samband med
kollektivavtalsforhandlingar. Forutom att ge tryck i viktiga fackliga krav kan en strejk ocksa

ge erfarenheter av att kamp Ionar sig. Det stirker sjdlviortroendet och styrkan i det fackliga
engagemanget.

Infor och under en pagéende strejk &r det viktigt att bygga stodet for konfliktatgérderna bade
pa och utanfor arbetsplatsen. Utéver konfliktatgiardernas effektiva verkstéllande dr fragan om
att vinna den allminna opinionens forstaelse och sympati ofta av storsta vikt. Detta giller i alla
sammanhang, men &r @n viktigare vid konflikter som drabbar tredje person. Nir strejker ror
verksamhet som vard, skola, omsorg eller annan samhillelig infrastruktur dr det sdrskilt viktigt
att den fackliga organisationen arbetar aktivt for att vinna stod i offentligheten. Fackligt aktiva
vinsterpartister bor givetvis bidra i detta arbete.

Fredsplikten &r viktig att uppritthalla sa linge arbetsgivaren respekterar ingangna kollektivavtal.
Kollektivavtalen bidrar till en langsiktigt stark forhandlingsposition. Men det finns alltfor
manga exempel dir arbetsgivare forsoker kringga kollektivavtalen eller pa ett oetiskt sitt nyttja
kryphal i lagstiftningen, t.ex. genom att siga upp fastanstilld personal for att i stéllet ta in
bemanningsanstéllda. Det kan ocksa handla om uppségningar av stridbara arbetskamrater pa
osaklig grund.

Trots att den fackliga organisationen &r bunden av fredsplikt kan det vid sadana tillfdllen uppsta
storningar i verksamheten pa en arbetsplats eftersom de anstillda reagerar spontant mot orétten.
Da dr det viktigt att den som é&r fortroendevald iakttar och forhaller sig till fortroendemannalagen.
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En fortroendevald som deltar i en sa kallad olovlig aktion riskerar hoga skadestand for den
fackliga organisationen.

Det dr viktigt att vara &drlig med arbetskamrater om vart grianserna gér for vad den fackliga
organisationen av juridiska skil kan gora och inte. Det dr inte nddvindigtvis detsamma som
griansen for vad arbetskamraterna sjidlva kan gora om de haller ihop. I hindelse av olovliga
konfliktatgérder, sa kallad vild strejk”, maste varje fortroendevald balansera lojaliteten med
arbetskamraterna med fortroendeuppdragets skyldigheter. Arbetskamraterna ska dock inte for ett
ogonblick tvivla pa var de fackliga vinsterpartisterna har sin lojalitet &ven om uppdraget sétter
sina grinser.

Om facklig-politisk samverkan

Vinsterpartiet dr for facklig-politisk samverkan. Samarbete mellan fack och parti spelar en viktig
roll, eftersom politiska beslut i allra hogsta grad paverkar mojligheterna att na framgang i de krav
som den fackliga organisationen reser utanfor sjdlva kollektivavtalsférhandlingarna.

Vinsterpartiet motsitter sig inte att fackforeningsrorelsen samverkar med ett politiskt parti. Av
historiska skél har det varit socialdemokratin. En avpolitisering av det fackliga engagemanget
kommer endast att ge arbetsgivarparten fordelar.

Diremot finns det ingen naturlag som séger att fackforeningarna endast ska samverka med ett
parti. Inte heller finns det nagot som for evigt fastslar hur formerna f6r sadan samverkan ska

se ut. En viktig utgangspunkt bor alltid vara att fackforeningen upptréader sjélvstiandigt for sina
medlemmars intressen. Ett sjdlvstidndigt fackligt upptrddande gentemot partier betyder ocksa att
fackforeningen forbehéller sig ritten att vilja vilka partier den samverkar med och i vilka former.
Pa vissa nivaer forekommer redan idag samverkan mellan fackliga organisationer och
Vinsterpartiet, eftersom fackforeningen ser vérdet av detta. For fackliga vénsterpartister

kan det dock aldrig vara en fraga om konkurrens med socialdemokratin, ett vi eller dom.
Utgangspunkten for all facklig-politisk samverkan &r att detta ska stirka fackforeningsrorelsen.
Det handlar inte om att reservationslst stodja ett parti, vilket det 4n ma vara.

Mot avpolitisering av den fackliga kampen

I TCO och Saco, som inte har samma historiska koppling och relation till socialdemokratin
som LO-férbunden, har traditionen snarare handlat om att renodla de fackliga frigorna. Aven
om den fackliga kampen i stor utstrackning drivs pa andra arenor dn den politiska, sa gar det
inte att sdrskilja de fackliga fragorna fran dess politiska dimension. Att avsta fran deltagande i
den politiska kampen som ett uttryck for "neutralitet” dr att ldmna féltet fritt for arbetsgivarnas
politiska offensiv.

Fackliga vinsterpartister som verkar inom TCO och Saco bor didrfor uppmuntra samarbete 1
sakfragor med partier som star upp for fackforeningens intressen. Vidare bor vi patala vikten
av att fackforeningen ocksa tar stillning i viktiga politiska fragor, 4ven om den lokala fackliga
kulturen skapar olika forutséttningar och begriansningar som var och en maste forhalla sig till.
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Facket som folkrorelse

En stor skillnad mellan dé och nu ér att den tidiga fackforeningsrorelsen tog ett storre ansvar for
medlemmars hela livssituation. Idag har mycket av de landvinningarna och goda erfarenheterna
forsvunnit. Folkbildningen, den fackliga utbildningen, gav ett kritiskt forhallningsitt till
auktoriteter. Tillgang till kulturen, uttryckt i form av ordet, spraket, bilden, musiken, gav
forutom glddje dven en stirkt sjdlvkinsla. Tillgangen till ett rikt och meningsfullt fritidsliv var
néra forknippad med omsorgen och solidariteten med varandra. Tillsammans ingick mycket av
det fackliga arbetet utanfor arbetsplatsen och arbetstiden 1 en stor kollektivskapande process.
Visst har samhillet genomgatt en stor fordndring. Och vi behdver inte bli nostalgiska. Det ricker
med att konstatera att det finns en social dimension i det fackliga arbetet som pa manga hall
behover vitaliseras.

Fackliga vinsterpartister ska inte dra sig for att ta initiativ till sociala och kulturella aktiviteter
bland arbetskamrater. Det kan handla om grillkvéllar, gemensamma bio- eller konsertbesok,
att en fritidsklubb bildas, studiecirklar startas, kamratstodjande verksamhet, osv. Den fackliga
gemenskapen och styrkan byggs ocksa upp i de sociala banden.

Att vara vansterpartisti facket

Den del av den svenska fackforeningsrorelsen som ér organiserad inom LO har av tradition haft
en nira samverkan med det socialdemokratiska partiet. Detta har tidigare inneburit att dorren
varit 1 det ndrmaste stingd till fackliga fortroendeuppdrag for den som inte varit socialdemokrat.
Aven om det idag ir littare for vinsterpartister att forena fackligt med politiskt engagemang
stoter fackliga vinsterpartister inom fackférbunden hér och var pa hinder pa grund av sin
partitillhorighet.

Det dr numera ovanligt att denna typ av exkludering ses i lokala fackliga sammanhang. Didremot
drojer det sig kvar pa hogre fackliga nivaer, med resultatet att fackliga vénsterpartister ofta &dr
underrepresenterade i forbunds- och avdelningsstyrelser.

Det dr genom att bygga upp en bas av fortroende som fackliga vénsterpartister star bést rustade
infor eventuella exkluderingsforsok. Fackliga vinsterpartister bor alltid motverka att uppdrag
ges pa grundval av partibok. Vi vill verka for en kultur priglad av att det dr de kamrater som
fortjanar medlemmarnas fortroende som ér de som viljs.

Att fackligt aktiva socialdemokrater ocksa &r politiskt aktiva i sitt parti ska ses med positiva
ogon. Rimligtvis &r det béttre for bade facket och politiken att de driver fragor med facklig
utgangspunkt i socialdemokratin dn att de inte alls dr aktiva.

Att halla ihop sa langt som mojligt

Fackliga vinsterpartister har som grundprincip att efterstriva enighet utifran de gemensamma
intressena hos lontagarkollektivet. Nir vi driver olika politiska fragor i fackforeningen, oavsett
om det handlar om fragan om att std upp mot en inskriankning av strejkritten eller en forsamring



Vansterpartisters arbete i fackféreningarn

av anstillningstryggheten, gor vi detta for att det ligger 1 arbetarklassens och lontagarnas intresse.
Pa grund av den nira relation som finns mellan delar av fackforeningsrorelsen och
socialdemokratin, kan fackliga vinsterpartister hamna i motséttning till partilojala fackliga
s-kamrater utifran socialdemokratins politiska védgval. I sadana situationer dr det sirskilt viktigt
att fackliga vinsterpartister arbetar for att forankra sina stéllningstaganden sa brett som mdjligt,
och hos de socialdemokratiska partimedlemmarna i synnerhet. Strivan efter enhet féar inte leda
till sjalvcensur. Fackliga vinsterpartister far inte tveka att uttrycka ppen kritik om s& behovs.

Att vara Kritisk och i minoritet nir sa behovs

Det ér ofta klokt att vilja sina strider och att ga i takt med den egna fackliga organisationen. Det
ar ocksa viktigt att respektera demokratiskt fattade beslut i fackforeningen. Med detta sagt gar
det inte att undvika alla konflikter som hor det fackliga livet till. Ibland hamnar man i minoritet
pa sin arbetsplats, i sin klubb, avdelning eller forbund. I alla sammanhang ska diskussionen f6ras
pé ett kamratligt satt med respekt for andras asikter.

Var heller inte riadd for att forlora en omrostning. Den uppfattning som 4r 1 minoritet ena dagen
kan visa sig hamna i majoritet langre fram. Réds inte att halla fast vid din uppfattning. Forsok
talmodigt att Overtyga de kamrater i fackforeningen som har en annan asikt inom ramen for
samarbetet i de fackliga kidrnfragorna.

Aven niir du tillhér en majoritet ir samma principer tillimpbara: Behandla minoriteter med
respekt. Efterstriva en samarbetsanda som gor det mojligt att samarbeta dven med dem som inte
delar din/era asikter i den sakfraga som ar upphov till meningsskillnaderna. Det géller pa alla
nivaer i fackforeningen, inte minst pa arbetsplatsen. Dar finns det néstan alltid nagon medlem
som har en avvikande asikt gentemot majoriteten. Slutna omrdstningar &r ofta en bra metod,
eftersom alla — dven de som kanske suttit tysta pd motet — far sin rost riaknad.

Vid framforandet av kritik &dr det ocksa viktigt att gora det pa ritt plats. I detta avseende dr det
bra att halla isdr det fackliga och det partipolitiska engagemanget. Vinsterpartiet kan exempelvis
ha en uppfattning som skiljer sig fran fackféreningens, och du kanske tycker att fackforeningen
borde tycka som partiet. Da kan det finnas en lockelse att via partiet kritisera sin fackforening.
Vinsterpartiet brukar dock som regel inte kritisera enskilda fackforeningars stéillningstaganden.
Vi respekterar fackforeningarnas suverdnitet. Ett fackforbunds stdllningstagande &r 1 forsta hand
en fraga for fackforbundets medlemmar att ha dsikter om.

Vi sitter ocksa tillit till att den fackliga organisationen gor sitt stdllningstagande utifrdn sina
medlemmars intresse, 4ven om Vi i en enskild fraga har en annan uppfattning som parti.
Vinsterpartiet onskar langsiktigt goda relationer med fackforeningsrorelsen. Vi ser oss som
en naturlig part i en facklig-politisk samverkan. Fackliga vinsterpartister uppmanas att verka i
denna anda.
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