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Nolltolerans mot sexuella trakasserier

Vansterpartiet &r ett feministiskt parti med ett aktivt internfeministiskt
arbete. Men Vansterpartiet &r inte en isolerad 0, o6nskade beteenden som
forekommer i samhéllet kan dven forekomma i vart parti. Som
feministiskt parti har vi ett stort ansvar i att synliggdra och motverka den
interna kdnsmaktsstrukturen. | Vansterpartiet ska alla kunna kanna sig
trygga och den politiska aktiviteten ska sta i centrum. Diskriminering,
harskartekniker eller annat okamratligt beteende hor inte hemma i
Vinsterpartiet, detta dokument tar dock enbart sikte pa fall av sexuella
trakasserier, beteenden som ar sérskilt allvarliga och kréaver sarskild
hantering. Sexuella trakasserier ska tas pa allvar, forebyggas, motverkas
och atgardas.

Sexism och sexuella trakasserier ar ett uttryck av kénsmaktsordningen,
det aterspeglar och uppréatthaller den patriarkala maktstrukturen. Detta ar
en struktur, det vanligaste &r att man trakasserar kvinnor, men det kan
vara pa andra satt ocksa. Policyn galler oavsett kon eller konsidentitet.

Vénsterpartiets mal ar att vara ett parti fritt fran sexism. Syftet med denna
policy &r att forebygga, motverka och atgarda sexuella trakasserier. |
Vinsterpartiet rader nolltolerans mot sexuella trakasserier.

Vad ar sexuella trakasserier?

Sexuella trakasserier innebér ett agerande som kranker nagons sexuella
integritet. Forutom kommentarer och ord kan det vara att nagon till
exempel tafsar. Det kan ocksa handla om ovalkomna komplimanger,
inbjudningar och anspelningar men &ven grovre sexuella Gvergrepp.

Sexuella trakasserier ar ett beteende som &r odnskat. Det &r den som ar
utsatt for sexuella trakasserier som avgor vad som ar odnskat eller
krankande. Den som trakasserar maste forsta hur agerandet upplevs.

Sexuellt ofredande &r straffbart. Sexuellt ofredande innebér att nagon,
genom ord eller handlande, ofredar en person pa ett satt som ar dgnat att
kréanka personens sexuella integritet.

Det ar viktigt att pastdenden om sexuella trakasserier inte anvands i annat
syfte an att komma till ratta med just sexuella trakasserier, det riskerar
annars att skada arbetet mot sexuella trakasserier.




Styrelsens ansvar

Styrelser pa alla nivaer ansvarar for att arbeta férebyggande och
motverka sexuella trakasserier. Ett aktivt arbete med internfeminism ar
en viktig del i detta arbete. Separatistiska traffar kan vara bra av flera
olika anledningar, bland annat for att de &r rum for kvinnor att kunna dela
med sig av sina erfarenheter. Distriktsstyrelsen har en viktig roll i att
stodja partiféreningarnas arbete i att motverka sexuella trakasserier

Trots ett aktivt forebyggande arbete kan sexuella trakasserier intraffa. Att
reagera och markera mot beteende som inte hor hemma i Vansterpartiet
ar en uppgift for alla medlemmar men styrelser har sérskilt stort ansvar.
Att ordningen &r tydlig &r viktigt for att undvika ryktesspridning och for
att sakerstalla en effektiv hantering i enskilda darenden.

Styrelsens ordforande ar kontaktperson i arbetet mot sexuella
trakasserier. Att det ar styrelsen som har ansvar nér sexuella trakasserier
uppstar ar for att det ar just styrelsen som har mojlighet att agera och
vidta atgarder. Partimedlemmar ska kéanna till att det ar styrelsens
ordférande som &r kontaktperson och att det &r till denna person som man
véander sig om man blivit utsatt for sexuella trakasserier. Partimedlemmar
som genom uppgift fran annan person far information om sexuella
trakasserier ska hanvisa uppgiftslamnaren att ta kontakt med ordféranden
i styrelsen.

Styrelsens ordférande ansvarar for att arendet utreds, att den drabbade
erbjuds stod och bistand, att lampliga atgarder vidtas, att valberedning
och gruppledare i eventuell parlamentarisk grupp informeras i de fall det
beddéms behdvligt, samt att hdndelsen anmals till chefen for
organisationsenheten pa det centrala partikansliet.

Om det ar ordféranden eller en annan medlem i partiféreningsstyrelsen
som &r den som trakasserat kan ordforanden eller den trakasserade vanda
sig till distriktsstyrelsen. Om det ar ordféranden eller annan medlem i
distriktsstyrelsen som &r den som trakasserat kan ordféranden i
distriktsstyrelsen eller den trakasserade vanda sig till partisekreteraren.

Partisekreterarens ansvar

Partisekreteraren ansvarar for, i de fall hen gér beddmningen att det &r
lampligt, att det finns mojlighet for den som blivit sexuellt trakasserad att
fa samtalsstod under den inledande akuta fasen. I de fall partisekreteraren
blir kontaktad av medlem eller styrelseordférande i ett d&rende om
sexuella trakasserier eller da partisekreteraren pa




annat satt far kannedom om misstankta sexuella trakasserier ansvarar
partisekreteraren for att informera ratt instans samt ge aterkoppling till
uppgiftslamnaren.

Partisekreteraren kan radge och bista styrelser i enskilda fall men saknar
befogenhet att vidta egna sanktioner eller atgarder. Arenden som ror
centrala partiforetradare, eller fall dér en styrelseledamot &r den som
trakasserat och styrelseordféranden eller den som trakasserats vant sig till
partisekreteraren, hanteras av partisekreteraren.

Konsekvenser vid sexuella trakasserier
Vénsterpartiet ar ingen domstol. Den som drabbats av sexuella

trakasserier ska informeras om mojligheten att polisanméla och den som
gor en polisanmélan ska stottas och fa bistand i processen.

Oaktat om polisanmélan sker och oaktat hur rattsvasendet bedomer
garningen sa har partiet ett ansvar att mojliggora for den som utsatts for
sexuella trakasserier att fortsatt kunna delta i partiaktiviteter, om den
utsatta ar partimedlem. Alla fall &r olika och kan behova hanteras pa
olika satt. Val av atgarder beror bland annat pa vad det ar for typ av
sexuella trakasserier och nér i tiden de skett. Styrelsen kan till exempel
uppmana den som trakasserat att inte delta i partiarrangemang under en
viss tid, att inte fullgora sitt eventuella parlamentariska uppdrag under
viss tid eller lamna uppdraget.

Ar personen som trakasserat inte medlem i Vénsterpartiet kan styrelsen
till exempel besluta att inte bjuda in eller lata personen medverka i
partiarrangemang. Atgarder som vidtas nar sexuella trakasserier intréffat
ska inte uppfattas som en bestraffning utan fokusera pa den trakasserades
mojlighet att delta i partiverksamheten utan att behgva samarbeta med
eller i vissa fall mota den som trakasserat. | vissa fall behover atgarder
vidtas dven med hansyn till andra partimedlemmars mojlighet att delta i
partiverksamheten. Eventuella sanktioner ska aldrig riktas mot den som
utsatts for sexuella trakasserier.

Ansvar vid arrangemang

Alkohol kan vara en bidragande orsak till att sexuella trakasserier sker.
Vid arrangemang ansvarar styrelsen for att alkoholpolicyn f6ljs och att
alla som deltar i arrangemanget kénner sig valkomna och socialt trygga.
Vansterpartiets verksamhet & som huvudregel alkoholfri.




Ovriga dokument

| Vénsterpartiet finns ett antal dokument som, utéver denna policy och
stadgarna, kan vara anvandbara for att hantera sexuella trakasserier.
Vénsterpartiet har bland annat en internfeministisk handbok, en
alkoholpolicy, en konflikthanteringspolicy och en arrangemangsmanual.

Anstallda i Vansterpartiet

For personer som &r anstéllda av VVansterpartiet galler de regler som finns
pa alla arbetsplatser. Sexuella trakasserier pa arbetsplatsen ska hanteras
enligt gallande forordningar och Vansterpartiet har ett arbetsgivaransvar
som ska uppfyllas. Anstallda inom Vansterpartiet som upplever sexuella
trakasserier ska vanda sig till sin arbetsgivare.

Checklista for styrelsen vid misstanke om sexuella
trakasserier:

e Ta omgaende kontakt med den drabbade for att utreda vad som
hant, vardera informationen och g6ra en bedémning om vad som
behdver goras.

e Nar den drabbade tar kontakt ar det viktigt att bekrafta hens
kanslor kring det intraffade.

e Erbjud stod till den drabbade, hor om den drabbade vill géra en
polisanmalan och bista isafall i detta.

e Ta omgaende kontakt med den som formodas ha trakasserat for
att efterhora dennes version om denne person ar medlem och efter
att ha inhdmtat den trakasserades godkannande.

e Agera for att trakasserierna skall upphora pa satt dar den som
utsatts inte blir utpekad mot sin vilja.

e Agera, i storsta mojliga man, under sekretess om den drabbade sa
onskar. Hall information till sa fa personer som mojligt. Den
drabbade far naturligtvis prata med vem den vill men det ligger
inte i partiets intresse att medverka till ryktesspridning da det kan
motverka mojlighet for andra drabbade att ta kontakt med
partiet.




Ge den som trakasserats foretrade till partiaktiviteter. Styrelsen
kan till exempel uppmana den som trakasserat att inte delta i
partiarrangemang under en viss tid.

Det &r viktigt att I6sningen blir effektiv, darfor ligger det i vart
intresse att den som trakasserat medverkar i att atgarderna
efterlevs. Efterstrava en losning som accepteras av bade den som
trakasserats och den som trakasserat, det kan tex. innebdra att den
som trakasserat avhaller sig fran att delta i partiaktiviteter under
en viss tid.

Overvag om fler kan behdva stod, till exempel om den som
trakasserat har narstdende som ar medlemmar i Vansterpartiet.

Overvag om nagon valberedning eller gruppledare i
parlamentarisk instans behéver informeras. Nar styrelsen lamnar
information till nagon utanfor styrelsen ska den som trakasserat
informeras.

Informera distriktsordforande.

Anmal handelsen till chefen for organisationsenheten pa det
centrala partikansliet.

Overvag om det finns behov av informationsinsatser i det
specifika fallet, internt och externt.




