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Partikongressen 2014 bifoll motion C15 forsta att-satsen:

att partiet ser Over representationen i valberedningarna och formulerar sérskilda
riktlinjer for valberedningarnas sammanséttning, dar den sociala sammanséttningen i
fradga om bland annat utléndsk bakgrund sérskilt framhalls. Se till att i mindre utstréck-
ning lata valberedningarna domineras av mycket etablerade medlemmar. Samt utbilda
dem i rittvis representation.”

I Vinsterpartiets stadgar slas foljande principer fast gédllande val till olika uppdrag:

’§ 19. Vid nominering av kandidater till partiets ledningar och parlamentariska up-
pdrag betraktas alla mandat som obesatta och alla kandidater behandlas likvardigt.
Partiet efterstravar spridande av uppdrag och kontinuerlig fornyelse av valda organ och
parlamentarisk representation.”

§ 21. Kvinnor skall vara representerade i valda organ och pa fortroendeposter med
minst 50 procent om inte synnerliga skil forhindrar detta. I de fall dir suppleanter
forekommer skall savil antalet ordinarie ledamoter som styrelsen som helhet besta av
minst 50 procent kvinnor. Om synnerliga skél anfors skall sérskilt beslut om detta fattas
och skélen antecknas till protokollet.”

Vidare fastslas att val pa arsméten (§39), arskonferenser (§69), kongresser (§105) och
valkonferenser (§138) ska beredas av en valberedning.

Valberedningen har ddrmed en sérskilt viktig uppgift for att se till att bade § 19 och §

21 efterlevs. Partikansliet har darfor tagit fram en handledning for valberedningsarbete
(http://www.vansterpartiet.se/resursbank/valberedningsarbete) som bland mycket an-
nat beror frigan om representation och representativitet.

I handledningen finns dven ett avsnitt som berdr val av valberedning och géllande sam-
manséttningen skrivs foljande:

’Precis som med styrelser behover valberedningar ha en bred social sammanséttning,.
Kvoteringsstadgan géller forstas dven valberedningar, men det handlar ocksa om t ex
klass eller utlandsk bakgrund.”

Verkstéllande utskottet anser att fragan om representation dr mycket viktig i ett brett
och véixande parti. En generell uppvérdering och kvalitetshojning av valberedningsar-
betet behdvs inom Vénsterpartiet. Foljande riktlinjer, gidllande Vénsterpartiets samtliga
nivaer, slas hdrmed fast:

Valberedningens uppgift dr att ldgga fram forslag pd en sd bra styrelse som mdjligt,
samt att ldgga fram ett forslag som far brett stod av medlemmarna. Det dir positivt om
ndgon har erfarenhet av de uppdrag de gdller och veta vad de kréver:

Utéver det som stadgas i § 21 om representation av kvinnor bor en social bredd
avseende klass, utldndsk bakgrund och antal dr som medlem i partiet efterstrdvas i
sammansdttningen av valberedningar i Vinsterpartiet.



