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Kvinnors organisering

Det internfeministiska arbetet ar en forutsattning for allt annat
politiskt arbete. Om kvinnorna i partiet halls tillbaka far det
konsekvenser for allt partiet gor, bade organisatoriskt och politiskt.
Genom att inte ta vara pa alla kvinnor i partiet forlorar vi mycket
erfarenhet, kunskap och kompetens. Vansterpartiet har mycket att
forlora pa att inte vara en jamstalld organisation — for hur ska vart
parti vars mal ar ett jamlikt och jamstallt samhélle fa valjarnas
fortroende om vi inte klarar av att bygga ett jamstallt parti?

Pa kongressen 2012 beslutades att en styrgrupp for kvinnors
organisering, da under namnet Kvinnonatverket, skulle bildas i
Vansterpartiet. Styrgruppen och dess ordférande véljs av
partistyrelsen och har till uppgift att:

e Organisera och samordna utbyte av kunskap och erfarenheter
mellan distriktens internfeministiska ansvariga.

e Ansvara for sarskilda utbildningar i internfeminism inom partiet.
e Vara remissinstans.
e Ansvar for det statliga anslaget kring Kvinnors organisering.

e Ansvarar for ett kontinuerligt internfeministiskt arbete inom
partistyrelsen.

e Anordna konferenser for distriktens ansvariga for det
internfeministiska arbetet.

e Anordna kurser och seminarier med syftet att stodja och
uppmuntra fler kvinnor att vara aktiva och ta pa sig uppdrag i
partiet.

e Synliggora kvinnor inom organisationen och verka for att bygga
kvinnliga forebilder.



Distriktsstyrelsens ansvar

For att bygga ett hallbart feministiskt vansterparti maste vi arbeta
medvetet och langsiktigt. Partiets ledning samt distriktens och
foreningarnas styrelser maste darfor visa att fragan ar viktig genom att
sjélva prioritera den samt avsatta tid och resurser for arbetet. En
grundlaggande uppgift for distrikt och partiforeningar &r att se till att
alla medlemmar kan ta del av Internfeministisk handbok.

Det ar distriktsstyrelsens ansvar att vélja en person som kan vara en
drivande och positiv kraft i det internfeministiska arbetet. Men &ven
om det finns en internfeministiskt ansvarig har hela distriktsstyrelsen
ett ansvar for att arbeta med internfeminismen. Det internfeministiska
arbetet ska vara en integrerad del i hela partiets verksamhet och
distriktsstyrelsen ska aktivt samarbeta med och stddja den
internfeministiskt ansvariga i sin roll. Exempel pa detta kan vara att
den internfeministiskt ansvariga (om den inte redan sitter i styrelsen
vilket ar att rekommendera) &r med vid verksamhetsplanering och
utvardering. Det bor &ven avsattas tillrackligt med pengar i budgeten
till det internfeministiska arbetet. Hela styrelsen bér ocksa genomga
internfeministisk utbildning.

Det &r viktigt att uppdatera medlemsregistret nar ny internfeministiskt
ansvarig valjs inom distriktsstyrelsen. Det gar ocksa bra att meddela
styrgruppens politiska sekreterare (se kontaktuppgifter nedan) eller det
centrala medlemsregistret. Detta for att rétt personer ska nas av
utskick, inbjudningar med mera.

Din roll som internfeministiskt ansvarig

Att vara internfeministiskt ansvarig innebar i korthet att verka for att
kvinnor inom Vénsterpartiet ska beredas lika mojligheter som man att
paverka och att utvecklas inom organisationen. Du ska arbeta for att
kvinnor ska fa majligheter att ta fortroendeuppdrag inom
Vansterpartiet och for att st6tta de kvinnor som blivit valda sa att de
stannar kvar pa sina uppdrag. Infor ett valar ar det extra viktigt att
tanka pa att aven distriktets valberedning behdver internfeministisk
kompensutveckling infor sitt arbete med att ta fram forslag till listor.

Internfeministiskt ansvarig eller feministiskt ansvarig?
Ibland forvaxlas uppdragen som internfeministiskt ansvarig och

kvinnopolitiskt/feministiskt ansvarig med varandra, eller
sammanblandas. Ibland kan det vara samma person som innehar de



bada uppdragen, men medan den kvinnopolitiskt/feministiskt
ansvariga arbetar med utatriktade feministiska sakpolitiska fragor,
exempelvis villkoren for kvinnor pa arbetsmarknaden, arbetar den
internfeministiskt ansvariga for att forandra ojamstéllda konsmonster
internt, i partiets egen organisation. Precis som alla andra manniskor
kan dven vi vansterpartister bli hemmablinda. Vi utgar ibland ifran att
vi redan &r tillrackligt jamstéllda och att feministisk medvetenhet
racker for att bygga en jamstalld organisation. Men daven vi ar
sjalvklart paverkade av det patriarkala samhalle som vi lever i och for
att forandra det behdvs ett strategiskt och malmedvetet arbete.

Det internfeministiska arbetet ar darfor ett mycket viktigt och
grundléaggande arbete som ar avgérande for Vansterpartiets styrka och
trovardighet som feministiskt parti. Var erfarenhet &r att det ar viktigt
att tydliggora uppdelningen av ansvaret mellan feministiska sakfragor
och internfeministiska fragor. Pa sa satt far vi en chans att upptacka
och atgarda ojamstalldhet i var egen organisation. En tydlig
ansvarsfordelning ger dven en storre legitimitet till uppdraget som
internfeministiskt ansvarig.

Arbetsuppgifter kopplade till uppdraget

Har foljer exempel pa uppgifter som du som internfeministiskt
ansvarig kan driva att distriktsstyrelsen ska gora. Anpassa och
prioritera vilka uppgifter som behdver utforas for ditt distrikts
sarskilda behov. Det kan vara svart att gora allting pa en gang, men ha
som mal att de flesta av dessa delar ska finnas och fungera i distriktet.

Inventera, organisera, utvirdera

e Kartlagg vilka internfeministiska behov som finns i ert distrikt.
o Halla kontakt med partiféreningsstyrelserna och erbjuda stod.

e Ta fram internfeministiska mal och delmal, och arbetsplan for
att na de malen. De kan integreras i distriktsstyrelsens
verksamhetsplan.

e Utvardera distriktets arbete utifran ett feministiskt perspektiv.
Det kan exempelvis goras i distriktets verksamhetsberattelse,
men &ven l6pande.

e Natverka med internfeministiskt ansvariga fran andra distrikt
for att lara av varandra. Byt kompetens, exempelvis genom att
forelasa pa utbildningar hos varandra.



Fortroendeuppdrag

e Nominera kvinnor till fértroendeuppdrag genom
valberedningen.

e Uppmana valberedningen i distriktet gar uthildningar i
internfeminism. Det ar extra viktigt infor ett valar.
Utbhildningar och mentorsprogram

e Arrangera retorikkurser for kvinnor och kurser i
internfeminism for distrikt och partiféreningar. Styrelsen kan
sjalv anordna kurserna, bjuda in en internfeministiskt ansvarig
fran ett annat distrikt eller en forelasare via partikansliet.

e Kontakta kvinnor som &r nyblivna medlemmar och presentera
dig och partiets internfeministiska arbete.

e Anordna mentorsprogram for kvinnorna i distriktet.

Moten och arrangemang

e For konsuppdelad talarstatistik pa motena.

Anordna separatistiska utbildningar och tréaffar i distriktet.

Anordna separatistiska fortraffar till storre arrangemang.

Verka for att distriktet har en jamn kénsfordelning pa
forelasare, inledare, artister och sa vidare pa distriktens
arrangemang.

Foresla eller bjud sjalv in kvinnor som kan inleda eller
forelésa.

Stottande systerskap

e Peppa och stark kvinnor i partiet. Uppmuntra kvinnor att stotta
och lyfta varandra.

e Lyft fram kvinnliga auktoriteter och kvinnor som inspirerar
dig. Bygg upp en intern kunskapsbank med kvinnor som har
spetskompetens i olika fragor.



Kursmaterial och handledningar

Partikansliet kan erbjuda handledningar och underlag for kurser i
internfeminism. Som stdd for det internfeministiska arbetet i partiet
har vi pa hemsidan samlat en méangd material som kan anvandas
lokalt. Allt detta finns pa en egen sida:

https://www.vansterpartiet.se/internfeminism/

Pa sidan finns Internfeministisk handbok, som &r en lamplig grunden
for allt internfeministiskt arbete. Anvand den som végledning i
uppdraget, och uppmana alla fortroendevalda att lasa den.

Annat tillgangligt material ar kursupplagg, handledningar for styrelser
och valberedningar, och for att halla konsseparatistiska fortraffar infor
olika typer av arrangemang.

Kontakt

Har du fragor kan du alltid vanda dig till partikansliets
organisationsenhet.

Maila till kvinnorsorganisering@vansterpartiet.se, sa hjalper vi dig.
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