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FORORD TILL
"DARFOR AR VI FEMINISTER!”
s

Den feministiska rorelsen och de feministiska teorierna &r manga. Alla
feminister dr ense om att en férandring maste ske i samhallet. Men vilken
férandring, varfér och hur?

| Sverige har kvinnor alla formella rattigheter och vi ar ett jamstallt land.. Trots
det ar det mannen som har den avgérande makten pa alla nivaer. Jamstalldhet
ar ett kdbnsneutralt begrepp som faktiskt inte sager nagot om maktférhallandena
mellan konen.

Var feministiska plattform och vart nya studieprogram ar viktiga verktyg for att
Oka kunskapen om var politik och bidra till intressanta diskussioner. Kén och
klass ar for oss tva likvardiga perspektiv som ska anvandas pa alla omraden och
alla nivaer dar partiet verkar. Att arbeta med feminism och jamstalldhetspolitik pa
alla nivaer innebar studier och ett internfeministiskt arbete.

Var uppgift ar att vara synliggorare, initiativtagare och padrivare i den feminis-
tiska debatten!

Larandet ar ocksa lanken mellan individuell férandring och organisationsféran-
dring. Vi har alla ett behov av att kdnna oss stolta Gver vart arbete, att na mal,
fa erkdnnande, kanna oss styrkta infor kravande situationer. Formerna och me-
toderna for hur larandet sker spelar egentligen mindre roll.

Valkomna till Darfér ar vi feminister!
Marianne Ericsson och Ida Legnemark
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MARXISM, PATRIARKAT

HANDLEDNING TILL AVSNITTET PATRIARKATET OCH FEMINISMEN

”’Klassisk marxism” och partihistoria

Kongressen 1996 beslutade att Vansterpartiet ocksa ar
ett feministiskt parti. Vagen fram till det beslutet har inte
varit spikrak.

Inom vénstern, liksom inom arbetarrérelsen i stort, har
det varit svart att acceptera att det finns ett system av
kvinnofortryck som inte bara ar en biprodukt av kapital-
ismen, utan ett sjalvstandigt politiskt maktsystem som
inte later sig avskaffas genom att man infér socialism.
Ett system som naturligtvis paverkas av det ekonomiska
system vi lever i, men som i grunden har en egen ma-
teriell bas, reproduktionen. For att vi battre ska forsta de
diskussioner som an idag férs inom vanstern och inom
Vansterpartiet om vilken relation klass och kén ska ha till
varandra maste vi ga tillbaka till rotterna, till den marxis-
tiska traditionen.

Ett citat av Clara Zetkin fran ett anférande 1889 kan il-
lustrera dessa svarigheter att acceptera feministiska
tankegangar som funnits inom véanstern:

”(...) vi erkénner inte nagon sérskild kvinnofraga — ja vi
erkanner inte nadgon speciell arbeterskefraga! (...) Kvin-
nans, liksom hela mansklighetens emancipation kommer
uteslutande att bero pa arbetets frigorelse fran kapitalet.
Endast i det socialistiska samhallet kommer kvinnorna
liksom arbetarna i full besittning av sina rattigheter.”

Det ska understrykas att det inte finns nagon anledning
att moralisera éver Clara Zetkin, som ju faktiskt stred foér
kvinnors ratt till I6nearbete, inte helt vanligt vid denna
tid, eller 6ver att Marx i sitt arbete inte tackte in det ena
eller det andra. Problemet var, att det inte gick att vid-
areutveckla marxismen och komma ifrdn dess svagheter,
eller komma vidare i andra tankebanor, eftersom marxis-
men gjordes till dogm for stora delar av vanstern. Darfor
ar det snarare efterféljarna, inte Marx, som ska anklagas
for att ha osynliggjort konskonflikten. Att erkanna att
marxismen, trots sin stora aktualitet, inte har svaren pa
allt, har varit svarsmalt for manga inom vanstern.

Feminister havdar att vi lever i ett manssamhalle dar kvin-

nor diskrimineras pa grund av kén. Manssamhallet, eller
snarare patriarkatet, definieras som ett system av sociala
relationer mellan méan, som bygger pa mans kontroll av
kvinnors liv, arbete, utbildning, egendom och sexualitet.
Mannen betraktas som norm, kvinnan som avvikelse.
Heidi Hartmann (se lastips) definierar patriarkatet “som
en uppsattning sociala relationer mellan man som har en
materiell bas och som trots sin hierarkiska karaktar up-
pratthaller eller skapar ett dGmsesidigt beroende och en
solidaritet mellan mannen, som gér det maojligt fér dem
att beharska kvinnorna.”

Vansterfeminister pastar alltsd, att detta manssamhalle,
eller patriarkat, har en egen materiell bas, som inte &r
produktionen utan reproduktionen. Det ar darmed lika
viktigt att analysera patriarkatet som att analysera klas-
samhallet for att forstd hela samhallet och drivkrafterna
i historiens utveckling. Definitionen av Friedrich Engels,
som i Familjens, privategendomens och statens ur-
sprung, skriver foljande:

"Enligt den materialistiska historieuppfattningen ar det i
sista hand bestdmmande momentet i historien: produk-
tionen och reproduktionen av det omedelbara livet. Men
denna aterigen ar av dubbel natur. A ena sidan fram-
bringandet av existensmedel, av naringsmedel, klader,
bostad och de dartill erforderliga verktygen. A andra
sidan frambringandet av sjalva manniskorna, slaktets
fortplantning. De samhalleliga institutioner, under Vvil-
ka méanniskorna i en bestdmd historisk epok och i ett
bestamt land lever, betingas av bada slagen av produk-
tion: av & ena sidan arbetets, & andra sidan familjens
utvecklingsstadium.”

For Engels och de tidiga kommunisterna var det kvin-
nors medverkan i arbetskraften som var nyckeln till deras
frigbrelse. Kapitalet och privategendomen var orsaken till
det sarskilda fortrycket av kvinnorna pa samma satt som
kapitalet ar orsaken till fortrycket av arbetarna i allmén-
het.

Vad har da de klassiska marxistiska begreppen for
begransningar nar det galler att forklara kvinnors un-
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derordning? Marxismen menar att manniskors satt att
producera sina livsférnddenheter maste betraktas som
utvecklingen och historiens drivkrafter. Det ar inte fel nar
man ska studera klassamhallet, men fungerar inte nar
man ska studera patriarkatet.

Produktionskrafterna och deras utveckling ar ett centralt
begrepp i den marxistiska teorin. Marx ser det som ny-
ckeln till den historiska utvecklingen. | denna process &r
reproduktionen och kénens villkor ovidkommande.

Ett annat centralt inslag i den marxistiska teorin ar
mervardesteorin. Kampen om mervardet gar som en réd
trdd genom kapitalismens historia. Tva fientliga klasser,
a ena sidan foretagarna som har intresse av att oka
mervardet s& mycket som mojligt, och & andra sidan
I6bnearbetarna, som har intresse av att 6ka I6nen sa my-
cket som mdjligt, star mot varandra i denna kamp. Men
varfor kvinnor &r underordnade som kon i praktiskt taget
alla samhaéllen, hur arbetsdelningen mellan kénen upp-
star, det obetalda arbetets roll o.s.v., férklaras inte i den
marxistiska teorin.

Det ar dock viktigt att understryka att Marx:s materialis-
tiska historieuppfattning ar central f6r vansterns femin-
ister da den utgar fran att ojamlika maktrelationer och
fortryck ar produkter av historien och darmed samhallel-
igt betingade. Det innebér ju att dessa maktrelationer ar
standigt féranderliga och mdjliga att upphava. Mannis-
kan ar en social, aktiv och medveten varelse, som skapar
och uppratthaller eller férandrar sina livsvillkor, men som
ocksa formas av dessa livsvillkor. Varje manniska och
varje generation foéds in i ett redan existerande samhalle,
till mer eller mindre fasta ekonomiska, politiska och kul-
turella strukturer. Vi blir till i dessa strukturer och formas
av dem. Fér de &r ju inget annat &n resultatet av tidigare
generationers liv och arbete. Det finns alltsd en spanning
eller relation mellan medveten handling och tvingande
omstandigheter.

Det var ur behovet att hitta andra modeller for att studera
klassamhallet och battre kunna forsta maktférhallandena
mellan kénen som dagens feminism formades som en

viktig del av vansterns ideologi. Om vi studerar Vanster-
partiets program genom arens lopp kommer vi att finna
hur Vansterpartiet har inspirerats av de diskussioner som
forts inom feministisk teoribildning. Vi insag redan for ar-
tionden sedan att vi maste studera reproduktionen for att
kunna foérstd maktrelationen mellan kénen. Vi talade om
system av manlig dominans och kvinnors underordn-
ing. S& smaningom gick det ocksa att féra in patriarkatet
som politiskt begrepp i partiets program. Vi inspirerades
av den sa kallade tvasystemsteorin, idén om tva ober-
oende, men interagerande system, ett som ror klassre-
lationer, alltsa feodalism, kapitalism o.s.v., och ett som
ror relationerna mellan kdnen, patriarkatet. Det ar denna
teori som Heidi Hartmann diskuterar i Det olyckliga ak-
tenskapet mellan marxism och feminism. Aven de sa
kallade genusteorierna har betydelse for var analys.

Vad ar patriarkat?

Patriarkatet ar en urdldrig maktstruktur, som tycks fin-
nas i alla slags samhéllen. Rent historiskt har patriarka-
tet varit ett system for att bevara den politiska och/eller
ekonomiska makten inom en stam, en klan, en slakt, ett
hushall. Kvinnorna i det historiska patriarkatet var egen-
dom. Giftermal betydde att de bytte dgare. En kvinnas
varde bestdmdes av hennes férmaga att féda barn. For
att uppréatthalla systemet kravdes fullstandig kontroll dver
kvinnorna, 6ver deras sexualitet och fortplantning, d.v.s.
reproduktionen. Detta ar en viktig patriarkal strategi for
att kunna bevara kvinnors underordning.

Inget samhélle har lyckats gbéra sig av med patriarka-
tet. Bekraftelsen pa systemets livskraftighet ar att man-
nen, trots allmén rdstratt, lagstiftning, reformer och jam-
stalldhetsarbete, sitter kvar pa den avgérande politiska
och ekonomiska makten. Man brukar saga, att fran att
varit ett 6ppet och helt lagligt fortryckarsystem har pa-
triarkatet genom lagstiftning for kvinnors rattigheter och
rattsskydd utvecklats till ett olagligt, och ofta val kamou-
flerat system for fértryck av kvinnor.

Som feministiskt parti ar det var uppgift att séatta
stralkastarljuset pa detta illegala fortryck. Och det ar en
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svar men angelagen uppgift for mannen i Vansterpartiet
att acceptera, att ocksa de i kraft av sitt kon ar aktorer
i patriarkatet, vare sig de vill det eller inte. Férst med
den insikten kan de delta i kampen tillsammans med
kvinnorna

Vad ar feminism?

Nar och hur uppstod feminismen? Vi far anta att det
skedde som en protest mot patriarkatet, och det betyder
i s& fall att &ven feminismen kan vara en mycket gam-
mal féreteelse. Feminismen som politisk rérelse anses
ha rétter i den franska revolutionen. Frihet, jdmlikhet,
broderskap, var ju revolutionens motto. Och mycket rik-
tigt, revolutionen svek kvinnorna genom att inte ge dem
de utlovade fulla medborgerliga rattigheterna. Kvinnors
och mans lika varde och jamlikhet mellan kénen stod
darfoér 6verst pa dagordningen for franska revolutionens
feminister och deras efterféljare.

| Sverige kring sekelskiftet fanns det socialistiska kvin-
noklubbar &ver hela landet. En socialistisk feminism
vaxte fram, féretrddda av bland andra Frida Stéenhoff.
Den tog stélining "for det fria tdnkandet mot klerikalis-
men eller prastvaldet, fér social nydaning mot klass- och
kapitalfortryck” (citatet hamtat ur hennes skrift Femi-
nismens moral frAn 1903). Denna feminism stod for en
djupare kritik av samhallet, en kritik fran vanster, men
den fick aldrig nagot egentligt genomslag inom arbetar-
rorelsen. De borgerligt liberala kvinnor som stred for
kvinnlig allman rostratt kallade sig "kvinnosakskvinnor”.
Under mellankrigstiden upptradde dock feminismen i en
borgerlig tappning genom bildandet av den véansterlib-
erala Fogelstadsgruppen kring tidskriften Tidevarfvet.

En feminism i modern mening fick sitt genombrott under
slutet av 1960-talet. Den var internationell och hade ett
direkt samband med vanstergrupper i Vasteuropa och
USA: De politiskt aktiva kvinnorna inom vanstern fann att
deras liv och villkor var osynliga i den politiska kampen.
Det betydde att de sjalva ocksa var osynliga. Det den
nya kvinnorérelsen gjorde var att koppla samman kvin-
nors underordning i hemmet, privatsfaren”, med deras

underordning i samhaéllet, det offentliga livet. Det ar mot
den bakgrunden vi ska se kvinnors mobilisering i hela
vastvarlden och bildandet av Grupp 8 i Sverige pa 70-ta-
let under parollen ”Det personliga &r politiskt!” eller "Det
privata ar politiskt!”. Slutsatsen "Kén ar politiskt!” blev
den nya kvinnoroérelsens huvudappell. Kvinnorna kravde
att fa inflytande Over sin vardag och det politiska arbetet.
De utmanade den rddande kdnsmaktsordningen, patri-
arkatet.

Feminismen som teori, ideologi och rorelse
Feminismen ar bade teori, ideologi och rorelse. Som te-
ori kan den ses som en syntes av en rad olika kvinnovet-
enskapliga teorier, som forklarar varfér kvinnor och man
behandlas olika och har olika stallning i samhallet. Des-
sa teorier har alla det gemensamt att patriarkatet anses
vara den grundlaggande orsaken. Ideologiskt handlar
feminismen om frigérelse fran det fortryck som ett pa-
triarkalt samhalle och patriarkala maktstrukturer utdvar.
Mot den bakgrunden ar det inte konstigt att feminismen
som rorelse har bred férankring och att feminister ur oli-
ka lager i vissa situationer kan féra gemensam sak mot
patriarkatet.

Till det som skiljer feminister &t hér uppfattningen om
koén, vad det & som skapar kén, och hur det gar till.
(Den som vill studera det narmare rekommenderas att
l&sa Politikens paradoxer eller Under det rosa tacket).
"Man féds inte till kvinna, man blir det” skriver Simone
de Beauvoir i Det andra kdnet, ett yttrande som den nya
kvinnoroérelsen gjorde till sin paroll. Antropologen Gayle
Rubin skapade begreppet sex/gender system (1975),
som i Sverige togs upp och utvecklades av bland andra
Yvonne Hirdman under bendmningen genussystemet.
Sex motsvaras pa svenska av biologiskt kon. Gender
betecknad det tillskapade kbnet, socialt kon. Inom ge-
nusforskningen talar man om att problematisera kon.
Det vill sdga, man visar pa vad konet betyder i olika sam-
manhang, vilken roll det spelar. Med andra ord Kon &ar
politiskt.
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Varfér behovs en sarskild kvinnokamp?

Den kollektiva erfarenheten av att vara diskriminerad
som kvinna ar oerhort viktig av ett mycket bestamt skal.
Den stérker uppfattningen att diskrimineringen inte kan
reduceras till ett enskilt, personligt problem. Konsekven-
sen ar att denna gemensamma erfarenhet maste leda
till gemensamma handlingar. Det ar nér kvinnor sjélva
tilsammans formulerar sina krav och réattigheter och tar
strid for dem som nagonting kan boérja handa. Darfor
beh6vs feminismen. Den lyfter fram de strukturella or-
sakerna till kvinnors underordning, Kvinnor maste, utan
att hindras av provocerande man, fa arbeta koncentrerat
och malmedvetet pa att goéra politik av de gemensamma
erfarenheterna av att vara kvinna, en kvinnopolitik. Det
ar dessa resonemang som ligger till grund for vart krav
pa en sarskild kvinnokamp, som ska féras av kvinnorna
sjalva i en sjalvstandig kvinnorérelse. Med det menar vi
en rorelse som verkar dels i partiets organisationer, dels
utanfor partiet tillsammans med andra kvinnoorganisa-
tioner, nar detta bedéms som strategiskt viktigt. Det star
inte i motsattning till att kvinnokampen ar hela partiets
angelagenhet. Vi har ju, bade kvinnor och man, allt att
vinna pa att patriarkatet avskaffas. Hur ska vi annars kun-
na forverkliga var vision om hela manniskans frigorelse?

Fragor att diskutera:
Varfér ar de klassiska marxistiska begreppen otill-
réckliga som férklaringar till kvinnors underordning
i samhdéllet? Diskutera definitionen av patriarkatet.
Fundera &ver konkreta exempel. Hur gér patriarkatet
fér att ge gruppen méan i samhéllet makt éver grup-
pen kvinnor? Hur skiljer sig Vénsterpartiets feminister
fran borgerliga feminister? Hur skulle du vilja beskri-
va “en mer utvecklingsbar férening mellan marxism
och feminism”? Varfér fick feminismen aldrig nagot
genomslag i tidig svensk arbetarrérelse? Hur kan vi
argumentera foér feminismens betydelse fér dagens
arbetarrérelse? P4 vilket sétt dr "kvinnofdrtrycket un-
der kapitalismen en bdrande del av systemet”? Hur
skulle man kunna beskriva det genuskontrakt som
géller idag? Hur gar det till att bekdmpa patriarka-
tet — hur ska den sérskilda kvinnokampen bedrivas?
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Vilken 4r ménnens strategiska roll i kvinnokampen,
och vad har médnnen att vinna pa att patriarkatet avs-
kaffas?
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e Manson, Per, Karl Marx — en introduktion, 1993.

*  WendtHodjer, Maria, Ase, Cecilia, Politikens paradoxer
— En introduktion till feministisk politisk teori, 2007.

} } SIDA 9



KONSMAKTSPERSPEKTIV
JAMSTALLDHETSPERSPEKTIV

HANDLEDNING TILL AVSNITTET KVINNOR OCH MAKT

Vad ger makt?

| ett samhélle kan makt tillkomma eller férnekas manni-
skor och grupper genom lagstiftning. Apartheidlagstift-
ning som fanns i Sydafrika och finns i Israel/ Palestina ar
exempel péa det. | Sverige fick kvinnor lika arvsratt som
maéan 1845. Kvinnor férr var omyndiga, men en ogift kvin-
na 6ver 25 ar kunde bli myndig om domstolar medgav
det fran ar 1858. Det drojde till 1921 for gifta som ogifta
kvinnor att bli myndiga vid 21 ars alder, d& ocksa kvin-
nor i Sverige fick rosta och kandidera till ett riksdags-
val. Férst 1971 upphdrde sambeskattningen och kvinnor
blev sina egna i ekonomisk mening och manga kvinnor
fick forst da rad att skilja sig. | Schweiz drdjde det anda
till 1990 for att kvinnor &ven i kantonen Appenzell Inner-
rhoden fick rostratt.

Men trots att lagstiftning i manga lander blivit kénsneu-
trala efter idog kvinnokamp visar det sig &nda att kvin-
nors underordning och méns éverordning bestar, men i
andra former. Det ar sjélvklart att det &r viktigt att vi rojt
undan lagliga, s.k. formella, hinder. Men verkligheten ta-
lar om att det inte racker. Vi ser och lever med att kvinnor
har l1agre I6ner for likvardiga arbeten trots att Sverige har
en jAmstalldhetslag som kraver lika 16n for likvardiga ar-
betsuppgifter. Kvinnorna som star fér merparten av foral-
draledigheten trots att foraldrafdrsékringen ar formad
som den ar. Sa arbetet for lika mojligheter for kvinnor
upphor inte vid lika rattigheter. Var slutsats ar att formell
makt inte ar tillracklig.

Jamstaélldhetsbegreppets begransningar

Jamstalldhetsarbete har liksom den kbénsneutrala lag-
stiftningen valdigt viktiga poanger. Till exempel ar kdn-
suppdelad statistik ovarderligt for att peka pa ojamn
férdelning. Alla upplever inte ojamlik férdelning for att vi
ar vana vid att man har stérre utrymme. Som nar nagra
forskare undersokte férdelningen av ordet i klassrum.
De instruerade lararen att forsoka medvetet ge flickorna
ordet mer, och nar flickorna hade fatt 40% av utrymmet
upplevde pojkarna att flickorna hade tagit 6ver.

Dock menar vi att jamstalldhetsbegreppet har sina be-

gransningar. Bakom ett statistiskt tillstdnd kan makto-
balans ddljas. Sverige far kritik for att var arbetsmarknad
ar mer kénsuppdelad &n i andra industrilander, liksom
att vi har I1agre andel kvinnor i féretagsledande stéllning.
Det ar en korrekt statistisk iakttagelse. Men bakom des-
sa siffror finns andra jamforelser att gbra. Det ar visser-
ligen sa att omkring halften av alla kvinnor som finns pa
den svenska arbetsmarknaden arbetar i den offentliga
sektorn. Men de flesta av de arbetsuppgifterna de goér
dar ar arbete som kvinnor i de andra industrilanderna
far géra hemma och gratis och att de darfér ocksa far
en samre anknytning till arbetsmarknaden. Sverige har
alltsd en storre offentlig sektor som erbjuder tjanster
som aven den betydande andelen kvinnor som arbetar i
den privata sektorn behdver for att ha en stark stallning
pa arbetsmarknaden. Nar det galler de fa kvinnor som
aterfinns i féretagsledande stallning i Sverige, sa har de
inte behdvt valja mellan familjeliv och karriér. Kvinnor i
foretagsledande stéllning i de lander dar de ar fler, far de
oftast valja bort familjeliv.

Ett annat problem vi ser ar nar man gar steget vidare
och bara talar om diskriminering pa det satt som EU-
lagstiftning gor. Med den kommer krav pa att fordelning
ska vara i princip statistiskt rattvis. Jamstalldhetslagen
maste ocksd ge man rattigheter att f& halften av platser.
Det stér i strid med hur den svenska jamstalldhetslagen
ar skriven, dar man papekar i syftningsparagrafen att ”
Lagen siktar till att forbattra framst kvinnornas villkor i ar-
betslivet”. Har uttalar man sig tydligt att man forstatt att
kvinnor som grupp ar underordnade man och att det ar
vad jamstalldhetsarbete i arbetslivet ska forandra.

Skilj pa mal och redskap

Malsattningen med feminismen for oss ar att kon ska up-
phéra som betydelse for hur mycket makt, vilken 16n och
vilka 6vriga férutsattningar man har i livet. Precis som
med jamstalldhetsredskapet ar kvotering av kvinnor inte
ett mal i sig utan det &r ett redskap i en situation dér vi ser
att kvinnors underordning ar strukturell. Rent teoretiskt i
en situation dar det inte rader skilda forutsattningar for
nagot kon sa finns det inget egenvarde i att vi har halften
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kvinnor och halften man. Det aterspelas ocksa i partis-
tadgarna:

”§ 21. Kvinnor skall vara representerade i valda organ
och pa fértroendeposter med minst 50 procent om inte
synnerliga skal férhindrar detta. | de fall dar suppleanter
forekommer skall saval antalet ordinarie ledaméter som
styrelsen som helhet bestd av minst 50 procent kvinnor.
Om synnerliga skél anférs skall sarskilt beslut om detta
fattas och skalen antecknas till protokollet.”

Alltsa kan idag en styrelse enbart besta av kvinnor. Det
finns de som tycker att vi ocksd darfor skulle kunna
forlika oss med att det fanns enstaka valda organ med
manlig majoritet, d& vi har s& manga som har kvinnlig
majoritet och for att vi ocksa &r ett feministiskt parti. Dock
talar verkligheten om att vi inte ar befriade fran patriarka-
la strukturer, s dér vi inte har kunnat stadgereglerat val
visar ocksa vi upp att man hamnar i majoritet. T.ex. kan
man tolka stadgarna att det inte & nédvandigt att man
pa en kommunfullméaktigelista maste garantera att val-
jarna valjer in minst 50% kvinnor &ven om en lista bestar
av 10 man och 11 kvinnor. Det beror ju pa i vilken ordn-
ing man stallt upp méan och kvinnor.

Partikansliet gjorde en analys av hur kdnsférdelningen
foll ut i kommunvalet 2010 f6r Vansterpartiet. Andelen
méan som blev invalda i kommuner uppgick till 54% (kvin-
nor 46%), med en variation mellan 47% och 67% i olika
kommuner. Mannen blev alltsd dverrepresenterade trots
vara stadgar. Man skulle kunna tro att detta forklaras
(inte ursaktas) av att vi gjort en valfrlust igen. Nar vi gar
tillbaka i ett kommunalval blir det kanske fler fullmak-
tigegrupper med udda antal ledaméter. Om det da star
en man 6verst och kvinnor och man varvas dérefter, sa
Okar andelen mén. Det visar sig dock att den férklaringen
inte verkar halla, det kan i alla fall inte vara hela férklar-
ingen. Fran valet 1994 fram till och med valet 2006 sjonk
namligen andelen man i kommunfullmaktige totalt sett.
Da ska man minnas att bade 2002 och 2006 ars val var
forlustval. Vart parti har med andra ord lyckats minska
andelen man bade i framgangsval och forlustval. Men nu
ar alltsa den trenden bruten.

Motstandet mot feminismen

Det har gatt ett visst mode i att kalla sig feminist, men
vartefter allt fler politiker erkénner sig vara feminister sa
ser vi att manga av de feministiska landvinningarna rullas
tillbaka.

Den borgerliga regeringsalliansen beslutar stdndigt om
férandringar som Okar skillnaderna mellan méans och
kvinnors livsvillkor. Exempel pa det ar de minskade
resurserna till den offentliga sektorn liksom utformningen
av skattepolitiken. Barn- och aldreomsorg &r viktiga verk-
samheter for att kvinnor ska avlastas det som oftast ham-
nar pa deras lott. Nar Moderaterna lanserade jobbaskat-
teavdraget i valrérelsen 2006 kritiserade LO-ekonomerna
det med rétta ur ett feministiskt perspektiv. Anders Borg
blev irriterad pa LO-ekonomernas argument och svarade
dem pa ett valdigt avsldjande satt:

"Eftersom manga av de individer som har nagot lagre
inkomster, som fbljaktligen betalar mindre i skatt och
far lagre skattesénkningar, &r kvinnor som ar gifta med
maén som tjénar lite mer blir hushallseffekterna patagligt
mer gynnsamma fér hushallen &n de individexempel LO-
ekonomerna redovisar.”

Vad Moderaterna nu ger uttryck for ar ekonomisk politik
for kvinnor som rédde fore Sverige upphérde med sam-
beskattningen 1971.

| studiehandledningens forsta kapitel beskrivs arbetar-
rorelsens svarigheter att acceptera att marxismens klas-
sanalys som otillracklig for att forsta kvinnofragan. Inom
arbetarrorelsen i Sverige kan vi se att vi anda har natt
vissa feministiska framgangar i att forsta hur kon skiljer
sig fran klass. Det finns dock de som inom arbetarrérels-
en som menar att feminismen tjanar som ett redskap att
urholka eller férringa klassanalysen och att det inte finns
anledning att erkdnna nagot fortryck av kvinnor utanfor
arbetarklassen. Inom Vansterpartiet menar vi dock att
just att vi ser de olika strukturerna med skilda historie-
materialistiska baser snarare starker bada perspektiven.
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Fragor att diskutera:

Diskutera om ni kan se andra situationer dér kvin-
nor har lika formella réttigheter 4ndé kan ha mindre
makt &n méan. Diskutera nér jGmstélldhetsbegreppet
inte &r ftillrdckligt for att géra en feministisk analys
och nér jdmstélldhetsbegreppet ér tillrdckligt for det
ni kan vilja veta. Ar partistadgarnas minst 50% kvin-
nor i valda organ kontroversiellt i de partisamman-
hang ni befinner er i? Vilka argument méter ni emot
det da? Diskutera hur man kan argumentera for
partistadgarna. | vilka situationer &r partistadgarnas
skrivningar inte ftillréckliga for att garantera minst
50% kvinnor? Maste stadgarna dndras om man vill
uppna det 6verallt? Eller kan man hitta metoder att
fixa det pa annat sétt? P4 vilket sétt blir det skillnad
pé kvotering om man ser det som ett mal i sig eller
som ett medel? Far det olika konsekvenser? | sant
fall, ge ndgra exempel. Diskutera andra borgerliga
motkrafter mot feminismen 4n de som angivits hér.
Hur kan ni argumentera mot dem? Ser ni andra mot-
krafter inom a) arbetarrérelsen i vid bemérkelse, b)
inom partiet? Vilka strategier ska vi ha emot dem?

Léastips
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KVINNOR

ARBETE VALFARD

HANDLEDNING TILL AVSNITTEN KVINNOR OCH VALFARD SAMT KVINNOR OCH ARBETSMARKNAD

Valfard

[ var plattform star det att det ar var svenska valfardsmod-
ell med den svenska efterkrigspolitiken, en politik for full
sysselsattning, en val utbyggd offentlig sektor och ett
generellt valfardssystem som har varit av avgdrande
betydelse for kvinnorna. Det ar alltsa inte jamstalldhet-
slagstiftningen, som har varit férklaringen till den relativa
framgangen.

Det ar viktigt att forsta betydelsen av skillnader mellan
olika valfardsmodeller, varfor de har uppstatt, utformats
och vilken stallning kvinnor har fatt i dessa modeller. Det
valfardssystem som byggdes upp i Sverige och de &vri-
ga nordiska landerna har skiljt sig pa avgoérande punkter
frén andra valfardssystem.

Det finns fyra olika modeller, for att beskriva hur olika
I&nder organiserar sin valfard:

1. Den behovsprévade modellen
Rétten till ersattning ar ingen medborgerlig rattighet,
utan bestams efter en prévning. Kan liknas vid den
gamla fattigvardsmodellen, som tidigare fanns i
Sverige.

2. Grundskyddsmodellen
Ett statligt administrerat socialférsakringsprogram,
som omfattar alla oavsett inkomst. Garanterar bara
ett mycket lagt grundskydd. Battre bemedlade
grupper férvantas komplettera skyddet med privata
forsakringar.

3. Den korporativa modellen
Olika yrkesgrupper bygger upp sina egna system
for forsékringar med varierande villkor. Styrs och
finansieras av séarskilt uppbyggda korporationer av
arbetsgivare och Idntagare, ofta med staten som
tredje part. De som saknar anstéllning stalls utan
sociala rattigheter.

4. Den allménna standardskyddsmodellen/generell
vélfardspolitik
Véaxte fram i Sverige och 6évriga Skandinavien under
efterkrigstiden. Valfarden finansieras gemensamt
via skattsedeln och omfattar alla medborgare.

Kort historik

Tidigt uppstod tva olika inriktningar av sociala tryg-
ghetssystem. A ena sidan fattigvarden och & andra sidan
former for forsakringssystem for sjalvhjalp. Inom katolska
tron s&g man fattiga som en del av ett gudomligt system.
Det var en forutsattning fér de rikas fralsning att hjalpa
de fattiga med allmosor, det vi idag bendmner valgbren-
het. Protestantismen, som kom till Sverige pa 1500-talet,
hade en annan syn. Varje manniska hade skyldighet att
forsorja sig sjalv, de som inte kunde ansags vara lata.
Den hjalp som kyrkan stod for var darfér begréansad och i
forsta hand till behévande. Redan pa medeltiden utveck-
lades de forsta ansatserna till en socialférsékring. Den
formades inom de sa kallade skrana och gillena, som
bistod sina medlemmar med stdd.

Under 1800-talet och industrisamhallets framvaxt togs
kyrkans fattigvard oéver av varldsliga samfundet. Under
hela detta arhundrade bestod socialpolitiken i Sverige av
en restriktiv fattigvard baserad pa den protestantiska livs-
synen. Anda fram till 1945 saknade faktiskt fattigvardens
hjalptagare rostratt.

De problem och svara férhallandena for arbetarklassen,
som den framvaxande industrialismen skapade, satte
aven press pa kapitaldgarna att 6ka sitt sociala ansvar
for arbetarna. Fran Tyskland kom idéer om system som
skulle féra Aver ansvaret for industrialiseringens prob-
lem pa produktionen och inte bara belasta fattigvarden.
P& 1880-talet infordes dar ett socialférsékringssystem
som skulle ddmpa det starka och alltmer organiserade
missnojet bland tyska arbetare. Socialistiska partier och
socialistiskt praglade fackféreningar forbjods. Lagar om
obligatorisk sjuk-, olycksfalls- och pensionsférsakrin-
gar inférdes. Det forsta froet till institutionell socialpoli-
tik hade satts. Detta slag av socialpolitik praktiserades
i Sverige under manga ar parallellt med fattigvard och
sjalvhjalpssystem, for att s& smaningom bli det domin-
erade inslaget i svensk valfardspolitik.

Vad har hant?
Under senare tid har dock vélfardssystemet gatt fran

Vdﬂsterpﬁr’tiet ‘ STUDIEHANDLEDNING FEMINISTISK PLATTFORM } } SIDA 13



ett i allt vasentligt generellt system till avsevarda struk-
turella férsémringar av arbetsléshets-, sjuk- och foral-
draférsékringen. En utveckling, som gar i en allt mer
borgerlig och ekonomisk liberal riktning. Nedmonterin-
gen av trygghetssystemen har finansierats med histor-
iskt stora skattesdnkningar. Detta stdds av EU:s grund-
lagsfasta nyliberala hégerpolitik eftersom den férutsatter
nedskarningar och privatisering av offentlig sektor. | te-
orin ar det kdnsneutrala reformer, men i praktiken har de
Okat klyftorna mellan kvinnor och man.

De genomgripande strukturella politiska féréandringar
har genomforts paverkar manniskors forvantningar,
beteenden och varderingar. Férandringar &r avreglerade
kapital- och finansmarknader, dvergivandet av full sys-
selsattning som huvudmal fér den ekonomiska poli-
tiken, normpolitik, marknadslésningar, privatiseringar,
avregleringar och bolagiseringar pa vitala samhallsom-
raden langt in i den offentliga valfardssektorn. Omlagg-
ningen av pensionssystemet som kanske &r det framsta
uttrycket for alla “valfrihetsreformer”, det egna agandet
med aktiesparformer, privata foérsakringar och ombildnin-
gen till bostadsratter och mycket annat.

Arbetsmarknaden

Hela samhallet &r impregnerat av kdnsarbetsdelningen,
en struktur som &r svar att bryta. Konkret visar det sig i
20-30-arsaldern nar kvinnorna gar ner till deltid. Det har
ar bade ett klass- och ett kdnsmonster. | alla yrken arbetar
kvinnor deltid i stérre utstrackning an man. Narmare
fyra av tio kvinnor arbetar deltid (SCB 2008). Att kvin-
nodominerade omraden inom arbetslivet organiseras
med deltidstjanster, handlar om férvantningar pa om hur
kvinnor ska arbeta. Det beror bade pa att arbetsgivarna
ofta endast erbjuder deltidsanstélining och att kvinnor
av olika anledningar véljer att inte jobba heltid. Det va-
let har forstds manga orsaker, men de vanligaste skalen
ar att omsorgen av barn och andra familjemedlemmar
inte medger heltidsarbete eller att arbetet ar sa slitsamt
att heltidsarbete helt enkelt inte ar majligt. | ett jamstallt
samhalle hade rimligen dessa skal géllt i lika hég grad for
man. Men s ar alltsa inte fallet. Kvinnors deltidsarbete

ar ett typiskt exempel pa ett strukturellt problem, som
standigt aterskapas, eftersom bade arbetslivet och var-
dagslivet ar organiserat utifran att kvinnor jobbar deltid.
Inom manligt kodade branscher sdsom radio- och tv-
férséaljning finns det nastan bara heltider, medan kvin-
norna i kladbutikerna jobbar deltid och ménnen pa la-
gret heltid. Men affarerna har samma &ppettider. Det ar
lagstiftning om rétten till heltid som géller, for att komma
at samhallets normsystem. Daremot ska det finnas en
mojlighet att komma 6verens om deltidsarbete om det
finns sarskilda skal for det.

Foraldraforsakringen

| dag tar kvinnor ut cirka 79 procent av dagarna i foral-
draférsékringen. Under aren efter foraldraledigheten job-
bar kvinnor dessutom deltid i betydligt hdgre grad an
man. Man med sma barn arbetar tvartom mer évertid an
man utan barn. Eftersom kvinnor, statistiskt sett, darmed
blir en sémre investering for arbetsgivaren, véljer de istal-
let att i forsta hand anstélla, beldna och befordra man.
For enskilda par verkar det i sin tur som naturligt och
rimligt att den som har lagst 16n ocksa stannar hemma
med barnen. Med nuvarande takt kommer det att ta 50 ar
innan kvinnor och mén delar lika pa foraldraledigheten.
Den borgerliga regeringen inférde 2008 en sa kallad
jdmstélldhetsbonus fér att motivera fler man att ta ut
foraldraledighet. Bonusens konstruktion bygger pa att
en bonus betalas ut under de dagar da den foéralder som
tjanar mest (vilket oftast a&r en man) stannar hemma med
barnet.

Vardnadsbidraget uppmuntrar kvinnor att vara hemma
och bli férsérjda av sina man vilket leder till minskad jam-
stalldhet. Bidragets storlek gor att det inte gar att leva
pa. Det ger inte heller pensionspoang, vilket kan fa stora
ekonomiska foljder for dem som utnyttjat det.

Véansterpartiet vill att féraldraledigheten goérs individuell,
s& att barnets foraldrar far var sin del som inte kan éver-
latas pa den andre. Fordelarna med en sadan foérandring
ar flera - barn far battre mojlighet att f bra kontakt med
bada sina foraldrar, familjer slipper férhandla och braka
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om férdelningen av foréldraledigheten med varandra
och sina arbetsgivare, och oddsen i arbetslivet skulle
jdmnas ut mellan kvinnor och man.

Sjalvklart maste en delad foraldraférsékring utformas
sa att barn till ensamstaende foraldrar kan ta ut alla da-
garna. Vi anser ocksa att barn ska kunna ha fler an tva
vardnadshavare, och foraldraférsakringen ocksad maste
anpassas till sddana familjers behov.

EU-parlamentets forslag mammaledighetsdirektiv ar ur
en svensk synvinkel ett steg i motsatt riktning. Fér manga
EU-lander innebar direktivet att mammaledigheten skulle
Oka. Men bara att det kallas for mammaledighet istéllet
for foréldraledighet anger att man inte ser man som moj-
liga foraldrar som kan fa del av rattigheterna. Dessutom
finns ett férslag till att 6 veckor skulle vara tvingande for
mammorna att ta ut. Aven om det sannolikt inte skulle f&
nagon storre praktisk betydelse ar det att bryta en viktig
princip. Foréldraledigheten ska vara en réattighet for kvin-
nor och man som ar féréldrar och en skyldighet fér de-
ras arbetsgivare. Inte ett tvang féor mammor. | skrivande
stund & mammaledighetsdirektivet bara ett férslag fran
EU-parlamentet dock. | ministerradet, dar det slutgiltiga
beslutet om direktiv ska tas, finns just nu inget gillande
for forslaget.

Fragor att diskutera:
Vilka &r de avgérande skillnaderna mellan var
vélfardsmodell och évriga? Hur férhaller sig patri-
arkatet till de olika modellerna? Vad medfér dessa
férdndringar i vélfardssystemet? Diskutera vad den
stdrsta anledningen till den bristande jadmstélldheten
pé arbetsmarknaden &r. Ar det fackliga arbetet
och jamstélldhetslagen tillrackligt for att skapa ett
mer jamstéllt arbetsliv? Hur utévar patriarkatet sin
kontroll av kvinnorna péd arbetsmarknaden och
hur péverkar det deras liv och villkor? Varfor &r det
viktigt med en individualiserad féréldraférsékring?
Kan vart férslag till féréldraférséakring ibland kdnnas
svar att fa respons for? Vari ligger den stora skill-
naden mellan (S) och LO:s tredelade férslag? Finns

det nagon risk att EU:s direktiv kan fa genomslag i
debatten om féréldraledighet i Sverige?

Léastips
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SEXUALITET,

KON OCH MAKT

HANDLEDNING TILL AVSNITTET KVINNORS RATT TILL SIN KROPP

| inledningen till den feministiska plattformen laser vi:
"Patriarkatet har sin materiella bas i reproduktionen,
den sociala verksamhet dar méanniskor féder och fostrar
nya generationer. Mannen som grupp utdvar sin makt
genom kontroll av kvinnors sexualitet och barnafédande.
De kontrollerar darigenom &ven kvinnors arbete i familj
och samhélle. Detta far livsavgérande konsekvenser for
kvinnor.” Avsnittet "Kvinnors ratt till sin kropp” problema-
tiserar och exemplifierar detta.

Kontrollen av kvinnors sexualitet ar avgdrande i den
patriarkala maktutdvningen. Aven om sexuell och re-
produktiv halsa och rattigheter (SRHR) har fastslagits av
FN och tillhér de grundlaggande méanskliga rattigheterna
férvagras kvinnor véarlden éver sexualupplysning, pre-
ventivmedel, abort och modravard. SRHR-frdgor kan te
sig sjalvklara i Sverige, men sé ar det inte, tvartom ifra-
gasatts exempelvis abortratten standigt av reaktionara
krafter och skolans sexualupplysning lamnar ofta mycket
i Ovrigt att 6nska. Det ar viktigt att papeka att SRHR inte
bara handlar om att pa olika satt "skydda” flickor och
kvinnor. Kvinnor och flickor har ratt till sin egen sexualitet,
ratt att kdnna lust.

Sexualitet beskrivs ofta som privat och bortom det politis-
ka, men i sjalva verket & den omgéardad av sociala och
kulturella férestéliningar. Det finns ingen "naturlig” skill-
nad mellan kvinnors och mans sexualitet. Daremot prag-
las bilden av kvinnors och mans sexualitet i massmedia
och pornografi av maktférhallanden mellan kénen.

Sexualiserat vald (valdtakt, sexuella évergrepp och sex-
uella trakasserier) drabbar framf6r allt kvinnor och flickor
och utdvas till stérsta del av mén och pojkar. Detta statis-
tiskt vederlagda faktum vacker alltid starka kanslor nar
det synliggérs. Manga man kanner sig anklagade for att
vara presumtiva valdtaktsman eller kvinnomisshandlare.
Det sexualiserade valdet och bristen pa opinion emot
det ar ett av var tids stérsta samhallsproblem. En forklar-
ing till att sexualiserat vald negligeras kan vara att det
fortfarande anses vara ett privat problem, snarare an ett
strukturellt. Hotet om sexualiserat vald paverkar alla kvin-
nor, inte bara de som blir direkt utsatta. Mans vald blir en
del av alla kvinnors vardag och i férlangningen paverkar
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och begransar det sexualiserade valdet alla kvinnors liv.
Det finns en tendens att individualisera problematiken
kring sexualiserat vald och lagga skulden pa den utsatta
kvinnan, bade i samhallsdebatt och rattsvasende. Las
garna Katarina Wennstams "Flickan och skulden” och
diskutera! Vansterns uppgift méaste vara att peka pa de
strukturella orsakerna till det sexualiserade valdet. Det
behover inte betyda att man inte ocksa kan verka for in-
satser for utsatta och forovare, sdsom exempelvis stdd
till kvinno- och mansjourer.

Prostitution ar ett uttryck for savéal social och ekonomisk
ojamlikhet som for en aggressiv norm for manlig sexual-
itet. Den svenska sexkopslagen kriminaliserar kdparen,
men inte den som prostituerar sig. Den svenska lagstift-
ningen ses av manga som en framgang, men den ifra-
gasatts ocksa av grupper som kallar prostitution for "sex-
arbete” och anser att sexkdpslagen gor prostituerade till
offer. P& s& vis far man prostitutionsfragan att handla om
varje manniskas ratt att sélja sin kropp, nar grundbulten i
fragan om all prostitution i sjalva verket handlar om méans
efterfragan.

Hedersvald och hedersfértryck

Kvinnofortrycket har manga aspekter. Hedersfortrycket
ar en av dem, och att erkanna det specifika i heders-
fortrycket och lyfta upp det till ytan férminskar inte de
generella kvinnofortryck som férekommer i vart samhalle
dagligen och stundligen. Inte heller handlar det om att
stigmatisera grupper av manniskor. Kvinnor, flickor och
pojkar utsatts i Sverige och andra lander for ett hedersre-
laterat fortryck och vald. Foértryck och vald i hederns
namn ar inte begransat eller kopplat till viss religion eller
etnicitet utan en del av det strukturella kdnsfértrycket.

Det hedersrelaterade fortrycket bottnar i en sarskild ide-
ologi med ursprung i en patriarkal klan- eller stamstruktur
dar kvinnor & mans egendom. Det specifika med detta
slags fortryck ar att det ar sanktionerat, vanligen av ett
slékt- eller familjekollektiv, till och med i sin mest extrema
form, hedersmordet, och detta kan drabba bade kvinnor
och man. Hedern upprétthalls med en rigords kontroll,
bevakning och begransning av framfdrallt flickors och
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kvinnors liv i alla avseenden.

Det finns idag kunskaper och erfarenheter som ger goda
forutsattningar att arbeta mot det sexualiserade valdet,
men dessa kunskaper och erfarenheter ar vare sig till-
rackliga eller relevanta for att arbeta mot hedersfértryck.
Det ar ett faktum som vi alla maste vaga erkdnna. Om
man ser hedersvaldet i generella termer stdnger man
manga dorrar for analys och I8sning pa problemet. Den
ideologiska utgangspunkten for var feministiska politik
maste vara individens frigorelse fran det fortryck som
kdnsmaktsordningen skapar och uppratthaller. Att for-
trycket tar sig olika uttryck i olika sociala sammanhang
ar knappast kontroversiellt. Lika okontroversiellt borde
det darmed vara att det ocksa kravs olika redskap for
att forstd och bekadmpa koénsrelaterat fortryck beroende
pa omstandigheterna. Vi ska se bade det generella och
det specifika och darmed skapa forutsattningar for en
solidarisk kamp for att de rattigheter vi tillkdmpat oss ska
omfatta alla.

Men inom vanstern och bland feminister ar fraigan om
hur hedersfortrycket ska analyseras inte okontroversiell.
En del anser att hedersfortrycket inte kan sérskiljas fran
generellt kvinnofdrtryck och att man spelar framlingsfien-
tliga krafter i hAnderna och stigmatiserar vissa grupper,
framst muslimer, om man sérskiljer det hedersrelaterade
fortrycket fran det generella kvinnofértrycket. Andra & sin
sida fokuserar pa religionens inflytande och vill till exem-
pel diskutera sléjférbud.

Hedersfragan maste ses med andra glaségon. Olika
verktyg, dels av Overgripande karaktéar, som till exempel
integrationspolitiska och jamstalldhetspolitiska insatser,
till mer konkreta som utbildningskampanjer i samarbete
med s& kallade invandrarféreningar, tydliga markeringar
om att ingen ska undantas skolundervisningen, férbud
mot religidsa friskolor och ett erk&dnnande att flickor, po-
jkar och kvinnor som lever ett hedersrelaterat liv behdver
stod. Det ar dem vi ska lyssna pé - for det ar de som har
tolkningsféretradet!

Fragor att diskutera:
Vad innebér sexuella réattigheter? Hur kan de struk-

turella orsakerna till sexualiserat vald angripas? Hur
beméter vi myten om “den lyckliga horan” och ifra-
gaséttandet av sexképslagen? Skiljer sig heders-
vald fran annat vald mot kvinnor? Hur? Diskutera
vart pastaende att de kunskaper vi idag har om sex-
ualiserade véldet inte ér tillrdckligt fér att forsta det
hedersrelaterade valdets mekanismer? Vad innebér
kollektiva kontrollmekanismer? Diskutera begreppet
hedersrelaterat liv.

Léastips

* Azaad, Arkan, Stjdrnlésa nétter, 2010.

e Baladiz, Dilek, | hederns skugga — de unga mann-
ens perspektiv, 2009.

* Delir, Melissa, Vilsen ldngtan hem — en sann berét-
telse om hedersrelaterad maktutbvning, 2009.

* Dervish, Nima, Gungér, Emre, Varfér mérdar man
sin dotter?, 2009.

* Ekis Ekman, Kajsa, Varat och varan, 2010.

* Elf Karlén, Moa, Palmstrém, Johanna, Sl4 tillbaka!
Om vardagsrédsla & systerskap, 2005.

* Enanders, Viveka, Holmberg, Carin, Varfér gar hon?
Om misshandlade kvinnors uppbrottsprocesser,
2004.

e Fristorp, Lotta, Arbabi, Farnaz (Rddda Barnen),
Overlevnadshandbok — fér flickor om frihet och
heder, 2002.

* Hansson, Merike (red.), Perspektiv pa manlighet

och heder, 2010.

Holmberg, Carin, Det kallas kérlek, 1993.

Karlsson, Lo, Lekberg, Asa, Kvinnor och sex, 2000.

Kielos, Katrine, Valdtakt och romantik, 2008.

Lansstyrelsen i Uppsala, Nar man krockar — hand-

bok om hedersrelaterat vald, 2007. Finns att

ladda ner pa http://old.c.Ist.se/templates/Page.

aspx?id=4191

* Svanstrém, Yvonne, Offentliga kvinnor — Prostitution
i Sverige 1812-1913, 2006.

* Svensson, Martin, Din heder, 2009. Swanberg ,Lena
Karin, Atroshi, Breen, Hedersmordet pa Pela, 2003

*  Wennstam, Katarina, Flickan och skulden, 2002, En
riktig véldtaktsman — en bok om samhallets syn pa
valdtakter, 2004.
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FEMINISM | ETT
GLOBALT PERSPEKTIV

HANDLEDNING TILL AVSNITTET GLOBAL KVINNOKAMP

"Kvinnors rattigheter ar manskliga rattigheter” har blivit
en huvudparoll fér kvinnorérelsen och feminister varlden
6ver. Parollen anger just att frdagan om kvinnors manskli-
ga rattigheter ar strukturell och kénsbestamd, inte indivi-
duell och kénsneutral. Manskliga rattigheter har genom-
géende handlat om mans rattigheter Allt for fa kvinnor
har fortfarande tilltrade till de lagstiftande, uttolkande och
démande instanser som beslutar om vilka internationella
folkrattsliga normer som ska galla.

FN:s internationella kvinnokonferens i Beijing 1995 an-
tog sin deklaration och handlingsplan éver atgarder som
tacker i stort sett alla de omraden dar kvinnor diskrimin-
eras. Handlingsplanen skulle vara ett medel att bryta
kvinnors underordning och driva fragorna om réttvisa
och manskliga rattigheter for kvinnorna bade globalt
och nationellt. Den ar, tillsammans med konventionen
om avskaffande av all slags diskriminering av kvinnor, ett
konkret dokument att utga ifran och arbeta efter och att
hanvisa till — och bada &r fortfarande lika giltiga.

Handlingsplanen slar fast, att all politik och alla program
ska analyseras ur kvinnors synpunkt. Det géller det bilat-
erala bistandet, fordelningen av offentliga utgifter, tillgang
till ekonomiska och produktiva resurser, utbildning, hal-
so- och sjukvard, sexuell och reproduktiv halsa. Aborter
ska avkriminaliseras, valdet mot kvinnor ska bekadmpas
och férhindras. Kvinnornas stéllning i lagstiftning och
rattsvasende ska starkas. Varderingen av arbete ska
ske efter kdnsneutrala kriterier. Lonediskriminering ska
kriminaliseras. Det ska vara en jamn konsfordelning i alla
politiska organ. Kvinnor ska ha tillgang till makt.

Handlingsplanen ska féljas internationellt och nationellt.
Uppfattningen och kraven fran bl a kvinnorattsorganisa-
tioner och kvinnorérelsen ar att manga fler lander maste
Overtygas om att inarbeta FN-dokumenten i sina lagstift-
ningar for att de ska bli bindande. Varldens regeringar
behdver paminnas om denna samlade manifestation av
kvinnor fér kvinnors méanskliga rattigheter.

Den ekonomiska underordningen av kvinnor pa global
niva beskrivs fortfarande enligt en FN-rapport fran 1980:
"Kvinnor utgoér halften av varldens befolkning, utfor néara

tva tredjedelar av det totala arbetet, tjanar en tiondel av
varldens inkomster och ager mindre &n en hundradel av
varldens egendom.”

Loneskillnader mellan kvinnor och mén som uppmark-
sammas i den svenska debatten aterfinns som struktur
i den globala ekonomin. Till bilden av ekonomisk ojam-
likhet, kan aven laggas fakta om kvinnors obetalda ar-
bete. Nar vi pratar om och beskriver globalisering &r det
viktigt att den beskrivs i termer av de globala genusstruk-
turer, som fordelar det obetalda hemarbetet ojamnt mel-
lan kénen .

De fattiga landerna halls i ett jarngrepp genom sin skuld-
séattning till den rika varlden och dess krav pa avreglerin-
gar och privatiseringar. Pa sa satt bevaras den orattvisa
varldsordningen. De stora internationella orattvisorna ska
ses i forhallande till den rika varldens vapenexport och
militdra rustningar, hansynslésa utnyttjande av manni-
skors arbetskraft, rAvaruexploatering och miljéférstoring.
Men ocksa i férhallande till den patriarkala maktutévning
som kanaliseras genom religionerna, korrupta och makt-
fullkomliga regimer, militart och sexualiserat vald.

De rika landernas utsugning av de fattiga Ianderna leder
till vaxande flyktingstrommar. Majoriteten av flyktingarna
blir kvar i sina grannlénder. De flesta &r kvinnor och barn.
Bara ett fatal kvinnor lyckas ta sig till de rika landerna.
Déar utpekas de ofta som problem utan att deras situa-
tion och villkor beaktas ur kvinnornas, det underordnade
kdnets, synpunkt.

De internationella finansinstitutionerna IMF och Véarlds-
banken spelar en avgérande roll fér utformningen av
den ekonomiska politiken i manga lander. Manga av de
reformer som dessa lander har patvingats, sdsom om-
fattande nedskarningar i offentligt finansierad valfard
och privatisering av vattentillgangar, har slagit i synner-
het mot kvinnorna. Investeringar undanhalls pa for kvin-
norna livsviktiga omraden, exempelvis genom att manga
regimer valjer att investera sina knappa resurser i vapen
i stéllet for i utbildning, bostader och halsovard. Fram-
jandet av jamstélldhet mellan kénen och stéarkta ekono-
miska och sociala rattigheter for kvinnor och flickor ska
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vara nagra av de parametrar som styr om ett land ska fa
ta del av svenskt bistand eller inte.

Trots att kvinnor utgdér mer an hélften av varldens be-
folkning far de sallan vara med och paverka beslut som
ar avgorande for deras livssituation. Tillgangen till och
makt Over viktiga resurser sasom kapital, krediter, jord,
utbildning och ny teknik ar orattvist férdelad kan vi fort-
farande konstatera.

Sverige var bland de férsta landerna i varlden att under-
teckna FN:s konvention om avskaffande av all slags dis-
kriminering av kvinnor, men konventionen foljs inte vare
sig har eller ndgon annanstans i varlden.

Konsekvenserna for ett forandrat klimat drabbar &n sa
lange frAmst utvecklingslanderna. Den mesta forsknin-
gen om klimatférandringar har skett dar. Forskning som
ocksa pavisar skillnader i hur man och kvinnor paverkas.
Ojamstalldheten resulterar i att kvinnor som grupp har
minst mojlighet att paverka, men drabbas hardast i
miljorelaterade krissituationer. Det kan handla om bade
dversvamningar och torka.

Miljéflyktingar ar idag fler &n de som flytt i krig. Kvinnor
riskerar inte bara d6 av naturkatastrofer, utan for att aven
vald tilltar i krissituationer. Kvinnors arbetsborda okar
ocksa markant i samband med flykt.

Men &aven i Sverige paverkas kvinnor mer &n man av
férandringar samtidigt som kvinnor oftast har mindre
makt 6ver orsakerna till dem. Det &r t ex flest man i de
olika energibolagens styrelser, bade pa bade lokal, re-
gional och central niva.

Kvinnor i vapnad konflikt

Det finns forskning som visar ett samband mellan kvin-
nors status i ett samhalle och konflikinivan i detsamma.
Véaldsamma konflikter ar vanligare i lander med lag kvin-
norepresentation i parlamenten och dar vald mot kvin-
nor ar utbrett an i mer jamstallda samhallen. Patriarkala
férestéllningar om kvinnor och barn som méans agode-
lar leder till att systematiska valdtakter anvands som ett
vapen i vapnade konflikter. Efter krig och konflikter blir
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kvinnors underordning och brist pa makt tydlig. Det &r av
jatteviktigt att kvinnors politiska inflytande 6kar och att de
intar en central roll i arbetet med att férebygga, hantera
och Iésa vapnade konflikter.

Kvinnor ar viktiga aktorer for fred pa grund av sina erfar-
enheter, men kvinnor - liksom man - skiljer sig at som
individer och formas utifrdn rddande varderingar i sam-
hallet.

Asylskal och papperslésa

Trots att Sverige var ett av de forsta landerna att under-
teckna FN:s konvention om avskaffande av all slags
diskriminering av kvinnor (CEDAW), f6ljs inte alltid
konventionen. Det brister exempelvis i omsorgen och
bemétandet av asyls6kande kvinnor i Sverige. Dessa
kvinnor har tillsammans med sina familjer under svara
férhallanden tagit sin tillflykt hit och blir vid ett avslag,
tvungen att gdmma sig under omanskliga férhallanden.
Oftast tas inte kvinnors asylskal i beaktande och de
skickas tillbaka till lAander dar de riskerar mord, stening,
livstidsfangelse, tvangsgifte, avvisning av familj med
isolering som féljd. Kvinnor som forféljs pa grund av sitt
kén och sexuella laggning maste fa ha ratt till en fristad
i Sverige.

Ett vardigt och positivt mottagande &r viktigt nar man ska
leva i ett nytt land. Det ar ocksad avgérande for att alla
mans, kvinnors och barns ovillkorliga rattighet att séka
och finna en fristad i Sverige ska garanteras.

Det finns manga exempel pa vilken fruktansvard situa-
tion papperslésa kvinnor lever i. Det &r riskfritt for man
att misshandla och véldta dem eftersom ingen kvinna
som riskerar att utvisas vagar gora polisanmalan. | Gote-
borg har man tagit beslut om att stadens kriscentrum for
kvinnor och de ideella kvinnojourerna ska kunna ta emot
valdsutsatta papperslésa och gémda kvinnor. Beslutet
ar fattat mot bakgrund av stadens stéliningstagande for
manskliga rattigheter utifran FN:s deklaration om avskaf-
fande av vald mot kvinnor.

Alla valdsutsatta kvinnor i Sverige, dven de som lever
som papperslosa och gdmda, maste fa det skydd och
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stod de behdver Léastips
* French, Marilyn, Det eviga kriget mot kvinnorna,

Nar Sverige ratificerade barnkonventionen 1990 valde 1992.
man att inte inkorporera den i svenskt rattsystem utan *  FN:s kvinnokonvention. Finns t.ex. att ldsa hér http://
att istéllet anpassa lagar till konventionen allteftersom. unwomen.se/kvinnors-rattigheter/fns-kvinnokonven-
Idag vet vi att den metoden inte ar tillrdcklig. Nar nya tion/

problem uppmarksammas dar barnkonventionen inte
foljs ar det en lang och osaker process att andra lagen.
Om barnkonventionen varit svensk lag s& hade de pap-
perslésa barn som lever i vart land redan haft ratt till
halso- och sjukvard. Vart parti driver frdigan om att kon-
ventionen ska bli lag.

Fragor att diskutera:

P& vilket satt begrdnsas kvinnors frigérelse av den orét-
tvisa férdelningen av olika resurser? Hur anvénds reli-
gion som ett sétt att begrénsa kvinnors och flickors livs-
utrymme? P4 vilket satt anvédnds kvinnors kroppar som
slagfélt i krig? Varfor &r det viktigt att kvinnor har en aktiv
roll i fredsprocesser? Hur kan en medveten ekonomisk
politik leda till 6kad jamstélldhet? P& vilket sétt kan vi
styra svenskt bistand s& att det frdmjar jdmstélldhet?
P4 vilket sétt kan Védnstern stdrka rétten fér asylsékande
kvinnor? P4 vilket sétt ska kvinnors asylskél vadgas in vid
ett asyldrende? Hur kan pappersldsa kvinnor skyddas?
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MER LAS-

OCH FILMTIPS

Bocker: Tidskrifter:
*  Ambjérnsson, Gunila, Aventyrerskor, 2010. e Bang
* delos Reyes, Paulina, Molina, Irene, Mulinari, Diana, e Genus
Maktens (o)lika forkladnader - Kén, klass & etnicitet i
det postkoloniala Sverige, 2006. Filmer:
* Ernsj66 Rappe, Tinni, Sjégren, Jennie, Diagnos:
duktig - handbok fér dverambitidsa tjejer och alla an- «  Fucking Amal, 1998
dra som borde bry sig, 2010. «  Brod och rosor, 2000
e Faludi, Susan, Baklash — kriget mot kvinnorna, 1992. +  Shocking truth, 2000
e Géardedal, Magnus, Genusstrukturer i férskolemiljo, * Lilja 4-ever, 2002
2006. Finns att ladda ner som PDF p& www.rfsu.se + Du ska nog se att det gar dver, 2003
e Laskar, Pia, Martinsson, Lena, Rosenberg, Tiina, » Armbryterskan frdn ensamheten, 2004
Framtidens feminismer, 2010. » Vera Drake, 2004

e Mernissi, Fatima, Shahrazad reser vasterut, 2002.
* Mohanty, Chandra Talpade, Feminism utan gréanser
— avkoloniserad teori, praktiserad solidaritet, 2007.
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ORD- OCH

BEGREPPSFORKLARINGAR

TILL STUDIEHANDLEDNINGEN OCH DEN FEMINISTISKA PLATTFORMEN

aneroxi och bulimi

eg. anorexia nervosa och bulimia nervosa, d.v.s. sjalvs-
valt och hetsatning, anses vara symptom pa en allvarlig
relationsstérning och/eller stérd sjalvuppfattning.

asyl
uppehallstillstand for person med flyktingstatus.

atypiska jobb

oregelbundna jobb utan anstallningstrygghet och socia-
la rattigheter, oftast de enda jobb om lagutbildade kvin-
nor kan fa i de flesta EU-lander.

dimension
storhet, matt.

EMU

den ekonomiska och monetara union som tradde ikraft
den 1 januari 1999. | princip alla EU:s medlemslander,
utom Sverige, Storbritannien och Danmark har last sina
vaxelkurser och den gemensamma centralbanken har
tagit dver penningpolitiken vilket betyder att kapitalet
starker sin makt och majligheterna for medlemslanderna
att féra en sjalvstandig ekonomisk politik upphdr. Inga
andra EU-organ, nationella parlament eller regeringar
kan paverka centralbanken agerande.

feminism

den riktning som politiserar kdn och ser kvinnors under-
ordning som systematisk. Denna underordning har sin
grund i en kbnsbestamd makistruktur, patriarkatet.

feodalism

ett hierarkiskt uppbyggt jordbrukssamhalle, dar jorden
brukades av mer eller mindre livegna bdnder under en
feodalherre och honom understéallda vasaller i t.ex. Eu-
ropa under Medeltiden; inom historiematerialismen det

produktionssétt som foregick kapitalismen i Europa fram
till 1700- och 1800-talet; i allméan bemarkelse ett foraldrat
och djupt orattvist hierarkiskt samhallssystem.

formella hinder
lagliga eller juridiska hinder.

gender

det engelska ordet fér genus, som inom antropologi,
filosofi och sprakvetenskap brukar ¢versattas med so-
cialt kon, att skilja fran engelskans sex som betecknar
biologiskt kon. Inom den internationella kvinnovetenska-
pliga forskningen anvands gender, i Sverige genus for att
beskriva hur kon skapas.

generell valfard
ett valfardssystem som omfattar alla medborgare och
betalas enligt principen skatt efter barkraft.

genuskontrakt

en term i genussystemteorin som beskriver hur "genu-
sordningen”, dvs det som skapar mans éverordning och
kvinnors underordning, gestaltar sig i tid och rum.

hbt
en forkortning fér homosexuella, bisexuella och transper-
soner.

heder och skam

ett normsystem i feodala samhallen, som bygger pa att
mannens heder &r beroende av kvinnans kyskhet. En
man som inte kan kontrollera sin kvinnas sexualitet ans-
es omanlig och féraktas av omgivningen. Valdtas kvin-
nan ar det han som ber6évas sin heder, inte hon. Den
politiska valdtakten och valdtakten som strategi i krig har
sitt ursprung i feodalsamhallets "hedersvaldtakt”:
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hierarkisk

ett hierarkiskt system bygger pa systematisk Gver- och
underordning. Hierarki kommer fran grekiskan och bety-
der ungefar "heligt styre”.

interagerande
samspelande, samverkande.

intersektionalitet

en sociologisk teori och analytiskt hjalpmedel for att
studera hur olika former av diskriminerande maktordn-
ingar samverkar i ett samhélle. Den bdr inte ses som en
Overgripande teori, utan snarare som ett analytiskt hjalp-
medel eller begrepp, som inte stravar efter att rangordna
identitetskonstruktioner utan efter att synliggéra hur olika
maktordningar &r sammanflatade pa olika nivaer.

jamstalldhetslagen

ar en arbetsmarknadslag som har till &ndamal att framja
kvinnors och mans lika ratt i fraga om arbete, anstall-
nings- och andra arbetsvillkor samt utvecklingsmgjli-
gheter i arbetet (jAmstélldhet i arbetslivet). Lagen siktar
till att forbattra framst kvinnornas villkor i arbetslivet.

konvention

internationell dverenskommelse som sluts med FN:s
medverkan, ofta i samband med en sarskild konferens
eller i Generalférsamlingen. Nar konventionen antagits
blir den 6ppen for dppen for ratificiering, vilket betyder
att lander kan skriva under den och den bérjar gélla. FN-
konventionerna har stor betydelse for utvecklandet av
folkratten.

korporativ
som bygger pa grupper med gemenskap i yrke och dy-
likt.
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kdnsarbetsdelning

enligt marxistiska och socialistiska feminister det instru-
ment som uppratthaller kvinnors och mans olika stalln-
ing i samhallet. Kvinnor arbetar i den privata reproduktiva
sfaren (familjen) medan mannen arbetar i den samhal-
leliga produktionen. Jamfor arbetsdelning enligt marxis-
men som ses som en av kapitalets stravan att hoja arbe-
tets produktivitet i stravan att 6ka profiten.

kdnskvotering

ett satt att uppna jamnare konsférdelning, till exempel
vid intagning till studier eller vid nomineringar och val till
fortroendeuppdrag. JAmn representation mellan kdénen
rader vid 40-60 procents representation av vardera konet.
Det ska inte forvaxlas med positiv sérbehandling, som
tildmpas i arbetslivet nar en arbetsgivare vid nyrekryter-
ing later anstéllningen ga till underrepresenterat kon vid
lika eller likvardiga meriter eller till en sékande av un-
derrepresenterat kdn med tillracklig kompetens for den
sOkta tjansten.

kénsmaktsordningen
en struktur dar manligt kdn ar éverordnat kvinnligt kon.

kénsuppdelad arbetsmarknad

en arbetsmarknad dar kvinnorna ansvara fér samma
slags arbete som de tidigare gjorde oavldnat i hemmet,
medan mannen fortsatter att svara for det produktiva ar-
betet.

materiell bas

konkret grund, verklig forutsattning (den allménna be-
tydelsen)

ett begrepp inom den marxistiska historiematerialism,
den materiella basen ar det man ser som den barande
drivkraften i de olika samhallsstadierna, en arena for hu-
vudkonflikten. t.ex. ar produktionen den materiella bas-
en i kapitalismen dar kampen mellan arbete och kapital
utspelas om makten Over produktionsresultatet. Mots-
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varande menar vi finns inom patriarkatet dar reproduk-
tionen ar den materiella basen.

mervarde

det varde som skapas genom att arbetskraften, som un-
der kapitalismen &r en vara bland alla andra, skapar ett
varde som &r stdrre an dess egna varde.

patriarkat

familje- eller samhallssystem dar den politiska och ekon-
omiska makten, bade inom hushallet och i den offentliga
sfaren, innehas av aldre man och dér féljaktligen varken
kvinnor eller yngre méan deltar i beslutsfattandet; allmant
samhallsvetenskaplig bendmning p& sociala system
inom vilka kvinnor &r underordnade man.

produktivkrafter

de krafter som manniskorna har till sitt férfogande for att
utvinna ravaror och producera férnédenheter, dvs det
manskliga arbetet, rdvaror, verktyg och maskiner.
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produktionssatt
samspelet mellan produktivkrafterna och produktions-
férhallandena.

queerteori

en teori som har sina rétter i amerikansk gayaktivism,
fransk poststrukturalism, feministisk forskning och les-
bisk feminism. Teorin har anvéants bade i identitetsska-
pande sammanhang saval som ett analytiskt redskap
inom queerforskningen. Queerteori kan ocksa anvandas
dekonstruerande, som en upplésare av identitetsbe-
grepp, for att uppldsa definitioner satta av andra &n dem
som de anvands om.

reproduktion

férékning, fortplantning, barnafddande (biologisk be-
tydelse) den sociala verksamhet dar manniskor foder
och fostrar nya generationer (sociologisk betydelse)
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