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Inledning

Den fackliga organiseringen inom Vénsterpartiet dr viktig av tva
overgripande anledningar: For det bidrar organiseringen till att det
fackliga perspektivet finns nirvarande i partiets kultur pa alla ni-
véer. Det bidrar till att 6ka arbetares politiska engagemang, vilket
stiarker partiet, baide medlemsmassigt och i val. Genom det fackliga
engagemanget i partiet skapar vi forum och sammanhang dér de
facklig-politiska fragorna stills i centrum for verksamheten, vil-
ket leder till att fragor som &r angeldgna for arbetarklassen i bred
bemirkelse far en framskjuten stéllning i diskussionerna som fors
inom, och omkring, Vénsterpartiet.

Samtidigt bidrar detta arbete till att stirka det politiska samta-
let pa arbetsplatserna, och att den partifackliga organiseringen gor
Vinsterpartiet till ett béttre 1ontagarparti bidrar darfor till att stirka
fackforeningsrorelsen. Det fackliga arbetet inom partiet ersétter
inte — men behover konkret inriktas pa — att understodja det fack-
liga engagemanget pa arbetsplatserna. Det behGver ocksa inriktas
pa att bidra till att utveckla samarbete och samverkan mellan Vin-
sterpartiet och fackforeningsrorelsen. Ett vénsterparti som pa olika
nivéer samarbetar med fackforeningsrérelsen, och som har Gron
och 6gon pa arbetsplatserna, blir alltsd bittre pa att foretrida 16n-
tagarnas intressen, och det dr hela arbetarrorelsen fortjant av. I allt
detta har du som 4r fackligt engagerad och medlem i Vénsterpartiet
en viktig roll att spela.

Organisera dig fackligt i partiet

Som fackligt aktiv vénsterpartist &r man ofta mest engagerad i de
politiska fragor som beror arbetsmarknaden och arbetslivet. Det &r
i facket man har sitt huvudsakliga engagemang och de fragorna
man helst vill arbeta med ocksa i Vinsterpartiet. Det dr heller ing-
en motsittning, utan tvirtom nagot som Vinsterpartiet uppmuntrar.
Det finns flera former for fackligt-politiskt engagemang i partiet:
du kan vara engagerad i ett fackligt nétverk inom ditt partidistrikt,
i en facklig partiférening (sa kallad branschférening), ta del av par-
tiets facklig-politiska studier eller diskutera och hitta former for att
organisera dig tillsammans med andra fackliga kamrater inom en
geografisk partiforening. Verksamhetens forutséttningar och moj-
ligheter ser olika ut i olika delar av landet. Ta reda pa vad som
hinder i just ditt partidistrikt genom att t.ex. kontakta ditt partidi-
strikts fackligt-politiskt ansvarige, sa far du hjilp med att hitta ritt
sammanhang.

Den fackliga organiseringen i Vinsterpartiet syftar inte till att
ersitta det fackliga arbetet i fackforeningen. Det fackliga arbetet
i Vinsterpartiet har till uppgift att stimulera politiska diskussioner
och aktiviteter pa arbetsplatserna och att 6ka det fackliga deltagan-
det i utvecklingen av partiets politik och verksamhet. Det fackliga
engagemanget dr dock viktigt i sig, och det fackliga engagemanget
i partiet ska givetvis bidra till att understodja engagemanget pa ar-
betsplatserna. Lis (och diskutera!) gdrna dokumentet Vinsterpar-
tisters arbete i fackforeningarna for att ta del av rad och tips som
kan tilldimpas i det fackliga arbetet. Ta dven del av Vénsterpartiets
facklig-politiska plattform for att sétta dig in i partiets stéllningsta-
ganden i viktiga facklig-politiska fragor.

Branschforeningar - partiforeningar
for fackligt engagerade medlemmar

I Vinsterpartiet dr det mojligt att vara med i tva typer av partifor-
eningar. Den forsta — som du som nybliven medlem automatiskt
ansluts till — &r den geografiska partiféreningen. I den organiseras



medlemmarna pa grundval av vart man dr bosatt (eller vart man
star skriven). Den andra typen av partiférening du kan vara med
i dr en facklig partiférening, i stadgarna kallad branschférening.
Branschforeningar finns till skillnad fran geografiska foreningar
inte dverallt i landet, men det dr fullt mojligt att starta en dér sadan
saknas, bara viljan finns och ni dr tillrickligt manga i partidistriktet
som vill engagera er.

Det dr fullt mojligt att vara medlem bade i en geografisk par-
tiforening och en branschférening. Om du har dubbelt medlemskap
kan du dock bara kandidera och viljas till ombud pa kongress,
arskonferens eller motsvarande i en av partiforeningarna. Rostritt
i sadant val kan av dubbelansluten medlem bara utdvas i en av
partiféreningarna. Du véljer i vilken partiforening du vill utnyttja
denna ritt genom att tala om for distriktet vart du vill ha ditt hu-
vudmedlemskap.

Branschforeningen kan antingen utgoras av medlemmar som
arbetar inom samma bransch, som har samma fackliga tillhorig-
het eller som arbetar for samma arbetsgivare. Utover att vara ett
forum for diskussion om aktuella facklig-politiska fragor funge-
rar branschforeningarna som forum for diskussion och aktivitet
med nira anknytning till verksamhetsomradet/arbetsplatsen och
till den (eller de) fackforeningar som branschforeningen verkar
inom.

Branschféreningen har ocksa som uppgift att hjilpa till med att
stirka det fackliga arbetet och tilltron till att facklig kamp lonar
sig. I foreningen kommer ni sékert fram till politiska och fackliga
fragor ni onskar att ert fackforbund ska driva. Genom foreningen
kan ni ta initiativ i de fragorna genom att motionera och delta i
debatterna infor besluten.

Branschforeningarnas existens och engagemang bidrar till att
normalisera Vinsterpartiet som en politisk kraft inom lontagarkol-
lektivet och fackforeningen. I och med den nomineringsritt som
tillfaller branschforeningen, tenderar verksamheten ocksé att pa
ett naturligt sitt bidra till att 6ka antalet politiska foretrddare med
facklig bakgrund.

Bilda en branschforening

Exempel pa branschféreningar ar Kommunalvénstern, Sekovén-
stern, Handelsvénstern och Transportvédnstern. Om det inte finns
nagon branschférening dir du bor och verkar, men du och dina
fackliga partikamrater vill bilda en sadan, sa borja med att ha ett
mote ddr ni bestimmer er for att ni vill bilda en partiférening.

Bestdm foljande saker:

1. Vad ni vill heta och hur ni vill avgrédnsa foreningen.

2. Vilka som “interimistiskt” (tillfélligt, tills ni har ett ordinarie
arsmote) dr styrelsen. I styrelsen ska en ordforande och en kassor
ingd.

3. Vilka som ska vara med i valberedningen.

Detta ska ni rapportera till partidistriktet, som &r den instans i
partiet som tar det formella beslutet om att bilda foreningen. Be
distriktet att tala om nir de kommer att behandla fragan om ert
bildande. Nir distriktet fattat beslut om att godkidnna er forening,
kan ni kalla till ert forsta arsmote, och vilja en riktig styrelse. Om
ni dr for fa for att t.ex. kunna fa en valberedning pa plats, sa kan
distriktet hjélpa till med detta.

Nista steg &r att identifiera vilka som ska erbjudas att vara med-
lemmar. Forutom dem ni redan kénner till, finns det sannolikt andra
fackliga kamrater som redan 4r medlemmar i partiet. Be partidi-
striktet om hjidlp med att identifiera dem och bjud in dem till ars-
motet och foreningen.

En partiférenings uppgift dr framst att ha verksamhet och ver-

ka for partiets politik. Hur man vill organisera det, och vilka ar-
betssétt man vill ha, far man bestimma om sjélva inom ramen for
stadgarna.

Kort guide till foreningsbyrakratin

I stadgarna finns négra krav pa hur medlemsdemokratin ska skotas.
Hogsta instans i partiféreningen dr arsmotet. Det édr det enda mote
som man maste ha enligt stadgarna. Det ska genomf6ras senast i
mars. I stadgarna star det utforligt om vilka praktiska fragor man
madste skota infor &rsmotet, sdsom nir kallelsen ska vara hos med-
lemmarna senast och vad som ska sté i kallelsen. Dir stér ocksa
vilka val som arsmotet ska ta, och ett antal andra dagordnings-
punkter som ska vara med, sdisom motionsbehandling. Be att fa ett
exemplar av stadgarna fran distriktet eller ladda ner dem frén par-
tiets centrala webbsida. De kan vara bra att ha om man blir oséker!
I 6vrigt &r det bara er tid och fantasi som sitter stopp for vad ni ska
ha for verksamhet.

Det ir litt att fa lite panik 6ver hur man ska komma igang. Idé-
erna brukar vara manga och tiden knapp. Kénner ni den paniken,
ta det lugnt, ni &r inte ensamma om det. Varje tiomilafdrd borjar
med ett steg. Bestdm er for en enda sak, och géirna det som kinns
latt och roligt att gora. Det dr ingen som dor om ni véntar ett par
ménader med att fixa formalian for bildandet. Nir ni gjort en sak
kan ni borja fundera pa nista. Nér ni gjort sd nagra ganger sa &r
ni igang och har lite koll pa vilken kapacitet ni har. D& kan ni
borja planera verksamheten och gé vidare med att formellt bilda
en partiférening.

Ta del i fackliga aktiviteter som

anordnas av distriktet och i geografiska
partiforeningar

Utover att organisera dig i en branschforening kan man ocksa ta
del av facklig-politiska aktiviteter som anordnas av partidistriktens
fackliga utskott och tillhora ett fackligt nétverk. Det dr ocksa fullt
mojligt att din geografiska partiforening erbjuder sammanhang och
aktiviteter for fackliga medlemmar (och att som medlem foresla
den geografiska partiféreningen att organisera sddana aktiviteter).

Ga mediFacebook-gruppen
Fackliga vansterpartister

Om du har en anvéndare registrerad pa Facebook kan du ga med
i gruppen Fackliga vinsterpartister. Den administreras av parti-
ets fackliga ndtverk pa central niva och &r en grupp for dig som
ar medlem i partiet och dr fackligt engagerad. I gruppen stottar
fackligt engagerade partimedlemmar varandra, delar med sig av
erfarenheter och diskuterar olika facklig-politiska fragor. Det &r
ocksa en bra idé att gilla Facebook-sidan Facklig vénster, en sida
for facklig-politisk informationsspridning och diskussion som ad-
ministreras av fackliga nitverket. Delta gérna i diskussionerna i
kommentarsfilten och dela vidare inldgg, sa bidrar du till att syn-
liggora det fackliga engagemanget!

Informera partiet om

din fackliga tillhorighet

Nir du gar med i partiet 4r det en bra idé att uppge din fackliga
tillhorighet. Da far du ocksé automatiskt partiets facklig-politiska
nyhetsbrev, som héller dig uppdaterad om viktiga facklig-politiska
fragor och om partiets fackliga arbete.



Tips pa facklig-politiska aktiviteter

Det finns manga saker du och dina fackliga kamrater kan gora i
Vinsterpartiet. Det dr bara fantasin som sétter grianserna, men hér
dr nagra forslag:

Organisera ett arbetsplatsnara torgmote

En utétriktad aktivitet som ofta ger gott resultat i arbetet for att
profilera partiet bland arbetare 4r organiseringen av arbetsplatsnira
torgmoten. Vilj ut en plats i anslutning till en arbetsplats och en tid-
punkt som passar, t.ex. ndr anstéllda pa arbetsplatsen borjar/slutar
och passerar, och dela ut ett flygblad och bjud pa nagot gott. Kan-
ske har ni gjort en enkitundersokning som stéller en fraga om na-
got som kan engagera personerna som arbetar just ddr, eller sa har
ni information om ett kommande mdte, alternativt nagon aktivitet
som ni vill ha med fler pd? Alla metoder som skapar diskussioner
och kanaliserar engagemang &r bra, och att visa intresse for de som
jobbar just dér kan bidra positivt till att 6ka stodet for Vénsterpar-
tiet i fikarummet pa den arbetsplats ni uppvaktat.

Rekrytera medlemmar till partiet
Har du arbetskamrater som sympatiserar med Vinsterpartiet? Da
borde de givetvis vara medlemmar i partiet. Dra dig inte for att stél-
la fragan. I den mén det dr mojligt dr det en god idé att sprida infor-
mation om partiet och facklig-politiska aktiviteter pa arbetsplatsen.
Lyckas du rekrytera en arbetskamrat, sa vénta inte med att bjuda in
denne till ett mote eller en aktivitet. Bjud dven in den som inte be-
stamt sig dnnu att komma med pé en aktivitet. I Vinsterpartiet ska
vi arbeta aktivt for att sénka trosklarna till politiskt engagemang.
Samtidigt 4r det viktigt att visa tillborlig respekt for arbetskam-
raternas olika asikter. I vart fackliga engagemang maste vi klara
av balansgangen mellan fackligt och partipolitiskt engagemang. Vi
behover virna vart fackliga fortroende dven hos de medlemmar i
fackforeningen som inte rostar pa Vinsterpartiet, och en grundprin-
cip dr givetvis att alltid foretridda alla medlemmar pa lika villkor.

Hall 6ppna moten for bade medlemmar och sympatisérer
Att regelbundet organisera 6ppna moten dér ni diskuterar aktuella
facklig-politiska fragor och tar initiativ till aktivitet dr viktigt for
att ni ska bli fler. Vilj gérna fragor som ni sjélva dr intresserade av,
men fundera ockséd pa om det &r fradgor som ocksa intresserar era
medlemmar och sympatisorer. Anvéind gérna partiets ledande fore-
tradare som dragplaster och bjud in dessa till moten for att tala om
nagon viktig fraga. Hall motena oppna dven for icke-medlemmar.
Annonsera gérna pa arbetsplatser i den mén det dr mojligt, och ta
hjdlp av partidistriktet sd att de partimedlemmar métet vénder sig
till far inbjudningar i god tid.

Ordnaringstuga

Ett bra sitt att f kontakt med andra fackliga medlemmar i partiet &r
att organisera en ringstuga. Syftet med ringstugan blir vad ni beslutar
er for att anvédnda den till: Ni kanske vill bjuda in till ett méte om
strejkritten? Eller rekrytera folk till deltagande i ett arbetsplatsnira
torgmote? Eller bara undersoka vilka av medlemmarna som kan tin-
ka sig att vara aktiva, och pa vilket sitt? Partidistriktet kan hjélpa er
med att fa fram listor med partimedlemmar som tillhdr den malgrupp
som ni vill ha kontakt med (t.ex. de partimedlemmar som ocksa ar
aktiva i en fackforening som finns pa den ort ddr ni &r verksamma).

Ta del av partiets facklig-politiska studier
Partiet organiserar 16pande studiecirkelverksamhet for fackligt en-
gagerade och intresserade i Facklig-politisk vénsterskola. Ga géirna

med i den! Finns inte en studiecirkel pa just din ort kanske du och
dina fackliga partikamrater vill dra i gang en saddan? Hjilp med
detta kan ni fa fran partidistriktet, och fran partiets facklig-politis-
ka sekreterare pa det centrala partikansliet. Det finns ocksa andra
studier som vénder sig till fackligt engagerade, och 6verhuvudtaget
manga utbildningar inom ramen for partiforeningsskolan som man
kan ta del av. Facklig-politiska studier kan ocksa anvidndas som en
organiserande aktivitet — som nagot ni bjuder in nya eller potenti-
ella medlemmar till.

Ordna arbetsplatsbesok for partiforetradare
Fackforbunden brukar driva sina fragor i valrorelser, bade sddana
som ror facket och arbetsmarknaden men ocksé andra fragor som
medlemmarna tycker dr viktiga. Det &r viktigt att era arbetskamra-
ter far information om foérbundets valfragor.

Inte minst i valrorelsen finns ocksa goda méjligheter att bjuda
in partiforetradare till fackmotet eller arbetsplatsen och att prata
politik med arbetskamraterna. P4 méanga arbetsplatser &r det svért
att bjuda in politiker, men pa din kanske det dr mdjligt? Ta fram
ett enkelt flygblad om varfor just dina arbetskamrater ska rosta pa
Vinsterpartiet. Ligg ut i fikarummet, sétt upp pa anslagstavlor, el-
ler "raka” glomma ett flygblad pa fikabladet eller pa toaletten. Hur
du och dina arbetskamrater kan arbeta for det maste ni sjilva avgo-
ra, beroende pa ldget pa just din arbetsplats.

Tainitiativ till facklig-politisk samverkan
I det fackliga engagemanget i partiet kan man som medlem bidra
till utvecklandet av facklig-politisk samverkan och samarbete,
béade inom partiet och mellan partiet och facket.

Det dr en god idé att med viss regelbundenhet bjuda in partiets
politiska foretradare till moten for att med dessa diskutera situa-
tionen pa arbetsplatser och i branscher. Vilj partiforetradare som
arbetar med fragor knyter an till de som r viktiga for er. Kanalisera
dina arbetskamraters politiska krav. Politikerna kan behova fa hora
hur svart det @r att kombinera skiftarbete med forildraskap om det
inte finns barnomsorg pa obekvidm arbetstid, eller varfor det ar vik-
tigt att bygga ut en viss busslinje for att folk ska kunna ta sig till
sin arbetsplats osv.

Bidra till att skapa kontakt mellan partiet och din fackforening.
Fackliga vinsterpartister &r i allménhet vil informerade om vilka
fragor som &r viktiga pa de egna arbetsplatserna, och har ofta kon-
takter med andra fackliga foretriadare for det egna forbundet. Du
kan fungera som férmedlare av rad och stod till partiets parlamen-
tariska foretriddare infor vidare kontakt med fackféreningarna, och
gentemot din fackforening kan du formedla kontakt till partiet.

Ett annat bra sitt att fa fackligt inflytande pa den parlamentariska
verksamheten &r att nominera fackliga kamrater till parlamentaris-
ka uppdrag. Haéll reda pa nir och hur partiet tar beslut om listor sa
att ni inte missar att nominera och delta i valen.

Avslutande ord

Alla kan inte gora allt, men alla kan gora ndgot. Det finns mycket
som du som dr fackligt engagerad och som vill engagera dig for de
fackliga fragorna i partiet kan gora. Ditt engagemang dr viktigt, och
den tid du ldgger pa det kommer att bidra positivt, bade till partiet
och till fackforeningen.



