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Inledning
Vansterpartiet &r ett feministiskt parti. Att vara feminist r att erkdnna

att det finns en kdnsmaktsordning och vilja avskaffa den. Att vi ar ett
feministiskt parti innebar bade att vi driver en politik som syftar till att
forandra kdnsmaktsordningen och att vi synliggor och arbetar for att
andra den interna konsmaktsstrukturen. Var feministiska politik och
var styrka som feministiskt parti ar beroende av att vi bedriver ett
grundldggande internfeministiskt arbete.

Kvinnors organisering
Styrgruppen for kvinnors organisering har till uppgift att stotta

kvinnor och utveckla internfeminismen pa alla nivaer inom partiet.
Styrgruppen tillkom efter ett kongressbeslut bestar av en styrgrupp
med ordférande som utses av Partistyrelsen samt natverksansvariga
som utses av varje distrikt. Denna handledning ar framtagen av
kvinnonéatverket som ett verktyg for att gora verksamheten i er
valberedning mer feministisk och jamstalld. Handledningen hjélper er
att fa syn pa problem med ojamstalldhet och att gora nagot at dem.

Feministisk integrering
Att integrera det feministiska perspektivet innebdar att verksamheten

organiseras sa att det feministiska perspektivet inforlivas i all
verksamhet och i alla beslut, istéallet for att drivas som en enskild fraga
och av nagra enskilda personer. Det finns inte nagra genvagar till en
jamstalld organisation utan alla medlemmar i Vansterpartiet maste lara
sig hur kdnsmaktsordningen fungerar och koppla den kunskapen till
sig sjalv och sin egen roll i samhallet och i organisationen.

For att bygga ett hallbart feministiskt VVéansterparti maste vi arbeta
medvetet och langsiktigt. Partiets ledning samt distriktens och



foreningarnas styrelser maste visa att fragan ar viktig genom att sjalva
prioritera den samt avsétta tid och resurser for arbetet.

Valberedningens ansvar
En valberedning har tva uppdrag: dels att lagga fram ett forslag pa en

sa bra styrelse som mojligt, dels att lagga fram ett forslag som far stod
av en majoritet. Medlemmarna pa ett arsmote i en partiforening eller
ombuden pa en distriktsarskonferens har mycket sma mojligheter att
pa plats och utan forberedelser satta sig in i alla kandidaters
kompetenser och gora en valinformerad bedomning av vilka som &r
bast lampade. Darfor &r det valberedningens uppgift att granska och
vardera de nominerade kandidaterna, bade var for sig och utifran hur
de kan samarbeta och komplettera varandra, och sedan lagga fram ett
val genomtankt och avvagt forslag.

Stadgarna
Stadgarna sédger att "Kvinnor ska vara representerade i valda organ

och pa fortroendeposter med minst 50 procent om inte synnerliga skél
forhindrar detta” (§ 21). Det innebér att man kan vélja styrelser med
enbart kvinnor eller med en majoritet kvinnor men inte styrelser med
en majoritet man.

Uppmuntra och stotta
Valberedningens uppgift ar att ta fram ett forslag som dverensstammer

med stadgarna. Om det inte finns tillrackligt manga kvinnor
nominerade, sa bor valberedningen forsoka fa in fler nomineringar
eller sjalv ”handplocka” lampliga personer. En valberedning maste
sarskilt ga in for att leta efter kvinnor och stétta kvinnor att stélla upp.
De maste motverka vanliga forestédllningar sa som “det fanns ingen
kvinna som stéllde upp/som ville/som var tillrackligt kompetent”. Var
inte radd for att bli tjatig. Ibland maste man fraga samma person bade
tva och tre ganger for att den ska kanna stod och vaga stalla upp.
Valberedningen bor dven uppmuntra kvinnor att stalla upp for omval,
eftersom det ar mycket vanligare bland man an bland kvinnor.

Intervjua kandidaterna
Det ar viktigt att valberedningen genomfor intervjuer infor

tillsattandet av olika uppdrag for att undvika en situation dar det ar
den som &r mest kand eller social som far uppdraget. Det ar bra att
skicka ut skriftlig information innan om vilka fragor som kommer att
komma upp pa intervjun sa att de nominerade hinner férbereda sig.



Synnerliga skal
Om en valberedning, trots ihardigt arbete, inte lyckas fa fram kvinnor

som kandidater bor man redovisa vad man gjort for att fa in fler
nomineringar. Enligt stadgarna far kvoteringsregeln frangas om det
finns ”’synnerliga skél” och i sa fall ska sarskilt beslut om detta fattas
och skalen antecknas till protokollet. Vad som kan anses vara
’synnerliga skil” finns det inte nagot bestamt om, utan ar upp till den
valjande forsamlingen att bedéma.

Samarbeta med styrelsen
Valberedningen &r inte ensam ansvarig for att bryta en sned

konsfordelning och bor ta upp fragan med styrelsen om det visar sig
svart att fa fram kvinnor till fortroendeuppdrag och poster. Styrelsen
maste analysera vad det beror pa och vidta atgéarder for att andra det.
Ett satt att borja det arbetet kan vara en enkat till medlemmarna eller
att anordna ett mote enbart for kvinnor dar problemet diskuteras.

Motverka avhopp
Ett annat vanligt problem som valberedningen maste motverka &r att

kvinnor oftare hoppar av eller slutar pa ett uppdrag efter en kort
period. Ta reda pa varfor kvinnor hoppar av sina uppdrag och se om
det finns nagot ni kan gora for att motverka detta.

Arbetsfordelning
Det forekommer ocksa i bland en fordelning dar méan far tunga

uppdrag och kvinnor far ansvar for omraden som inte &r lika
statusfyllda. En valberedning maste alltid se 6ver sina forslag och
listor och se till att de inte foljer konsstereotypa monster.

Jamstélldhet handlar inte bara om vem man nominerar utan &ven om
vem man nominerar till vad. Att ha en jamn konsférdelning pa vara
kandidater forandrar inget i maktférdelning och representation om det
aven i framtiden dr en majoritet mén som innehar de tunga och
statusfyllda uppdragen.

Kandidatlistor till aliménna val
Detsamma géller vara vallistor. | de forsamlingar vi har ett udda antal

mandat spelar det ingen roll om vartannat namn pa listan tillhor en
kvinna, det kommer bli en majoritet man om listan toppas av en man.
Om valberedningen foreslar en man till forsta platsen kan en bra
tumregel vara att satta kvinnor pa bade andra och tredje platsen for att
minska risken for en manlig dominans.



Tank pa att valberedningens sammanséttning spelar stor roll for hur
och om konsrelaterade problem uppmarksammas.

Checklista for valberedningar:

Borja jobba i god tid for att fa in manga nomineringar.
Borja tidigt leta aktivt efter kvinnor till uppdraget.
Uppmuntra kvinnor att stélla upp till val och omval.
Genomfor intervjuer med de nominerade.

Skicka ut fragorna skriftligt i forvag sa att alla kan forbereda
sig.

Diskutera konssammansattningen i valberedningen. Hur
paverkar den era val?

Diskutera era egna fordomar om kvinnor respektive méan i
politiken.

Se 6ver vilka ni nominerar till vilka uppdrag och motivera.

Analysera ert forslag ur ett feministiskt perspektiv. Vad far ert
forslag for konsekvenser for maktférdelning och
representation?

Se 6ver ordningen pa listan och rakna ut hur manga man
respektive kvinnor som kommer in i den aktuella férsamlingen
om partiet far sasmma mandat som det har idag. Genomfor
intervjuer med de nominerade.

Mer handledning och konkreta tips pa hur er verksamhet kan bli
mer feministisk finns i Internfeministisk handbok. Den hittar ni
pa www.vansterpartiet.se.
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