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Fackforeningsrorelsen

Fackligt arbete — grunden for ett bittre liv

Vara mojligheter att leva ett gott liv bestdms i hog grad av villkoren pa vara arbetsplatser. Véra
16ner, arbetstider och var arbetsmiljo avgor hur vi mar, vad vi orkar, och sétter ramarna for var
fritid. Konflikten mellan arbete och kapital framtrader som tydligast pa vara arbetsplatser. I
arbetslivet manifesteras ocksa de diskriminerande strukturer som underordnar, missgynnar och
utestdnger ménniskor.

Det dr bara genom att organisera oss fackligt som lontagare som vi kan forbéttra 16ner och
arbetsvillkor och skapa ett jamlikare samhille. Den fackliga organiseringen, baserad pa
medlemsorganisationer som vilar pd mojligheten och formégan att vidta kollektiva stridsatgérder,
vixte fram som ett svar pa behovet av gemensam kamp och sammanhallning for att kunna
paverka de villkor som annars ensidigt bestdms av dem som #dger och har makten 6ver vara
arbetsplatser. I takt med att fackforeningarna lyckades vinna framgéngar utstracktes kampen till
att ocksa forsoka paverka samhaéllsutvecklingen pa andra arenor, sasom i parlamenten.

Fackforeningarna, arbetarklassens och det breda 16ntagarkollektivets massorganisationer, har
fortfarande en unik stédllning som samhillsintresse och kan och bor ta stéllning i alla politiska
fragor utifran ett brett samhélleligt perspektiv. De utgor den viktigaste folkrorelsen varigenom
lontagare kan utova ett inflytande, bade 6ver arbetsvillkor och samhillsutvecklingen. En stark
och kimpande fackforeningsrorelse dr avgorande for att bryta kapitalets makt. Den fackliga
kampen bir ocksa pa en frigorande, samhéllsfordndrande potential, bade i fraga om att utva
makt Over arbetets utformning och syfte, och i kampen for att utstricka demokratin till alla
samhillslivets omraden.

Arbetarrorelsens tva ben — fack och parti

Arbetarrorelsen i Sverige vilar pa tva ben: det fackliga och det partipolitiska. Uppdelningen utgar
ifran att fackliga framgangar i arbetet for rimliga 16ner och arbetsvillkor i hog grad 4r beroende
av sadant som beslutas av riksdag och regering. Styrkeférhallandena pa arbetsmarknaden

har vidare en stor betydelse for vilket utrymme som finns for progressiva politiska reformer.
Facklig-politiskt samverkan och samarbete mellan fack och parti spelar dirfor en viktig roll for
vad som kan uppnas i den fackliga organiseringen och i kampen for att forsvara och utveckla
kollektivavtalen.

Genom att fackforeningsrorelsen samverkat med arbetarrorelsens partier (av historiska skél
framst med Socialdemokraterna) har vi tillsammans vunnit en lang rad segrar bade fackligt

och politiskt. Viktiga reformer som paverkar oss i arbetslivet: Ritten att organisera oss, strejka,
reglerad och sinkt arbetstid, rétt till semester, anstédllningstrygghet, pension och mycket annat.
Facklig kamp har varit nodvindig for att na dessa framgangar. Men tidigare framgangar kan inte
tas for givna, de kan férsvinna imorgon om vi inte fortsétter att vara manga som organiserar oss.
Vinsterpartiet tycker att det dr bra att fackforeningsrorelsen bedriver facklig-politisk samverkan.
Déremot finns det ingen naturlag som séger att fackforeningarna endast ska samverka med ett
parti, eller som for evigt fastslar hur formerna for sadan samverkan ska se ut. Pa vissa nivaer
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forekommer redan idag ett nira samarbete mellan fackliga organisationer och Vinsterpartiet.
For en framgangsrik facklig-politisk samverkan &r det av storsta vikt att fackforeningsrorelsen
upptrider sjdlvstiandigt i forhallande till den partipolitiska arenan, och hela tiden tar
medlemmarnas intressen som utgangspunkt. Omvint behover dven de partier som soker
samverkan och samarbete med fackforeningsrorelsen respektera denna fackliga sjdlvstindighet.

Politik for att stirka fackforeningarna

Den mest grundldggande fragan dir politikens inriktning och den fackliga styrkan &r som allra
tydligast beroende av varandra, dr kampen mot arbetslosheten. For att 1ontagarna ska kunna sta
starka gentemot arbetsgivarna kridvs en ekonomisk politik som sitter full sysselsittning hogst pa
dagordningen.

Men nivan pa arbetslosheten dr inte det enda som avgor vad vi kan uppna. Pa ett omedelbart
plan ger den arbetsrittsliga lagstiftningen fackforeningarna stod och skydd for att bedriva

sitt dagliga arbete, och garanterar rittigheter for de anstillda. Vil fungerande sjuk- och
arbetsloshetsforsdkringar minskar utrymmet for Ionedumpning. Fungerande barn- och
dldreomsorg dr nodvindiga for att bade kvinnor och mén ska kunna kombinera jobb och
familjeliv. En vilfungerande offentlig sektor som fordelar vélfird efter behov minskar klass-
och konsklyftor och ger alla medborgare demokratisk insyn i hur skattepengarna anvinds. Ett
pensionssystem som tryggar ett gott liv pa alderns host dven for de med ldgre arbetsinkomster
ger hogre livskvalitet och mer trygghet, dven under arbetslivet. Allt hdanger ihop, och kampen
for rimliga arbets- och levnadsvillkor kriaver bade fackligt och politiskt arbete for att bli
framgangsrik.

Fackliga rattigheter och anstallningstrygghet

Kampen mot otrygga anstéllningar - for trygghet pa jobbet

Ett av de storsta hoten mot savil arbetsvillkor som facklig sammanhallning och styrka utgors av
utbredningen av otrygga anstillningar. Det dr svarare att séga ifran och att stilla krav pa goda
arbetsvillkor om man nér som helst kan bli uppsagd, och de med otrygga anstéllningar dr mer
sdllan organiserade i facket dn de med tillsvidareanstéllning. Med manga otryggt anstillda pa en
arbetsplats forsvaras sammanhallning och organisering, och arbetsgivaren kan littare spela ut
anstédllda mot varandra.

Inom ett vixande antal branscher har utbredningen av otrygga anstillningar paverkat
styrkeforhallandet mellan arbetsgivare och fack i grunden. I kombination med den 6kade
rasismen i samhillet och en etnisk uppdelning pa arbetsmarknaden har det gjort att vissa
branscher domineras av en rasifierad arbetarklass som har dramatiskt simre villkor &n andra. For
fackforeningsrorelsen dr kampen for 6kad anstéllningstrygghet en nyckelfraga, och behovet av
att ta ett helhetsgrepp 1 kampen mot de olika formerna av otrygga anstéllningar véxer alltjamt.
Vinsterpartiet motsitter sig alla omotiverade visstidsanstillningar och mojligheten att anlita
bemanningsforetag som ett sitt att kringga permanenta arbetskraftsbehov. Vi vill ocksa sitta
stopp for mojligheten att utnyttja sd kallade falska F-skattare, och reglera villkoren for de som
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arbetar inom plattformsekonomin (gig-ekonomin), dér 16nerna &r laga och arbetsmiljon &r
bristfillig samtidigt som arbetstempot ofta dr mycket hogt.

Riitten till heltid och kampen for arbetstidsforkortning

Ratten till heltid forvigras allt fler anstéllda, i synnerhet inom kvinnodominerade yrken inom den
privata tjanstesektorn och vilfiardssektorn. Den som tvingas arbeta deltid under langa perioder i
sitt liv straffas dubbelt: Utover ekonomisk knapphet under den yrkesverksamma delen av livet
véntar laga pensioner och, for manga, ett liv pa alderns host préglat av fattigdom.

Samtidigt som arbetarrorelsen behover driva kampen for rétten till heltid bade fackligt

och politiskt, dr behovet av arbetstidsforkortning stort. Vénsterpartiet och andra delar av
arbetarrorelsens grasrotter har under lang tid krdvt sex timmars arbetsdag och 30 timmars
arbetsvecka med bibehallen 16n. Det dr f6r manga en avgorande fraga for att orka ett helt
yrkesliv, och for att ddrefter kunna njuta av ett liv med god livskvalitet pa alderns host. Det
handlar ocksa om frihet, dd kortare arbetstid skulle ge fler mojlighet att atnjuta en meningsfull
fritid med tid for annat @n hushallsarbete och den mest nédvéndiga aterhdmtningen.

Ocksa i forhallande till arbetslivets utveckling &r arbetstidsforkortning helt nodvéndig: om

inte omfattande produktivitetsokningar och tilltagande automatisering omsitts i forkortad
normalarbetstid riskerar vi vixande strukturell massarbetsloshet, med risk for en mer omfattande
utslagning av de som utestings fran arbetsmarknaden.

Strejk- och konfliktrétt

Ritten att strejka dr ett av fackforeningarnas viktigaste vapen. Strejkritten har varit helt
avgorande i arbetarrorelsens kamp for att forbattra Iontagarnas stillning, bade historiskt och idag.
Utan strejkritt finns inget virn mot arbetsgivarmakten: En stark strejk- och konfliktrétt &r, vid
sidan om hog organisationsgrad, den viktigaste forutsittningen for forsvaret och utvecklandet av
villkoren i kollektivavtalen.

Arbetsgivarna och de borgerliga partierna har linge velat inskridnka strejkritten. De har ocksa
ront framgang: Senast 2019 inskrédnktes strejkrétten pé ett sétt som kan gora det svérare for
facket att forsvara sig mot forsok till sa kallad avtalsshopping, en metod dér arbetsgivaren
viljer att teckna avtal med fackforbund med billigare kollektivavtal dn det som annars géller i
branschen eller for yrkesgruppen. Samtidigt berévades de fackliga organisationerna mojligheten
att vidta konfliktatgirder for att paverka enskilda réttstvister (sdsom mot godtyckliga enskilda
uppsédgningar).

Vinsterpartiet motsétter sig inskrdnkningar 1 strejk- och konfliktrétten. Vi vill stirka
konfliktritten sa att den likt tidigare omfattar rétten att vidta konfliktatgirder for att paverka
arbetsrittsliga tvister, liksom att den ska kunna nyttjas for att sékerstilla att ingangna
kollektivavtal efterlevs. Vi motsitter oss dven samtliga forslag fran hger om att infora
proportionalitetsprinciper i syfte att forsvaga fackforeningarnas mojligheter att vida
sympatiatgirder for att stotta varandra.
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Kampen for kollektivavtalen

Den svenska arbetsmarknadsmodellen

Den svenska arbetsmarknadsmodellen innebir att arbetsmarknadens parter har det huvudsakliga
ansvaret for att reglera 16ner och andra anstéllningsvillkor. Loner och villkor, och dven
tjdnstepension och arbetsmarknadsforsékringar, regleras 1 kollektivavtal — ett skriftligt avtal
mellan arbetsgivare eller arbetsgivarorganisation och arbetstagarorganisation. Nir avtalet dr
undertecknat géller fredsplikt. Kollektivavtalet innebdr att arbetsgivaren garanteras arbetsfred
medan arbetstagaren garanteras 16ne- och anstéllningsvillkor.

Modellen med kollektivavtal, som ocksd omgirdats av generella trygghetssystem sdsom
a-kassor, sjukforsdkringar och pensioner, utbyggd vilfiard och en aktiv arbetsmarknadspolitik,
har varit framgangsrik: Den har inneburit att fackféreningar kunnat forbéttra 16ner och villkor for
de anstillda, utgjort ett viarn mot osund konkurrens och sammantaget forbéttrat arbetarklassens
livsvillkor och 6kat jamlikheten.

Annu idag regleras den stora merparten av 16ner och villkor p& den svenska arbetsmarknaden

1 kollektivavtal. En styrka med modellen &r att avtalade villkor bérs upp av arbetsmarknadens
parter, vilket innebér ett skydd mot politiska lagforslag som slar mot 16ntagares réttigheter.
Genom kollektivavtalen kan @ven fackforeningar tillkdmpa sig bittre villkor @n de som foljer av
lagstiftning. En annan styrka &r att villkoren i kollektivavtal kan anpassas efter forutsédttningarna
i olika branscher.

Kollektivavtalsmodellen dr dock satt under stark press, och idag hotas kollektivavtalen pa

flera sitt: Privatiseringar och avregleringar forsvagar vilfidrden, dir kollektivavtalstdckningen

ir starkast. Genom forsvagad anstillningstrygghet och urholkade fackliga rittigheter minskar
organisationsgraden, vilket i forlingningen &r avgorande for fackens forméga att tvinga
arbetsgivaren till forhandlingsbordet. Genom systemet med offentliga upphandlingar, dér foretag
som ldgger sig ldgst i pris far fordelar i kampen om kontrakten, gynnas oseridsa arbetsgivare.
Genom oreglerad arbetskraftsinvandring fran ldnder utanfor EU utnyttjas utlandsk arbetskraft pa
ett sitt som leder till konstant press pa loner och villkor — vilket undergriver kollektivavtalens
stdllning samtidigt som rasism far 6kat féste. Till detta bidrar ocksa ett utstationeringsdirektiv
som, trots vissa forbittringar, fortfarande inte ger svenska fackforeningar ritt att krdva svenska
16ner och villkor fullt ut for utstationerade arbetstagare fran EU.

Politik for att stiirka kollektivavtalen

Vinsterpartiet verkar pa olika sitt for att forsvara och stirka kollektivavtalsmodellen. Givet
att en hog organisationsgrad &r avgorande for kollektivavtalens stidllning pa den svenska
arbetsmarknaden dr det viktigt att genomfora reformer som stérker arbetstagarna och gor det
mojligt for fler att organisera sig fackligt.

Vid sidan om att verka for stidrkt anstillningstrygghet, en stark strejk- och konfliktritt, och mot
privatiseringar stélla krav pa en stark vilfardssektor, vill Vinsterpartiet aterinfora avdragsrétten
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for fackavgiften for att gora det billigare att vara med i facket. Vi avvisar ocksa hogerns krav
pa en statlig a-kassa och vérnar modellen med fackliga a-kassor, eftersom en sadan modell

har bittre forutsittningar att fungera mer flexibelt och anpassat till de olika forutsittningarna i
olika branscher, och samtidigt bidrar till starkare organisationsgrad. Vinsterpartiet vill vidare
skérpa kraven vid offentlig upphandling, sa att krav pa kollektivavtalsenliga villkor ska stillas
vid all offentlig upphandling. Vi vill ocksa reglera arbetskraftsinvandringen for att forhindra att
minniskor som kommer till Sverige for att arbeta hamnar i en nidrmast réttslos tillvaro: Bland
annat verkar vi for inforandet av juridiskt bindande avtal om I6ner och villkor, och for att en
arbetsmarknadsprovning ska goras som sikerstéller att arbetskraftsinvandring enbart tillats i
bristyrken. Dessutom vill vi férdndra lagstiftningen sa att utstationerade arbetstagare som utfor
samma jobb som en svensk arbetstagare ska ha likvirdiga l6ne- och arbetsvillkor. Svenska
kollektivavtal ska gilla for alla som arbetar pa den svenska arbetsmarknaden.

Bekampa arbetslivskriminalitet

Pa senare ar har en forodande arbetslivskriminalitet borjat breda ut sig pa svensk arbetsmarknad.
Avregleringar och privatiseringar har tillsammans med bristande lagstiftning och otillridckliga
kontrollmekanismer krattat manegen for organiserad brottslighet inom ett flertal branscher.
Oseriosa foretag dumpar 16ner och villkor och bryter systematiskt mot lagar och regler i syfte
att skaffa sig konkurrensfordelar. I flera branscher utsitts kollektivavtalade 16ner och villkor for
stark press, vilket undergriaver savil fackforeningars som seriGsa foretags stillning pa ett sétt
som i forldngningen skadar hela samhéllet — som géar miste om hundratals miljarder varje ar via
uteblivna skatter och avgifter.

Ett stort problem i kampen mot arbetslivskriminalitet dr den lagstiftning som foérsvarar
informationsutbyte och effektiv samverkan mellan olika myndigheter. For att kunna komma
at olika former av brottslighet behver myndigheterna kunna dela information pa ett sétt som
inte dr mojligt idag. Vinsterpartiet vill omarbeta sekretessreglerna for att ge myndigheterna
forutsittningar, och samtidigt ansla mer resurser till samverkan mellan Arbetsmiljoverket,
Ekobrottsmyndigheten, Polisen, Skatteverket och Migrationsverket. For att understodja
samordningen vill vi se upprittandet av myndighetsgemensamma kontor, sé kallade
Arbetslivskriminalitetscenter enligt norsk forlaga.

For att ytterligare understddja den fackliga kampen mot arbetslivskriminalitet vill Vénsterpartiet
bryta upp de snariga underleverantdrskedjorna: vi vill att det som huvudregel ska stéllas krav pa
maximalt tva led av underentreprendrer vid offentlig upphandling, och stddjer fackliga krav pa
huvudentreprendrsansvar. De fackliga organisationerna har ocksé en central roll i att se till att
de villkor som sigs gilla ocksa efterlevs: det ér de fackliga organisationernas fortroendevalda
och medlemmar som ser vad som hinder ute pa arbetsplatserna. Vinsterpartiet stodjer arbetet
med de modeller som tagits fram i samverkan med fackforeningsrorelsen for att sikerstédlla och
uppritthalla vita jobb.



Facklig-politisk plattform

Sta upp for en bra arbetsmiljo

Riitten till en bra arbetsmiljo maste garanteras i praktiken

Ritten till en god arbetsmiljo anpassad till individens forutséttningar dr garanterad inskriven i
arbetsmiljolagen. Verkligheten ser dock annorlunda ut, och pa méanga arbetsplatser existerar den
pé sin hojd pa papperet.

Sett over tid har den fysiska arbetsmiljon i manga avseenden forbéttrats pa svensk
arbetsmarknad. Nya arbetsredskap och ett framgangsrikt arbetsmiljoarbete dom burits upp

av arbetsmarknadens parter har banat vigen for detta. Pa senare ar har det dock blivit tydligt

att utvecklingen i viktiga delar gar at fel hdll. Den 6kande stressen i arbetslivet som f6ljt pa
effektiviseringar, privatiseringar och nedskérningar, har under lang tid bidragit till att undergriava
arbetsmiljon. Inte minst den psykosociala arbetsmiljon har pa manga hall forsamrats.

Idag ser vi ocksa en trend med allt farre verksamma skyddsombud, samtidigt som antalet
arbetsplatsolyckor fortsitter att ligga pa alltfér hoga nivaer. Det resulterar arligen i ett stort antal
dodsfall som kunde ha undvikits om arbetsgivaren haft ett systematiskt arbetsmiljoarbete. En
delforklaring till utvecklingen &r att anslagen till Arbetsmiljoverket skurits ned 6ver tid — Sverige
har idag langt férre inspektorer per anstédlld dn de av FN stillda kraven (en inspektor per 10 000
arbetstagare). Vinsterpartiet vill darfor hoja anslagen till Arbetsmiljoverket avsevirt sa att fler
arbetsmiljoinspektorer kan anstéllas och tillsynen forbittras.

Forsvara och utveckla den svenska modellen for arbetsmiljoarbetet

Den svenska modellen for arbetsmiljoarbetet bygger pa fackforeningarnas och arbetsgivarnas
gemensamma ansvar for att uppritthélla en god arbetsmiljo. Arbetsmiljoarbetet har alltid varit

en facklig kdrnfraga: marknadskrafterna hamnar létt i konflikt med uppritthallandet av en god
arbetsmiljo. Darfor &dr det avgorande for Viénsterpartiet att pa olika sétt ge understod till det
fackliga arbetsmiljoarbetet, inte minst genom att verka for att stirka skyddsombudens roll och
forutsdttningar att fullgora sitt uppdrag. Det gor en stor skillnad om det finns ett skyddsombud pa
en arbetsplats eller inte. Den fackliga nidrvaron pa en arbetsplats avgér manga ganger om lagar
efterfoljs 1 praktiken.

Helt grundldggande dr att forsvara fackforeningarnas ritt att sjalvstandigt fran arbetsgivaren utse
skyddsombud. Vinsterpartiet vill d&ven se en utokad tilltradesritt for regionala skyddsombud: Det
ska rdcka med att en arbetsgivare har tecknat kollektivavtal for att ha skyldighet att bevilja ett
regionalt skyddsombud fran den kollektivavtalsbiarande fackliga organisationen tilltride. Vidare
vill Vinsterpartiet se kraftigt 6kade anslag till Arbetsmiljoverket, och dven satsningar pa att
stirka utbildning, vidareutbildning och fortbildning fér skyddsombud.

Sist men inte minst vill Vénsterpartiet hoja botesbeloppen for arbetsmiljobrott. De alltfor 1aga
beloppen gor att arbetsgivare idag ldttvindigt kan strunta i att satsa pa atgiarder som skulle
forbittra arbetsmiljon. Vinsterpartiet vill ocksa se utokat straffansvar for fler arbetsmiljobrott.
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Arbetsmiljoarbetet hiinger ihop med kampen om inflytande 6ver arbetslivet

Kampen for en bittre arbetsmiljo bar dessutom pé potentialen om ett mer hallbart och
meningsfullt arbetsliv overhuvudtaget. Makt och inflytande over arbetsplatsens utformning

ar en nyckel till att skapa bittre forutsittningar for dom anstillda for savil 6kad trivsel som
delaktighet i1 olika arbetsuppgifter: Dir nyttjandet av 16pande band och ensidiga arbetsmoment
begrinsas och ersitts av kollektivt lagarbete och 6kad arbetsvariation stirks 1ontagarna pa ett sitt
som ocksa kan bidra till att 6ka inflytandet 6ver produktionen. Arbetsmiljoarbetet har diarfor en
viktig roll att spela for att stirka 1ontagarna bade enskilt och kollektivt, och kan direkt paverka
forutsdttningarna for vilken kompetens som de anstéllda kan kridva och erhélla. Fragan om
arbetsplatsens utformning, dir arbetsmiljoperspektivet dr centralt, hinger dirfor ndra samman
med kampen for att utveckla arbetslivet i en mer demokratisk riktning.

Lonekampen

Kampen for hogre loner motverkar ojamlikhet

Kampen for hogre loner dr en facklig kérnfraga som i grunden handlar om hur det mervirde
som arbetet skapar ska fordelas. Den kollektiva 16nebildningen som foljer pa forbundsprincipen
— som innebdr att fackforeningar aldrig skall konkurrera mot varandra och som understods av
rikstdckande kollektivavtal — motverkar osund konkurrens och I6nedumpning. Lonekampen
har en samhillelig betydelse: Genomdrivandet av solidariska l1onedkningar som kommer
lagavlonade och kvinnodominerade 16ntagargrupper till del motverkar den med klassamhéllet
sammanhéngande ojdmlikheten.

Den svenska arbetsmarknadsmodellen innebir att fackliga organisationer och
arbetsgivarorganisationer forhandlar om 16nedkningar. Det dr en ordning som bor forsvaras,

och Vinsterpartiet motsétter sig inforandet av lagstadgade minimiloner da dessa undergriver
partsforhandlingar och litt riskerar att bli ett 16netak i hianderna pa arbetsgivare som inte tecknar
kollektivavtal.

Industrins lonenormerande roll

Sedan sent 1990-tal fungerar industrin som lonenormerande pa svensk arbetsmarknad, vilket
betyder att de I6nenivéaer som forhandlas fram mellan parterna inom denna del av ekonomin blir
styrande for 1onedkningarna i 6vriga branscher. Det finns starka skal till kritik mot industrins
l6nenormerande roll: Aven om modellen sedan den infordes medfort Ionedkningar som
sammantaget legat pa en hogre niva én inflationstakten, har 16nedkningarna fordelats mycket
ojamnt, och lett till en orimligt stor 16neklyfta mellan arbetare och tjanstemén. Modellen har
inte heller i tillrdcklig grad kunnat motverka ojamlika I6nevillkor mellan kvinnor och mén.
Samlat har ocksa foretagens vinster under perioden som gatt sedan modellens inférande okat pa
16nernas bekostnad, och det finns fog for att hdvda att modellen forsvarat for 16ntagarkollektivet
att ta ut sin andel av samhillets produktivitetsforbattringar. I mer utsatta branscher med lag
organisationsgrad har fackforeningar dessutom ofta pressats att betala for 1onedkningarna
genom forsamrade villkor for dom anstillda. Industrins normering har ocksa verkat negativt

pa mojligheten att stélla krav pa l1onehdjningar i andra delar av ekonomin och bidragit till
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arbetskraftsbrist i bl.a. valfarden.

Vinsterpartiet ser det som centralt att parterna ocksa framgent dger 16nebildningen i

kollektiva avtalsrorelser, och respekterar de fackliga organisationernas beslut om hur de vill
forhandla om denna. Men av de ovan ndmnda skélen behdver den nuvarande modellen for
16nebildning ifragasittas politiskt och genomlysas. Av samma skil behover Medlingsinstitutets
nuvarande uppdrag omprovas for att skapa bittre forutséttningar for en mer solidarisk och
samhillsekonomiskt effektiv 16nebildning.

Bekimpa laglonepolitiken

Hogerns “arbetslinje”, som genomdrevs av den borgerliga Alliansregeringen efter maktskiftet
2006, och som med mindre korrigeringar fortsatt att uppritthallas av efterfoljande
socialdemokratiskt ledda regeringar, har medfort kraftigt forsimrade villkor for arbetslosa och
sjuka. Till skillnad fran den arbetslinje som arbetarrorelsen statt for — som syftat till att na allas
ritt till arbete genom kampen for full sysselséttning — syftar hdgerns politik till att stédlla de som
har arbete mot de som inte har det, eller &r sjuka. Hogerpolitiken skapar samlat en press nedat
pa loner och arbetsvillkor. Skattesubventioner, avregleringar och privatiseringar flyttar samtidigt
over jobb till den privata tjanstesektorn dér det dr svart att kontrollera 16ner, arbetsmiljo och
andra villkor. De genomf6rda jobbskatteavdragen syftar pa samma vis till att halla Ionekraven
nere och urholkar vérdet av trygghetsforsdkringar och pensioner.

Sammantaget syftar den forda politiken till att skapa en laglonearbetsmarknad: De borgerliga
partierna argumenterar for sdnkta loner och pekar sérskilt ut grupper som unga och invandrade
som de som ska ha ligre 16ner.

Mot laglonepolitiken vill Vénsterpartiet verka for en sammanhéllen facklig-politisk strategi som
tar ett helhetsgrepp pa fordandringarna av arbetsmarknaden och vilfardssystemen. Framtidens
a-kassa, sjukforsédkring, arbetsritt och arbetsmarknadspolitik maste utvecklas i samverkan mellan
fack och partier for att skapa forutsittningar for en starkare stillning for Iontagarna och dkad
demokrati i arbetslivet.

Arbetsmarknadspolitik i samhaillets tjanst

Vikten av en aktiv arbetsmarknadspolitik och en stark a-kassa

I kampen for att motverka ldga loner och arbetsloshet spelar arbetsmarknadspolitiken en central
roll for fackforeningsrorelsen som ett virn mot marknadskrafterna. En arbetsmarknadspolitik
utformad for att ge stod till den enskildes utveckling och utbildning infér nya uppgifter i
arbetslivet ligger ocksa i hela samhéllets intresse. Arbetsmarknadspolitiken ska skydda den
som drabbas av arbetsloshet, och vara ett stod for sérskilt utsatta grupper. Den kan ocksa bidra
positivt till en strukturomvandling av ekonomin som innebir att béttre — mer produktiva, bittre
betalda och mer tillfredstillande — jobb skapas.

Den aktiva arbetsmarknadspolitikens viktigaste uppgift &r att stodja personer som har blivit
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arbetslosa sd att de kommer tillbaka till varaktig sysselséttning och egen f6rsorjning. Den &r
sarskilt viktig for grupper som har svérare att fa en anstéllning, sésom nyanlidnda, ungdomar

och personer med funktionsnedséttningar som medfor nedsatt arbetsformaga. Déarfor behovs ett
batteri av arbetsmarknadspolitiska verktyg sdsom utbildning, arbetspraktik och subventionerade
jobb, liksom kvalificerad vigledning och matchning. Till skillnad fran hogern — vars
arbetsmarknadspolitik syftar till att maximera kortsiktig sysselsittning pa bekostnad av 16ner och
arbetsvillkor — syftar Vinsterpartiets arbetsmarknadspolitik till att astadkomma varaktiga jobb
som motsvarar kvalifikationer och arbetsutbud.

Inkomsttrygghet i form av en inkomstrelaterad a-kassa maste vara en del av en progressiv
arbetsmarknadspolitik. Inkomsttrygghet har ett stort viarde for bade lontagarna och for
samhillet. For den enskilde ger den trygghet och forutsigbarhet. For samhillet motverkar den
laglonekonkurrens, samtidigt som den bidrar till en positiv syn pa strukturomvandling. I tider
av ekonomisk nedgang ddmpar en a-kassa med hog erséttning nedgangen genom att hushéllen
inte drastiskt behover minska sin konsumtion vid arbetsloshet. Det verkar bade stabiliserande
péa ekonomin och riddar anstillningar, samtidigt som det motverkar pressen pa loner och
arbetsvillkor.

Nir a-kassan inte fungerar sa utsitts dessutom kommunerna for 6kad press att skéra ner nir
forsorjningsstodet rusar i taket. Nar nivaerna skurits ner sa att a-kassan inte ldngre vilar pa
inkomstbortfallsprincipen har det dppnat det upp for privata forsékringslosningar som utmanar
de generella trygghetssystemen till forman for en privatforsiakringsbaserad modell.

Stoppa nedmonteringen av arbetsmarknadspolitiken

Sedan mitten av 1990-talet har olika regeringar steg for steg sinkt anslagen till
arbetsmarknadsutbildning och stoden till subventionerade anstéllningar. Inte minst
Arbetsformedlingen har stétt i skottlinjen — med harda nedskérningar som foljts av privatisering
av delar av verksamheten. Effekten har varit forsamrat stod till i synnerhet de langtidsarbetslosa,
och politiken har lett till en framvéxt av oseriosa foretag som kunnat sko sig pa statliga
ersittningar for matchning — vilket gynnat kortsiktiga atgiarder sasom ett Gverutnyttjande av
subventionerade tillfdlliga anstillningar pa bekostnad av utbildningsinsatser och mer varaktiga
anstéllningar.

Vinsterpartiets arbetsmarknadspolitik syftar till att underlétta att na malet arbete at alla

och att skapa ett arbetsliv priglat av goda arbetsvillkor, bra arbetsmiljo, 6kat inflytande och
utvecklingsmojligheter for 1ontagarna. En sadan behovs ocksa for att fylla de stora behov av
yrkesutbildad arbetskraft som finns inom vélfardssektorn och andra branscher. En a-kassa som
ger trygghet och haller 16nenivaerna uppe och en fran privata marknadsintressen fristdende
Arbetsformedling — med ett brett utbud av effektiva insatser for att rusta arbetssokande for ett
foranderligt arbetsliv — dr centrala bestandsdelar i denna politik.

10
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Internationell facklig solidaritet

Kapitalets 6kade mojligheter att obehindrat rora sig 6ver grianserna, har medfort en press pa 1oner
och villkor i alla ldnder. Mgjligheten att flytta produktion till lander dér priset pa arbetskraft

ar ldgre har lett till en omfattande utflyttning av produktion. Stora arbetsplatser, ofta med en
avgorande betydelse for lokalsamhillen, laggs ner, och kvar blir en viixande skara arbetslosa,
med hotande social utslagning och avfolkning som resultat.

Den fria rorligheten for arbetskraft inom EU har pa samma sitt skapat forutsittningar for
kapitalet att utnyttja arbetskraft i medlemslénder dér I6nerna ar laga: Arbetare exporteras fran ett
land till ett annat fOr att pressa kostnader, med resultatet att 16ner och villkor undergriyvs.

Inom EU verkar Vinsterpartiet for att stirka Iontagarnas rittigheter. Tillsammans med andra
progressiva partier i EU-parlamentet har vi drivit pa for de steg som tagits for att stdvja 16ne- och
villkorsdumpning i och med antagandet av utstationeringsdirektivet, av nya cabotageregler och
lagstiftning om vilotider for yrkeschaufforer, for att nimna nagra saker. Mycket mer behover
goras, och 1 det arbetet ser Vinsterpartiet Europafacket som en viktig part 1 arbetet for att
forbittra lontagarnas stillning.

Mot kapitalets forsok att stélla arbetare i olika ldnder mot varandra star den internationella
fackliga kampen for solidaritet och for gemensamma forbéttrade villkor for 16ntagarna. Principen
ar enkel: Genom att stodja facklig kamp 1 andra lédnder vérnar fackforeningarna sina egna
intressen. Vinsterpartiet stodjer och uppmuntrar fackligt internationellt samarbete, och verkar
for att uppmirksamma och ta aktiv del 1 spridandet av internationella solidaritetskampanjer och
initiativ.

Facklig antirasistisk kamp och feministisk kamp

Fascism och hogerextremism ett hot mot fackforeningsrorelsen

Framvixande hogerpopulism, nationalism och rasism ér ett hot mot alla minoriteter, mot
kvinnors réttigheter, mot rasifierade arbetare och mot dom demokratiska rattigheterna.

De nationalistiska och rasistiska hogerkrafterna dr ocksa ett direkt och patagligt hot mot
fackforeningsrorelsen: Overallt dir extremhogern fr makt angriper de fackliga rittigheter och
l6ntagarnas stillning. Tydligast ir utvecklingen i Osteuropa, dir extremhogern vid sidan om

att undergriva de demokratiska réttigheterna har genomfort forsimrad arbetsrittslagstiftning. 1
Ungern har extremhdgern brutit upp modellen med kollektivavtalade branschavtal for att ersitta
dessa med lokala kollektivavtal, samtidigt som man gett arbetsgivarna mojligheter att avskeda
eller stinga av fackligt fortroendevalda utan paféljder.

Ocksa historiskt har fackféreningsrorelsen statt i skottlinjen for den organiserade fascismen.
Fackforeningarna var bland de forsta att angripas nér Hitler och Mussolini kom till makten, och
dir fascistiska grupperingar vinner mark idag blir fackféreningar och fackligt aktiva inte séllan
maltavlor for hogerextremt vald.

11
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Aven i Sverige utgor extremhogern ett hot mot fackforeningsrorelsen. Sverigedemokraterna

ser fackforeningsrorelsen som en av sina viktigaste motstandare, ytterst for att den fackliga
solidariteten bygger pa sammanhallning och solidaritet mellan arbetare — oavsett hudfirg, harfarg
eller kon.

Facklig kamp for feminism och jamlikhet

Kampen mot rasism och diskriminering hinger ocksa nidra samman med kampen for feminism
och jamstdlldhet. Detta perspektiv maste vara en sjidlvklar del av det fackliga arbetet. Enighet
ger styrka, och darfor ér det en viktig facklig uppgift att motverka fortryck och exkludering av
ménniskor. Fackforeningarna har en avgorande roll att spela i kampen mot diskriminerande
l6nesittning och arbetsvillkor, som medfor att kvinnodominerade yrken generellt har lagre
l6ner @n motsvarande manligt dominerade yrken och i storre utstrickning arbetar ofrivillig
deltid. Fackforeningar tar ocksa en viktig och ofta padrivande roll i arbetet for att utmana den
machokultur som ér ett allvarligt och utbrett problem i synnerhet i mansdominerade branscher.
Vinsterpartiet stodjer fackliga krav som syftar till att gora arbetsplatser mer inkluderande

och vilkomnande, oavsett kon och etnicitet. Den kampen tar ofta en konkret form och kan
handla om schemaldggning som gor det mojligt att forena arbetsliv med familjeliv, om rétten
till separata omklddningsrum och menstruationsanpassad hygien pa toaletter, eller om att fa
arbetsgivaren att vidta aktiva dtgérder for att skapa en inkluderande arbetsplatskultur dir alla
behandlas med respekt. Vid sidan om kamp mot diskriminerande 16nesittning och arbetsvillkor
spelar sadan kamp en oerhort viktig roll i det bredare arbetet for att bryta konssegregationen pa
arbetsmarknaden.

Den fackliga sammanhéallning som strivan efter bittre 16ner och villkor grundas i har i

den meningen en mer omfattande betydelse dven i kampen for sociala rittigheter mot
diskriminerande strukturer och fordomar. Dérfor har den en strategisk betydelse for att halla
tillbaka och motverka extremhodgerns och konservativa krafters inflytande.

Det nya arbetslivets utmaningar

Digitalisering, automatisering, omstéillning

Vi lever och verkar i en snabbt fordnderlig virld: Med nya teknikskiften mgjliggérs nya
effektivare produktionsmetoder som under trycket av konkurrensen far snabba genomslag i
de olika produktionskedjor som tillsammans utgor kapitalets produktionsprocess. Rétt anvind
kan ny teknik bade oka effektiviteten och underlitta arbetet, som i sin tur kan ges ett mer
meningsfullt innehall. A andra sidan kan ny teknik leda till hirdare kontroll, mer 6vervakning
och okad stress 1 arbetslivet.

Tekniken &r langt ifran alltid neutral. Tekniska system bygger in och skapar nya férhallanden
mellan ménniskor. Utvecklingen av algoritm-styrning inom lagerindustrin &r ett exempel

i tiden: dér denna infors arbetar dom anstédllda med 6ronsnickor genom vilka en dator ger
kommandon om vilken vara som star nést pa tur att plockas utifran en stindigt optimerande
effektiviseringsmekanism. Den egna initiativférméagan och kunnandet gors overflodigt:

12
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den nya tekniken tenderar att reducera arbetaren till att vara enbart en forldngning av en i
grunden robotstyrd produktion i hinderna pa foretagsledningen. I det sammanhanget blir
yrkesstolthet och sjédlvkinsla 6verflodigt nér arbetets innehéll och mening tappas pa virde.
Kombinerat med 16pande bandets produktion och gamla maktstrukturer bidrar ny teknik ofta till
produktionsvillkor som for manga Iontagare blir outhirdliga och nedbrytande.

Aven inom traditionella tjinstemannayrken medfor digitaliseringen nya mojligheter for
arbetsgivare att kontrollera och 6vervaka dom anstilldas arbete. Nir krav pa tillgdnglighet och
system for detaljerad arbetsdokumentation kombineras med flexibla arbetstidsavtal och utokat
hemarbete riskerar sjélva griansen mellan arbete och fritid att suddas ut, med stora konsekvenser
for arbetsmiljon.

Men ny teknik kan ocksa anvindas for att underlétta arbetet: Moment som tidigare varit
manuella och enahanda kan utféras maskinellt, och erséttas av mer meningsfulla inslag som
kridver mer yrkeskunnande och kompetens. En viktig utmaning for fackforeningsrorelsen
kommer att besta i att ge sig in i kampen om utformningen av ny teknik och hur denna ska
tillampas. En lika viktig fraga kommer att vara kampen for ritt till vidareutbildning for att kunna
tillgodogora och lédra sig hantera den nya tekniken.

Ny teknik kan ocksa trdnga undan och gora arbetskraft 6verflodig. Fragan om
arbetstidsforkortning kommer, som tidigare konstaterats, att fortsétta vara hogaktuell for att
motverka en utveckling dér allt fler gors overflodiga. Motsattningar mellan ny teknik och
obehovliga méanniskor dr dock inte ny, och behdver inte vara svar att 16sa: De géller bara att inse
vem tekniken ska tjdna: den stora arbetande majoriteten eller den lilla d&garminoriteten.

Marknadsstyrningen i vilfirden

Pa ett motsvarande sétt som ny teknik kan leda till ohdlsosamma och outhérdliga
produktionsvillkor inom industrin skapar marknadsutséttningen — och styrningen — en ofta rent
destruktiv produktionskultur inom den gemensamma vélfarden. De olika styrsystemen inom
ramarna for New Public Management syftar pa samma sétt som taylorism inom industrin till att
urvattna kunskap och professionskunnande hos personalen inom vérd, skola och omsorg. Nir
samordningsansvar utifran sociala behov 6vertrumfas av styrsystem som syftar till att optimera
snabba vinster gynnas vardproduktion for personer i mer privilegierade bostadsomraden med
lattare vardbehov — pa bekostnad av ménniskor fran mindre privilegierade omraden med

lagre utbildningsniva och inkomst. Vardprofessionens kunskap nedvirderas i takt med att
bedomningar utifran sociala parametrar missgynnas. Logiken har fatt genomslag i olika delar
av den vardande vilfarden, sdsom i socialpsykiatrin, hemtjdnsten och bistandshandldggningen.
Liknande konsekvenser far marknadsstyrningen i skolans virld, nér elever och deras foréldrar
blir kunder och ldrarkarens arbetsuppgifter i allt hogre utstrickning priaglas av miatmetoder — med
effekten att byrdkrati och pappersarbete okar pa bekostnad av ldrarnas undervisningsuppdrag.
For de fackliga organisationerna som organiserar vélfardens lontagare har kampen om att

den sociala inriktningen for vélfdrden, som ofta hinger samman med kampen for en hallbar
arbetsmiljo, en direkt och avgorande betydelse for de anstilldas arbetsvillkor. Vinsterpartiet
stodjer kampen for en behovsstyrd vilfird, for att skola, vard och omsorg ska vara fria fran
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kapitalistiska vinstintressen, och deltar 1 den fackliga kampen mot den vinstjakt i véilfirden som 1
Sverige sldppts 10s pa ett sétt som saknar internationell motsvarighet.

Facklig kamp for klimatomstallning

Klimatfordandringarna dr var tids stora 6desfraga, och en fraga som i allra hogsta grad beror dven
fackliga organisationer. I slutindan finns inga jobb pa en ddd planet. Fackforeningsrorelsen har
en viktig roll att spela i kampen for omstéllning till en héllbar virld, och for att kunna ga i den
riktningen behovs facklig kamp for ekologiskt hédllbar produktion.

Alla arbetstagare och alla arbetsplatser paverkas av klimatforandringarna. Vi vet att klimatkrisen
krédver global samverkan och samarbete. I en hallbar virld maste arbetstagarnas réttigheter
respekteras. I omstillningen krévs det trygghet for alla, d&ven de mest utsatta. Vi maste klara
klimatutmaningen utan att samtidigt skapa ny fattigdom.

Virlden behdver nya jobb, nya industrier, ny kompetens, nya investeringar och mojligheten
till en mer jamlik och hallbar ekonomi. Vi behdver bade jobb, forsorjning och en frisk planet.
Vinsterpartiets politik syftar till att ga i den riktningen.

Vi vet att ansténdiga arbetsvillkor dr en forutséttning for héallbar, ekonomisk tillvéaxt. Darfor dr
det avgorande att arbetstagarnas och fackforeningars rittigheter bade skyddas och stirks.
Fackforeningar, bade lokalt och centralt, kan ocksa spela en padrivande roll for att ta fram
klimatomstéllningsplaner for arbetsplatser och hela branscher. Vinsterpartiet vill understddja
och skapa forutsittningar for facklig klimatkamp. Den kampen bir ocksa pa en progressiv,
samhillsomdanande potential. Arbetet for en klimatomstidllning — som utifran ett fackligt
perspektiv ofta tar sin utgangspunkt i kampen for omstéllning till klimatvénlig produktion —
krdver en mer socialt inriktad produktion dverhuvudtaget. Det ar i férlingningen, men ocksa
hér och nu, en forutséttning for att kunna tillfredsstilla bade sociala behov och den tringande
uppgiften att skapa ekologiskt hédllbara samhillen.

Facklig och ekonomisk demokrati

Demokratisk produktion

Den fackliga kampen kan i slutéindan inte reduceras till kampen for hogre 16ner och

bittre arbetsvillkor. Inbyggd i denna kamp ligger ocksa mobiliseringen mot kapitalismens
marknadsdiktatoriska tendenser, och organiseringen av arbetet for storre och progressivt
samhillsomdanande uppgifter. Kampen for socialismen, att utstricka demokratin dven pa
ekonomins omrade, har lidnge fatt sta tillbaka, men behovet av att ga den véigen aktualiseras av
savil ny teknik som av den klimatkris som vi befinner oss i. Fackféreningsrorelsen har en viktig
roll att spela som en kraft som tillsammans med det dvriga civilsamhillet och klimatrorelsen
paverkar produktionens utformning och riktning.
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Lontagarkontroll genom olika former av socialt digande

Historien har visat pa manga alternativ till kapitalistisk produktion. Lonearbetet har ett stort
grepp 6ver de flesta ménniskors tid. Aven om de fackliga organisationernas priméra roll #r att
organisera lonearbetare for béttre 16ner och villkor, finns ocksé starka skdl att hitta strategier
for att underminera kapitalets grepp dver manniskors liv, sa att 1onearbetet inte blir den socialt
dominerande tiden. Arbetstidsforkortning &r en sadan vig. Olika former av socialt 4gande 4r en
annan.

Genom gemensamt dgda produktionsanldggningar som styrs och forvaltas demokratiskt,
antingen av stat och samhille eller i form av arbetarstyrda kooperativ, kan grunden for en annan
— socialt inriktad och héllbar — ekonomi skapas. S& dven inom vilfirden, ddr arbetsplatser som
priglas av demokratiskt inflytande for dom anstillda ocksa kan ge bittre forutsittningar for en
behovsstyrd service av hogre kvalitet som kommer brukarna av vélféarden till del.

Forsvara och utveckla den fackliga demokratin

Avgorande for att fackforeningsrorelsen ska kunna axla en storre roll — ocksa i den bredare
samhillsutvecklingen och i kampen for ekonomisk demokrati — &r att den fackliga demokratin
forsvaras och utvecklas. Vikten av att medlemmar har ett avgorande inflytande och reella
mojligheter att paverka besluten i fackliga vigval dr ocksa en central fraga for att utveckla
fackforeningarnas styrka hér och nu. P4 manga héll behover avstandet mellan centrala
forbundsledningar och medlemmar och de fortroendevalda pa arbetsplatserna minskas, och det
lokala fackliga inflytandet stirkas. Viénsterpartiet uppmanar alla fackligt aktiva att bidra till detta.

* Fackforeningsrorelsen, som i form av det organiserade arbetet utgor en potentiell maktfaktor pa varje arbetsplats,
har en stor uppgift i att ta sig an samtidens och framtidens utmaningar. Genom att verka for aktiviteter och uttryck
som gdr i en annan riktning dn den som dagens nyliberala ekonomiska modell foreskriver — sociala samarbeten,
foreningsliv, skapande och sjdlvforverkligande aktiviteter — bidrar vi till att vidga klyftan mellan samhdille och
kapitalism. Det var viktiga delar néir fackforeningsrorelsen tog sin form. En facklig-politisk uppgift dr att dterskapa
denna vision. I den kampen kommer Viinsterpartiet att vara en sjilvklar och naturlig allierad.

* For en fordjupad diskussion om arbetssdtt och metoder som kan bidra till att stirka fackforeningsrorelsen, inkl.
stirka den fackliga demokratin, kan du ldsa mer i dokumentet " Viinsterpartisters arbete i fackforeningar” .
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