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Inledning

Facket och politiken har alltid hort ihop. Genom aktivism i bade facket
och politiken har ett antal stora segrar vunnits. Men det &r inte de stora
segrarna eller de stora gesterna som &r de viktigaste — det &r det vardagliga
arbetet for fackliga och politiska rittigheter som gor segrarna mojliga.

Det ér pa arbetsplatsen som den kanske viktigaste politiska arenan finns.
Dir fors samtal och diskussioner dagligen och det ar dar det facklig-
politiska arbetet har sin grund.

I Vinsterpartiet driver en politisk linje for fackliga rittigheter.
Vinsterpartiet tar strid for varje arbetares réttigheter bade i och utanfor
arbetet.

Det finns manga bra anledningar till varfér Vinsterpartister ska arbeta
fackligt. I den hir handboken listar vi vilka de dr och hur just Du kan
aktivera dig och kombinera fackligt och politiskt arbete som vinsterpartist.

Vansterpartist pa arbetsplatsen

Vad gor jag som vinsterpartist pa arbetsplatsen?

e Var "vinsterpartisten” som arbetskamraterna kan stilla fragor om
partiet till

e Tainitiativ till politiska diskussioner som ér viktiga for dina
arbetskamrater

e Hjilp arbetskamraterna nér det dr nagot politiskt de undrar 6ver

e Ta ansvar for att facket finns pa arbetsplatsen, virva medlemmar till
facket

e Fraga arbetskamrater du vet sympatiserar med oss om de vill bli
medlemmar i partiet

e Hjilp arbetskamraterna att uttrycka sina fackliga och politiska

uppfattningar pa “rétt stillen”
e Forse arbetskamraterna med politisk information

Som medlem i Vinsterpartiet maste man inte ha ett formellt uppdrag for
att vara aktiv. Vi tycker att varje medlem &r en mdjlig ambassador for
partiets politik i sin vardag. Hér &r tips pa vad du kan goéra som
vénsterpartist pa din arbetsplats.

Ta gérna initiativ till politiska diskussioner pa din arbetsplats, eller
uppmuntra och delta nidr nagon arbetskamrat gor det. Politiska
diskussioner maste inte vara svara och stora. Man behover inte vara
expert pa allt fran utrikesfragor till grundlagar for att prata politik. Det dr



lika viktigt att prata om hur det kommer sig att den kvinnliga
arbetskamraten kdnner sig tvungen att ga ner i arbetstid for att nagon
dldre anhorig inte far tillrdcklig hjdlp fran hemtjéansten, eller varfor det
inte finns forskolor som har 6ppet samma tider som ni jobbar. Framfor
allt, forsok lyssna in vilka fragor som beror dina arbetskamrater och hitta
den politiska infallsvinkeln pa fragan.

Har du arbetskamrater som du vet sympatiserar med och rostar pa
Vinsterpartiet? Ar de vildigt engagerade och skulle vilja gora nigot
politiskt, eller ldra sig mer om vissa politiska fragor? Da kan det vara
ldage och fraga dem om de vill ga med i partiet. G4 in pa partiets hemsida
och hjilp personen att soka medlemskap dér! Du kan ocksa be att fa
vérvningsfoldrar hemskickade till dig sa att du har i beredskap for de
tillfallen du traffar pa nagon som vill ta steget att organisera sitt politiska
arbete 1 Vinsterpartiet. Det finns foldrar att bestéilla som sérskilt riktar sig
till fackligt aktiva.

Vansterpartist i facket

Samarbeta med andra intressen:

e Uppmuntra dven Socialdemokrater pa arbetsplatsen att aktivera sig i
sitt parti

® Respektera demokratiska beslut 1 den fackliga organisationen

¢ Undvik onddiga konflikter

Manga ganger har man fackliga kamrater som sympatiserar med och
rostar pa socialdemokraterna. Vinsterpartister ir ofta eniga med
socialdemokrater pa arbetsplatserna om fackligt-politiska fragor. Det dr
till nytta for hela vinstern om de fackliga socialdemokraterna far ett
starkt inflytande 6ver socialdemokratins politiska utveckling. Darfor kan
det vara bra att uppmuntra fackligt aktiva socialdemokrater att ocksa vara
fackligt-politiskt aktiva i sitt parti. Aven om du tycker att de borde valt
Vinsterpartiet istillet, sa dr det béttre for bade facket och politiken att de
driver fackliga fragor i socialdemokratin dn att de inte alls &r aktiva!

Striva efter samarbete med er fackliga forbundsavdelning och klubb.
Undpvik situationer som kan uppfattas som att ni motarbetar avdelningen.
I det sammanhanget dr det viktigt att undvika att hamna i konflikt med
fackligt fortroendevalda som har (s) som sitt parti. Sjdlvklart ska
medlemmar i en vénsterpartistisk facklig partiférening att respektera de
beslut som fackavdelningen eller klubben fattat i demokratisk ordning.



Facket i Vansterpartiet

Driva fackliga fragor i partiet:

e Samarbeta med partidistriktet i det fackligt-politiska arbetet

e Samarbeta med partiets parlamentariska grupper om viktiga facklig-
politiska fragor

® Nominera fackliga kamrater till partiets parlamentariska listor infor
val

Manga fackférbund har politiska hjartefragor. I manga fall &r det fragor
som ocksa Vinsterpartiet driver. Vinsterpartister i facket kan bidra till att
lyfta och fora ut sadana krav. Ett bra sitt att fa fackligt inflytande pa den
parlamentariska verksamheten dr att nominera fackliga kamrater till
parlamentariska uppdrag. Hall reda pa nér och hur partiet tar beslut om
listor sa att ni inte missar att nominera och delta i valen.

En annan viktig paverkansmetod r att ha goda kontakter med partiets
parlamentariska grupper. Ar du aktiv lokalt i facket sa dr det bra om du
tar initiativ till att traffa vinsterpartister som sitter i fullméktige.
Huvuduppgiften #r da att kanalisera dina arbetskamraters politiska krav.
Kommun- och landstingspolitikerna kan behova fa hora hur svart det &r
att kombinera skiftarbete med fordldraskap om det inte finns barnomsorg
pa obekviam arbetstid, eller varfor det dr viktigt att bygga ut en viss
busslinje for att folk ska kunna ta sig till sin arbetsplats osv.

Facklig aktivitet

Virva till facket, virva till partiet:

e Virva medlemmar till fackforbundet

e Virva medlemmar till partiet

e Satsa pa utbildning, bade i facket och i partiet

e Fortjana fortroendeuppdragen

e Samarbeta om avtalskrav och engagera till praktiska forandringar pa
arbetsplatsen

Vinsterpartiets medlemmar &r i hog utstrickning medlemmar i facket.
For Vinsterpartiet dr fackligt medlemskap och facklig aktivitet inte bara
viktigt for den som dr medlem utan ocksa politiskt viktigt. Déarfor r det
viktigt att uppmuntra partikamrater att bli medlemmar i fackféreningen
pa arbetsplatsen, engagera och utbilda sig sa att fackforeningen blir stark.

Facket dr en medlemsorganisation och det dr bland medlemmarna man
viljer sina fortroendevalda. Det finns inte “nagon annan” som gor jobbet,



vilket ocksa #r det fina med facket — att det &r ”vi tillsammans” som fixar
vara rittigheter och inte nagon annan som kommer med allmosor. Darfor
ar det ocksa en viktig uppgift att ta pa sig uppdrag. Genom att vara
palést, kunnig och drivande far man arbetskamraternas fortroende. Som
vénsterpartister ska vi inte bidra till att uppdrag ges pa grund av partibok
utan se till att de som fortjanar medlemmarnas fortroende far uppdrag.

De flesta arbetskamrater vet nog vad de tycker och de &r ofta kloka. Men
ar de ovana vid fackligt och politiskt arbete kanske de inte vet hur och
var de kan paverka. Oavsett om du haller med i sak eller inte sa dr det en
demokratigdrning att visa dina kamrater hur man kan paverka. Det kan
handla om att visa hur man skriver motioner till fackets olika instanser,
skriver avtalskrav eller inséndare till fackforbundstidningen. Du kan
ocksa ta initiativ till att ha moten dédr ni pa ett strukturerat sétt kommer
Overens om vad arbetsplatsen har for prioriterade avtalskrav.

Att organisera méinniskor i kamp for gemensamma intressen 4r ju
grunden i bade fackligt och politiskt arbete. Men vi behover paminna oss
sjdlva om det ibland. Var inte blyga for att fraga folk som sympatiserar
med oss om de vill ga med i partiet — det kan ju inte bli mer &n ett nej.

Se till att det 4r enkelt att ga med, och hjélp girna till. Se till att ha
medlemsblanketter létt tillgdngliga som du kan hjélpa till att fylla i, eller
visa hur man gér in pa partiets hemsida och fyller i medlemsformularet dar.

Téank ocksa pa att sa snart nagon blivit medlem sa behdver denne komma
i aktivitet. Om det drgjer till dess ni drar igang t.ex. en studiecirkel eller
sa, hitta pa nagot med din nyvarvade kamrat. Det kan vara nagot sa
enkelt som en fika tillsammans med ndgra andra fackligt aktiva
partikamrater, bara ni kommer igang.

Till slut, ta hjdlp av distriktet for att ta reda pa vilka som redan &r
medlemmar i partiet och som finns i ert fackforbund. De kan hjilpa er
med kontaktuppgifter till dem. Det kan vara méanga av dem som ocksa
vill vara med i er partiforening.

Fackligt-politiskt arbete i valrorelser

Vaga prata politik

e Ta tillbaka makten 6ver orden — prata politik pa arbetsplatsen
e Planera: vilka fragor &r viktigast?

® Annonsera och affischera
e Bjud in partirepresentanter pa arbetsplatsbesok



Fackforbunden brukar driva sina fragor i valrorelser, bade sadana som ror
facket och arbetsmarknaden men ocksa andra fragor som medlemmarna
tycker dr viktiga. Det &r viktigt att era arbetskamrater far information om
forbundets valfragor.

I valrérelsen finns ocksa goda méjligheter att bjuda in partiforetradare till
fackmotet eller arbetsplatsen och att prata politik med arbetskamraterna.
Kanske ar valrorelsen ett lampligt tillfdlle att gora ett enkelt flygblad om
varfor just dina arbetskamrater ska rosta pa Vinsterpartiet. Ta det tillfallet i
akt, och se till att ni har planerat hur ni ska driva valrorelsen 1 god tid!

Det har alltid funnits intresse fran arbetsgivare att mota ut den politiska
diskussionen fran arbetsplatserna. Férenings- och yttrandefrihet
tillsammans med fackets vixande styrka har under manga ar sett till att
Oka utrymmet for det dagliga politiska samtalet pa arbetsplatserna och
mojliggjort att anordna trdffar med politiska foretrddare. Tyvirr ser vi att
utvecklingen rullat tillbaka under de senare aren i takt med att fackens
styrka minskat, inte minst mérktes det 1 valrorelsen 2010.

Nir LO-distriktet i Stockholm utvérderade valrorelsen 2010 kunde de se
att arbetstagare inom LO-forbundens organisationsomraden som var
medlemmar i facket i langt hogre grad rostade rod-gront dn de som inte
var medlemmar i facket. Slutsatsen man kan dra dr att genom facket far
man vildigt mycket bittre politisk information och skolning som ligger i
arbetstagarnas egna intressen. Alltsa &r det vildigt angeldget att aterta
utrymmet for politiken pa arbetsplatsen.

Hur du och dina arbetskamrater kan arbeta for det maste ni sjdlva avgora,
beroende pa ldget pa just din arbetsplats. Att sitta upp artiklar och
affischer pa anslagstavlor kanske gar pa nagra arbetsplatser. Pa andra
kanske man istdllet far “raka” glomma ett flygblad pa fikabladet eller pa
toaletten eller 1imna tidningar uppslagna med den dir véldigt bra artikeln.

Kan du ordna arbetsplatsbesok med vinsterpartistiska foretradare pa
lokal eller nationell niva &r det en utmérkt aktivitet. Arbetsplatsbesok
som ordnas av det lokala facket blir mer intressanta dn om det &r
ledningen som star som vérdar. Genom att sjdlva bjuda in, ges du och
dina arbetskamrater mojlighet att prata fritt med vara foretradare i
Riksdagen, kommuner och landsting.



Bilda partiforening
Organisera dig tillsammans med andra fackligt aktiva inom partiet:

e Bilda en facklig partiférening
e Motionera till kongress och arsméten

Som fackligt aktiv vénsterpartist &r man ofta mest engagerad i de politiska
fragor som beror arbetsmarknaden och arbetslivet. Det dr i facket man
har sitt huvudsakliga engagemang och de fragorna man helst vill arbeta
med ocksa i Vinsterpartiet.

For att fa mojlighet att jobba tillsammans med andra i facklig-politiska
fragor i Vinsterpartiet kan man vilja att bilda en partiférening med den
fackliga tillhorigheten som grund. Du kan fortsétta att vara medlem i din
geografiska partiférening dven om du bildar eller gar med i en facklig
partiférening. Mer om det hittar du i avsnittet "OK att vara med i bade
geografisk och facklig partiférening”.

Den fackliga partiforeningen kan vara kopplad till en arbetsplats, bransch
eller ett fackforbund inom ditt partidistrikts grinser. Genom att bilda en
facklig partiforening far man formell status i partiet som fackligt baserad
aktivist.

En partiforening har ritt att skicka ombud till distriktets arskonferens och
att nominera och motionera till partiets olika nivaer pa samma sétt som
de geografiska foreningarna. Pa partikongressen 2012 behandlades till
exempel motioner fran Hotell- och restaurangvinstern och Seko-post-
foreningen. Det ger tyngd ar de fackliga kraven och forslagen att ha en
forening i ryggen!

Det dr ddremot inte garanterat att en facklig partiférening far skicka
ombud till partikongressen, det beror lite pa hur distrikten utser ombud. I
Storstockholm, dir det idag finns ett antal fackliga partiféreningar, utgor
de fackliga partiforeningarna en egen valkrets och garanteras minst ett
ombud.

Sammanfattningsvis: En partiforening har ett storre inflytande over
partiets utveckling, politiskt och organisatoriskt @n vad ett nétverk har.
Far vi manga fackligt-politiska partiféreningar far vi ocksa en stark
facklig-politisk prigel pa partiets politik och verksamhet.

Det kriavs minst tre kamrater for att bilda en facklig partiférening. Vid
sjdlva bildandet bor man redan fran borjan diskutera igenom avgriansningar
for medlemskap i foreningen. Foreningen ska baseras pa den fackliga



tillhorigheten for att fungera. Det &dr helt nodvindigt att alla i féreningen
tillhor samma fackliga organisation, inte bara férbund utan ocksa
lokalavdelning (geografiskt). Idealet dr att medlemmarna tillhér samma
fackklubb i ett forbund.

Idag finns exempelvis Hotell-och restaurangvinstern, Handelsviénstern,
Lirarvianstern och SEKO-postforeningen i Stockholmsdistriktet. De &r
alla tydligt avgriansade till medlemmar i HRF, Handels och SEKO. I det
senare fallet giller ocksa avgransningen arbetsgivare, det vill sdga, det dr
endast postanstidllda SEKO-medlemmar som 4r med 1 foreningen.

Ténk pa att ju sndvare foreningen avgrinsas desto léttare dr det att finna
gemensamma fragor att driva och gemensamma arbetsuppgifter for
foreningen.

Partiforeningens uppgifter

Vad ska féreningen gora?

e Stimulera politiska diskussioner pa arbetsplatsen/ i branschen

e Bidra till att facket fungerar bra dir ni finns och stérk tilltron till
facklig organisering

¢ Ordna fackligt-politiska studier

e Genomfora debatter mellan partiets foretrddare och motstandarna

® Ordna arbetsplatsbesok for partiforetrddare

e (Gora egna flygblad

e Deltai ert forbunds facklig-politiska arbete

e Ta politiska initiativ i ert forbund

e Samarbeta med fackligt aktiva Ung Vianster-medlemmar

Det dr inte sa noga med vem som gor vad i en styrelse, styrelsens
ledamoter lagger sjidlva upp och fordelar arbetsuppgifter. Det viktigaste
dr att en styrelse tillsdtts och att ni kommer igang med arbetet. Fokusera
pa nagra fa arbetsuppgifter. En bra forsta malséttning for foreningen kan
vara att alla medlemmar ska ha fortroendeuppdrag i fackféreningen, eller
att skriva en motion till férbundets kongress eller till arskonferensen i
partidistriktet.

Den fackliga partiforeningen ska inte pa nagot sitt ersétta det fackliga
arbetet. Foreningens uppgift ir att stimulera politiska diskussioner och
aktiviteter pa arbetsplatserna och att delta i utvecklingen av partiets
politik och verksambhet.



Foreningen har ocksa som uppgift att hjilpa till med att stirka det
fackliga arbetet och tilltron till att facklig kamp I6nar sig. I foreningen
kommer ni sdkert fram till politiska och fackliga fragor ni onskar att ert
fackforbund ska driva. Genom foreningen kan ni ta initiativ i de fragorna
genom att motionera och delta i debatterna infor besluten.

Foreningens medlemsméten bor i forsta hand handla om politiska fragor
som beror medlemmarna direkt och har anknytning till deras
branschtillhorighet. Forsok att halla medlemsmétena offentliga och bjud
in arbetskamrater men framforallt fackligt fortroendevalda till motena.
Locka girna med inledare fran partiledningen, riksdagen, EU-
parlamentet etc.

Forsok att hitta arbetsuppgifter till alla i foreningen men respektera att
alla inte kan eller vill gora lika mycket. Koncentrera foreningens
aktiviteter kring nagra fa for medlemmarna viktiga politiska fragor och
arbeta med dem sa liange de &r aktuella.

Distriktet dr den instans som i forsta hand ska stodja de fackliga
partiforeningarnas arbete — precis som for ”vanliga” geografiska
foreningar. Pa manga hall saknas erfarenheter av facklig-politiskt arbete
idag. Fran partiet centralt jobbar man nu pa att stotta distrikten i att
utveckla sitt organisatoriska arbete. Du kanske far vara beredd pa att ni
tillsammans med distriktet far prova er fram for att ni ska kunna fa det
stdod som du och dina kamrater behover for er fackligt-politiska verksambhet.
Och distriktet kan fa stod fran partikansliets organisationsenhet for att
utveckla sin verksamhet.

I just de facklig-politiska fragorna &r det sarskilt lampligt att samarbeta
med Ung Vinster. Manga av deras medlemmar blir fackligt aktiva nir de
kommer ut pa arbetsmarknaden. Idag ser vi ocksa att manga av dem far
uppdrag inom sina fack, de dr ofta duktiga och det behdvs alltid aktivister
1 alla organisationer. Kontakta ndrmaste Ung Vinsterdistrikt eller prata med
de fran Ung Vinster du kénner, sa dr det vildigt sannolikt att du far tips pa
flera medlemmar som &r fackligt aktiva. Har ni en facklig partifdrening —
bjud in de fackligt aktiva Ung Vinstermedlemmarna att ga med!

Den geografiska foreningen
Tillhora tva foreningar:
¢ Du kan tillh6ra bade din geografiska och din fackliga partiférening

Pa kongressen 2012 forandrades partiets stadgar sa att man idag kan vara
medlem i bade sin fackliga och geografiska partiférening. Det



fortydligades lite pa kongressen 2014. Det ar sjalvklart inte nodvindigt
att ocksa vara med i sin geografiska férening, men det finns de som vill
vara det. Fordelen &r att man far information om vad den geografiska
foreningen gor och att man ddrmed kan delta ocksa dar om man vill. Det
finns dock begrinsningar i var man har rostritt, och var man dr valbar till
uppdrag som dubbelorganiserad:

Partiforening

§ 25. Partiféreningen ir partiets grundorganisation. Partiféreningen bestar av
medlemmar inom kommun, kommundel eller pa arbetsplats. Partiforening kan
dven organisera medlemmar inom gemensam bransch eller yrke eller med
gemensam arbetsgivare. Ingen medlem kan tillhora fler 4n en geografiskt
baserad partiférening.

§ 25b. Den som tillhor partiforening for medlemmar inom gemensam bransch
eller yrke eller med gemensam arbetsgivare kan dven tillhora en geografiskt
baserad partiférening. Dubbelansluten medlem kan bara kandidera och véljas
till ombud pa kongress, arskonferens eller motsvarande i en av
partiféreningarna. Rostritt i sddant val kan av dubbelansluten medlem bara
utdvas i en av partiforeningarna.

Liten guide i att bilda partiféorening

e Beslut om bildande av partiforening tar distriktsstyrelsen. Vad
behover da distriktsstyrelsen for att kunna ta det beslutet?

Ni behover ha ett mote dar ni bestimmer er for att ni vill bilda en
partiforening. Bestam foljande saker:

1. Vad ni vill heta och hur ni vill avgrinsa féreningen.

2. Vilka som “interremistiskt” (tillfalligt tills ni har ett ordinarie
arsmote) ar styrelsen. I styrelsen ska en ordférande och en kassor
inga.

3. Vilka som ska vara med i valberedningen.

Detta ska ni rapportera till distriktet. Be distriktet att tala om nér de

kommer att behandla fragan om ert bildande. Nar distriktet fatta beslut

om att godkénna er forening, kan ni kalla till ert forsta arsméte, och vilja
en riktig styrelse.

Nista steg dr att identifiera vilka som ska erbjudas att vara medlemmar.
Forutom dem ni redan kénner till, kan det finnas fackliga kamrater som
redan dr medlemmar i partiet. Be distriktet om hjilp att identifiera dem
och bjud in dem till arsmétet och foreningen.

Genomfor arsmotet och ni &r igang!



Liten guide till foreningsbyrakratin

Partiféreningens uppgift ar framst att ha verksamhet och verka for
partiets politik. Hur man vill organisera det och vilka arbetsséitt man vill
ha far man bestimma om sjdlva inom ramen for stadgarna.

I stadgarna finns nagra krav pa hur medlemsdemokratin ska skotas.
Hogsta instans i partiféreningen ér arsmotet. Det dr det enda mote som
man maste ha enligt stadgarna. Det ska genomforas senast i mars. I
stadgarna star det utforligt vilka praktiska fragor man maste skota infor
arsmotet, som nir kallelsen ska vara hos medlemmarna senast och vad
som ska sta i kallelsen. Dér star ocksa vilka val som arsmétet ska ta och
vilka som den styrelse man viljer da kan ta. Be att fa ett exemplar av
stadgarna fran distriktet eller ladda ner dem fran partiets centrala
webbsida. De kan vara bra att ha om man blir oséker!

I 6vrigt dr det bara er tid och fantasi som sitter stopp for vad ni ska ha for
verksamhet. Lycka till!

Det &r latt att fa lite panik 6ver hur man ska komma igang. Idéerna brukar
vara manga och tiden knapp. Kénner ni den paniken, ta det lugnt, ni dr
inte ensamma om det. Varje tiomilafard borjar med ett steg. Bestdim er
for en enda sak, och gédrna det som kinns létt och roligt att gora. Det ar
ingen som d6r om ni véntar ett par manader med att fixa formalian f6r
bildandet.

Nir ni gjort en sak kan ni borja fundera pa nésta. Nér ni gjort sa nagra
ganger sa dr ni igang och har lite koll pa vilken kapacitet ni har. Da kan
ni borja planera verksamheten och ga vidare med att formellt bilda en
partiforening.

Anvand den facklig-politiska verktygsladan!

Starta en personlig blogg

Pa vart bloggnitverk kan du som privatperson snabbt och enkelt starta en
egen blogg. Det ar helt gratis. Las mer och fyll i formularet pa var it-
hemsida: http://it.vansterpartiet.se

Starta en hemsida for partiforeningen

Om din partiférening inte har nagon hemsida, sa erbjuder partiet en
16sning som bygger pa Wordpress. Lis mer och fyll i formuléret pa var
it-hemsida: http://it.vansterpartiet.se



Skaffa en vinsterparti-adress

Vinsterpartiet erbjuder alla medlemmar och partiféreningar att skaffa en
mailadress pa var domén. Da blir adressen ”’
fornamn.efternamn @ vansterpartiet.se ”. Lds mer och fyll i formuliret pa
var it-hemsida: http://it.vansterpartiet.se

Bestiill material fran var webshop

Annu s linge far bara partiféreningar och distrikt bestiilla material fran
var webshop. Om inte din partiférening redan har ett konto pa
webshopen, sa kan ni skaffa det genom var it-hemsida. Las mer och fyll i
formularet pa: http://it.vansterpartiet.se

Eget material

Det ér oftast bast med material som ir ert eget. Det kan vara allt fran
flygblad, nyhetsblad till varvningsfoldrar. Ibland gors centralt material
dédr man kan ldgga in eget innehall i. Undersdk vad ni har for kompetens
bland er sjdlva och vad partidistriktet och eller ert fackférbund har for
mojligheter att hjilpa till att layouta och trycka.

Medlemsregistret

Vinsterpartiet har ett centralt medlemsregister, som hanteras av en
anstdlld i partiets centrala organisation. Partiféreningarna har tillgang till
alla uppgifter om sina medlemmar i det centrala medlemsregistret.
Uppgifterna anvénder ni for att

e gora adressetiketter
® gira e-postlistor
® g¢ra dndringar av medlemmarnas uppgifter

¢ se nir nya medlemmar kommer

For att fa tillgang till er forenings medlemsuppgifter, anmil en person
som medlemsansvarig till medlemsservice @ vansterpartiet.se, sa far den
medlemsansvarige ett anvindarkonto med inloggningsuppgifter.

Distriktet har tillgang till uppgifter om medlemmar i distriktets samtliga
partiforeningar. Distriktet kan hjélpa er att hitta medlemmar i geografiska
partiforeningar som dr medlemmar i samma fackférbund som er.



