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Introduktion

En av de dvergripande slutsatser vi dragit, bland annat utifran DS-
utbildningarna under varen, r att Vénsterpartiets framgangar i
valrorelserna 2014 kommer hidnga mycket pa hur bra partiféreningarnas
styrelser fungerar. Darfor har vi tagit fram den hir styrelseutbildningen
for partiféreningarna, som &r uppbyggt som en forberedelse infor valet.

Utbildning gér att anvinda pa flera sitt. En styrelse som genomfora den
pa egen hand kan lata nagon ldsa igenom materialet i forhand och sedan
leda passen. Ett distrikt som vill erbjuda ett utbildningstillfélle for sina
partiforeningars styrelser kan t ex boka en storre lokal och bjuder in flera
styrelser pa en gang, med ett bord per styrelse. Det gor det mojligt att ha
diskussioner och kortare grupparbeten i varje styrelse, samtidigt som
styrelserna ocksa kan inspirera varandra.

Utbildningen innehéller 5 pass 4 45 minuter och har lite karaktiren av ett
sarskilt styrelsemote. Utgangspunkten ar att varje styrelse diskuterar sin
specifika situation och hur de vill ga framat. Det sista passet dr upplagt
som en lite 16sare diskussion som gar att ta 6ver en middag. Dér finns det
ocksa mojlighet att forsoka knyta ihop tradarna och fatta beslut utifran de
tidigare diskussionerna.

Vad giller innehallet i kursen sa har vi valt att fokusera pa mer
overgripande fragor den hidr gangen. Vi har medvetet valt bort pass om
exempelvis motesteknik, kassorsarbete eller medlemsregisterhantering.
Istéllet har vi velat lyfta fram diskussioner om styrelsens roll, hur man
leder en organisation som Vinsterpartiet och hur vi far fler kvinnor att ta
plats i vart parti. Det dr sporsmal som inte alla ganger har helt givna svar,
men som &r helt nodvindigt att fora en levande diskussion om.

Hor gidrna av er med synpunkter pa den hir utbildningen! Vi hoppas
kunna utveckla den vidare framover och behover veta vad som funkade
och fattades nir ni anvinde den.
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Forberedelsearbetet

Planera gérna in den hér utbildning som ett sirskilt styrelsemote. En
styrelse som dr beslutsmissig kan anvinda det sista passet i kursen till att
ga fran l6sare diskussioner till beslut. Gar inte det kan de nirvarande
forstas formulera nagra beslutsforslag som kan tas upp pa nista
styrelsemote, men det dr litt att tappa nagra av tradarna daremellan.

Praktiska forberedelser:

« Lis den hir kursmanualen

« Lis den internfeministiska handboken

« Kopiera upp deltagarnas hiften till alla

« Tamed nagra exemplar av den internfeministiska handboken

Vil pa plats behover du se till att varje deltagare far ett utskrivet hifte —
de kan gott fa hela hiftet fran borjan — och att det finns pennor till alla.

Pass 2 dr ganska ldsintensivt: deltagarna ska skumma ett uppslag (ca
4000 tecken) och byta nagra ord om det med varandra pa 10 minuter.
Verkar det lite for mycket dr en mgjlighet att maila ut den delen av
deltagarnas hifte pa forhand, sa att den som vill kan ldsa i lugn och ro
innan kursen.

Ar det flera styrelser som deltar samtidigt behdver de varsitt bord att sitta
vid, tillrdckligt langt fran varandra for att inte storas av grannbordets
diskussioner. Det gar forstas att ha diskussionerna i olika rum, men det
gor det svarare for inledare att skota sin roll smidigt.

Kursledarens roll

Det som forvéntas av dig ér inte att du ska utbilda sa mycket som att se
att styrelsen far iging bra diskussioner. Ar flera styrelser pi samma kurs
kan du betona att du gor korta inledningar under passen och att det for
det mesta &r bittre att de fragor som folk kommer pa diskuteras i
respektive styrelse @n att de bollas med dig under din inledning. Under
diskussionerna &r det forstas bra om du finns tillgidnglig som extra
bollplank nir nagon av styrelserna behover det.

Om du har forberett dig noga sa har du ett hum om hur langa de olika
diskussionerna i varje delmoment kan ténkas fa bli och vilka
fragestdllningar som é&r viktigare @n andra. Du har ocksa en chans att
hinna tinka efter kring dina egna erfarenheter och tankar. Bli inte
forvanad om en stor del av arbetet kommer att ga ut pa att sitta streck i
debatterna, vinsterpartister dr som bekant ett pratglatt slikte!



Pass 1: Foreningsbygget

Hilsa alla vialkomna, presentera dig och kér en namnrunda om alla inte
kédnner varandra. Forklara kort kursens uppldgg, som finns pa forstasidan
i deltagarnas hifte.

Det forsta passet ar i princip sjalvforklarande. Be deltagarna att 1dsa och
fylla i formuléret var och en for sig. Nér alla i styrelsen ar fiardiga
diskuterar de svaren.

Ett sant har formuldr gar forstas bara att fylla i med lite distans. Det
handlar inte om nagon miitlinjal, utan poéngen ir en annan:

« att synliggora att ocksa den minsta forening faktiskt fyller en
massa funktioner

o att fa igang en positiv diskussion om foreningens starka och
svaga sidor

« att hjdlpa styrelsen att hitta konkreta fordndringar den skulle
vilja genomftra

Du kan gédrna podngtera i din inledning att det inte finns nagon anledning
att fastna i1 hur en byggsten dr formulerad eller vad som ska riknas for att
kunna kryssa i den. Podngen é&r att pa ett enkelt sétt vicka diskussioner
om hur en forening fungerar. Skulle diskussionen dnda fastna i
sprakligheter dr det bra om du rycker in och hjélper till att hitta relevanta
spar.



Pass 2: Uppgifterna 2014

Det hir passet dr tidnkt att ge en konkret bild av det spannande och
arbetssamma ar vi star infor, med forst kongress och sedan tva
valrorelser. Forhoppningen ar att ge styrelsen en overblick som gor
uppgifterna hanterbara.

Det hir dr det mest ldsintensiva passet. Forklara girna det, och beritta att
det kommer finnas mer utrymme att diskutera slutsatserna av det hir i
pass 3 och 5.

Be deltagarna ldsa och fundera kring den var och en av de fyra texterna i
turordning. Nir alla i en styrelse ldst fardigt hinner de diskutera kring det
helt kort. Det finns utrymme for 10 minuter till varje text, inklusive
lastiden. Efter det behdver du bryta och ga vidare till nésta text.

Ar 2014 kommer att bli intensivt. Det ir inte helt ovanligt i
Vinsterpartiets partikultur att vi svarar pa en san utmaning med att
stalsdtta oss och sla fast att vi ska arbeta hart. Samtidigt vet vi alla att
politiskt arbete ir storre dn sa: de ganger det fungerar som det ska &r det
ocksa socialt, utmanande och roligt. Du kan behdva rycka en och annan
diskussion i axeln och paminna om att det harda arbetet bara haller i
lingden om vi aktivt ser till att halla en stimning som bygger pa
entusiasm och inte martyrskap.

Avrunda pass 2 med att tillsammans med deltagarna kika pa vad
stadgarna sdger om partiféreningens uppgifter:

§ 28. Partiféreningens uppgift dr att pa grundval av partiprogram och 6vriga
beslut vinna fortroende for partiet och verka for dess politik. Detta sker genom
att formulera och fora fram lokala krav och forslag, stodja och organisera
rorelser och aktiviteter till stod for partiets strivanden samt genom att delta i
kommunalpolitiskt arbete. Verksamheten skall kdnnetecknas av oppenhet och
stravan efter dialog med medborgarna.



Pass 3: Rollféordelningen i foreningen

I det hir passet borjar vi diskutera vilken rollférdelning som behodver
finnas i foreningen for att den ska kunna hantera alla de uppgifter som
diskuterades i pass 2. Manga partiféreningar ar lite osidkra pa vad t ex
styrelsens roll egentligen ska vara och behover hitta fram till en klar,
gemensam idé om det for att komma till sin rétt.

Rollférdelningen i en forening hinger forstas pa storleken. Visa
storleksdiagrammen, som &r fran partioversynen 2013 som finns i
Resursbanken. Dra tva enkla slutsatser: partiféreningarna i Vénsterpartiet
ser vildigt olika ut, och manga av dem &r vildigt sma.

Varfor behovs det styrelser i partiféreningarna? Vilken roll ska den ha?
Sa hir har vi skrivit i stadgarna:

§ 42. Styrelsen, som #r ansvarig infor arsmétet, leder och utvecklar
partiforeningens verksamhet politiskt och organisatoriskt, ansvarar for
partiforeningens ekonomi och administration samt kallar till och forbereder
regelbundna medlemsmoten.

Hall en inledning pa omkring 10 minuter dir du vrider och vénder lite pa
den paragrafen och forsoker tillampa den pa en valrorelse. Hir dr nagra
exempel pa resonemang du kan fora:

1. Styrelsen leder och utvecklar partiforeningens verksamhet politiskt
och organisatoriskt”

« Styrelsen fungerar som rod trad i foreningen: ser till att
strategierna fortsitter utvecklas och inte blir 6ar av diskussioner
som borjar fran noll pa arsméte.

« Styrelsen tar ansvar for att arsmotets och medlemsmétenas
beslut faktiskt genomfors.

« Styrelsen har ocksa ansvaret for att forbereda och ligga forslag
till kommande arsméte, sa att det blir ett tillfille for
medlemmarna att tillsammans tinka hogt och klokt, och besluta
om foreningens fortsatta utveckling.

« Styrelsen hanterar nya situationer som uppkommer: nagot visar
sig mer komplicerat dn det var tinkt, nagot har fallit mellan
stolarna, nagon far férhinder, nagot helt nytt kriver omedelbar
respons fran distriktet.



2. Styrelsen ”ansvarar for partiforeningens ekonomi och administration”

« En ny, entusiastisk medlem ska aldrig behova traggla sig
igenom moten som gar at till att 16sa praktikaliteter.

« Budgeten och en kontinuerlig budgetuppfoljning ar ett viktigt
verktyg for att styra verksamheten. Mycket av det 1opande
arbetet och forberedelserna behover delegeras till en kassor,
men styrelsen har alltid ett kollektivt ekonomiskt ansvar.

3. Styrelsen “kallar till och forbereder regelbundna medlemsmaoten”

« Styrelsen ser till att diskussionerna pa medlemsmétena &r vil
forberedda. Nagon behover ha tinkt pa vad malen dr med varje
punkt pa dagordningen, ha en idé om hur lang tid de ska ta och
pa vilket sitt de tar foreningen ett steg framat. Nagon behover
ocksa se till att det finns beslutsforslag.

« Styrelsen haller ovisentliga diskussioner borta fran
dagordningen. Ett medlemsmote ska kunna besluta att
foreningen ska dela flygblad varje 16rdag utan att behova fastna
i fragor om hur flygbladen kommer pa plats.

« Genom att styrelsen liagger tydliga beslutsforslag far
motesdeltagarna nagot att invinda emot. Det blir bittre och mer
demokratiska diskussioner av det dn av att medlemsmotet tar sig
an en fraga utan forberedelser, ’forutsittningslost”.

Ge sedan styrelsen tid att diskutera de fragor som finns i hiftet:

o Hur kan ni som styrelse se till att alla medlemmar hittar en bra
roll att spela i valrorelserna?

« Vad kommer det innebéra att leda foéreningen genom nésta ar?

« Skulle er forening behdva en sirskild valledning vid sidan av
styrelsen? Hur ska rollfordelningen didremellan i sa fall se ut?

« Vilken roll tycker ni att kommungruppen ska ha under
valrorelsen? Behover foreningen ta fram ett kommunalpolitiskt
handlingsprogram?




Pass 4: Internfeminism

Hall en inledning pa omkring 5 minuter kring poangen med

internfeministiskt arbete 1 Vénsterpartiet. Det finns gott om underlag i

den internfeministiska handboken. Hir dr nagra exempel pa punkter du

kan ta upp:

Eftersom vi lever i ett ojamstillt samhélle dr det inte konstigt att
Vinsterpartiet paverkas av de strukturer som genomsyrar
samhdllet i 6vrigt. Trots att var malséttning dr ett jamstéllt parti
paverkas alla av den maktordning som finns i samhéllet, dir
mén dr overordnade kvinnor.

Hur ska vi da motverka detta? For att vi ska kunna vara en
héllbar feministisk organisation maste vi arbeta medvetet och
langsiktigt.

Partiféreningarnas styrelser spelar en avgorande roll. Det ir i
partiféreningarna som huvuddelen av Vinsterpartiets politiska
basarbete sker.

Era beslut och prioriteringar spelar stor roll for vilka som syns i
foreningen, hur tung roll feminismen spelar i partiet och hur
stdmningen dr.

Styrelsen dr den som kan ta ansvar for att synliggora vilket
utrymme méin respektive kvinnor tar i foreningen.

Min anvinder hirskartekniker ocksa i Vinsterpartiet. Som
styrelse behover ni vara forberedda pa att hantera den sortens
situationer.

Det internfeministiska arbetet ér en stindigt pagaende process.
Att integrera det feministiska perspektivet innebér att
verksamheten organiseras sa att det feministiska perspektivet
inforlivas 1 all verksamhet och 1 alla beslut, istillet for att drivas
som en enskild fraga och utav nagra enskilda personer.

Det finns inte nagra genvégar till en jamstélld organisation utan
alla medlemmar i Vinsterpartiet maste ldra sig hur
konsmaktsordningen fungerar och koppla det till sig sjédlv och
sin egen roll i samhéllet och i organisationen.

Avrunda med att siga nagot helt kort om de citat fran partiprogrammet

och stadgarna som finns i hiftet. Ga sedan over till den uppgift som finns

dér och be styrelsen diskutera den. Se till att det finns ett par exemplar av

den internfeministiska handboken att bldddra i.



Pass 5: Slutsatser

Hall en inledning pa ett par minuter om poidngen med att ligga upp
malsittningar som det kdnns som foreningen faktiskt kommer att kunna
genomfora. Hir dr podnger du kan ta upp:

« Vi har litt for att osynliggora alla de funktioner ocksa en liten
partiforening fyller. Varje gang vi gor det, sdger vi ocksa till oss
sjalva att politiskt arbete dr ganska hopplost.

« Det dr en betydligt mer realistisk bild att séga att politiskt arbete
ar hoppfullt. Hur skulle det politiska ldget i er kommun se ut om
Vinsterpartiet plotsligt forsvann?

o Vad vill ni att ndsta arsmote ska ge er nya styrelse: en
verksamhetsplan som verkar ouppnaelig eller en
verksamhetsplan som ger er uttrymme att lyckas med nagra
saker utover det som star dir?

« Det finns en podng med att vara uttrycklig med att prioritera
bort saker.

« Hur méanga aktiva medlemmar finns det i féreningen, och hur
mycket tid 4r de redo att ligga pa valarbete om det dr roligt?
Forsok gora en rimlig bedomning av det och ldgg sedan upp en
plan for att anvénda den tiden sa klokt som mojligt.

« Viinsterpartiet har lange haft en partikultur dir vi alltid ser
nagot vi misslyckats med snarare 4n det steg vi faktiskt tagit
framat. Vi har borjat se poidngen i att vinda pa resonemanget,
men &dn dr det en bit kvar.

« Kanske ar det ldge for er i foreningen att hitta nagra framsteg ni
faktiskt gjort och medvetet bygga upp foreningens sjilvbild
kring det?

Be sedan deltagarna att ga igenom sitt hifte och sina anteckningar igen
fran borjan. Nér alla i styrelsen gjort det, kan de ta itu med sista sidan i
hiftet. Ar de beslutsmissiga och kiinner sig redo for det 4r det bara att
sdtta igang ett styrelsemote och borja protokollfora beslut.

Uppfoljning

Vi vill gédrna hora hur det gick! Skicka ett par rader om dina intryck eller
nagon styrelses anteckningar fran kursen. Fraga dem girna vad de tyckte
och samla pa dig nagra forslag pa forandringar. Vi kommer arbeta vidare
med den hér sortens utbildningsmaterial och vill gérna veta mer om vad
som fungerar.



