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Pass 1: Foreningsbygget

Gaé igenom det hir frageformuliret en och en. Kryssa for de byggstenar
du tycker att foreningen lyckas med idag. Ringa gidrna in nagra
byggstenar som kénns realistiskt att foreningen skulle kunna bli béttre pa
ganska enkelt — eller saker som kan vara svara men som skulle gora stor
skillnad. Kommer du pa helt andra byggstenar, skriv dit dem!

Nir alla ar fardiga diskuterar ni svaren 1 styrelsen. Vilj de delar ni
uppfattar som relevanta. Berom er sjédlva for era starka sidor och fundera
kring vad som kan goras framover:

 Finns det nagra sérskilda byggstenar ni skulle vilja fa pa plats
redan innan valrorelsen borjar?

» Finns det nagra byggstenar som skulle ga att fa pa plats med en
bra valrorelse, sa att de nya medlemmar som kommer hittar en
starkare forening?

Den existerande partiféreningen

U Den som soker upp foreningen pa nétet hittar nagon de kan kontakta

U Den som vill fraga om Vinsterpartiets asikter i lokalfragor kommer
hitta kontaktuppgifter och fa svar

U Det gar att hitta foretradare for foreningen i sociala media

U Vinsterpartiet stillde upp till kommunvalet sist

U Vinsterpartiet har ledaméter i kommunfullméktige

Den stabila partiforeningen

O Foreningen har en styrelse

QO Styrelsen har en klar idé om sin roll i féreningen

QO Styrelsen har ett tydligt fortroende fran arsmotet att leda foreningen
QO Styrelsen har en klar uppfattning om hur de vill leda foreningens arbete

QO Styrelsen diskuterar och tar ansvar for stimningen i foreningen

Den rutinerade partiféoreningen

U Styrelsen hanterar alla drenden som kommer in

U Foreningens moten och aktiviteter har typiskt sett haft en ansvarig
som sett till att allt dr forberett

U Trakiga drenden tar inte upp medlemmarnas tid

U Styrelsen anviander dagordningar och protokoll som praktiska verktyg



Den moétestekniskt skolade partiféoreningen

U Foreningens moten blir séllan langrandiga

O Foreningens diskussioner trasslar sillan till sig

U Foreningens moten leds typiskt sett av en motesordférande som ar
trygg i sin roll

U De flesta i foreningen kdnner sig hemma med de motestekniska

formerna

Den stadgebundna partiféreningen
U Nar det uppstar oklarheter om vilka regler som géller, slar nagon med
van hand i stadgarna

O Allai styrelsen kidnner sig hemma med stadgarna

Den feministiskt medvetna partiféoreningen
QO Allai styrelsen har lidst Vinsterpartiets internfeministiska handbok
O Nar internfeministiska fragor kommer pa tal kidnner alla sig hemma i

diskussionen

Den jamstallda partiféreningen

U Minst hilften av foreningens medlemmar 4r kvinnor

U Minst hilften av foreningens aktiva medlemmar &r kvinnor

U Minst hilften av styrelseledaméterna dr kvinnor

U Minst hilften av de inbjudna talarna det senaste aret har varit kvinnor

O Kvinnor tar minst lika mycket utrymme i féreningen som mén

Den spannande partiforeningen

U Tyngre beslut i foreningen foregas typiskt sett av goda diskussioner

QO De fragor som debatteras pa partikongresserna diskuteras ocksa i
foreningen

U Foreningen dras inte med nagra destruktiva konflikter

U Foreningen dr bra pa att hantera de konflikter som uppkommer

Q I foreningen syns manga olika politiska asikter



Den utvecklande partiforeningen
U Det finns gott om mojligheter att diskutera politik i foreningen
O For varje ar som gar fordjupas medlemmarnas forstaelse av hur

virlden fungerar

Den positiva partiforeningen

QO Det r roligt att ga pa féreningens moten

U Det 4r vanligt att den som tar pa sig ett uppdrag uttryckligt sdger att
det ska bli roligt

U Det dr vanligt att den som ansvarat for ett arrangemang uttryckligt
sdger att blev en framgang

O Foreningens medlemmar ser vad foreningen utrittar och inte bara vad

som inte fungerar

Den vilkomnande partiforeningen

O Den som gar med i féreningen far nagon form av vilkomnande

U Den som gar med i foreningen erbjuds en fika pa stan

U Det dr mojligt for en ny medlem att aktivera sig i partiforeningen utan
att ta pa sig ett parlamentariskt uppdrag

O Det dr mojligt att vara med i foreningen och kinna social samhorighet
utan att ta pa sig arbetsuppgifter

U Vardagsarbetet i partiféreningen matchar den kinsla som finns i

partiets utatriktade material

Den synliga partiforeningen

U Foreningen svarar typiskt sett pa direkt kritik i lokaltidningen

U Foreningen syns regelbundet i lokaltidningen

O Foreningen lyckas ibland ta initiativ som syns pa nyhetsplats

U Foreningen syns ibland pa ute pa stan

U Foreningen har hallit regelbundna aktiviteter sa linge att det &r vanligt
med reaktioner av typen "star ni hir nu igen"

U Foreningen deltar i ett 1 maj-arrangemang varje ar

U Foreningen deltar i ett 8 mars-arrangemang varje ar

U Foreningen har provat pa dorrknackning



Den kommunalt aktiva partiféoreningen

U Vinsterpartiet fick kommunala mandat i forra valet

O Foreningen bedriver kontinuerligt arbete i kommunpolitiken

O Foreningen har ett kommunalpolitiskt handlingsprogram

U Vinsterpartiet har reella mojligheter att fordndra saker i kommunen
U Vinsterpartiet ér lokalt kdnda for minst ett kommunalpolitiskt forslag

U Vinsterpartiet dr lokalt kéinda for minst en kommunalpolitisk framgang

Den natverkande partiféreningen
U Det finns kénda vinsterpartister i de lokala féreningarna
QO Det finns kiinda vinsterpartister i de lokala idrottsklubbarna

O Det finns kiinda vinsterpartister i de lokala fackklubbarna

Den planerande partiféreningen

O Foreningen har en verksamhetsplan for aret

O Verksamhetsplanen styr verksamheten

QO Styrelsen anvénder verksamhetsplanen som verktyg for foréandring

U Det ir vanligt att nagon séger ”Som vi sade i verksamhetsplanen...”

Den prioriterande partiféreningen

U Foreningen arbetar utifran en genomtinkt linje om vilka politiska
fragor den vill prioritera och inte

U Foreningen arbetar utifran en genomtinkt linje om vilken sorts
aktiviteter den vill prioritera och inte

QO Styrelsen har en genomténkt linje om vilken sorts utgifter den vill

prioritera och inte

Den strategiska partiforeningen

QO Styrelsen har en klar idé om vilken politisk roll féreningen kan
komma att spela i den lokala valrorelsen

QO Styrelsen har en klar idé om vilken bild av Vinsterpartiet de vill
formedla

O Styrelsen har en klar idé om nista steg for att bygga foreningen

U Foreningens medlemmar dr med pa taget



Pass 2: Uppgifterna 2014

Arsplanering

10-12 januari: Kongress

Kongressen beslutar bland annat om uttalanden om de tva valrorelserna.

Januari-mars: Arsméten 2014

Kallelser till partiféreningars arsméten ska vara medlemmarna tillhanda
senast tva veckor fore. Fundera pa om ni ska fatta beslut om
kommunfullmiktigelista pa arsmotet eller pa ett sarskilt mote. Samrad
med partidistriktet.

Januari-mars: Kandidat

Kandidater pa listor till riksdags-, landstings- och kommunval maste
anmalas och ha gett sitt medgivande (forklaringar) till att sta pa partiets
listor for att vi ska fa valsedlar med kandidaternas namn. Kandidaterna
till riksdagsvalet ska ocksa skriva under ett avtal om partiskatt i linje med
stadgarnas §127. (For kommun- och landstingsuppdrag sker det istéllet 1
samband med val till poster som omfattas av partiskatten.)

Distriktet bestimmer sista datum da partiféreningarna ska ha skickat in
faststdlld kommunfullméktigelista och kandidaternas forklaringar till
partidistriktet. Radgor med distriktet vilka personuppgifter som ska
finnas pa valsedeln. (Bestéllningar av valsedlar och anméilan av
kandidater ska lamnas till ldnsstyrelsen senast 10 april. Detta gors av
behorig foretridare for partidistriktet.)

Det dr lampligt att valberedningen som arbetar fram forslag till kommun-
fullméktigelista ordnar med kandidatforklaringar 1 samband med att
personer tillfrigas om kandidatur. Aven om listan blir annorlunda vid val
an vad man foreslagit har man sannolikt gjort lejonparten av arbetet anda.
8 mars

Internationella kvinnodagen infaller pa en 16rdag vilket ger utrymme for
att ha storre eller flera arrangemang.

April

Sannolikt dr EU-parlamentsvalrorelsen smygstartad



1 maj

Kan vara forsta stora tillfdlle for medial uppmérksamhet kring EU-
parlamentsvalet

25 maj

Val till Europaparlamentet

Juni-augusti

Semesterperiod. Med EU-parlamentsval fore och ovriga val efter kan det
finnas goda skl att vara ute i god tid med semesterplanering for anstillda
och att kolla av fortroendevaldas semesterplaner.

31 juli

Senaste dag da valsedlar bestillda fran Valmyndigheten anlénder

Augusti

Valkonferens med presentation av valplattformen for riksdagsvalet.

14 september

Val till riksdag, landsting och kommun

15 september

Valresultatet ska hanteras, nya parlamentariska forhallanden har uppstatt.
Samtidigt finns efterarbete i form av att ta ner valaffischer, ta vara pa nya
medlemmar. Manga av partiets medlemmar kommer alltsa att ha mycket
att gora en period och det kan vara bra att pa forhand ha planerat vem
som tar hand om vad och vad det dr man vill ha gjort.

Diskutera
« Vilka egna datum har ni att forhalla er till?
o Har distriktet slagit fast nagra sirskilda datum?

« Behover ni en egen arsplanering?



Vilka forvantningar har vi pa oss utifran?

Vi forvintas stdlla upp i kommunalvalet

Ta reda pa nir distriktet vill ha in er lista infor fullmiktigevalet. Planera
for nomineringar och mote for beslut om listan. Samla in
kandidatforklaringar. Partidistriktet kan ge information, ni kan sjdlva
soka information pa valmyndighetens hemsida.

Vi forvintas se till att vara valsedlar finns tillgdangliga

Ett litet lager valsedlar bor finnas i partilokal, valstuga etc. Om ni ska
dela ut vid vallokalerna, planera for det. GIom inte fortidsrostningen
(’postrostningen”), det d&r manga som rostar da, se till att valsedlar med
namn finns i de lokaler dér fortidsrostning sker, kommunen har
information om detta.

Vi forvintas svara pa hur valet fungerar

En del viljare vinder sig till oss med fragor om hur man rostar. Det kan
vara bra att kéinna till grunderna i hur ett val gar till och var man kan fa
mer information. Kolla in valmyndighetens hemsida. Kommunens
valndmnd kan ge information om vallokaler med mera. Skaffa er
informationsmaterial och kuvert f6r ombudsrostning etc., det kan vara
bra att ha i partilokal, valstuga, eller med sig pa torgméten. Partidistriktet
kan sidkert hjdlpa er med sadant.

Vi forvintas svara pa politiska fragor

Skolungdomar har ofta som uppgift att stilla fragor till partierna. Enstaka
fragor nar oss pa olika sitt, det kan vara muntligen pa stan, telefonsamtal,
mejl till partiforeningen eller nagon av vara foretriadare, formuldr pa
hemsidan etc. Vilka kan vi vinta oss fragor ifran i var kommun? Hur ser
vi till att dessa fragor blir besvarade?

Partiet haller pa att ta fram en kurs kallad Valskolan som erbjuds
valarbetarna i varje partidistrikt. Partiféoreningen kommer kunna anordna
kursen sjilv, alternativt genomféra den som distanskurs vid Kvarnby
folkhogskola. Den som har gatt kursen kommer vara inforstadda med
vilka fragor vi driver och vilken strategi partiet har for valkampanjen.

Vi forvintas svara pa enkdter

Det ar vanligt att lokaltidningar skickar enkdter till de lokala
partiforeningarna eller direkt till deras foretridare. Aven en del



organisationer skickar fragor till oss. Ibland gar samma enkat till flera pa
samma gang.

Vi forvintas delta i debatter och utfragningar

Ibland anordnar lokala organisationer debatter och utfragningar, det kan
till exempel vara Lararforbundet som vill ha svar pa hur vi ser pa
skolfragorna. Kan vi forbereda oss pa detta pa nagot sitt? Vilka personer
har vi som kan foretridda oss i olika debatter? Kan man sprida detta pa
flera sa stiarker det oss infor fortsatt politiskt arbete. Debatter och andra
framtridanden med skolelever 6verlats i regel till vart ungdomsférbund
Ung Vinster. Prata med dem om arbetsfordelningen.

Vi forvdntas ha lokala hemsidor

Bestdam er for hur mycket jobb ni dr beredda att prioritera att 1dgga ner pa
foreningens hemsida. En hemsida som bara innehaller ett kort
vilkomnande och kontaktinformation &r ett stort steg bittre dn att inte ha
nagon alls. Linka till medlemsansokningsformuldret! Gar det att ldsa
nagot om era lokalpolitiska fragor infor valet &dr det dnnu béttre. Undvik
kontaktinformation till folk som inte gar att fa tag pa.

Nista steg dr att faktiskt uppdatera sidan regelbundet. Sikta gidrna pa
korta texter och mycket bilder, till exempel pa aktiviteter som ni ska ha
eller haft. Borjar ni publicera aktuellt material dr det viktigt att det inte
slutar med en hemsida som ser ut som att féreningen inte har nagon
aktivitet ldngre. Sinar inspirationen sa stéll om till en statisk hemsida
igen!

Vi forvdntas ta hand om nya medlemmar

Manga gar med i Vinsterpartiet under sjédlva valrorelsen. De forvintar sig
ofta att snabb respons pa hur de kan gora skillnad. For att fanga upp dem
krévs bade rutiner for att snabbt vilkomna nya medlemmar och en klar
1dé om hur de kan delta 1 bra aktiviteter.

Den som ir intresserad av oss behover fa fragan om hen vill ga med —
rakna inte med att folk sjdlva fragar. Ha blanketter med er dverallt!
Anvind papper och penna om det inte skulle finnas blanketter till hands.
Det gér ocksa att ha med en dator eller lasplatta med uppkoppling till
hemsidan for medlemsansokan.

Diskutera
« Kan vi fylla de hér férvédntningarna?

« Finns det andra forvéintningar folk har pa oss?



Hur kan vi synas i valrorelserna?

Har listar vi nagra vanliga sitt att synas i en valrorelse.

Dorrknackning

Kommunikationsenheten kommer ta fram en sérskild manual for
dorrknackning som sldpps i borjan av 2014, eftersom vi har mycket goda
erfarenheter av det fran de foreningar som tagit sig 6ver troskeln och
forsokt. Tank pa att samtalet &r det viktiga: det handlar mycket om att ge
vara viljare mojligheter att stilla fragor och komma med synpunkter.

Valstugor

Om ni funderar pa att ha valstugor sa kriaver det forberedelser i god tid
och samplanering med distriktet. Finns det bra platser att placera
valstugor? Kolla av i god tid att ni far de tillstand som behovs.

Anvind gérna roda fanor, beachflaggor, banderoller etc. Det viktigaste ar
att exponera var logotyp. Aktivisterna kan gora sig synliga med viéstar,
trojor eller jackor — alternativt bara ha rockmirken med loggan.

Affischering

Planera bade for uppsittning av valaffischer och affischer for till exempel
ett 6ppet mote. Kolla av med kommunen och polisen vilken affischering
som behover sérskilt tillstand och vilken som inte behover det. Se till sa
att affischeringen underhalls: dr de trasiga ska de bort eller ersittas. Gl1om
inte att avldgsna affischerna veckan efter valdagen!

Utdelning av flygblad, foldrar m.m.

Diskutera vad ni har resurser till och vad ni tror ger bést resultat. Ska det
vara utdelning i brevlador, vid busshallplatser, arbetsplatser, offentliga
inrdttningar eller pa annat sétt? Var 16nar det sig bast? Var ror sig folk?
Nir dr de mottagliga for vart material? Var finns vara viljare?

Torgmoten

Fundera 6ver om ni har nagra bra motesplatser dir det &r virt att sta. Hall
inga langa anforanden. Det viktiga dr att synas, dela ut lite material och
ge folk mojlighet att stilla fragor. Hur gor vi oss tillgidngliga for folk?

Andra triffpunkter

Fundera 6ver om ni kan synas pa festivaler, torgdagar, jubileer i
kopcentra, triffar pa biblioteket etc. Vid sadana tillfdllen kan man méota
mycket folk som dr bredda att stanna till en stund och prata.



Debatter

Arrangera géirna debatter dir foretradare for andra partier utmanas,
kanske i nagon aktuell lokal fraga. Vilka fragor &r jobbiga for vara
motstandare?

Arrangera dppna moten

Fixa moten antingen med enbart vart folk, eller i samarbete med andra
organisationer. Knyt girna an till lokala fragor. Se till att ha med
informationsmaterial och virvningsfolder.

Sociala medier

Bra att anvinda sig av, men kréver lite vana. Ta reda pa om det finns
nagra i foreningen som redan &r aktiva pa sociala medier. Diskutera vilka
fragor ni ska ta upp dir och vad man inte ska skriva.

Lokala medier

Upparbeta girna en personlig kontakt med nagon pa lokaltidningen.
Planera for insidndare och debattartiklar och fordela arbetet. Skriv kort
och stryk bort. Gor pressmeddelanden nér ni kommer med nagot nytt.
Vill ni prioritera annonser i budgeten? Finns det bra néarradiosdndningar?

Analysera malgrupperna

Pa valmyndighetens hemsida finns valresultaten for de senaste valen. Se
till att ni vet i vilka av era valdistrikt vi har manga véljare! Titta ocksa pa
var S och MP har méanga viljare, eftersom vi dér har en stor potential att
vixa. Anpassa sedan insatserna utifran de resurser ni har, det kan 16na sig
att koncentrera kampanjen pa nagra fa stillen och ha flera aktiviteter dér.
Om man vill rikta sina insatser till vissa bostadsomraden sa kan man
vilja ut hyresritter och omraden med manga utrikes fodda eller med
utldndsk bakgrund. Det kan dven vara bra att inrikta sig pa personer som
arbetar i offentlig sektor.

Diskutera
« Vilka metoder tror ni skulle passa er forening?
« Vilka metoder vill ni prioritera bort?

« Har ni analyserat malgrupper i er kommun? Vilka &r
slutsatserna for var, niar och hur ni kommunicerar?



Efter valet

Stiida bort valrorelsen

Kanske en trakig uppgift, men vi gor ett daligt intryck om gamla
valaffischer hinger och fladdrar efter avslutad valrorelse.

Ta hand om nya medlemmar

Valrorelser brukar resultera i att vi far nya medlemmar. Kom ihag att det
ar ett ganska kort fonster for att aktivera dem innan deras intresse falnar!
Dirfor behovs det planering: bestdm er i forviag for om ni ska skriva brev
till dem, ringa upp dem och hilsa dem vilkomna eller fixa en sarskild
traff for nya medlemmar. Kolla dven upp om partidistriktet planerar for
att introducera nya medlemmar.

Forhandlingar om majoritetssamarbete

Kanske blir vi en del av den styrande majoriteten i kommunen? Da blir
det aktuellt med forhandlingar om politisk plattform eller forutsittningar
for ett gemensamt budgetforslag. Det dr en foérdel om vi har hunnit
diskutera ett sadant scenario i partiféreningen innan valdagen. Vad kan vi
forvinta oss att bli eniga om? Vad &r avgorande for om vi kan vara med
och ta ansvar for att styra kommunen nésta mandatperiod? Vilka
kamrater ska forhandla for oss?

Forhandlingar om ndmndplatser, ordforandeposter m.m.

Oavsett om vi ingar i en majoritet eller hamnar i opposition, sa brukar
forhandlingar upptas kort efter valet om namndplatser och andra uppdrag
i kommunen. Bestdm vilka som ska férhandla. Ta hjélp av nagon som
kan rikna ut vad som dr rimligt att uppna med tanke pa valresultatet. Det
ar vanligt att man anvinder sig av valteknisk samverkan, flera partier gar
samman och bildar en koalition for att tillsammans fa fler uppdrag.

Diskutera

o Hur kan ni i styrelsen se till att foreningen har tid, energi och
planering for att ta itu med allt som hénder efter valet?



Partiféreningens uppgift
Ur stadgarna:

§ 28. Partiforeningens uppgift dr att pa grundval av partiprogram och 6vriga
beslut vinna fortroende for partiet och verka for dess politik. Detta sker genom
att formulera och fora fram lokala krav och forslag, stodja och organisera
rorelser och aktiviteter till stod for partiets strivanden samt genom att delta i
kommunalpolitiskt arbete. Verksamheten skall kinnetecknas av dppenhet och
stravan efter dialog med medborgarna.




Pass 3: Rollfordelningen i foreningen

Andelen medlemmar i partiforeningar av olika storlek

12 partiféreningar
200 partiféreningar

1-30 medlemmar
23%

30-80 medlemmar
29%

72 partiféreningar

29 partiféreningar

Antal partiforeningar av olika storlek

150+ medlemmar

80-150 medlemmar

50-80 medlemmar

30-50 medlemmar

21-30 medlemmar

11-20 medlemmar

1-10 medlemmar




Styrelsens uppgifter

Ur stadgarna:

§ 42. Styrelsen, som #r ansvarig infor arsmétet,

« leder och utvecklar partiféreningens verksamhet politiskt och
organisatoriskt,

« ansvarar for partiféreningens ekonomi och administration samt

« kallar till och forbereder regelbundna medlemsmoten.

Diskutera

Hur kan ni som styrelse se till att alla medlemmar hittar en bra
roll att spela i valrorelserna?

Vad kommer det innebéra att leda foreningen genom nésta ar?

Skulle er forening behdva en sirskild valledning vid sidan av
styrelsen? Hur ska rollfordelningen didremellan i sa fall se ut?

Vilken roll tycker ni att kommungruppen ska ha under
valrorelsen? Behover foreningen ta fram ett kommunalpolitiskt
handlingsprogram?

Las mer

Det finns flera relevanta studiematerial i resursbanken pa hemsidan:

Strategidokumentet
Partioversynen

Ordforande 1 partiforeningen
Kassor 1 partiféreningen

Partiet och de parlamentariska grupperna



Pass 4: Internfeminism

Tva citat
Ur partiprogrammet:

Miins 6verordning och kvinnors underordning dr ingen naturlag. Kampen for
kvinnors rittigheter har givit viktiga resultat. Feminismen ger argument och
redskap for den sérskilda kvinnokamp som maste foras for att patriarkatets
makt skall kunna brytas. Denna kamp f6rs inom politiken och arbetslivet, men
ocksa i privatlivet.

Ur stadgarna:

§ 21. Kvinnor skall vara representerade i valda organ och pa fortroendeposter
med minst 50 procent om inte synnerliga skél forhindrar detta. I de fall dér
suppleanter forekommer skall savil antalet ordinarie ledaméter som styrelsen
som helhet besta av minst 50 procent kvinnor. Om synnerliga skil anfors skall
sdrskilt beslut om detta fattas och skilen antecknas till protokollet.

Diskutera

1. Formulera minst tre tinkbara jimstilldhetsmal for er forening. Ni
behover inte besluta om dem, utan se det som en 6vning som ni sedan
kan genomfora pa riktigt om ni gillar det ni kommer fram till.

Malen ska vara mojliga att uppna pa ett ar och far gidrna ha anknytning
till valet och valrérelsen. De skulle t ex kunna ingé i verksamhetsplanen
for 2014.

2. Fundera ut tva atgirder per jamstilldhetsmal som kan hjélpa er att
uppna ert mal.

Det ér inte alltid sjédlvklart vad som dr mal och atgird. Alla mal och
atgdrder #r forstas inte heller bra — fundera gérna pa vad ni tror dr
viktigast for att fa till en verklig fordndring. Pa nista sida finns nagra
exempel pa tinkbara mal, men se till att spana fram egna ocksa!

Las mer

Internfeministisk handbok, som finns att bestélla i webshoppen.

Handledningen For ett mer feministiskt parti, som finns i resursbanken pa
hemsidan.




Mal: Vi ska ha minst 50 procent kvinnor pa valbara platser pa vara
listor till valet.

. Atgird 1: Besluta om att en kvinna ska sti Gverst pa vara listor
alternativt att alltid ha kvinnor pa andra och tredje plats om en
man star overst.

« Atgird 2: Att aktivt arbeta for att stddja och peppa kvinnor att
stdlla upp samt avsitta X kr till resor och kurser for kvinnor
som dr intresserade av politiska uppdrag.

Mal: Vi ska rekrytera lika manga kvinnor och min till att bli nya
medlemmar.

. Atgird 1: Att ta pa de feministiska glasgonen nir vi tar fram
det lokala valmaterialet, t ex genom att rikna hur manga
kvinnor respektive min som syns pa bilderna och rikna citat av
kvinnor respektive mén i materialet.

«  Atgird 2: Att arbeta med den feministiska offensiven ocksé
under 2014.

Mal: Minst lika manga kvinnor som méin ska synas i media i
valrorelsen.

« Atgird 1: Att tinka pa det nir foreningen viljer talespersoner.

. Atgéird 2: Att tinka pa det nidr foreningen viéljer profilfragor
Mal: Att kvinnor och miin tar lika stor plats pa medlemsmétena.

«  Atgird 1: Borja fora talarstatistik.

. Atgird 2: Infora rundor, sméagrupper samt andra- och
tredjetalarlista.

Mal: Att firre kvinnor ska sluta betala medlemsavgift i ar jamfort
med forra aret

« Atgird: Vi ska ha minst 50 procent kvinnor bland arets
foreldsare och kursledare.

« Atgird: Vi ska ha minst 50 procent kvinnor pi scenen pa vart 1
maj-firande

Mal: Att hja kunskapen om internfeminism generellt i foreningen.

«  Atgird: Att anordna en studiecirkel utifrén partiets
internfeministiska handbok.

« Atgird: Bjuda in en forelisare att prata om internfeminism.



Pass 5: Slutsatser

Har ni dragit nagra gemensamma slutsatser?

G4 igenom ert hiifte och era anteckningar frin borjan en géng. Ar det
nigra av diskussionerna som det #r liige att borja fatta beslut kring? Ar
det nagra diskussioner du skulle vilja ha upp som aldrig fick plats?

Diskutera fritt och genomfor gérna ett styrelseméte om ni &dr
beslutsmissiga.

Kan ni ta med er nagot till arsmotet?

Fundera lite sérskilt pa vilka slutsatser ni dragit som kan spela roll for
nista arsmotet. Arsmotet dr ett bra tillfille for er som styrelse att
kommunicera hur ni ser pa féreningens framtid, fa respons pa era idéer
och en bekriftelse pa att foreningen stodjer den inriktningen.

Pass 1: Vore det kanske bra att synliggora nagra av er partiférenings
styrkor i verksamhetsberittelsen? Kanske borde nagon byggsten ni vill fa
pa plats vara med i forslaget till verksamhetsplan?

Pass 2: Ar det nigot sirskilt frin diskussionen om 2014 som
verksamhetsplanen borde lyfta fram for medlemmarna?

Pass 3: Behover ni nagon forindring av styrelsens roll i férening? Det
kan t ex betyda att ni vill ha en storre eller mindre styrelse, eller att ni vill
ge en sarskild forviantningsbild till de som nomineras. Det kan vara bra
att prata med valberedningen om det.

Pass 4: Hittade ni nagra bra forslag pa mal och atgirder? Ett sitt att ge
dem ordentlig status och tvinga er sjédlva att inte tappa bort dem &r att
lagga in dem i forslaget till verksamhetsplan.



