INTERN-
feministisk
HANDBOK




Vansterpartiet
Box 12 660

112 93 Stockholm
vansterpartiet.se

Tryck: Billes (2019)
Layout: Carolina Gustafsson
Illustrationer: Isabel Fahlén

Innehall

Forord
Bakgrund
Kvinnors organisering

Generella problem i Viansterpartiet

Synliggor strukturerna
Osynliggdrande

Forlojligande och objektifiering
Undanhallande av information
Dubbelbestraffning

Paférande av skuld och skam

Hot och hat
Sexuella trakasserier

Internfeminism i praktiken
Internfeministiska strategier
Styrelsens ansvar
Valberedningens ansvar
Ombudsman

Moten och debatter

Studier och kurser

Statistik

Bygg kvinnliga auktoriteter
Medlemsvarvning och medlemsvard
Lokalen

Feministiskt perspektiv pa politiska fragor
Separatism

Upplagg for kvinnotraffar
Upplagg for manstraffar

Ett gemensamt ansvar
Kvinnor i Vansterpartiet

Tips till kvinnor

Man i Vansterpartiet

Tips till man

Mer om internfeminism
Avslutning



Forord

Vansterpartiet vill inget mindre an allas frinet. Men ingen ar
fri, forran vi alla ar fria. Vi vet att det ar i jamlika samhallen
manniskors frihet vaxer sig som starkast. Detsamma ska
forstas gallai vart eget parti. For hur trovardig blir var politik,
om inte vi arbetar hardast for att bygga ett, pa riktigt jamlikt
parti? Och utan jamstalldhet ar vi forstas inte jamlika. Sedan
1996 har vi varit ett feministiskt parti. Trots det praglas vart
parti av de patriarkala strukturer som finns i samhallet runt
om kring oss. Vi har kommit en bra bit pa vagen sedan dess.
Det ar dock inget som kommit av sig sjalvt. Det har legat

ett envist och malmedvetet arbete bakom Vansterpartiets
internfeministiska framgangar. 2012 starktes vart arbete
med internfeminism ytterligare och redan efter valet 2014
uppnaddes malet om minst 50 procent kvinnor pd alla
nivaer. Det kan vi vara stolta 6ver - men inte nojda.

Hosten 2017, da #MeToo exponerade man runt om i varlden
visade det sig att inte heller vart parti var fritt fran skuld.
Trots var inskrivna feminism och tillgangliga handledningar
for att bekdmpa harskartekniker blev det tydligt att viinte
lyckats hela vagen. Som vii denna handbok tar upp ar Van-
sterpartiet inte ndgon isolerad 6 i samhallet. Aven vi Van-
sterpartister kan ta oss rattigheter vi tror oss ha, da vi sitter
pa en maktposition eller pd andra satt kdnner oss oatkom-
liga genom vem vi ar i en gemenskap eller organisation.

Det ar viktigt att vi inser att arbetet mot dessa trakasserier,
harskartekniker och ojamlikhet ar allas vart ansvar. Och det
ar ett arbete som kommer att behova paga sa lange som vi
lever i ett patriarkalt kapitalistiskt samhalle. Men med sto6d

av rutiner i partiorganisationen ska vi tillsammans fortsatta
detta arbete som, nar vi formulerar och arbetar mot tydliga
mal, visat sig vara valdigt framgangsrikt!

Styrgruppen fér Kvinnors organisering



Bakgrund

Till skillnad fran flera andra partier har Vansterpartiet valt
att inte ha nagot kvinnoforbund. Detta for att feminismen
ar en angelagenhet for hela partiet, alla politikomraden och
inte ska baras av kvinnor i ett kvinnoférbund. Samtidigt har
det funnits brister vad galler méjligheten till separatistisk
organisering. Det har saknats egna rum dar kvinnor i partiet
kan motas och formulera problembeskrivningar och strate-
gier, stotta varandra och bygga en gemenskap. P& kongres-
sen 2012 togs det beslut om att ett kvinnonatverk skulle
bildas i Vansterpartiet, 2018 bytte det namn till Kvinnors
organisering.

Kvinnors organisering

Vi har under lang tid anvant oss av kvinnopolitiskt ansvariga
ute i distrikten och i partistyrelsen. Deras huvudfunktion ar
att driva pa och diskutera feministisk politik. Tanken ar att
Kvinnors organisering ska fylla en annan funktion. Verksam-
heten ska inte ha huvudfokus pa feministisk politik, utan
amnen och sammanhang kan variera. Det viktigaste ar att
det ar av och for kvinnor i organisationen. Kvinnors organi-
serings framsta uppgift ar att bereda majlighet for kvinnor
att ta en storre del av utrymmet i den ordinarie parti-
verksamheten. Gruppen ska aven vara en samlande kraft
som ska gdra det lattare for kvinnor i Vansterpartiet att
halla ihop.

Kvinnors organiserings styrgrupp med ordférande valjs av
partistyrelsen varje verksamhetsperiod. Partistyrelsen antar
ocksa den verksamhetsplan som styrgruppen ska utfora.
Ordférande ar sammankallande for styrgruppen, vilken
organiserar de internfeministiskt ansvariga i varje distrikt.
Distriktsstyrelsen utser internfeministiskt ansvariga. Intern-
feministiskt ansvarig driver och utvecklar internfeminis-
men i samrad med distriktsstyrelse och partiféreningar.
Internfeministiskt ansvarig har aven majlighet att utveckla



ett regionalt kvinnonatverk i sitt distrikt, och det finns aven
exempel pa partiféreningar som har egna, lokala kvinno-
natverk. Verksamheten kan ga ut pa att exempelvis ordna
konferenser och méten om olika politiska omraden dar en-
bart kvinnor far delta eller halla utbildningar i internfeminism.

Kvinnors organisering ska vara naturligt integrerad i partiets
ovriga verksamhet.

Nar Vansterpartiet lyckas i sitt internfeministiska arbete,
ger det resultat i vart utatriktade arbete. Politisk kraft och
energi frigors till arbete i partiorganisationen, kommun- och
regionfullmaktige samt riksdagen.

Generella problem i Vansterpartiet

Vansterpartiet ar ingen isolerad 6 utan paverkas i allra
hogsta grad av de strukturer som genomsyrar samhallet

i ovrigt. Utifran var samhallsanalys ar det rimligt att kon-
statera att maktordningen kan avspegla sig aven internt i
organisationen. Som feministiskt parti ska vi synliggdra och
motverka den interna kdnsmaktsstrukturen. Det ar svart att
helt kunna befria oss sjalva fran den sa lange vi har ett
samhalle som ar ojamlikt mellan kénen. Det betyder dock
inte att vi inte ska gora allt for att skapa en sa bra situation
som mojligt dar vi, oavsett kon, kan fa makt och inflytande
over politikutvecklingen och organisationsbygget i Vanster-
partiet. Sammanblandningen av feministisk politikutveck-
ling och separatistiskt arbete maste upphora, sa att det
senare framst handlar om egna rum for kvinnor och inte
feministisk politik.

Att kvinnor halls tillbaka i Vansterpartiet kan synas i repre-
sentationen i de parlament och styrelser dar man ar éver-
representerade. Dokumentationen av hur representationen
ser ut kan forbattras. Samtidigt finns det manga intern-
feministiska problem som &r svara att mata med statistik
och utrakningar. Kontinuiteten hos gruppen kvinnor ar

undermalig eftersom de inte staller upp till omval i lika hog
utstrackning som man. Det gor ocksa att man ar och ges
status som mer erfarna. De kvinnor som finns i férsamlingar
och styrelser far inte tillrackligt med stdd for att stalla upp
till omval och kvinnor som annu inte ar valda far inte stod for
att stalla upp.

Varje framgangsrik feministisk praktik maste grunda sig

pa ett tydligt maktperspektiv. Makt ar ndgot som uppstar

i relation med andra manniskor. Det finns makt inblandad

i alla manskliga relationer. Att ha makt ar att kunna forma
andra manniskor att agera som man sjalv vill att de ska. Att
ha makt ar ocksa att sjalv ha friheten att agera som man vill.
Att ha makt ar helt enkelt att satta dagordningen, formulera
malen och strategierna. Men kdnsmaktsordningen handlar
inte alltid om en medveten maktutdvning. Vi bar alla med
0ss beteenden och vanor som ar hégst omedvetna och
darfor ar det svart att bryta dem. Det ar allas vart ansvar att
uppmarksamma dem, om Vansterpartiet ska bli ett parti dar
kvinnor far samma forutsattningar som man att vaxa och ta
utrymme - makt.

Synliggor strukturerna

Den mest effektiva strategin och en absolut férutsattning
for att bryta de ojamlika interna strukturerna ar att synlig-
gbra dem. For att kunna gora det maste man konkretisera
vilka problem som finns och vilka uttryck de tar sig. Det

kan handla om hur det ser ut i studiearbetet, mdjligheten
att bygga kvinnliga auktoriteter eller ratten till ett likvardigt
talarutrymme. Ofta kan de problem som finns ha blivit sa
normaliserade att de upplevs som naturliga - "Nour ansva-
rar for fika och stadning for att hon gillar det” eller "Ove kan
mycket om EU, darfor far han halla foredrag”. Vilka samman-
hang det an handlar om ar synliggbrande det forsta steget
for att na en forandring. Detta &r ett ansvar vi alla maste ta.

Berit As, tidigare ordférande for vart systerparti Sosialistisk



Venstreparti och den forsta kvinnliga partiledaren i Norge,
har observerat och definierat tekniker som anvants for att
behalla makt. 1978 skrev hon for forsta gangen om de fem
harskarteknikerna och 2003 kompletterade hon sin analys
med ytterligare tva tekniker: objektifiering och hot om vald.
Den sista har vi valt att behandla i ett eget kapitel - Hot och
hat - pa grund av straffbarhet och att rattsvasendet kan
behdva kopplas in. Harskartekniker inte pa nagot satt ar
ovanliga i Vansterpartiet och ofta anvands de omedvetet.

Osynliggorande

Osynliggdrandet marks praktiskt, politiskt och teoretiskt.
Det kan handla om att inte fa sina inldgg bemotta pa moten
utan istallet marka hur en diskussion kan fortsatta utan

att det man bidragit med kommenteras. Eller ett mejl som
aldrig blir besvarat. Det kan handla om vems politiska tyngd
som ges mest uppmarksamhet. Vem ges auktoritet i ideol-
ogiska fragor? Vem far sitta motesordférande och vilken
arbetsinsats réknas som den mest viktiga? Pa moten
hander det att man upprepar vad kvinnor redan har sagt
utan att Iatsas om det och osynliggdr darigenom det tidig-
are inlagget. Kvinnors insatser och kompetens nonchaleras.
Detta kan man notera om man tittar tillbaka i det material
som dokumenterats. Dessa exempel pa osynliggdrande,
oavsett om de ar medvetna eller omedvetna, resulterar i att
kvinnor kanner att vad de sager spelar mindre roll och att
kvinnor som kan omraden inte har lika enkelt att bli erkanda
som politiska auktoriteter.

Tips mot osynliggorande:

e Papeka nar kvinnors inlagg inte bemots eller bemot
dem sjalv.

® Referera till kvinnors inlagg. Var noga med att namna
henne vid namn, "Som Aisha tidigare sagt...”.

e Synliggdr osynliggérandet genom att papeka nar nagon
upprepar vad en kvinna sagt utan att latsas om det.
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¢ Formulera dig garna genom fragor eller avvapna med
humor: "Hoppsan, glébmde du bort att Anna ocksa ar
har?” Ibland kan det vara en bra strategi att inte lata
alltfér anklagande.

o For talarstatistik pa moten, sammanstall d& och da och
analysera vilka som pratar och hur lange. Det kan vara bra
att sammanstalla talarstatistik for flera méten i rad, for att
fa ett battre underlag.

e Om man ar manga kan det ibland vara bra att arbeta i
smagrupper eller ha ndgon runda da och da. Ingen mar
bra av att sitta tyst ett helt méte.

e Fundera pa hur ni kan lyfta fram fler kvinnor. Uppmuntra
kvinnor som gor bra saker. Se till att deras insatser synsii
verksamhetsberattelser, interntidningar och annan doku-
mentation av det ni gor.

Forlojligande och objektifiering

Forlojligande ar ett effektivt satt att ta ifran ndgon dens
auktoritet och sjalvsakerhet. Det som sags forlojligas eller
forvandlas till ett skamt pa personens bekostnad. Ibland kan
det vara sa att kvinnor far uppskattning for sitt utseende,
medan man far det for sin kunskap eller kompetens. Att i
politiska sammanhang fa héra kommentarer kring sitt
utseende flyttar fokus och kan uppfattas som objektifi-
erande och férminskande.

Tips mot forlojligande och objektifiering:

¢ Prataihop er. Ordna kvinnotraffar och diskutera om ni
upplever er forlojligade eller objektifierade nagon gang.
Skapa gemensamma strategier for nar det hander nasta
gang. Stall upp for varandra.

e |fragasatt. Acceptera inte den roll du tilldelas. Ifragasatt
beteendet. For det var inget skdmt, inte pa skoj.

e |bland ar det bra att ocksa ta upp konsekvenserna av
avsandarens beteende.

e Var uppmarksam nar nagon forsoker forminska kvinnor
eller deras asikter. Upprepa garna det som sagts och be
om forklaringar: Horde jag ratt? Vad menar du med det?

e Skratta aldrig med nar du sjalv eller ndgon annan
blir forlojligad.

¢ Ge kvinnor komplimanger for annat an deras utseende.

e Hjalp den som utsatts for objektifiering att markera att
en kommentar ar olamplig och vanda fokus tillbaka till det
som ar viktigt i situationen.

e Markera nar ni hor sexuella anspelningar eller krankande
kommentarer. Se vidare i Policy mot sexuella trakasserier.

Undanhallande av information

Det finns problem med informella natverk som kvinnor
saknar tilltrade till. Nar méteshandlingar inte kommer ut i tid
eller nar skriftliga underlag saknas till rapporter och andra
dagordningspunkter resulterar det oftai att kvinnor inte
kanner att de kan delta i diskussionen och lagga forslag pa
samma villkor som man. Att prata med varandra efter, mel-
lan och infér méten skapar informella natverk dar Vanster-
partiets politik och organisation diskuteras. Sjalvklart ar det
inte fel att umgas och diskutera med varandra, men var vak-
samma pa om kvinnor utestangs fran forberedande diskus-
sioner eftersom det far konsekvenser. Man har en tendens
att sOka sig till andra man for gemenskap och utveckling,
och till kvinnor for bekraftelse.

Tips mot undanhallande av information:

e Krav att fa handlingar i tid.

e Ta fram skriftliga underlag till s& mycket som mojligt, sa
att alla har samma mojlighet att férbereda sig.

e Krav bordlaggning av fragor du inte har fatt mojlighet
att forbereda.

¢ VVar noga med att ha métesordférande, sekreterare och
talarlista nar det ar méte. Spontana diskussioner kan vara
braivissa lagen men risken ar stor att de mest dominanta
tar over.

¢ Anvand motestekniken for att demokratisera motena och
ge alla samma mojlighet att delta.
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Dubbelbestraffning

Vad du an gor duger det inte. Kvinnor som inte tar fér sig
kan omtalas som mesiga, blyga eller att de inte tar sitt
ansvar som feministiska forebilder, medan de som gor det
kan fa hora att de ar pafrestande, pinsamma eller att de
tar sig sjalva pa for stort allvar. En strategii samhallet ochii
Vansterpartiet for att fa mer inflytande och kadnna sig mer
delaktig ar att sbka bekraftelse hos man. Goér man det som
kvinna kan risken att betraktas som rabiat minska och det
blir |attare att fa social acceptans - samtidigt betraktas ofta
kvinnor som beter sig sd som opportunister.

Tips mot dubbelbestraffning:

* Forsok satta ord pa vad som beldnas och vad som
bestraffas i Vansterpartiet. Vad av det ar bra och vad
ar daligt?

* Uppmarksamma nar kvinnor utsatts fér dubbelbestraff-
ning, genom att saga till exempel “Var och en kan bara
gobra sitt basta.”

e Trana pa att satta ord pa dina egna prioriteringar, det gor
det lattare att bemota dubbelbestraffning. "Jag vet varfor
jag gor det jag gor”, ar ett bra mantra att ha i huvudet.

e Stotta kvinnor som tar for sig men klandra inte de som
inte gbr det. Bemot varandra utifran forstaelsen att man
gor sd gott man kan.

Paforande av skuld och skam

Kvinnor kanner sig ibland mindre kunniga, kompetenta eller
erfarna an vad de ar. For manga man ar det tvartom. Kvin-
nor upplever att de inte fértjanar sina positioner. Man som
tar plats pa kvinnors bekostnad uppmuntras eller ursaktas
med att “det var val inte sa farligt”, “han gor sa for att han ar
osaker” eller “han forstar inte battre”. Det hander att man
utmalar sig sjalva som fortryckta och missférstadda offer

i diskussionen om jamstalldhet inom partiet. "Nu kommer
val massa kvinnor bli arga”, kan man saga och far pa sa satt
kvinnor att kanna sig intoleranta.

Kvinnor kan klandra sig sjalva for att de inte tar for sig till-
rackligt, deltar i diskussioner, racker upp handen pad moten
eller staller sig i talarstolen pa kongresser och arskonfer-
enser. En annan vanlig situation ar att kvinnor kanner skuld
nar det blir dalig stdmning och tar pa sig ansvaret for att det
inte ska bli det. Det ar vanligt att kvinnor kanner skuld nar de
sagt ifran och varit tydliga, de kdnner oro for att de har varit
for harda eller for att de dverdrivit.

Tips mot paforande av skuld och skam:

¢ Jobba aktivt mot osynliggdrande och forldjligande efter-
som skuld- och skamkanslor ofta ar ett resultat av det.

* Medvetandegdr dig sjalv och andra om att skuldkans-
lorna paférts av ndgon annan.

e Protestera nar du sjalv eller andra utsatts. Hall ihop och
stoétta varandra.

e | enrum: Uppmuntra den utsatta att satta ord pa kans-
lorna i efterhand. Hur sag situationen ut rent konkret?
Varfor kande jag skam? Hur kdnde de andra i omgivnin-
gen? Fanns nagot dolt budskap till mig, kan jag satta ord
pa det?

e Att gora ordentliga skriftliga utvarderingar efter enstaka
arrangemang men aven efter langre projekt och kampan-
jer kan se till att kvinnor inte ensamma tar pa sig ansvaret
for misslyckanden som en hel styrelse eller arbetsgrupp
ar ansvarig for.

Hot och hat

Politiskt engagerade, och da sarskilt fortroendevalda,
riskerar att utsattas for hot om vald, forfoljelse och dy-

lika trakasserier via internet och sociala medier. Hot och

hat framfors dven via brev, sms och telefonsamtal. Aven
sakallad stalkning forekommer, det vill sdga att en person
forfoljer en fortroendevald genom att vistas i narheten av
bostaden, dyka upp pa moten dar den fortroendevalda ska
tala etc. En nathatare kan 6verga till eller vaxla mellan att
framfora hot och hat via natet, sms eller telefonsamtal. Men
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det ar framférallt i de sociala medierna som hatet och hoten
fullkomligt exploderat. Dessa ar svara att bemota, men vi
kan forebygga genom att prata om normer for hur kvinnor
och man férvantas vara. Vi kan se till att ha rutiner pa plats i
styrelser, féreningar, fullmaktigegrupper etc. om hur vi kan
ga tillvaga vid hot. Den som ser nagon utsattas for vald kan
aven ingripa och tillkalla polis.

Sexualiserat hot och hat mot kvinnor

Kvinnor drabbas férutom av det hot och hat som aven man
kan raka ut for, oftare av hot om valdtakt och andra fomer av
sexualiserat vald. Kvinnor far oftare ta emot nedvarderande
omddémen om sin person som anspelar pa deras kon. Kvin-
nohatet ger en ytterligare dimension pa kvinnors utsatthet.
Alla slags kvinnor i offentligheten drabbas av hot och hat.
Férutom kvinnor som ar engagerade i jamstalldhetsdebat-
ten som politiker och journalister drabbas aven kvinnor som
bloggar om amnen som till exempel mode och smink och
kvinnor inom dataspelsbranschen.

Att det sexualiserade hoten och hatet drabbar kvinnor oav-
sett vad de skriver om och oavsett vilken bransch de verkar
inom visar att mans hot och hat inte kan separeras fran
mans vald mot kvinnor. Var forstaelse av hatet och hoten
som fenomen bor darfor ta sin utgangspunkt i var feminis-
tiska forstaelse av kdnsmaktsordningen som strukturell
orsak till att enskilda man brukar vald mot enskilda kvinnor.

Kopplingen mellan antifeminism och rasism
Hatet mot kvinnor, och mot feminister i synnerhet, gar hand
i hand med hatet mot invandrare. Vansterpartister personi-
fierar ett flertal av de asikter som hogerextrema personer
foraktar. Nar det dessutom rakar vara en kvinna ligger redan
ett kvinnohat och pyr i botten. Att vi aven ar feminister,
antirasister, socialister och foresprakare for hbtqg-personers
rattigheter eldar pa kvinnohatet ytterligare. Vansterpartiets
kvinnor kan darfor vara flerfaldiga maltavlor for de hatande
och hotande.
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Konsekvenser for offret

Forutom ilska och radsla leder situationer dar hatet och
hoten polisanmalts men dar polisen inte kunnat géra ndgot
till kanslor av frustration, hjalpléshet och maktldéshet hos
offret. Maktlosheten uppstar i forhallande till bade sjalva
hoten och infér kdnslan att den som utévar detta vet mer
om henne an vad hon vet om utdvaren. Ovissheten om
nathataren ska satta sina hot i verket eller inte kan vara svar
att hantera. Om den utsatta har familj och barn finns det en
standig radsla for att aven de ska drabbas. Vidare ar det en-
ergi- och tidskravande att rensa bort krankande kommen-
tarer, bilder medmera fran sociala forum. Krankningar via
till exempel natet kan leda till angest, depression och sdmre
sjalvkansla i likhet med vald som ger fysiska skador. Kvin-
nor om drabbats av hat och hot har ibland en tendens att
jamfora sig med andra utsatta och att férminska hoten som
riktas mot den egna personen. Socialt stéd och mdjligheten
att kunna prata om det intraffade med andra drabbade har
beskrivits som helt avgérande for de utsatta. Detta kan vara
borjan for den drabbade att kunna ta makt éver situationen.

Sexuella trakasserier

Sexism och sexuella trakasserier ar ett uttryck for kons-
maktsordningen, det aterspeglar och uppratthaller den
patriarkala maktstrukturen. Detta ar en struktur, det vanli-
gaste ar att man trakasserar kvinnor, men det kan vara pa
andra satt ocksa. Vansterpartiets mal ar att vara ett parti
fritt frdn sexism. Sexuella trakasserier, beteenden som ar
sarskilt allvarliga, kraver sarskild hantering. Darfér har parti-
styrelsen antagit en policy for att forebygga, motverka och
atgarda sexuella trakasserier i vilken det gar att lasa mer
och ta del av checklistor.

Sexuella trakasserier innebar ett agerande som kranker
nagons sexuella integritet. Forutom kommentarer och ord
kan det vara att ndgon till exempel tafsar. Det kan ocksa
handla om ovalkomna komplimanger, inbjudningar och

anspelningar men aven grovre sexuella dvergrepp. Sexuella
trakasserier ar ett beteende som ar odnskat. Det ar den som
ar utsatt for sexuella trakasserier som avgor vad som ar
oOnskat eller krankande. Den som trakasserar maste forsta
hur agerandet upplevs. Sexuellt ofredande ar straffbart.
Sexuellt ofredande innebar att ndgon, genom ord eller hand-
lande, ofredar en person pa ett satt som ar agnat att kranka
personens sexuella integritet. Det ar viktigt att pastadenden
om sexuella trakasserier inte anvands i annat syfte an att
komma till ratta med just sexuella trakasserier, det riskerar
annars att skada arbetet mot sexuella trakasserier.

Internfeminismi praktiken

Syftet med det har kapitlet ar att redogdra for olika verktyg
som kan anvandas i arbetet med att synliggdra och férandra
kénsmaktsordningen i Vansterpartiet. Arbetet mot struk-
turer och for en val fungerande internfeminism maste ske
medvetet, pa manga olika satt och pa alla nivaer i partiet.

Internfeministiska strategier

Det ar viktigt att vi har tydliga mal och delmal med vart in-
ternfeministiska arbete. Det kravs aven en tydlig strategi for
att konkretisera hur vi ska uppna dessa mal. Strategin ska
vara en vagledning for hur det internfeministiska arbetet
ska utformas och strategidiskussioner bor vara aterkom-
mande och uppfoéljande. Att utarbeta en strategi handlar
aven om att upptacka brister och hitta satt att atgarda dem.
Anvand politisk och organisatorisk fantasi for att utmana
strukturer och perspektiv, det ar annars latt att géra saker
som man alltid har gjort.

Diskutera vilka mal ni har i er foérening, distrikt eller styrelse.
Fundera bade 6ver langsiktiga mal samt mal som kan upp-
nas relativt snabbt.

Forslag pa mal och delmal:
- En majoritet kvinnor som forelasare pa vara utbildningar.
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- Var talarstatistik ska ha forbattrats inom tre manader.
- Infér nasta val ska vi ha en majoritet kvinnor pa
var fullmaktigelista.

Styrelsens ansvar

Styrelser pa alla nivaer har det évergripande ansvaret for
Vansterpartiets verksamhet, sa ocksa for det internfeminis-
tiska arbetet. Det ar styrelsens ansvar att en internfeminis-
tisk strategi tas fram och att resultatet av arbetet foljs upp
och utvarderas. Det finns alltid satt att forbattra arbetet.

En grundlaggande forutsattning for att lyckas med det
internfeministiska arbetet ar att det sker kontinuerligt och
systematiskt. For att fa ett framgangsrikt internfeministiskt
arbete kravs langsiktig planering av styrelser pa alla nivaer
inom partiet. Arbetar inte styrelserna med internfeminis-
men kommer det vara mycket svarare for den dvriga organi-
sationen och hitta former for att géra det. Har har partisty-
relsen ett stort ansvar for att forega med gott exempel.

| alla styrelseutbildningar som genomfors ska informa-

tion om hur man arbetar med internfeminism inga. Det

ar styrelserna som skoter stora delar av planeringen for
organisationen och det finns manga fragestallningar som
ror jamstalldheten som styrelsen behdver forhalla sig till.
Finns det behov av barnpassning for att alla ska kunna
delta? Finns det en grupp som har svart att ha helgmoéten?
Hur ska vi fa en jamnare fordelning av vilka som tar det
praktiska ansvaret for motet? Diskussionerna ar viktiga for
att synliggora informella strukturer och uppmarksamma
invanda beteenden och moénster. Anvand konstruktiv kritik
for att forbattra och utveckla diskussionerna och arbetet i
styrelsen. Vad en styrelse gér och vem som gor vad har stor
internfeministisk betydelse. Om det &r man somi stérre
utstrackning férbereder de politiska diskussionerna, skriver
uttalanden och kampanjplaner och kvinnor som tar ansvar
for det praktiska kring arrangemangen sa blir féreningens
aktiviteter praglade av det.

Borja skriva ner vem som gor vad i styrelsen. Vem gor
dagordning, skriver protokoll och férbereder politiska
diskussioner? Vem skriver forslag pa verksamhetsplaner-
ing och verksamhetsberattelse? Vem forbereder fika och
plockar undan efter motet?

Forslag pa diskussionsfragor:

- Hur ser ansvarsfordelningen mellan kdnen ut i styrelsen?

- Vem kontaktar ni ndr nagot ska goras, bade i och utanfor
styrelsen?

- Vad beldnas i Vansterpartiet? Ar det samma saker
oavsett kon?

- Hur utformar ni utatriktat material? Framstalls ochillu-
streras man och kvinnor olika?

Styrelsen maste dven vara noga med hur de fordelar
ansvaret mellan de aktiva medlemmarna i féreningen,
distriktet, eller partiet. Lar kanna era kvinnliga medlemmar
ordentligt sa ni vet vad de ar intresserade av och vill jobba
med sa att ni kan stotta dem i detta. Noj er inte med svar
fran kvinnor som hanvisar till att de inte kan eller har kun-
skap nog for uppdraget. Erbjud stdd och hjalp, och se det
som ert ansvar att se till att kvinnor klarar av det uppdrag
de fatt. Folj upp hur arbetet gar sa att ni kan hjalpa till innan
det ar meningen att en uppgift ska vara klar. Att misslyckas
starker inte nagon.

Som styrelseledamot ska du vara en sjalvklar person andra
kan vanda sig till. Som styrelse ar det er roll att leda par-
tiféreningens arbete. Detta kraver att ni ar lyhorda for hur
arbetet fungerar och fér medlemmarnas synpunkter. An-
vand ojamstalldhet som forklaringsmodell nar kvinnor inte
ar aktiva eller kommer pd moten. Diskutera i styrelsen hur ni
ska reagera och bemota harskartekniker och markera mot
att kvinnor behandlasiilla. Det ar en trygghet for medlem-
marna att veta att det ar er roll att reagera. Markera tydligt
och lat inte saker passera. Att ta tag i saker direkt minskar
risken for att negativa strukturer etableras. Ni kan aven ge
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nagra i styrelsen i sarskilt uppdrag att reagera pa kranknin-
gar sa att det aldrig blir upp till enskilda personer att ta tag i
problemen.

Tydliga strukturer skapar trygghet. Ta fram en plan for hur
det ska ga till om en kvinna kanner sig krankt eller orattvist
behandlad. Utse kontaktpersoner och ansvariga sa att det
ar tydligt vem hon ska vanda sig till. Skapa kontaktnat pa

flera nivaer i partiet sa att det alltid finns nagon att prata med.

| styrelsen har ni inte bara ansvaret for att reagera utan
ocksa for att férebygga och utveckla internfeminismen.

Lyft fram kvinnor och anvand kvinnor som positiva exempel.

Berdm och stdtta kvinnors arbete och synpunkter. Anvand
er av olika arbetssatt och olika satt att diskutera for att
skapa utrymme for kvinnor. Var noga med att det fungerar
pa motena, det &r ert ansvar att det gor det. Var inte rddda
for att utveckla och prova nya metoder for att ge kvinnor
plats och makt i organisationen. Kontakta andra styrelser
for att utbyta idéer och erfarenheter.

For statistik 6ver hur manga kvinnor som ar aktiva, vilka
fragor de jobbar med, vems forslag som gar igenom pa
motena, talarstatistik, ansvarsomraden, fortroendeuppdrag
och dylikt. Utred situationen och gor upp planer pa vad ni
kan forbattra inom de omraden det brister. Utvarderingar
och diskussioner maste vara en dterkommande del av verk-
samheten. Skriv rapporter om hur det ser ut for att kunna
forbattra, utveckla och fdlja arbetet.

Checklista for styrelser:

+/ Skapa en tydlig ansvarsférdelning, bade i och utanfor
styrelsen.

4/ Utse kontaktpersoner s& att medlemmarna vet vem de
ska vanda sig till.

+/ Reagera och markera mot beteende som inte hér hemma
i Vansterpartiet.

+/ Utveckla och prova nya séatt att arbeta med internfeminism.

+/ Ha dialog och kontakt med de kvinnliga medlemmarna.

+/ Ge stdd och lyft fram kvinnor och deras insatser.

v/ Uppmuntra att kvinnor tar stéd av varandra.

+/ Satt upp mal och delmal for hur arbetet ska fungera.

+/ Utvardera arbetet, skriv rapporter och statistik for att kun-
na folja hur arbetet fungerar. Arbetet ska leda till resultat.

Valberedningens ansvar

En valberedning har tva uppdrag, dels att lagga fram ett
forslag pa en sa bra styrelse som mojligt, dels att lagga fram
ett forslag som far stod av en majoritet. Stadgarna sager
att "Kvinnor ska vara representerade i valda organ och pa
fortroendeposter med minst 50 procent om inte synnerliga
skél férhindrar detta” (8 21). Det innebar att man kan valja
styrelser med enbart kvinnor eller med en majoritet kvinnor
men inte styrelser med en majoritet man.

Det tillhdr darfor valberedningens uppgifter att sarskilt ga
in for att leta efter kvinnor och stétta kvinnor till att stalla
upp. Den ska se till att i god tid fa in manga nomineringar,
eller tillfraga fler kvinnor pa eget initiativ. Valberedningen
maste motverka vanliga forestallningar sa som "det fanns
ingen kvinna som stallde upp/som ville/som var tillrackligt
kompetent”. Att valberedningen tar fram internfeminis-
tiskt avvagda forslag ar en god grundfoérutsattning for ett
framgangsrikt internfeministiskt arbete.

Valberedningen bér sarskilt uppmuntra kvinnor att stalla
upp for omval, eftersom det ar vanligare att man omvaljs an
att kvinnor gor det. Bestar styrelserna av man som suttit

i manga ar och nyvalda kvinnor kommer de inte fungera
jamstallt aven om de klarar kvoteringsstadgan. Jamstalldhet
handlar inte bara om vem som valjs, aven om vem som valjs
till vad. Om det ar en majoritet man som innehar de tunga
och statusfyllda uppdragen, kommer makten féljdaktligen
att koncentreras till mannen. En jdmn kénsférdelning pa
vara kandidater racker med andra ord inte. Att ta uppdrag
som uppfattas som mer ansvarsfyllda kan ibland leda till att
kvinnor tackar nej av radsla for att inte motsvara forvant-
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ningarna. For att de kvinnorna ska kunna ta dessa uppdrag
behover det darfér ges stdd och bekraftelse.

For att undvika en situation dar det ar den som ar mest kand
eller social som far uppdraget bor valberedningen genom-
fora intervjuer med kandidaterna. Det ar bra att skicka ut
skriftlig information innan om vilka fragor som kommer

att komma upp pa intervjun sa att de nominerade hinner
forbereda sig.

Om en valberedning, trots ihardigt arbete, inte lyckas fa
fram kvinnor som kandidater bér man redovisa vad man
gjort for att fa in fler nomineringar. Enligt stadgarna far kvo-
teringsregeln frangas om det finns "synnerliga skal” och i sa
fall ska sarskilt beslut om detta fattas och skalen antecknas
till protokollet. Vad som kan anses vara synnerliga skal finns
det inte nagot bestamt om, utan ar upp till den valjande
forsamlingen att beddéma.

Valberedningen ar inte ensam ansvarig for att bryta en sned
konsfordelning och bor ta upp fragan med styrelsen om det
visar sig svart att fa fram kvinnor till fértroendeuppdrag

och poster. Styrelsen maste analysera vad det beror p& och
vidta atgarder for att andra det. Ett satt att borja det arbetet
kan vara en enkat till medlemmarna eller ett mote enbart for
kvinnor dar problemet diskuteras.

En valberedning behdver kunna diskutera sin egen roll i
strukturerna pa ett sjalvreflekterande satt. Till exempel
kan det vara bra att ha en uttrycklig diskussion om hur
kdnssammansattningen i valberedningen eller de egna
fordomarna om kvinnor respektive man i politiken kan
paverka arbetet.

Checklista for valberedningar:

/ Borjajobbaigod tid for att f& in manga nomineringar.
v/ Genomfor intervjuer med de nominerade.

4/ Leta aktivt efter kvinnor till uppdraget.

v/ Uppmuntra kvinnor att stalla upp till val.

1/ Se dver vilka ni nominerar till vilka uppdrag.

+/ Diskutera era egna férdomar.

v/ Se dver kdbnssammansattningen i valberedningen.

Ombudsman

Ombudsmannen ar nog den som kanner flest i distriktet och
har en méjlighet att vara extra uppmarksam. Ombudsman-
nen kan hjalpa till att lyfta fram kvinnor, tipsa om forelasare,
nominera till valberedningar osv. Ombudsmannen har ocksa
tillgang till register och kan fora statistik dver hur konfoérdel-
ningen ser ut pa kurser vad géaller foreldsare och talare.

Moten och debatter

Debattklimatet spelar stor roll for mojligheten for fler
kvinnor att delta och ta plats i debatt och diskussion. Att
anvanda sig av en tydlig mdtesteknik ar en forutsattning for
att alla ska ha samma mojlighet att komma till tals. Var noga
med formalia. Forbered en dagordning s att alla vet vad
motet ska handla om och inga viktiga punkter gléms bort.
Utse en motesordférande som fordelar ordet s att alla far
mojlighet och utrymme att prata. Anvand andra- och tredje-
talarlista for att slappa in fler i diskussionen och synliggoéra
om det &r ndgon som tar extra mycket talarutrymme.

Det ar viktigt att fora talarstatistik under alla diskussioner.
Vad sager resultatet om hur era mdten fungerar? | vilka
diskussioner dominerar man och nar ar det kvinnor som
diskuterar?

Arbeta medvetet for att fa upp fler kvinnor i talarstolen. Har
man val statt dar en gang ar det inte lika svart nasta gang.
Ova p4 att tala och argumentera pa kurser och satsa pa
forberedelser infor storre arrangemang.

Att kvinnors inlagg i debatter nonchaleras eller inte tas pa
lika stort allvar som mans gar att motverka genom tydlig
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ansvarsfordelning. Om det ar kvinnor som ansvarar for olika
punkter pa dagordningen, ar inledare och féredragande

sa ar det de som lyfter initiativet och fokus i de olika
diskussionerna.

Variera formerna for hur diskussionerna ska fungera.
Anvand rundor foér att alla ska ges en mdjlighet att yttra sig
och anvand gruppdiskussioner ibland. Olika former passar
olika personer och det ar viktigt att alla ges utrymme. Skapa
separatistiska forum dar kvinnor far mojlighet att diskutera
utan man.

Harskartekniker forekommer pa moten och i diskussioner
och det ar alltid viktigt att benamna och synliggbra vad som
hander. Som kvinna ar det alltid du som har féretradet att
definiera vad du har upplevt. Diskutera med andra kvinnor

i partiet om hur man kan beméta krankningar. Rapportera
till andra nar du har agerat mot krankningar for att beratta
hur du gjorde och for att visa att man inte ar ensam om sina
upplevelser och erfarenheter, stotta varandra. Det ska alltid
vara okej for en kvinna att saga till och det maste etableras
ett klimat dar varje kvinna har den givna ratten att saga ifran
nar harskartekniker anvands.

Checklista for moten:

v/ Anvand motesteknik.

+/ For talarstatistik.

+/ Ha kvinnor som inledare.

+/ Variera formerna for diskussionerna.
+/ Utvérdera.

Studier och kurser

Studier ar en viktig del av Vansterpartiet. Har far vi mojlighet
att lara oss mer, utvecklas och argumentera. Studierna kan
fylla manga funktioner inom det internfeministiska arbetet.
Dels for att det ger oss en mdjlighet att studera kollektivt
och dels for att vi far en mojlighet att integrera ett intern-
feministiskt arbetssatt i partiet.

Nar vi anordnar utbildningar eller studier bor vi alltid
formulera en malsattning kring internfeminism. En mal-
sattning som vi sedan har med oss nar vi planerar féredrag
och bokar férelasare. Fundera 6ver vilka forelasningsamnen
ni valjer. Varfor har man ofta med arbetarrdrelsens historia,
men sallan kvinnordrelsens? Fran vilka organisationer
bjuder ni in externa forelasare och varfor?

Fundera aven 6éver vem som forelaser om vad. Se till att ha
kvinnor som férelaser om amnen som marxism och ekono-
misk politik. Samtidigt som mannen i organisationen ar med
och tar ansvar for amnen som feminism och socialpolitik.
Det ar viktigt att bAde man och kvinnor utbildar sig i femi-
nism. Det ska vara lika statusfyllt att vara expert pa feminis-
tisk teori som att vara detsamma pa marxistisk teori.

Kvinnor i partiet maste aven fa storre mojlighet att bli ex-
perter. ldag ar det mycket vanligare att man hanvisar till man
som experter. Kvinnor bor darfor aktivt rekryteras till studier
pa hogre niva.

For att underlatta arbetet med att hitta kvinnor som ar
experter inom olika omraden kan man sammanstalla en
talar- och forelasarbank. P4 det sattet blir det aven lattare
att tipsa andra arrangdrer eller journalister som vill komma
i kontakt med nagon fran Vansterpartiet. Finns det brister
i talarbanken, gér medvetna satsningar pa kvinnor och de
amnen dar det sviktar.

Separatistiska studier ar ett annat verktyg for att férbattra
kvinnors deltagande och kan anvandas pa manga olika satt.
I en miljé med enbart kvinnor behdver man inte kampa for
utrymmet pa samma satt och separatism kan darfor vara
en taktik for att ge kvinnor utrymme bade att formulera
feministiska dagordningar och att férdjupa teoretiska och
ideologiska kunskaper, garna inom de omraden dar man an-
nars dominerar. Separatistiska ledarutbildningar for kvinnor
ar ocksa ett satt att anvanda studier for att bygga kvinnliga
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auktoriteter, exempelvis fortroendevalda i parlamenten (se
vidare i avsnittet Bygg kvinnliga auktoriteter).

Som arrangorer for en utbildning bor ni alltid se dver vemi
gruppen som har ansvar for vad. Om det ar en majoritet man
som har ansvar for det teoretiska innehallet kommer det
avspegla sigi utbildningen. Lika viktigt ar det att det inte ar
en majoritet kvinnor som har ansvaret for mat, fika och stad.

Checklista for kursorganisatorer:

v/ Anvand motesteknik.

+/ Satsa medvetet pé att fa kvinnor som foreldsare
ochinledare.

+/ Diskutera era val av amnen ur ett feministiskt perspektiv.

+/ Se 6ver kdbnssammansattningen och ansvarsférdelningen
i arrangdérsgruppen.

+/ Se till att &ven man tar helhetsansvar.

+/ Skicka ut information om utbildningen i god tid.

+/ Ha med fragor i utvarderingen som kan synliggéra
ojamstalldhet.

Statistik

Det behover foras statistik 6ver hur manga kvinnor som ar
aktiva och hur manga kvinnor som ar medlemmar i distrikt
och i partiféreningar. Det handlar om talarstatistik pd moten,
och om att se dver ansvarsomraden. Nar man har en bild
Over det aktuella laget s kan man gbéra en plan for hur det
ska férbattras.

Undersok hur fortroendeuppdragen fordelas mellan kdnen.
Det finns ett monster av att fler man an kvinnor valjs till
uppdrag, men ocksa att man far mer statusfyllda uppdrag
an vad kvinnor far. Vilka ar ordféranden, kommunalrad,
eller gruppledare?

Att genomfora samma matning flera ar i rad skapar en majlig-
het att se hur den interna jamstalldheten utvecklas dver tid.

Bygg kvinnliga auktoriteter

For att kunna bygga verkliga kvinnliga férebilder som har

en auktoritet i hela partiet behdvs ett medvetet arbete.

Det ar bra att uppmuntra och lyfta fram kvinnor. Detta kan
man gbra nar man tillsatter politiska uppdrag eller genom
att hanvisa till kvinnor vid forfragningar om forelasare eller
debattérer. Med fler kvinnor som forebilder i organisationen
kan bilden av vilka Vansterpartiet ar starkas bade i och utan-
for organisationen.

Lyft fram de kvinnor i organisationen som har fértroende-
uppdrag och ar ledare. Ett bra ledarskap behover inte prag-
las av vad som uppfattas som manliga egenskaper, utan
kan se ut pa en rad olika satt. Anvand kvinnor som positiva
exempel. Hanvisa till vad andra kvinnor har sagt, skrivit eller
gjort, for att faktiskt synliggdra allt det kvinnor gérinom
olika omraden i partiet.

Anvand positiv sarbehandling nar det anlitas féredrags-
hallare och nar ansvarsférdelning sker inom organisationen.
Gor medvetna satsningar pa att fa kvinnor att skriva artiklar
bade till interna forum och till utatriktat material. Om det
oftast &r man som syns i media sa kommer folk uppfatta
Vansterpartiet som ett mansdominerat parti. Tank alltid
Over vem ni valjer till presskontakt.

Forebilder bestar av bade kvinnor som ar framtradande i
organisationen, och de kvinnor inom organisationen som
man vet att man kan fa stod, tips och hjalp av. Uppmuntra
kvinnor att bygga kontaktnat med varandra. Grupper pa
sociala medier, e-postlistor och separatistiska traffar ar
nagra tips pa hur kontaktnat kan skapas.

Medlemsvarvning och medlemsvard

For att fa foreningen till en plats for bade kvinnor och man
maste man bodrja med att inventera laget i dag. Vad har
foreningen for medlemmar? Vilka har gatt med det senaste
aret? Gor en enkatundersokning om varfér medlemmarna
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har valt att gd med i Vansterpartiet. Se om det finns nagon
skillnad mellan kénen. Med det som underlag kan det vara
|attare att gora riktade medlemsvarvningskampanjer for att
fa med fler kvinnor i partiet.

Det internfeministiska arbetet behdver ocksa bidra till att
skapa en miljo som ar lika valkomnande for kvinnor som for
man. Ibland kan kvinnliga medlemmar behdva extra upp-
marksamhet for att kdnna att de kan delta pa samma villkor
som man. Se till att alltid uppmarksamma och valkomna
kvinnor som kommer till méten och andra aktiviteter. Om
det framkommer att kvinnor har svarare att trivas, diskutera
i styrelsen hur ni kan forandra det.

Ett satt att fa in nya kvinnor i partiets verksamhet ar att utse
kontaktpersoner eller mentorer. Det &r bra om kvinnor far
andra kvinnor som mentorer eftersom nastan alla kvinnor

i partiet har gatt igenom liknande saker och darmed kan
stotta varandrai det.

Checklista for medlemsvard:

v/ Genomfoér en medlemsvarvningskampanj riktad
mot kvinnor.

v/ Uppmarksamma och valkomna kvinnor som kommer
till méten.

1/ Utse kontaktpersoner eller mentorer for kvinnor som
ar nya.

Lokalen

Det manga inte tanker pd ar lokalens betydelse fér medlem-
mar. Alla maste kunna kanna sig trygga i vara lokaler. Det

ar styrelsens ansvar att se till att exempelvis lyset fungerar
och att det gar att |asa pa toaletten.

Ga aven igenom vad ni har pa vaggarna i lokalen. Avspeglar
det hela er verksamhet pa ett bra satt? Om man som
medlem inte kdnner sig representerad ar det svart att kdnna
sig delaktig och da stannar man oftast inte sa lange.

Fundera dver vilka signaler ni vill sanda med er lokal nar
nagon ny person besodker den.

Feministiskt perspektiv pa politiska fragor

En delieninternfeministisk strategi ar att alltid lagga ett
feministiskt perspektiv pa politiska fragor. Pa sa satt upp-
marksammas att kvinnor kan ha andra behov i samhallet i
stort och hur det organiseras. Det finns alltid en feministisk
vinkel pa alla fragor, pad samma satt som det finns en social-
istisk. Genom att hela tiden aktivt undersdka den vidgar vi
vara perspektiv, far nya tankar och idéer om hur vi kan na ut
med var politik.

Integrera feminismen som perspektiv i de politiska fragor
det arbetas med for tillfallet. Ha feministiskt perspektiv som
en stdende punkt pd dagordningen oavsett om det ar politik
eller organisation som diskuteras. Acceptera inte forklarin-
gar som havdar att det inte finns ett feministiskt perspektiv
eller arbetssatt. Prioritera upp feminismen genom att géra
den narvarande. Lat inte det feministiska arbetet standigt
hanvisas till det feministiska utskottet eller ndgon sarskild
arbetsgrupp. Feminismen ar en av vara grunder och darfor
ska det feministiska arbetet ocksa alltid vara narvarande
och finnas i medvetandet hos alla medlemmar i Vanster-
partiet, oavsett kon.

Tank pa detta i kampanjplaneringen och i det utatriktade
arbetet. Tank ocksa pa att det spelar roll vilka som far synas
i media, vem som tar de stora fullmaktigedebatterna och
vilka som ar ute pa arbetsplatserna och pratar politik.
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Separatism

Att arbeta separatistiskt med internfeminism kan ha manga
fordelar. Som vi tog upp inledningsvis finns det ett stort be-
hov av egna rum for kvinnor i Vansterpartiet. Kvinnor maste
fa mojligheten att dela erfarenheter, traffas, diskutera och
bilda natverk. | separatistiska miljoer ar det lattare att lara
kanna varandra och bilda allianser som man sedan kan an-
vanda sig av i den ordinarie partiverksamheten.

Det finns inget inom den feministiska praktiken som pro-
vocerar sa mycket som kvinnlig separatism. Det kan ibland
bero pa missforstand och okunnighet men ofta har det
handlat om att man kanner sig hotade. Det finns inte

heller ndgon internfeministisk praktik som ar sa effektiv
som separatism, om man vill flytta fram kvinnors positioner.
Men det ar viktigt att ha en tydlig malsattning med sitt sepa-
ratistiska arbete. Ett separatistiskt arbete ska leda framat,
inte stanna vid ett inatvant missnoje. Det ar bra att fa prata
av sig och lagga upp gemensamma strategier, men det ar
viktigt att arbetet ar kreativt och framatsyftande.

Det separatistiska arbetet har aven en kompensatorisk
funktion. Att exempelvis bedriva separatistiska studier kan
vara ett satt att medvetet kompensera kvinnor pa politiska
omraden dar man anses ha mer kunskap. P4 samma satt
kan man ordna studiecirklar fé6r man om feminism.

Om kvinnorna i foéreningen eller i distriktsstyrelsen anser att
det finns ett behov kan de med jamna mellanrum ha sepa-
ratistiska traffar dar gemensamma erfarenheter kan diskut-
eras och strategier for att bryta kdnsmaktsstrukturer tas
fram. Minst en gdng om aret bér man ha utvarderingsmoten
med kvinnorna i féreningen eller distriktsstyrelsen. Som
underlag kan man exempelvis ldta s manga kvinnor som
mojligt fylla i en enkat om jamstalldheten internt. Diskutera
pa motet hur ni tycker att man ska hantera de problem som
kommer fram. Backa upp varandra aven nar det ar man med
och st for det ni kommit fram till pa ert mote.
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Att prova ett mentorsprogram for nya kvinnor i partiet kan
vara ett bra satt att starka kvinnorna i distriktet. Erfarna
kvinnor utses till mentorer till kvinnor som ar nya i verksam-
heten, till exempel i féreningsstyrelsen eller den parlamen-
tariska gruppen. Ett annat satt att formalisera separatismen
kan vara att bygga ett lokalt kvinnonatverk i distriktet.

Upplagg for kvinnotraffar

Kvinnotraffar ska arrangeras vid varje storre arrangemang.
De kan aven anvandas i mindre skala, exempelvis i distrikts-
styrelsen eller i kongressdelegationen. Detta upplagg
passar bast for lite storre tillfallen som arskonferenser

och kongresser men gar dven att anpassa till ett mindre
sammanhang.

Se till att traffen ar inplanerad i det 6vriga programmet

och har en starttid som ar bra fér deltagarna. Om det ar en
fortraff infér en konferens eller kongress, placera traffen

i sjdlva motessalen. Pa sa satt har gruppen kvinnor redan
intagit salen innan konferensen eller kongressen borjat. Lat
alla som vill prova talarstolen och mikrofonen. Gér gemen-
samma réstovningar pa podiet.

For att kvinnotraffen ska bli bra ar det viktigt att man av-
satter ordentligt med tid, garna en timme eller mer. Det ska
finnas utrymme for bade diskussion och eftertanke. Kvinno-
traffen bor ta upp saker som kan vara bra att tanka pa nar
man pratar infér en stérre grupp.

Inled traffen med en runda sé att deltagarna far presentera
sig. Om alla kdnner varandra sedan tidigare kan det anda
vara bra att ha en runda dar alla far sdga nagot om sina
forvantningar pa fortraffen och vad de har for kanslor infor
konferensen eller kongressen.

Om det ar en stor grupp kan man ordna gruppdiskussioner
dar deltagarna far dela med sig av prqblem, tips ochidéer
pa argumentationsteknik och annat. Ar det en mindre grupp

gar det bra att ta diskussionen i storgrupp. Det kan vara ett
tillfalle att fa prata om upplevelser och svarigheter som man
har fran det politiska arbetet i olika sammanhang. [dén ar
att bli starkt och fa energi genom att dela med sig av sina
erfarenheter och hora att det finns fler med liknande upp-
levelser. Att prata om hur man kan stétta varandra under
konferensen eller kongressen, aven om man inte tycker lika
i olika sakfragor.

Om man inte har maéjlighet till gruppdiskussioner sa kan
forelasare bjudas in och ta exempel utifran egna och andras
erfarenheter av politiskt arbete i partiet. Bjud in kvinnor fran
partistyrelsen som kan féredra politiska fragor som kommer
att behandlas pa konferensen eller kongressen.

Vill man variera kvinnotraffarna finns det manga olika saker
man kan gbra, sdsom att anvanda sig av rundor eller bjuda

in instruktorer for att halla en kurs i feministiskt sjalvforsvar.
Deltagarna kan aven trana pa att debattera med varandra.
Utga fran de verkliga politiska fragorna som kommer att
avhandlas under konferensen eller kongressen. Det ar ocksa
mojligt att ha traffar under konferensens eller kongressens
gang. Saker kan ha hant som behoéver diskuteras och nya
tankar och fragor kan ha kommit upp. Att ha en utvardering
efteradt kan ocksa vara bra infor kommande fortraffar.

Checklista for kvinnotraffar:

+/ Fortraffen ska finnas i det ordinarie programmet.

+/ Avsatt mycket tid.

+/ Valj en bra lokal for &ndamalet.

+/ Bérja med en runda.

v/ Gor gemensamma rost- och debattdvningar.

+/ L4t deltagarna dela med sig av sina erfarenheter,
tips och knep.

+/ Prata om hur ni kan stoétta varandra om ndgon utsatts
for harskartekniker.
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Upplagg for manstraffar

En samtidig traff féor mannen infér konferenser och kon-
gresser kan aven den fylla en funktion, da den fokuseras pa
att forsoka f& man att problematisera sin roll i kdnsmakts-
ordningen och visa pa vad de kan gora for att bryta den.

En braidé kan vara att det ar en kvinna och en man som
gemensamt haller i traffen.

Se till att traffen ar inplanerad i det 6vriga programmet for
att markera att den ar viktig att delta pa. Avsatt ordentligt
med tid, garna en timme eller mer. Aven en kort traff ar
battre an ingen alls men om man vill fa ut mycket av traffen
maste det finnas tid for diskussion och eftertanke.

Inled traffen med en runda s att deltagarna far presentera
sig. Om alla kdnner varandra sedan tidigare kan det anda
vara bra att ha en runda dar alla far sdga nagot om sina
forvantningar pa fortraffen och vad de har for tankar och
kanslor infor konferensen eller kongressen.

Det viktiga med manstraffar ar att man patalar problemen
och berattar om vilka strategier man kan anvanda mot dem.
Ga igenom vanliga exempel pa harskartekniker och poang-
tera att argumentationsteknik ar ett satt att markera makt
och stallning. Prata om att det ar viktigt att synliggdra kvin-
nor genom att bemota deras inlagg och att referera till vad
kvinnor sagt, men utan att 6verta deras argument eller ta pa
sig rollen att tolka vad de menar. Patala att tanka efter innan
de satter upp sig pa den tredje talarlistan och att det ar bra
att stryka sig. Diskutera hur de som méan kan sta tillbaka for
att fa en jamnare talarstatistik.

Om det ar en mindre grupp och det finns tid, 1at deltagarna
dela med sig av sina erfarenheter och diskutera argumenta-
tionsteknik, bra knep och fula knep. Prata om hur man kan
stotta kvinnor utan att bli dverbeskyddande och hur man
kan uppmarksamma nar nagon anvander sig av harskar-
tekniker. Uppmana deltagarna att tanka pa att agera schysst

aven under konferensens eller kongressens gang och att
ingripa om nagon inte gbr det. Att man alltid ska visa res-
pekt, aven om man inte ar 6éverens.

Checklista for manstraffar:

+/ Fortraffen ska finnas i det ordinarie programmet.

+/ Avsatt mycket tid.

+/ Bérja med en runda.

+/ Diskutera hur man kan stétta kvinnor utan att ta dver.

+/ Diskutera hur man kan sté tillbaka som man for att kvinnor
ska f& mer utrymme.

+/ Diskutera hur ni, pa ett bra satt, kan uppmarksamma
varandra pa nar ndgon anvander sig av exempelvis
harskartekniker.

Mer information finns i organisationsdokumentet Handled-
ning for separatistiska traffar.
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Ett gemensamt ansvar

Vansterpartiet har ett tydligt maktperspektiv i var feminis-
tiska analys men for att vi ska bli framgangsrika i att prak-
tisera den internt, maste ansvaret for det arbetet béaras av
bade kvinnor och man. Vi har dock olika erfarenheter och
behdver darfor ha olika roller i arbetet. Ojamstalldheten

ar hela organisationens problem, och darfér bor organi-
sationen tillhandahalla de internfeministiska verktyg som
kravs for att férandra.

Kvinnor i Vansterpartiet

Upplevelsen av konsmaktsstrukturerna ar inte identisk for
alla. Manga kvinnor kadnner sig frustrerade och tillbakatryck-
ta, men inte alla. Darfor maste kvinnorna sjalva ha ratten att
definiera problem och situationer s som de upplever dem.

Det finns exempel pa hur kvinnor kanner att de lurat
kongressen, arskonferensen eller partiforeningen. Det kan
handla om att man kanner att "inte ska val jag ta det dar
uppdraget, jag ar inte tillrackligt kunnig” och sedan fa daligt
samvete for att man blir radd for att inte gora ett tillrackligt
bra jobb nar man val innehar uppdraget. Kvinnor som har
ledande positioner kan tvivla pd att de gor ratt for sig eller
fortjanar det fortroende de har fatt. Samtidigt kdnner andra
kvinnor skuld for att de inte gor sin plikt och staller upp till
uppdrag de ar osakra pa om de klarar av. Det blir en ond
cirkel dar kvinnor kanner att de inte kan gora ratt hur de

an agerar. Manga kvinnor har ockséa problem med att hitta
en positiv sjalvbild i sitt engagemang. Flera av Vansterpar-
tiets ledande man dokumenterar garna sig sjalva och sitt
engagemang medan kvinnor pa samma positioner kan ha
svart att se sig sjalvapa TV.

| Vansterpartiet forekommer det att kvinnor som driver
feministiska fragor placeras i det s.k. feministfacket. Oviljan
att bli reducerad till kbn kan resultera i att kvinnor undviker
att hlla en for hog feministisk profil och visa ett for stort

engagemang i feminismen. Detta forlorar naturligtvis
partiets arbete pa, bade internt och externt.

Det kan ta emot att se sig sjalv som underordnad och darfor
forsdker manga kvinnor évervinna maktstrukturer i sin
omgivning genom att férneka dem eller sjalva anvanda

sig av patriarkala harskartekniker. Det ar viktigt att inte ankl-
aga de kvinnor som inte kanner sig fortryckta. Alla upplever
inte allt pd samma satt. Det ligger dock nagot valdigt varde-
fullt i att konstatera att man inte ar ensam, utan att kvinnor
som grupp ar utsatta for ett strukturellt fértryck. Viljan att
gbra nagot at det fortrycket ar grunden for en feministisk
organisering.

Att starka solidariteten mellan kvinnor i organisationen

ar viktigt men vi far aldrig forutsatta att alla kvinnor har
samma erfarenheter eller asikter. Risken finns att man
skapar nya normer for hur kvinnor ska tanka, bete sig
eller tycka. Systerskapet ska vara stddjande, inkluderande
och befriande.

Tips till kvinnor
Har foljer nagra goda rad till kvinnor som vill géra sin rost
hord i Vansterpartiet och gora partiet mer jamstallt.

Lyft fram och synliggor andra kvinnor. Lyft fram bra saker
som andra kvinnor gjort. Glad dig nar andra kvinnor lyckas
med nagot och tala om nar du ar imponerad. Beratta for
andra vad det ar for bra saker hon gjort, sagt eller utrattat.

Tala till punkt. Trana pa att tala hogt, tydligt och bestamt.
Avbryt inte dig sjalv innan du ar klar med det du skulle ha
sagt bara for att du marker att andra ar ivriga att brytain
och ta 6ver. Papeka nar nagon avbryter dig.

Skaffa din egen profil. Valj ett omrade som du ar intresse-
rad av och fordjupa dig i det. Tala sedan om det fér andra
genom olika kanaler. Ju mer du lar dig, desto mer kompetent
och stark kommer du att kdnna dig. Det kommer ocks3 att
bli 1attare for dig att st pa dig i andra fragor.
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Dokumentera dig sjalv. Se till att du syns i partiets histo-

ria. Se till att dina asikter dokumenteras genom att skriva
artiklar, motioner och yrkanden. D4 finns det du gjort kvar
for eftervarlden.

Var stolt over ditt eget arbete. Ta emot uppskattning fér
det jobb du utfort, utan att forringa det. Om nagon sager
“Vilket starkt tal du holl igar!”, ta emot berémmet genom att
svara till exempel “Tack, jag jobbade lange med det”, eller
“Roligt att hora att du tyckte det var bra”. Kvinnor forringar
ofta sig sjalva, bade pa grund av daligt sjalvfortroende och
for att man tror att det forvantas av en. Be inte om ursakt
for det du gjort, ingen annan gjorde det battre! Forldjliga inte
dig sjalv genom att sdga "Nej men s& dum jag var! Hur kunde
jag bete mig sa korkat?”

Lita pa dina kanslor. Som kvinna har man vant sig vid att
ignorera krankningar eftersom man utsatts fér dem hela
tiden. Forsok att vara extra lyhord pa dina reaktioner istallet.
Tycker du att en situation ar jobbig sa ar den det. Tillat dig
att varairriterad, nar du ar irriterad eller arg, nar du ar arg.
Satt ord pa det som hander, till exempel: “Det stor alla, att ni
sitter och viskar, nar jag pratar. Visa respekt, och lyssna pa
mig nar jag talar.”

Skaffa ett personligt natverk. Hall kontakt med flera kvin-
nor du har fértroende for och prata regelbundet med dem.
Undvik att bli beroende av en enda person som kan ge dig
stdd och feedback. Uppmuntra och stdétta mindre erfarna
kvinnor, tank pa att du ar en forebild for dem. Hall koll pa
vilka kvinnor som ar bra pa vilka saker sa att du kan rekom-
mendera dem till olika uppdrag.

Lar dig feministiskt sjalvforsvar. Genom att trana feminis-
tiskt sjalvforsvar far man sjalvkdnnedom och sjalvkansla
som ar bra i manga olika situationer, inte bara de som ar
direkt kopplade till sexuella évergrepp. Inom feministiskt
sjalvférsvar ryms en mangd olika tekniker som man som
kvinna kan anvanda for att fa mer makt.

Mani Vansterpartiet

Man har inte nagot sjalvklart materiellt intresse av jamstalld-
het. Man utgdr den priviligerade gruppen och har snarare
intresse av att kvinnor halls underordnade. Man har ocksa
ofta svart att se sig sjalva som éverordnade, vilket gor att
man forsoker hantera maktordningen individuellt istallet. D4
blir det svarare att se de strukturella sambanden, dven om
man havdar att man vet att de finns. Ytterligare en forklaring
kan vara att man ofta ar ganska ointresserade av kvinnors
liv och darmed har dalig kAnnedom om deras villkor. Det be-
hoéver inte bero pa ovilja utan snarare att man, generellt sett,
ar mindre beroende av kvinnors handlande an tvartom.

Mans forhallande till feminismen ar dubbelt. Visst tjanar
man pa hogre |06ner och fler maktpositioner. Samtidigt
begransas man ocksa av den radande konsmaktsordnin-
gen eftersom normen for man ofta skiljer sig fran hur man
ar eller vill vara. Om alla manniskor kunde forma sin egen
identitet utan att begransas av kén skulle det innebara en
stor frihet ocksa for man.

Efter att partiet 1996 beslutade att vara feministiskt har
ocksa antalet man som valt att kalla sig feminister Okat
och mots ofta av en mycket positiv respons nar de gor sa.
Déarefter behover de inte géra s mycket mer, vare sig vad
det galler att fordjupa sig i feministisk teori eller att aktivt
vara med och bedriva praktiskt feministiskt arbete. Det ar
viktigt att stalla hdgre krav pa man an sa. Att vara man och
feminist ar inte ett frikort att 1ata ordningen besta.

Nar man vander sig till kvinnor kan det ibland handla om

att fa beratta och forklara eller for att fa bekraftelse. Det ar
inte ett jamlikt méte. Det ar inte heller ovanligt att kvinnor
doljer sin kompetens for att man blir mer godvilligt installda
om de inte kdnner sig hotade. Sddana har saker sker oftast
omedvetet men konsekvensen ar att det reella inflytandet
for kvinnor begransas. Det finns risk for att kvinnor enbart
blir alibin, och mannen behaller den verkliga makten. Det
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ar inte alls ovanligt att man valjer ut en specifik kvinna att
stotta samtidigt som de motarbetar kvinnor som ar vana

att arbeta mer sjalvstandigt utan mans inflytande. Det ar
mycket svarare att dela med sig av makt an att fa vara men-
tor at en kvinna som behdver hjalp. Det &r en hogst mansklig
kansla att fa bli bekraftad och kanna sig behovd istéllet for
att kdnna sig dvertraffad och onodig. Detta innebar att det
reella inflytandet for gruppen kvinnor inte nédvandigtvis
uppnas enbart med 6kad representation och fler kvinnor pa
ledande poster.

Kvinnor som backas upp av manga man tenderar ibland att
halla andra kvinnor utanfor och pa sa vis forsvaras en struk-
turell forbattring for kvinnor som grupp. Det ar inte sarskilt
konstigt att kvinnor valjer strategin att vara lojala med man-
nen eftersom det inom vissa ramar kan vara en fungerande
strategi for att fa plats och utrymme. Vi maste vara noga
med vilket beteende som premieras inom organisationen.

| ett patriarkalt samhalle har man som grupp ett gemensamt
intresse och behov av att halla ihop och férsvara sin 6ver-
ordnade stallning. Och eftersom Vansterpartiet existerar i
detta patriarkala samhalle maste vi genom var internfemi-
nism arbeta for att kvinnor far samma majlighet till att ta
plats, fa utrymme och makt.

Tips till man
Har foljer ndgra goda rad till man som vill vara feminister
och som skulle trivas battre i en jamstalld organisation.

Skippa de informella natverken. Ofta ar det lattare for

man att fa kontakt med andra man dn med kvinnor. Dar-

for skapas latt informella kontaktnat mellan man dar man
diskuterar livet i stort men aven partiet. Alltfér ofta tas i
praktiken beslut i dessa informella sammanhang istallet for
pa motena. Darfor ar det viktigt att alla man tanker pa att
inte bara umgas med andra man fére och efter métena utan
aven anvanda sig av kvinnor som bollplank for nya idéer. Mer
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erfarna man har ett ansvar for att bryta ner dessa strukturer
och se till att de inte far dominera foreningen eller distriktet.

Tank efter innan du pratar. Det kan ofta kdnnas som att
man har svaren pa de fragor som diskuteras och vill dela
med sig av dem. Lyssna dock noga pa det som sags, och
tank efter. Kanske har ndgon redan sagt det du vill sdga?
Kanske finns det ndgon annan som skulle sdga det battre?
Lat bli att prata ibland, och avbryt inte nar andra pratar.

Lyssna noga. Tank pa att lyssna lika noga pa det kvinnor
sager som det man sager. Bemot kvinnors inlagg. Det ar
inte kul att komma med sina idéer om diskussionen sedan
fortsatter som om ingenting hade hant. Ta inte for givet
att kvinnor som uttrycker sig vagt inte vet vad de vill eller
ar okunniga. Det ar ofta ett satt att soka samforstand eller
undvika att framsta som jobbig.

Bryt konsrollerna. Las in dig pa ett sakpolitiskt omrade,
som traditionellt sett, domineras av kvinnor. Prata om det
omradet med bade man och kvinnor. Ge dig in i debatter
eller fragor som ex. feminism och socialpolitik. Var 6ppen
och inbjudande, nar kvinnor forsdker ta sig in pa omraden
som traditionellt domineras av man.

Las feministisk litteratur. Ta dig tid att |lasa feministiska
bdcker, bade teori och skonlitteratur. Gor det for att
forstd mer av kdonsmaktstrukturerna i samhallet och
kvinnors villkor.

Engagera dig i det internfeministiska arbetet. Satt digini
partiets internfeministiska arbete. Prata med andra man om
innehallet i den internfeministiska handboken. Upplever du
att andra man i partiet kan ta till sig det internfeministiska
arbetet? Om inte, hur kan du bidra till att medvetandegéra
och engagera dem?

Sag ifran. Om en man osynliggor, kranker eller féorminskar
en kvinna, vaga saga ifran. Mans nedldtande kommentarer

om kvinnor, sexuella anspelningar eller férnedrande
beteende, skapar en obehaglig stamning hos alla, och
det ar viktigt att bemota sadant uppférande.

Lyft fram kvinnor for deras prestationer. Uppmarksamma
och berém kvinnors for deras arbetsinsatser. Ge respons,
uppbackning och berdm - pa kvinnornas prestationer och
kompetens - inget annat.

Ta till dig av kritik. Om nagon kritiserar dig for att ha forbi-
sett en kvinna, eller ha forminskat henne, férsdk att ta in vad
kritiken handlar om, utan att g i férsvar direkt. Aven om du
inte menat illa, sa var det ju illa om du krankte eller sarade en
kvinna. Vad du egentligen menade ar inte det mest intressan-
ta i en sadan har situation. Erkann att du har gjort fel, i stallet
for att sla ifran dig. Be kvinnan om ursakt, och forsok forsta
vad du gjorde, sa att du kan undvika det till en annan gang.

Tank pa helheten. Se till att ta ansvar for helheten kring
moten, konferenser och arrangemang. Hall koll pa tidsplaner
och praktiska saker som maste fixas, inte bara din del av det
hela. Vem férbereder innan? Vem haller kontakten med alla?
Vem plockar undan efterat? Om kvinnorna maste ta det
organisatoriska ansvaret sjalva innebar det att de far mindre
mojlighet att utvecklas politiskt och da far de ocksa mindre
att sagatillom.

Sta tillbaka. Att vara feminist ar att standigt ifrdgasatta sig
sjalv. Sa ar det for bade kvinnor och man, men fér manga
man kan det vara valdigt svart och ovant. Trana pa att backa,
sta tillbaka. Nar talutrymmet ar orattvist fordelat, innebar
rattvisa att ndgon maste tala mindre. Ar du en av dem som
brukar tala mycket, sa trana dig pa att |ata bli att ta ordet.
Nar maktpositionerna ar orattvist fordelade, innebar ratt-
visa att ndgon maste lamna ifran sig en maktposition. Ar
du en av dem som brukar ha uppdrag eller positioner med
mycket makt, fundera pa hur du kan lamna 6ver en del av
dessa till en kvinna.
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Mer om internfeminism

Kvinnors organisering har aven tagit fram mer utférliga
handledningar i exempelvis Separatistiska traffar, olika
utbildningar som Retorik fé6r kvinnor.

Partiet tar ocksa fram statistik 6ver antal kvinnliga
ledamoter i olika instanser.

Det mesta av detta gar att hitta pa partiets hemsida, men

om ni saknar nagot, tveka inte att hora av er till Kvinnors
organisering pa kvinnorsorganisering@vansterpartiet.se
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Avslutning

Internfeminism fungerar inte som en kortsiktig kampan,;,
utan ska vara en del av det ordiniarie partiarbetet. Styrels-
erna ska ta ansvar och gora en langsiktig planering om hur,
nar och vad som ska goéras inom det internfeministiska
omradet. Separatistiska traffar ska hallas fore varje storre
mote. Valberedningen ska lagga ner mycket tid och arbete
pa att fa fram jamstallda forslag. Om de inte lyckas, krav da
att fa lasa det protokoll dar beslutet om vilka - enligt stadga
821 - synnerliga skal, som var anledningen. Kdnsuppdelad
statistik bor tas fram aven i partiféreningar. Utvardera och
diskutera allt internfeministiskt arbete.

Om man kanner att man inte har kompetens nog for att
kunna jobba internfeministiskt finns det utbildningar att ta
del av. Kontakta garna andra distrikt eller partiet centralt
for att fa hjalp och tips. Det ar alltid bra med samarbeten
om det ar svart att fa fart pa det internfeministiska arbetet
regionalt eller lokalt. Ordna garna kurser for styrelsen och
medlemmarna.

Det internfeministiska arbetet ar en férutsattning for allt
annat politiskt arbete. Om kvinnorna i partiet halls tillbaka
far det konsekvenser for allt partiet gbr, bdde organisator-
iskt och politiskt. Genom att inte ta vara pd alla kvinnor i
partiet forlorar vi mycket erfarenhet, kunskap och kompe-
tens. Vansterpartiet har mycket att forlora pa att inte vara
en jamstalld organisation - for hur ska vart parti vars mal ar
ett jamlikt och jamstallt samhalle fa valjarnas fortroende om
vi inte klarar av att bygga ett jamstallt parti? Nu fortsatter
vi och ser till att det arbete som vara systrar paborjade fore
oss inte varit forgaves!
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